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Projeto de Lei n® 106/2011, dispde sobre a contratagio de pessoal por\
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, na Prefeitura Municipal de Morretes,
conforme especifica.

Cumprimento da Secéo |, Capitulo IV, art. 16
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
Lei de Responsabilidade Fiscal

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro
Art. 16, li — Lei de Responsabilidade Fiscal

DECLARACAO

Declaro como ordenador da despesa do Municipio
de Morretes, nos termos do contido no inciso XXllI, do art. 69, da Lei Organica
do Municipio de Morretes, e fins de cumprimento do contido no inciso I, do art.
16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que:

a) a despesa ocasionada pelo cumprimento da Lei
Municipal que dispde sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
Prefeitura Municipal de Morretes, conforme especifica, terd adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, bem como tem
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, todas do exercicio financeiro de 201 1;

b) havera compatibilidade do Plano Plurianual
2010/2013 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias dos exercicios 2012 e 2013,
com a despesa criada pela Lei Municipal que dispbe sobre a contratacao de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal de Morretes, conforme
especifica; e

c) havera adequagéo orcamentaria e financeira da
Lei Orgcamentaria Anual dos exercicios 2012 e 2013, com a despesa criada
pela Lei Municipal que dispée sobre a contratacéo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na Prefeitura Municipal de Morretes, conforme %é%iﬁca.
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Para o exercicio de 2012, foi considerado uma estimativa de contratacao de até
dez pessoas por tempo determinado, com os seguintes valores:

Valor da Remuneragdo Media Basica = R$ 700,00, correspondente aos
vencimentos mais vantagens legais previstas no projeto de lei.

= R$ 700,00 x 10 (contratados) = R$ 7.000,00 x 13,3 meses, sendo 12 meses
(Janeiro a dezembro, 13° salario e terco de férias = 93.100,00

Encargos Sociais = 20% de Previdéncia e 2% de Risco de Acidente do
Trabalho — Rat = R$ 93.100,00 x 20% = R$ 18.620,00

Total Estimado para o exercicio de 2012 = R$ 111.720,00

Para o exercicio de 2013, foi considerado uma estimativa de contratacao de até
dez pessoas por tempo determinado, com os seguintes valores:

Valor da Remuneragdo Média Béasica = R$ 750,00, correspondente aos
vencimentos mais vantagens legais previstas no projeto de lei.

= R$ 750,00 x 10 (contratados) = R$ 7.500,00 x 13,3 meses, sendo 12 meses
(Janeiro a dezembro, 13° salario e terco de férias = 99.750,00

Encargos Sociais = 20% de Previdéncia e 2% de Risco de Acidente do
Trabalho — Rat = R$ 93.100,00 x 20% = R$ 21.945.00

Total Estimado para o exercicio de 2013 = R$ 121.695,00

Ha que se considerar que algumas licengas, s&o remuneradas pela
previdéncia, ndo cabendo ao Municipio o seu pagamento

Os valores a serem arrecadados a maior advindos das premissas elencados
nos itens “a” e “b”, suplantam os valores a serem gastos com a implantagéo da
legislacdo que permite as contratacées de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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com a receita de impostos, que terdo um incremento de arrecadacao, através
da intensificagdo das ac¢bes de fiscalizacdo e da aplicacdo de medidas de
combate a evaséo, com o langamento dos tributos observando a capacidade
contributiva dos contribuintes; progressividade do imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana em razio do valor do imovel; aliquotas diferenciadas
em razdo da localizagéo e uso dos iméveis, quanto ao langamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; otimizagdo na entrega dos
avisos de lancamentos dos tributos, buscando a efetividade; veiculacdo de
campanhas em radios e jornais, visando a conscientizagdo dos contribuintes
quanto a importancia do cumprimento das obrigagbes tributarias; resposta aos
contribuintes, através da realizacdo de investimentos em equipamentos
publicos com recursos da receita tributaria; e das medidas de combate a
sonegagao, com a instituicdo, previsdo e esforcos visando a efetiva
arrecadacao de todos os tributos de competéncia do Municipio; intensificacao
da fiscalizagdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS:;
atualizagéo constante da planta genérica, para efeitos do correto lancamento
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU; do
Imposto sobre a Transmiss&o “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisigao —
ITBI.

b) A despesa criada a partir da aprovacao da autorizagdo pretendida, sera
custeada com a reducéo das despesas de custeio administrativo e operacional,
atraves da realizacdo de campanhas internas de uso racional de energia
elétrica, telefone, agua, do material de expediente e de uso responsavel dos
equipamentos, evitando o gasto desnecessarios com manutencoes.

Metodologia de Calculo Utilizada

Foi considerado uma estimativa de substituicdo de cinco professores no
exercicio de 2001, com os seguintes valores:

Valor da Remuneragdo Média Basica = R$ 650,00, correspondente aos
vencimentos mais vantagens legais previstas no projeto de lei.

= R$ 650,00 x 5 (Professores) = R$ 3.250,00 x 8 (meses), sendo 7 meses
(Junho a dezembro e 13° salario) = 26.000,00

Encargos Sociais = 20% de Previdéncia e 2% de Risco de Acidente do
Trabalho — Rat = R$ 26.000,00 x 20% = R$ 5.720,00

Total Estimado para o exercicio de 2011 = R$ 31.720,00
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Projeto de Lei n® 106/2011, dispde sobre a contratacio de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal de Morretes,
conforme especifica.

Cumprimento da Secao I, Capitulo IV, art. 16
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Lei de Responsabilidade Fiscal

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro
Art. 16, Il — Lei de Responsabilidade Fiscal

2011 - Exercicio em que entra em vigor a legislacédo que permite as
contratacoes de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Custo estimado em 2011 — Até R$ 31.720,00 (trinta € um mil, setecentos e
vinte reais) no exercicio.

2012 e 2013 — Exercicios subsequentes da entrada em vigor a legislagao que
permite as contratagbes de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Custo estimado em 2012 - Até R$ 111.720,00 (cento e onze mil, setecentos e
vinte reais) no exercicio.

Custo estimado em 2013 - Até R$ 121.695,00 (cento e vinte e um mil,
seiscentos noventa e cinco reais) no exercicio.

O custeio da despesa de que trata o presente projeto de lei, no exercicio
financeiro de 2011, serd efetivado com os recursos alocados no grupo de
despesa 3.1.90.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais, conforme plano de contas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, é ja alocados na Lei Municipal n°
123, de 30 de novembro de 2010, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Morretes para o exercicio financeiro de 2011.

Nos exercicios de 2012 e 2013, devera constar a previsdo para os gastos
derivados da aprovagdo da presente legislag@o nos eiementos de despesas
proprios.

O custeio da despesa de que trata o presente projeto de lei, nos exercicios
financeiros de 2011 a 2013, serd compensado com o aumento permanente, em
termos constantes, de valores da receita e ainda pela reducdo permanente, em
termos constantes, da despesa, considerando as seguintes premissas:
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d) licenga para tratamento de salde; e e) outras licengas determinadas pela
legislagao especifica.

Ha, ainda, os casos de necessidade de professores, que embora com
concurso valido, ndo ha candidatos a serem chamados. E o caso, por exemplo,
dos professores das disciplinas de Ciéncias e Artes.

E pretensdo, também, de criar um banco de profissionais, especialmente na
area da educacdo, para suprir as eventuais caréncias de professores
concursados da 5% a 87 séries nos seus afastamentos amparados pela
legislacéao.

Segue anexado o estudo de impacto orgamentario e financeiro e da declaracéao
do ordenador da despesa, para fins de cumprimento do estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia

Vereador MAURICIO PORRUA

M. D. Presidente da Camara Municipal de Morretes
Morretes- Parana
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JUSTIFICATIVA:

Morretes, 05 de maio de 2011. |

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimo Senhores Vereadores:

De acordo com o disposto no inciso Il do art. 69, da Lei Organica do Municipio
de Morretes, segue a apreciagéo dessa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei
n® 106/2011, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na Prefeitura Municipal de Morretes, conforme especifica.

A pretensao do presente projeto de lei é regulamentar a contratacao de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na Prefeitura Municipal de Morretes. Lembro que as
legislagbes existentes no Municipio, ndo estavam e nao estdo adequadas a
legislagéo maior. Tanto isto & fato, que o Tribunal de Contas do Estado do
Parana, através do Processo n°® 543085/2008, intentou em face do Municipio
de Morretes, Representagao, em vista da utilizacdo da Lei Municipal n° 008, de
30 de maio de 2003, porque esta legislacdo nzo especificava os casos
circunstanciais nos quais era autorizada a contratagao temporaria. Por
orientagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Lei Municipal n°® 008,
de 2003, foi devidamente revogada pela Lei Municipal n® 037, de 03 de
setembro de 2009. Ha, ainda, a Lei Municipal n® 045, de 13 de dezembro de
2001, mas que também, ndo atende aos dispositivos legais, especialmente o
que determina o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (a lei
estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico), razédo para a sua
revogacao da Lei 045, de 2001, através do presente projeto de lei.

Optou o Poder Executivo por tomar a iniciativa do projeto de lei, de forma que
abrangesse toda a Administracdo Publica, ndao apenas situagbes pontuais da
atualidade. Notadamente, num primeiro momento, os beneficios da presente
legislacao seré&o utilizados para a resolucéo de falta de pessoal na educacao,
setor estratégico e que ndo pode ter solugédo de descontinuidade. O pessoal
contratado com base no presente projeto de lei, ¢ necessario para suprir 0os
professores concursados, mas que podem pedir afastamento de suas funcoes
para: a) exercicio de mandato de Presidente em entidade Municipal de
representacao de Classe; b) licenga maternidade; c) licengas sem vencimentos:
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Art. 16. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, a Prefeitura
Municipal de Morretes encaminhara a respectiva documentacido ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Il do art. 75 da
Constituicao do Estado do Parana.

Art. 17. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivacéo no Servico Publico Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo a
conta das dotagGes orgamentarias proprias do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizada a proceder a
regulamentagao da aplicag&o dos dispositivos desta Lei, por Decreto.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n° 045, de 13 de dezembro de
2001.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Morretes, 05 de maio de 2011

AMILTON PAULO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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lIl - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no Caso\das
seguintes hipoteses:

a) - crime contra a administracéo publica;

b) - abandono da fung&o para a qual foi contratado:

¢) - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

d) - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

e) - insubordinagdo grave em servico;

f) - aplicagéo irregular dos dinheiros publicos:

g) - revelagéo de segredo que se conhega em razéo da funcao;

h) - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do
Municipio; e

i) - corrupcéo passiva, nos termos da Lei penal.

J) - nos demais casos apurados em sindicaAncia conduzida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a
auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisao da contrataga@o, nos termos desta
Lei, a nomeag&o ou designacéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca em
qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se refere o art. 9° da presente
Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao Orgso a qual esteja
vinculado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IV, do art. 9° desta Lei e no maximo em 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia, na situagéo prevista na alinea "b" do
inciso IV do art. 9°, desta Lei, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta lej extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

I - pelo término do prazo contratual:

II - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingao do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do oOrgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia até o
término do contrato.
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Il - Pontualidade;

Il - Urbanidade;
IV - Discricao;
V - Lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e

administrativas a que servir;
VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
VIl - Levar ao conhecimento de autoridade superior

irregularidades de que tiver ciéncia em razio da funcao;

IX - Zelar pela economia a conservacdo do material que lhe for
confiado;

X - Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razéo do desempenho da
funcéo;

Xl - Apresentar-se decentemente trajado em Servico ou com
uniforme quando exigido;

XIl - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar
sempre a funcao publica;

XHI' - Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela
autoridade competente; e

XIV - Comparecer a reparti¢io as horas de trabalho ordinario e as
de extraordinario, quando convocado, executando os servicos que lhe
competirem.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei nio podera
receber atribui¢tes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagao sumaria apurada mediante
sindicancia conduzida pela Procuradoria Geral do Municipio, com prazo de
conclusao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 13. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 14. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia; )
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¢) Procuradoria Geral do Municipio emitira parecer juridico final sobre
a adequacdo da contratacao.

Art. 6° Fica proibido a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores
de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as acumulacées
legais permitidas pela Constituicao Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao ao disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragédo do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera fixada em importancia n&o superior ao valor da remuneracao inicial constante
do plano de organizagéo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes,
para servidores que desempenham fungbes semelhantes, ou, nao existindo a
semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

I - os mesmos concedidos aos servidores, exceto aqueles de natureza
dos cargos providos por concurso publico;

Il - auxilio-alimentag&o, na forma da lei;

Il - vale-transporte, na forma da lei:

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias:

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5
(cinco) dias;

c) licenga para tratamento de satde e acidente de trabalho na forma
da legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias:

V - repouso semanal remunerado na forma da Lej Federal n° 605, de
05 de janeiro de 1949;

VI - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, se houver;

VIl - adicional noturno; e Y

VI — ajuda de custo, nos termos do art. 62, da Lei Municipal n° 001,
de 06 de janeiro de 2004.

Art. 10. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei:

| - Assiduidade;
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(dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicdo do
Estado do Parana.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do
contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacao da contratacao
nos termos desta Lei, mediante prévia e expressa autorizacéo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° As contratagbes na forma da presente Lei somente poderdo ser
feitas com estrita observancia do art. 99 da Lei Organica Municipal, bem como dos
limites de gastos com pessoal ditado pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante prévia e expressa autorizacao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As disposicoes do “caput” deste artigo nio se aplica para as
contratagOes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal
envolvido nas atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e
termos de cooperacéo.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios
Municipais e pelo Procurador Geral do Municipio, através de oficio dirigido ao Chefe
do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacao;

Il - caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos
termos desta Lei;

I - peculiaridades relativas &s funcées a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestacéo, local da prestacao do servigo e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
gratificagc6es decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV. - a estimativa de custos da contratacio, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as
contratacoes; '

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracao e
Planejamento, de Finangas e da Procuradoria Geral do Municipio, nos seguintes
termos:

a) a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento emitira
informacbes técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou
contraprestagédo bem como sobre a necessidade da contratagdo dentro do previsto
na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Financas emitira informagéo sobre o
impacto financeiro das solicitacdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de
recursos para a realizacdo das contratagbes solicitadas, em obediéncia as .
disposi¢Ges constitucionais e legais; e \ \ .

p
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exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos casos de licencas
legalmente concedidas.

§ 2° A contratag&o de pessoal especializado na area de satde a que
se refere o inciso VI deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta
destes no atendimento da atengdo basica da salde, enquanto nao realizado o
devido concurso publico.

§ 3° A contratagéo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos,
sera realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagéo de cargos, realizagao do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao,
inclusive através da Imprensa Oficial do Municipio, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de sadde, expedido
por medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-
o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratacao.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacao da presente Lei,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das
contratacoes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacao, a
serem estabelecidos no edital de convocacéo;

I - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisGes da comissdo de avaliagio e julgamento, por parte dos candidatos, bem
como pelo controle externo e social.

IV - vinculagéo as regras do edital e a classificacgo final do certame.

§ 5° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratactes, admitida
sua natureza sumaria apenas para 0s casos decorrentes de calamidade publica.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado,
observando-se o prazo de seis meses nos casos dos incisos | a VI do art. 2° desta
Lei.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao na forma
da presente Lei, o prazo estabelecido neste artigo poderédo ser prorrogados por .
quantas vezes forem necessarias, desde que n&o ultrapasse o limite maximo de QZ \
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PROJETO DE LEI N° 106/2011

Sumuia: Dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse pubilico, na Prefeitura
Municipal de Morretes, conforme
especifica.

(Projeto de Lei de origem do Poder Executivo — Iniciativa do Prefeito Municipal
Amilton Paulo da Siiva)

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA.
no uso de suas atribuicbes legais submete a apreciacdo do Poder Legislativo
Municipal o seguinte,

Projeto de Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Prefeitura Municipal de Morretes podera efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condigées, prazos e regime especial previstos
nesta Lei. :

Paragrafo Unico. As contratacées a que se referem o ‘caput” deste
artigo dar-se-&o sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagbes por tempo determinado que visem:

| - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na
Rede Municipal de Ensino, nas hipoteses previstas na presente Lei:

Il - atender a situagdo de calamidade publica;

HI - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de salde publica que nao sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administracao publica;

V - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e
servicos publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicao de safras agricolas;
e

VI - atender ao suprimento de pessoal especializado na area de
saude, nas hipoteses previstas na presente Lei.

§ 1° A contratacao de professores e de pessoal nas areas a que se
refere o inciso | deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docentes e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao,

Rua Conseiheiro Sinimbt, 50 Centro — Fone/Fax: 41 3462-1266 !
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~ Além disso, considerando que o presente PL tem como finalidade precipua, regulamentar no
ambito municipal, essa modalidade de contratagdo de acordo com a legislagdo pertinente
(constitucional e infra-constitucional), deve também por este motivo receber a chancela dessa
Casa de Leis.

Por fim, feitas as consideracdes acima, esta procuradoria posiciona-se favoravel ao
seguimento e aprovagdo do Projeto de Lei n.° 106/2011 ora examinado, pois, se apresenta em
conformidade com os preceitos Constitucionais e infraconstitucionais, ndo ofendendo norma
seja ela, Federal, Estadual e Municipal.

E o parecer.

Morretes, 18 de maio de 2011.

TN
b/ 1/ A
DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procurgdora Legislativa
Portaria n.° 127/2010

www.camaramorretes.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO N.° 021/2011
PROJETO DE LEI N.° 106/2011
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Stmula: “Dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal
de Morretes, conforme especifica”.

Trata-se de Projeto de Lei elaborado pelo Chefe do Poder Executivo, Exmo. Sr. Pref.
Municipal, com o objetivo de promover a contratagio temporaria de pessoal, mediante
processo seletivo simplificado.

Anexo ao aludido Projeto de Lei tem-se justificativa na qual o legislador enfatiza a
importancia do presente projeto visando atender excepcional interesse publico bem como a
fim de adequar a matéria & legislagdo atual, especialmente ao que preceitua a Constituigdo
Federal, providéncia esta que o Tribunal de Contas do Estado do Parana ja advertiu o
Municipio no sentido de que se deve adoté-la.

Sobrevindo o presente projeto a esta procuradoria, segue o parecer:

Verifica-se que o presente projeto de lei encontra respaldo legal no inciso IX do Art. 37, da
C.FeLein.® 8.745/1993.

O processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria ¢ uma forma de ingresso no
servigo publico, que embora legalmente legitimado, ndo deve ser utilizado pela administrag@o
piblica como regra, sob pena de ferir a regra geral de ingresso no servigo publico que € o
concurso.

Dessa forma, deve-se adotd-lo apenas como medida excepcional para atender estrita
necessidade publica urgente.

Por outro lado, frise-se que os contratos temporarios sdo incentivados pela Administragdo
Piblica em geral por serem mais "flexiveis” na selegdo de candidatos que 0s rigorosos
concursos publicos. Embora a Lei n.° 8.745/1993 disponha sobre a matéria, ndo héd regras
determinadas sobre o processo seletivo simplificado. O caput do art. 3° da Lei n° 8.745/93, no
entanto, ressalta que o recrutamento de pessoal devera se fazer através de ampla divulgag@o,
inclusive no Diario Oficial. De qualquer modo, na omissdo da lei devem prevalecer os
principios constitucionais atinentes a administragdo publica: a publicidade, moralidade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

Portanto, verifica-se que o projeto de lei em tela estd apto a receber aprovacdo, seu texto
gramatical encontra-se correto, inclusive vem acompanhado do relatério de impacto
orgamentéario, cumprindo nesse aspecto requisito estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal. :

1
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Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal de
Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA — EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO.
Senhor Presidente

Em atendimento ao Art. 42 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia poderd reservar a sua propria
consideracdo o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Apés, voltem para apreciagéo.

Morretes, 19 de maio de 2011.
7 § 8 )
{\v’\f Ouunlie v .
Mauricio Porrua.
Presidente

Excelentissimo Vereador Rodrigo Kuchnier de Moraes
Presidente da Comissio de Justica e Redagéo.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. MOFBGte?"'LZSJde ﬁ e

— Presidente

www.camaramorretes.pr.gov.br
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Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal de
Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA — EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE FINANGCAS E ORGCAMENTO.

Senhor Presidente

Em atendimento ao Art. 42 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria
consideracdo o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Apds, voltem para apreciagao.

Morretes, 19 de maio de 2011.
G
Afrvf i{be;{,a} A Y2\ VP B
Mauricio Porrua.
Presidente

Excelentissimo Vereador Deimeval Borba
Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, de 2011

www.camaramorretes.pr.gov.br
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Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispbe sobre a contratacao de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal de
Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA — EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

Senhor Presidente

Em atendimento ao Art. 42 do Regimento Interno da Céamara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria
consideragdo o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Ap6s, voltem para apreciagao.

Morretes, 19 de maio de 2011.

N 7
M e \gvwamiz
Mauricio Porrua.
Presidente

Excelentissimo Vereador Willians Tadeu Rapp
Presidente da Comissdo de Saude, Educagéo e Assisténcia Social
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, Ej de ©X de 2011

'/ ’ ‘:t»i 3
Presidente :

A4
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Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR.

Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal
de Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA - EXECUTIVO
Senhor Vereador.

Em atencdo ao Art. 42 do Regimento Interno da Céamara estamos
encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar
parecer. (§ 2° do Art. 42 do RI).

Na oportunidade informamos que o relator designado terad prazo de 04 dias
para apresentagéo do parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais
membros da Comissao (Art. 43, § 2° do RI).

Morretes, 19 de maio de 2011.

/ g"{,/‘,,,.,w.._ﬂ; e
- o )R
- ’:{// Vi ‘_,/;,,/:
- T

Rodrigo Kuchnier de Moraes
__—"Presidente.da Comisséo

Recibo

Recebi o Projeto supra.

Morretes, 257 ¢ S 12011

Pl \J';)"‘U\;:’\«“ '\,—’Jﬂ\
Vereador ot

EXMO SENHOR Wiltnrd 7= KA.

DD. MEMBRO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES

NESTA CAMARA

www.camaramorretes.pr.gov.br
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COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR.

Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal
de Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA - EXECUTIVO

Senhor Vereador.

Em atencdo ao Art. 42 do Regimento Interno da Camara estamos
encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar
parecer. (§ 2° do Art. 42 do RI).

Na oportunidade informamos que o relator designado tera prazo de 04 dias
para apresentacdo do parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais
membros da Comissao (Art. 43, § 2° do RI).

Morretes, 19 de maio de 2011.

Recibo

Recebi o Projeto supra.

Morretes, i) // L,j‘/ /2011
77

y%egﬁor

EXMO SENHOR ~ [REb(2e60 MARACS
DD. MEMBRO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
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COMISSAQ DE SAUDE, EDUCACAQ E
ASSISTENCIA SOCIAL.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR.

Projeto de Lei n° 106/2011

“Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura Municipal
de Morretes, conforme especifica”.

INICIATIVA — EXECUTIVO
Senhor Vereador.

Em atengdo ao Art. 42 do Regimento Interno da Camara estamos
encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar
parecer. (§ 2° do Art. 42 do RI).

Na oportunidade informamos que o relator designado tera prazo de 04 dias
para apresentagéo do parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais
membros da Comisséo (Art. 43, § 2° do RI).

Morretes, 19 de maio de 2011.
ol f% t«t"tai’;» L

Willians Tadeu Rapp
Presidente.daiComisséo

Recibo
Recebi o Projeto supra.
Morretes, /12010

Vereador

EXMO SENHOR B

DD. MEMBRO DA COMISSAO DE SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES

www.camaramorretes.pr.gov.br
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Comisséo de Finangas e Orgamento

PARECER

Projeto de Lei n® 106/2011

Samula: Dispde sobre a contratagao de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na Prefeitura Municipal de Morretes, conforme
especifica. :

Relator: O Vereador, relator do Projeto de Lei n© 106/2011 acima
apresentado, atendendo a designagao de relator da Comissdo de
Financas e Orcamento da Camara Municipal e mediante orientagdo do
Tribunal de Contas do Estado do Paranda no sentido de adota-la,
apresenta o seguinte parecer:

O Projeto de Lei ora apreciado € da iniciativa do Poder Executivo,
Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na Prefeitura Municipal de Morretes, conforme especifica.

O presente projeto de lei encontra respaldo legal no inciso IX do
Art.0, 37 da C.F. e Lei n® 8745/1993.

Desta feita, o objeto da Lei em comento é justamente autorizar o
Executivo a proceder conforme especifica a sumula do presente
Projeto de Lei.

Ante o exposto, nosso posicionamento é gue o presente projeto
devido sua legalidade, devera ser levado a apreciagdo da colenda

camara.
E o parecer. M»\
Morretés 23 (;'ﬁ malo de 2011.
- %/ S
h\/\’ e ‘:,,;\ - _
RELATOR

Acompanham o Perecer conforme assinatura abaixb:

www.camaramorretes.pr.gov.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES,
ESTADO DO PARANA.

Requerimento de Urgéncia

Os Vereadores, abaixo assinados, no uso de suas atribui¢cbes
legais, vém & presenca de Vossa Exceléncia para requerer que o Projeto de Lei n°
106/2011, que “Dispde sobre a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na Prefeitura
Municipal de Morretes, conforme especifica”., seja apreciado em sess&o unica, tendo
em vista o relevante interesse publico, somado a urgéncia na realizagéo visto que, o
adiamento da apreciacdo e da aprovagdo do Projeto de Lei em comento importara
em prejuizos & municipalidade diante da necessidade iminente na contratagao de
profissionais especificos para atender diversas areas que estao carentes de pessoal
qualificado para atender as necessidades dos municipes, razao que requerem que o
Projeto de Lei n® 106/2011 seja apreciado em regime de urgéncia.

Termos em que, pedem e esperam;

Deferimento.
s Céma’??MDfniciml de Morretes, 19 de maio de 2011.

e 7 /

www.camaramorretes.pr.gov.br

Rua Conselheiro Sinimbu, 50 - Fone/Fax (41) 3462 1386
CEP: 83.350-000 - Morretes - Parana



Estado do Parana

Art. 17. chontratagéo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentérias proprias do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizada a proceder a
regulamentagéo da aplicagédo dos dispositivos desta Lei, por Decreto.

Art. 20. F’ica're\/ogéda a Lei'MUnicipalyn" 045, de 13 de dezembro de
2001. e

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cémara Municipal de Morretes, 24 de maio de 2011.

v (i;;,pw;\',;.@ \\Mw :
MAURICIO PORRUA
PRESIDENTE

www.camaramorretes.pr.gov.br
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c) - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

d) - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

e) - insubordinagéo grave em servigo;

f) - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

g) - revelagéo de segredo que se conhega em razédo da fungéo;

h) - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio do
Municipio; e : :
i) - corrupgao passiva, nos termos da Lei penal.
j) - nos demais casos apurados em sindicancia conduzida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a
auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta
Lei, a nomeagao ou designagéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga em
qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se refere o art. 9° da presente
Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao Orgdo a qual esteja
vinculado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IV, do art. 9° desta Lei € no maximo em 72
(setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia, na situagéo prevista na alinea "b" do
inciso IV do art. 9°, desta Lei, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-3,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgédo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importaréa no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia até o
término do contrato.

Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, a Prefeitura
Municipal de Morretes encaminhara a respectiva documentagéo ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Ill do art. 75 da
Constituigdo do Estado do Parana.

www.camaramorretes.pr.gov.br
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V - Lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servir;
VI - Observéncia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
VIl - Levar ao conhecimento de autoridade superior

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da fungéo;

IX - Zelar pela economia a conservagdo do material que lhe for
confiado; ,
X - Guardar sigilo sobre a documentagcdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo do desempenho da
funcao;

Xl - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com
uniforme quando exigido;

XIlI - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar
sempre a fungdo publica;

Xl - Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela
autoridade competente; e

XIV - Comparecer a reparticéo as horas de trabalho ordinario e as
de extraordinario, quando convocado, executando os servicos que lhe
competirem.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante
sindicancia conduzida pela Procuradoria Geral do Municipio, com prazo de
conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 13. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensédo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

lIl - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso das
seguintes hipoteses:

a) - crime contra a administragéo publica;

b) - abandono da fungéo para a qual foi contratado; (
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" Art. 6° Fica proibido a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores
de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as acumulagées
legais permitidas pela Constituicdo Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucéo dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera fixada em importéncia ndo superior ao valor da remuneragao inicial constante
do plano de organizagao do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes,
para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, nao existindo a
semelhanga, as condi¢gdes do mercado de trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

| - os mesmos concedidos aos servidores, exceto aqueles de natureza
dos cargos providos por concurso publico; :

Il - auxilio-alimentagéo, na forma da lei,

Il - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irméo, por até 5
(cinco) dias;

c) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma
da legislagdo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V - repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n° 605 de
05 de janeiro de 1949,

VI - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, se houver;

VII - adicional noturno; e ,

VIII - ajuda de custo, nos termos do art. 62, da Lei Municipal n® 001,
de 06 de janeiro de 2004.

Art. 10. S8o deveres dos contratados, na forma da presente Lei:
| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[Il - Urbanidade;

IV - Discrigao;
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§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do
contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagéo da contratagéo
nos termos desta Lei, mediante prévia e expressa autorizagédo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° As contrata¢des na forma da presente Lei somente poderéo ser
feitas com estrita observancia do art. 99 da Lei Organica Municipal, bem como dos
limites de gastos com pessoal ditado pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante prévia e expressa autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo. ‘

§ 1° As disposictes do “caput” deste artigo ndo se aplica para as
contratagdes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal
envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e
termos de cooperagéo.

§ 2° As contratagbes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios
Municipais e pelo Procurador Geral do Municipio, através de oficio dirigido ao Chefe
do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

Il - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

lll - peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestagéo, local da prestagéo do servigo e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orgamentarios necessarios as
contratacgdes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administragdo e
Planejamento, de Finangas e da Procuradoria Geral do Municipio, nos seguintes
termos:

a) a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento emitira
informacdes técnicas sobre a fungdo a ser desenvolvida, salario efou
contraprestacéo bem como sobre a necessidade da contratagdo dentro do previsto
na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Finangas emitird informagdo sobre o
impacto financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de
recursos para a realizagdo das contratagdes solicitadas, em obediéncia as
disposi¢des constitucionais e legais; e

c) Procuradoria Geral do Municipio emitird parecer juridico final sobre
a adequagédo da contratagéo. 0
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exoneragao, falecimento, afastamento para capacitacdo e nos casos de licencas
legalmente concedidas.

§ 2° A contratagdo de pessoal especializado na area de salde a que
se refere o inciso VI deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta
destes no atendimento da atengdo basica da salde, enquanto n&o realizado o
devido concurso publico.

§ 3° A contratagéo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos,
sera realizada pelo prazo suficiente a criagéo ou ampliagéo de cargos, realizagéo do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através da Imprensa Oficial do Municipio, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Os aprovados deveréo apresentar atestado de salde, expedido
por medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-
o apto para o exercicio da fungédo, objeto da contratagéo.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da presente Lei,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
contratagdes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a
serem estabelecidos no edital de convocacio;

lll - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisbes da comiss&do de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem
como pelo controle externo e social.

IV - vinculagéo as regras do edital e a classificacéo final do certame.

§ 5° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacées, admitida
sua natureza sumaria apenas para os casos decorrentes de calamidade publica.

Art. 4° As contratagdes serao feitas por tempo determinado,
observando-se o prazo de seis meses nos casos dos incisos | a VI do art. 2°, desta
Lei.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratag&o na forma
da presente Lei, o prazo estabelecido neste artigo poderéo ser prorrogados por
quantas vezes forem necessarias, desde que nio ultrapasse o limite maximo de 02
(dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicdo do

Estado do Parana. :
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PROJETO DE LEI N°1711/2011
(Origem do Projeto de Lei 106/2011)

Sumula: Dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Prefeitura
‘Municipal de  Morretes,  conforme
especifica.

(Origem Projeto de Lei de n° 106/2011 - Iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal — Amilton Paulo da Silva)

A Camara Municipal de Morretes - Parana aprovou o seguinte

Projeto de Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Prefeitura Municipal de Morretes podera efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico. As contratacbes a que se referem o “caput” deste
artigo dar-se-do sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratacdes por tempo determinado que visem:

| - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na
Rede Municipal de Ensino, nas hipéteses previstas na presente Lei;

Il - atender a situagéo de calamidade publica;

[l - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de saldde publica que n&o sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administragéo publica;

V - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e
servicos publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicdo de safras agricolas;
8

V| - atender ao suprimento de pessoal especializado na area de
salide, nas hipoteses previstas na presente Lei.

§ 1° A contratagdo de professores e de pessoal nas areas a que se
refere o inciso | deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docentes e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demisséo,

1
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Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingéo do contrato, nos casos do inciso |, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagéo correspondente a metade do que lhe caberia até o
término do contrato.

Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, a Prefeitura
Municipal de Morretes encaminhara a respectiva documentacao ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso lll do art. 75 da
Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 17. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivagéo no Servigo Publico Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a

conta das dotagGes orgamentarias proprias do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizada a proceder a
regulamentacéo da aplicagéo dos dispositivos desta Lei, por Decreto.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n° 045, de 13 de dezembro de
2001.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagao.

Prefeitura Munipipal
/;’f / j /

M<7@é, 24/e/ﬁ% o de 2011.
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Art. 13. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 14. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II - repreenséao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado
na pena de adverténcia;

Il - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso das
seguintes hipoteses:

a) - crime contra a administracdo publica;

b) - abandono da fung&o para a qual foi contratado;

¢c) - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual; ‘

d) - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

e) - insubordinacdo grave em servico;

f) - aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

g) - revelagéo de segredo que se conhega em razéo da funcao;

h) - lesdao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do
Municipio; e

) - corrupgao passiva, nos termos da Lei penal.

J) - nos demais casos apurados em sindicancia conduzida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei, a
auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta
Lei, a nomeacgéo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga em
qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se refere o art. 9° da presente
Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao Orgao a qual esteja
vinculado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IV, do art. 9°, desta Lei e no maximo em 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia, na situacdo prevista na alinea "b" do
inciso IV do art. 9°, desta Lei, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisao contratual.
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V - repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n° 605, de
05 de janeiro de 1949;

VI - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, se houver:

VII - adicional noturno; e

VIII — ajuda de custo, nos termos do art. 62, da Lei Municipal n° 001,
de 06 de janeiro de 2004.

Art. 10. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[II - Urbanidade;

IV - Discrigéo;

V - Lealdade e respeito as instituicoes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades
de que tiver ciéncia em razao da fungao;

IX - Zelar pela economia a conservacdo do material que lhe for
confiado;

X - Guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razéo do desempenho da funcgao;

Xl - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
quando exigido;

XII - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre
a funcao publica; v

Xlll - Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela
autoridade competente; e

XIV - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado, executando os servigos que lhe competirem.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera
receber atribuicoes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada
mediante sindicancia conduzida pela Procuradoria Geral do Municipio, com prazo
de conclusdao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla
defesa. A

Rua Conselheiro Sinimbd, 50 Centro — Fone/Fax: 41 3462-1266 \6
\

CEP 83.350-000 CNPJ n° 76.022.490/0001-99

)



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PR «‘

contraprestacao bem como sobre a necessidade da contratagéo dentro do previsto
na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Finangas emitira informacéo sobre o
impacto financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de
recursos para a realizagdo das contratacdes solicitadas, em obediéncia as
disposi¢cdes constitucionais e legais; e

c¢) Procuradoria Geral do Municipio emitira parecer juridico final sobre
a adequacao da contratacao.

Art. 6° Fica proibido a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as acumulacées
legais permitidas pela Constituiciao Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugao dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera fixada em importancia n&o superior ao valor da remuneracao inicial constante
do plano de organizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Morretes, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, nio
existindo a semelhanca, as condi¢cées do mercado de trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

I - os mesmos concedidos aos servidores, exceto aqueles de
natureza dos cargos providos por concurso publico;

Il - auxilio-alimentacgéo, na forma da lei:

lI - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5
(cinco) dias;

c) licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma

da legislag&o previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;
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§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacéo na forma
da presente Lei, o prazo estabelecido neste artigo poderdo ser prorrogados por
quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 02
(dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicdo do
Estado do Parana.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do
contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagao da contratacdo
nos termos desta Lei, mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° As contratagcdes na forma da presente Lei somente poderao
ser feitas com estrita observancia do art. 99 da Lei Organica Municipal, bem como
dos limites de gastos com pessoal ditado pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante prévia e expressa
autorizac&do do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As disposi¢cdes do “caput” deste artigo ndo se aplica para as
contratacbes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com
prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita
corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor
excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de
convénios ajustes e termos de cooperagao.

§ 2° As contratagcdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios
Municipais e pelo Procurador Geral do Municipio, através de oficio dirigido ao
Chefe do Poder Executivo, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacao;

Il - caracterizagéo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as fun¢des a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou ndmero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestagéo, local da prestagéo do servigo e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as
contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracao e
Planejamento, de Finangas e da Procuradoria Geral do Municipio, nos seguintes
termos:

a) a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento emitira
informagGes técnicas sobre a fungdo a ser desenvolvida, salario eﬁu
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docentes e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneragéo, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos casos de licencas
legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdo de pessoal especializado na area de saude a que
se refere o inciso VI deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta
destes no atendimento da atencdo basica da salude, enquanto ndo realizado o
devido concurso publico.

§ 3° A contratagéo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos,
sera realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliacdo de cargos, realizacgéo
do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através da Imprensa Oficial do Municipio, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de salde, expedido
por medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacédo da presente Lei,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das
contratacées;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacao, a
serem estabelecidos no edital de convocacao;

lll - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisGes da comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem
como pelo controle externo e social.

IV - vinculag&o as regras do edital e a classificacéo final do certame.

§ 5° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacées, admitida
sua natureza sumaria apenas para os casos decorrentes de calamidade publica.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado,
observando-se o prazo de seis meses nos casos dos incisos | a VI do art. 2°, (Kesta
Lei.
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LEI N°141/2011

Sumula: Dispbe sobre a contratacédo de
pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, na
Prefeitura Municipal de Morretes, conforme
especifica.

(Origem Projeto de Lei de n° 106/2011 — Iniciativa do Chefe do Executivo Municipal
— Amilton Paulo da Silva)

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Prefeitura Municipal de Morretes podera efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condigbes, prazos e regime especial previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se referem o “‘caput” deste
artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagées por tempo determinado que visem: _

| - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na
Rede Municipal de Ensino, nas hipéteses previstas na presente Lei:

Il - atender a situagao de calamidade publica;

lIl - combater surtos epidémicos:

IV - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administracdo publica;

V - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e
servigos publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicdo de safras agricolas;
e

VI - atender ao suprimento de pessoal especializado na area de
saude, nas hipoteses previstas na presente Lei.

§ 1° A contratagao de professores e de pessoal nas areas a que se
refere o inciso | deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a faltayde
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vinculado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IV, do art. 9°, desta Lei e no maximo
em 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia, na situacdo prevista na
alinea "b" do inciso IV do art. 9°, desta Lei, apresentado o documento de
justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo

contratual.

Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta Tlei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

I - pelo término do prazo contratual;

ITI - por 1iniciativa do contratado.

§ 1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extincdo do contrato, por idniciativa do 6rgdao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que The
caberia até o término do contrato.

Art. 16. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, a Prefeitura
Municipal de Morretes encaminhard a respectiva documentacdo ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso III do art.
75 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 17. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivacdo no Servico PUbTico Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias proprias do Poder Executivo, suplementadas se

necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizada a proceder a regulamentacdo da
aplicacdo dos dispositivos desta Lei, por Decreto.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n® 45, de 13 de dezembro de 2001.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Morretes, 24 de maio de 2011.

AMILTON PAULO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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atribuicbes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Unico - A inobservadncia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada
mediante sindicdncia conduzida pela Procuradoria Geral do Municipio, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio
e ampla defesa.

Art. 13. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 14. 0s contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;
II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado

na pena de adverténcia;

IIT - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso das seguintes
hipoteses:

a) - crime contra a administracdao publica;
b) - abandono da funcdo para a qual foi contratado;

¢) - idncontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;
d) - ofensa fisica em servico, contra servidor ou particular, salvo em

legitima defesa;

e) - insubordinacdo grave em servico;

f) - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

g) - revelacdo de segredo que se conheca em razdo da funcao;

h) - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio do Municipio; e
i) - corrupcdo passiva, nos termos da Lei penal.

j) - nos demais casos apurados em sindicancia conduzida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

§ 1° £ motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a auséncia
ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a
nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se refere o art. 9° da presente Lei, 0s
contratados deverdo apresentar justificativa ao Orgdo a qual esteja

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showinglaw.pl 30/5/2011
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d) Ticenca paternidade de 5 (cinco) dias;

Vv - repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n° 605, de 05 de
janeiro de 1949;

VI - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, se houver;
VII - adicional noturno; e

VIII - ajuda de custo, nos termos do art. 62, da Lei Municipal n° 1, de 06
de janeiro de 2004.

Art. 10. Sdo deveres dos contratados, na forma da presente Lei:
I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Urbanidade;

IV - Discricdo;

V - Lealdade e respeito as instituigoes constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIT - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VIIT - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo da funcgdo;

IX - zelar pela economia a conservacdo do material que The for confiado;

X - Guardar sigilo sobre a documentagcdo e 0s assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razdo do desempenho da funcao;

XI - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme guando
exigido;

XIT - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a
funcdo publica;

XIII - Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente; e

XIV - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado, executando 0s servicos que The
competirem.

Art. 11. 0 pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/ showinglaw.pl 30/5/2011
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seguintes termos:

a) a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento emitira
informacdes técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou
contraprestacdo bem como sobre a necessidade da contratagdo dentro do
previsto na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Financas emitirda informacdo sobre o impacto
financeiro das solicitacdes, bem como sobre a disponibilidade financeira
de recursos para a realizacdo das contratagBes solicitadas, em obediéncia
as disposicdes constitucionais e legais; e

¢) Procuradoria Geral do Municipio emitird parecer juridico final sobre a
adequacdo da contratacdo.

Art. 6° Fica proibido a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores
de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no "caput" deste artigo, as acumulacdes Tlegais
permitidas pela Constituicdo Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste
artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucdo
dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada em dmportdncia ndo superior ao valor da remuneracao inicial
constante do plano de organizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Morretes, para servidores que desempenham  funcgOes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes do mercado de
trabalho.

Art. 8° 0 pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicgdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes
direitos:

I - os mesmos concedidos aos servidores, exceto aqueles de natureza dos
cargos providos por concurso publico;

II - auxilio-alimentacdo, na forma da lei;

III - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) Tuto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmdo, por até 5
(cinco) dias;

¢) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da

legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral;
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admitida sua natureza sumaria apenas para os casos decorrentes de
calamidade pubTica.

Art. 4° As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, observando-se
o prazo de seis meses nos casos dos incisos I a VI do art. 2°, desta Leil.

§ 1° pPermanecendo a necessidade que gerou a contratacac na forma da
presente Lei, o prazo estabelecido neste artigo poderdo ser prorrogados
por quantas vezes forem necessdrias, desde que nao ultrapasse o limite
maximo de 02 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27,
da Constituicdo do Estado do Parana.

§ 2° As prorrogacbes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do
contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdo da
contratacdo nos termos desta Lei, mediante prévia e expressa autorizacao
do chefe do Poder Executivo.

Art. 5° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdao ser
feitas com estrita observancia do art. 99 da Lei Orgdnica Municipal, bem
como dos limites de gastos com pessoal ditado pela Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante
prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As disposicdes do "caput" deste artigo nao se aplica para as
contratacdes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperacao com
prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o
valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto
de convénios ajustes e termos de cooperagao.

§ 2° As contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Secretdarios Municipals
e pelo Procurador Geral do Municipio, através de oficio dirigido ao Chefe
do Poder Executivo, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo;

II - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

III - peculiaridades relativas as funcbes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestacdo, local da prestacado do servico e
possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento
de gratificacbes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade
dos recursos financeiros e orcamentdrios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracao e
Planejamento, de Financas e da Procuradoria Geral do Municipio, nos
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necessdrios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicdo de safras
agricolas; e

VI - atender ao suprimento de pessoal especializado na area de saude, nas
hipéteses previstas na presente Lei.

§ 1° A contratacdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere o
inciso I deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta
de docentes e servidores de «carreira decorrente de aposentadoria,
demissdo, exoneracdo, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos
casos de Ticencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdo de pessoal especializado na area de saude a que se
refere o inciso VI deste artigo, serda efetivada exclusivamente para suprir
a falta destes no atendimento da atencdo basica da saude, enquanto nao
realizado o devido concurso publico.

§ 3° A contratacdo decorrente de vacdncia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliacdo de cargos,
realizacdo do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso
publico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 3° 0 recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
serda feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive através da Imprensa Oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° o0s aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando
-0 apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindird de processo seletivo.

§ 3° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser

regulamentada, no prazo de até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da
presente Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, 1inclusive da motivacdo da necessidade das
contratacoes;

II - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliac¢do, a
serem estabelecidos no edital de convocagao;

ITI - 1inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da comissdo de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos,
bem como pelo controle externo e social.

IV - vinculacdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.

§ 5° 0 processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacoes,
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LET N° 141/2011

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORRETES, CONFORME ESPECIFICA.

(Crigem Projeto de Lei de n° 106/2011 - Iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal - Amilton Paulo da Silva)

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional 1interesse
publico, a Prefeitura Municipal de Morretes podera efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condic¢cdes, prazos e regime especial
previstos nesta Lei.

paragrafo Unico - As contratacdes a que se referem o "caput" deste artigo
dar-se-do sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratacdes por tempo determinado que visem:

I - atender ao suprimento de docentes e funciondrios de escola na Rede
Municipal de Ensino, nas hipoteses previstas na presente Lei;

IT - atender a situacdo de calamidade publica;

III - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato

alheio a vontade da administracdo publica;

vV - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigos
publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
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