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Projeto de Lei n® 144 /2013 S

SUMULA: Reestrutura a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de
Morretes/PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGULAMENTARES, EDITA O PRESENTE
PROJETO DE LEI:

) TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento de acédo
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdémico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O planejamente das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da elaboracdo e manutencao
dos seguintes instrumentos:

I — Plano Plurianual.
IT - Lei de Diretrizes Orcamentarias.
ITI - Or¢amento Programa.

Art, 3° A elaboragdo e execugado do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas de Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° A acdo do municipio em areas assistidas pela atuacdo da Unido ou do
Estado, serd de carater supletivo e sempre que for o caso, buscarda mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administracido Municipal, além dos controles formais concernentes &
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacio de seus diversos 0rgaos.

Art. 6° A Administracdo Municipal buscard elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus drgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do
ingresso no seu quadro de pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, no estabelecimento de niveis de remuneracio compativeis com a
qualificacao dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como,
no estabelecimento e observancia de critérios de promogéo na carreira funcional.

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucio de obras e servicos mediante contrato, concessao,
permissdo ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro
de servidores.
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Art. 8° A Administracio Municipal podera promover a integracdo da comunidade
na vida politico-administrativa do municipio através de Orgaos colegiados,
compostos por Servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo
e municipes com destacada atuacdo na municipalidade ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a Administragao Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢
o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO 1T
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura de Morretes - PR compode-se dos
seguintes 6rgaos:

I- Orgaos de Assessoramento Externo:
. Conselhos Municipais instituidos por Lei

II - Orgéo de Assisténcia Imediata
. Secretaria de Governo
. Oficial de Gabinete

III - Orgaos de Assessoramento:

. Ouvidoria Geral do Municipio

. Procuradoria Geral do Municipio

. Coordenadoria de Controle Interno

IV - Orgéao de Administragio Geral:

. Secretaria de Administragao

. Secretaria da Fazenda

. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

V - Orgaos de Administracdo Especifica:
. Secretaria de Saude

. Secretaria de Educacao

. Secretaria de Esporte

. Secretaria de Turismo e Cultura

. Secretaria de Acao Social

. Secretaria de Infraestrutura

. Secretaria de Agricultura

. Secretaria de Meio Ambiente

§ 1° Os oérgaos de Assessoramento Externo vinculam-se ao (a) Prefeito (a) por
coordenacao.

§ 2° Os 6rgaos mencionados nos incisos I, III, IV e V, subordinam-se ao (a) Prefeito
(a) por autoridade integral.

A TITULO 11
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA
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CAPi'rULp I
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11. A Secretaria de Governo compete coordenar a acéo politica e articular as
acdes do governo, garantindo a harmonia entre os poderes, incumbindo-lhe ainda,
manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal,
coordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitacdo de proposigoes
legislativas e mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do
processo de formalizagao dos atos normativos municipais; promover a articulagao
politica das agdes governamentais entre os diversos érgdos da Administracao
Municipal; articular permanentemente com os mais diversos segmentos da
sociedade civil as proposi¢cdes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da
sociedade junto aos diversos setores do governo; subsidiar, por meio de pesquisas
de opinido publica, a orientacdo da atuagdo do Governo no atendimento das
demandas da sociedade; compreende, ainda, desenvolver as atividades relacionadas
com o planejamento e a organizagdo municipal, mediante orientagdo normativa,
metodolégica e sistematica aos demais 6rgaos da Administracdo Municipal; a
elaboracdo e coordenacgio na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal;
a coordenacdo na elaboracdo da proposta orcamentéaria anual de investimentos,
bem como na programacio anual de despesa, adequando os recursos aos objetivos
das metas governamentais, constantes do plano de desenvolvimento municipal;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico: A Secretaria de Governo € integrada pela seguinte estrutura:

I — Diretoria Geral

II — Departamento de Comunicagao

III — Coordenacéo de Processos Normativos
IV — Assessoria Administrativa

V — Assessoria da Junta de Servigo Militar
VI — Assessoria da delegacia do Trabalho
VII - Assessoria de Comunicacao

SEGCAO II
DO OFICIAL DE GABINETE

Art. 12. Ao Oficial de Gabinete compete atender e encaminhar ao Prefeito as
pessoas que o procuram; assessorar o Prefeito em suas relagées publicas, funcoes
sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as repartigbes municipais, as
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagéo; preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares,
instrugdes e recomendagoes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragao
Municipal; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura
e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicacéo de atos oficiais
emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete;
incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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. CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO 1
OUVIDORIA GERAL

Art. 13. A Ouvidoria Geral compete receber e apurar denuncias, reclamacodes,
criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos;
diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacgdo; manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamacgoes ou denlincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos o6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;
informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos
orgaos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a
violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; elaborar e
publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas
atividades e avaliacdo da qualidade dos servigos publicos municipais; realizar
cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;
comunicar ao érgdo da administracao direta competente para a apuracéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do
exercicio de suas fungoes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo
as reclamagdes, dentncias e representacbes recebidas; desempenhar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO II
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipal compete assessorar o Prefeito,
Secretarias e outros érgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar
e emitir parecer sobre a aplicagdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse da Prefeitura; redigir ou examinar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, cientificando o Prefeito e os orgidos da Prefeitura,
quando se tratar de assuntos de interesse do municipio; coligir informacoes sobre a
legislacéo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e os érgaos da
Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse da Prefeitura; analisar e/ou
emitir pareceres em processos e relatérios de interesse do Prefeito e/ou da
Prefeitura, sob o aspecto juridico; prestar a necessaria assisténcia nos atos do
Executivo Municipal, referentes a desapropriagbes, alienagdes e aquisigées de
iméveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio; participar de sindicancias e processos administrativos,
prestando a orientac¢fio juridica necesséaria; representar ¢ municipio em juizo,
defendendo os seus direitos e interesses; promover o acompanhamento das
questdes de natureza juridica de interesse da Prefeitura, junto aos érgaos estaduais
e federais; assessorar ao Prefeito, Secretarios e/ou outros érgédos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Pardgrafo tnico: Procuradoria Geral do Municipio é integrada pela seguinte
estrutura:

I — Diretoria Administrativa Juridica

Il - Departamento de Apoio Juridico Interno
III — Coordenacao de Processo Legislativo

IV - Assessoria Juridica I

V — Assessoria Juridica II

VI — Assessoria Juridica I1I

VII — Assessoria Administrativa

SECAO III
COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 15. A Coordenadoria de Controle Interno compete assessorar o Prefeito em
atividades relacionadas com a administragao de pessoal, financeira e orgamentaria
da Prefeitura Municipal; verificar a regularidade da programacgao orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo de pessoal, orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licita¢bes e contratos, scb os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caucdes e flancas; exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade; realizar os controles
dos limites e das condi¢des para a inscrigao de “restos a pagar”, processados ou
nao; realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acorde com as restrigdoes impostas pela Lei n® 101/2000; controlar o
alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar a
utilizagao correta dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos em
leis especificas; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e
indireta municipal, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientagbes; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e que estéo previstas em legislacéo
prépria.
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Paradgrafo ftnico: A Coordenadoria de Controle Interno € composta pelo
Coordenador de Controle Interno e por seus Assessores Administrativos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 16. A Secretaria de Administracdo é o érgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas & administracdo geral, necessarias ao funcionamento
regular das unidades componentes da estrutura basica da prefeitura, visando a
concentracao de esforcos técnicos, a padronizagédo de equipamentos e de materiais,
bem como o aproveitamento otimizado os recursos humanos e materiais da
Prefeitura.

§ 1° A administracdo geral compreende a administragéo patrimonial, envolvendo as
atividades de inventario fisico, registro, conservagdo, repasse e alienacgéo; a
administracdo de materiais, compreendendo a compra, recebimento, guarda,
controle e distribuicéo; o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como
a compra, guarda, manutencdo e alienagio de veiculos; a zeladoria relativa as
atividades de portaria, limpeza, conservagdo, vigilancia, administra¢do dos bens
préoprios municipais e do servigo de copa; a documentagdo, compreendendo
atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, micro filmagem de
documentos, plantas detalhadas e reproducdo de atos oficiais; a comunicagao,
compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa de expediente,
telefonia, fax, reprografia, atividades de reprodug¢do mediante as técnicas de
fotocépias ou outros meios; instru¢do de processos licitatorios; atualizacdo do
cadastro de fornecedores; o estabelecimento das diretrizes gerais da politica de
informatica e de processamento de dados.

§ 2° Considera-se ainda administracao geral, a execuc¢édo de forma centralizada, das
atividades concermnentes a recursos humanos no que refere a contratagdo ou
nomeacdo, posse, lotacdo e administracdo de Servidores sob qualquer regime
juridico; a locacdo de recursos humanos nos diversos orgdos da Prefeitura e seu
remanejamento, atendendo as necessidades da administracdo municipal; a
avaliacdo de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade e
dispensa; a administracdo de cargos e salarios; a atualizacdo do cadastro de
pessoal, objetivando o inventario e diagnéstico permanente da forga de trabalho
disponivel, facilitando o recrutamento, nomeagao/admissao, exoneracdo/ demisséo
e concessdes de direitos e vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo
decisério no.que se refere a reajustes salariais; desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento das potencialidades dos seus Servidores, fazendo-
os, na medida das disponibilidades do municipio e da necessidade de
aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; efetuar a operacionalizacdo do sistema,
abrangendo fluxo de informagdes necessarias a administragdo e planejamento de
todos os orgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio.

§ 3° A comunicacdo administrativa entre os diversos 6rgéos do Governo Municipal,
deve visar a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 4° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.
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Art. 17. A Secretaria de Administracao € integrada pela seguinte estrutura:

I- Diretoria Administrativa
II - Diretoria de Tecnologia da Informacéo
III- Diretoria de Patrimonio
IV - Diretoria de Convénios
V - Departamento de Licitagoes
VI - Departamento de Compras
VII- Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
VIII- Departamento de Recursos Humanos
IX- Departamento de Relagdes do Trabalho
X-  Assessoria Administrativa

SECAO II
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 18, A Secretaria da Fazenda é o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas & politica econémica e financeira do Municipio visando
aproveitamento otimizado dos recursos financeiros da Prefeitura. Compreende a
administracio financeira, econdmica e as atividades referentes ao controle e a
escrituragdo contabil, ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos e
rendas municipais; assegurar todas as dimensdes do controle interno da
administracéo geral dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizagdo e padronizacdo na administracdo financeira,
permitindo analise e avaliagdes comprovadas do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento, verificando todos os documentos contabeis;
assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos, balancgos, balancetes, programas
de aplicagcao, prestacdo de contas e outros documentos de apuragao contabil;
elaborar e encaminhar a prestagido de contas quadrimestral e anual da Prefeitura,
de conformidade com as disposi¢des legais, promovendo a elaboragédo do
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
Governo; adotar medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;
acompanhar a auditoria de forma e conteudo dos atos e fatos financeiros;
administrar processos decisérios governamentais, com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros; inspecionar processos de lancamentos de tributos;
movimentar as contas bancarias da Prefeitura; elaborar o calendario de
pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais; ter o conhecimento diario do
movimento econdmice e financeiro; efetuar o controle sobre o pagamento de juros e
amortizagdo de empréstimos; controlar a escrituracdo contabil e financeira da
municipalidade; realizar a verificacdo dos documentos contabeis; efetuar a
instrugdo e a informacgdo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e
demais assuntos pertinentes; acompanhar a execugédo do balango dos valores da
tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia util de cada exercicio

financeiro; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executive Municipal.

Paragrafo ftnico. Na proposta orgamentaria, consignar-se-do a Aarea de
administragdo as dotacgoes destinadas a atender as despesas com a administracdo
de toda Administragéo Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior.
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Art. 19, A Secretaria da Fazenda é integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

II - Diretoria de Tributos

III - Diretoria de Financas

IV - Diretoria de Contabilidade e Orcamento

V - Departamento de Cotagao de Precgos

VI - Departamento de Estoque e Almoxarifado
VII - Departamento de Tributagéo

VIII — Assessoria Administrativa

SECAO III
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico compete
exercer as atividades relacionadas a administracao geral e financeira, necessarias
ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
prefeitura, visando a concentracdo de esforcos técnicos, para a implantacio de
projetos no ambito geral da administracdo com o intuito de agilizar o
desenvolvimento dos érgaos municipais, bem como providenciar o aproveitamento
dos recursos necessarios para a aplicacdo do plano de governo. Compreende a
busca do desenvolvimento e a aplicacdo de projetos, visando o crescimento
administragdo municipal. Compete ainda a coordenacao na elaboragdo da proposta
or¢camentaria anual de investimentos, bem como na programacao anual de despesa,
adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais, constantes do
plano de desenvolvimento municipal, bem como, Executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico € integrada
pela seguinte estrutura:

I - Diretoria de Gestao Pablica e Planejamento
IT - Departamento de Planejamento
ITI - Departamento de Comunicacdo Externa

) CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SECAO I
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22, A Secretaria de Saude é o 6rgao encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de satude, a serem adotadas pelo municipio; é encarregada das
atividades de protegdo a sauide da populagdo do municipio em especial no
atendimento basico mediante a adogédo de medidas preventivas e de controle eficaz
as doencas; fiscalizar as condi¢des de saneamento basico do municipio; promover a
eficacia dos servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos
financeiros; planejar, organizar e administrar servicos referentes a éarea de
fisioterapia, odontologia, vigilancia sanitaria, epidemiologia entre outros; manter
entrosamento com drgaos publicos e entidades particulares, visando & cooperacéo
administrativa e o estabelecimento de convénios; avaliar e reavaliar o estado de
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saude dos doentes e acidentados; realizar atividades visando obter a participagao
da comunidade nas campanhas de satde; solicitar apoio técnico e financeiro de
6rgaos estaduais e federais, cuja atuacgao vise a satde e o bem-estar da populacao;
promover pesquisas em assuntos de saiide publica, incluindo a bioestatistica e a
coleta de fatos meédicos, sanitarios e econdmicos, envolvidos nas causas das
doencas; preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a
saude; promover junto a populacdo, campanhas preventivas de satde e educagédo
sanitaria; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Saude ¢é integrada pela seguinte estrutura:

I — Diretoria Hospitalar

II - Diretoria de Gestdo Administrativa de Satde

III — Departamento de Vigilancia Satde e Planejamento

IV - Coordenadoria do Fundo Municipal de Satude

V —Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Vetores, Animais
Peconhentos e Saude do trabalhador

VI - Coordenadoria de Programas de Saude

VII - Coordenadoria de Unidade de Saude e Epidemiologia

VIII - Coordenadoria de Enfermagem

IX — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

X — Coordenadoria de Servigos Odontolégicos

XI - Assessoria Administrativa

SECAO II
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 24. A Secretaria de Educacao é o 6rgao encarregado das atividades relativas a
educacdo do municipio; pela elaboragdo do plano municipal de educagéo; pela
instalagdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento,
organizacdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional, em consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem como a
elaboragdo de medidas que visem & expanséo, consolidacéo e aperfeicoamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizacdo permanente da acao educativa,
ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela promoc¢ao de reunides,
seminarios, cursos e grupos de estudos com professores e equipe pedagogica, a fim
de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada no municipio; pela elevacéo do
nivel de produtividade da educacéo, visando & melhoria qualitativa dos processos
educativos; pelo controle e fiscalizacdo do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal; pela apuracdo dos problemas
relacionados aos aspectos educacionais e proposicdo de medidas para sua solugao;
orientar as administracdo das unidades escolares nos aspectos legais quanto ao
funcionamento, instalacdo e criagdo, fiscalizando a sua aplicabilidade; pela
promoc¢ido da perfeita articulagéo com os Governos Estadual e Federal, em matéria
de legislacio politica educativa; prever as necessidades dos estabelecimentos de
ensino e providenciar a aquisigdo de material de consumo, permanente, pedagégico,
de limpeza, expediente e equipamertos; por executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 25. A Secretaria de Educacio € integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria de Gestao Administrativa da Educacao.

II - Departamento de Projetos Educacionais.

III - Coordenadoria de Merenda Escolar

IV - Coordenadoria de Educacédo de Ensino Infantil

V - Coordenadoria de Educacio de Ensino Fundamental Urbano

VI - Coordenadoria de Educagac de Ensino Fundamental Rural
VII - Coordenadoria de Educacdo Especial
VIII - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos

IX - Assessoria de Documentacao Escolar

X - Assessoria de Manutencéao, Limpeza e Supervisao de Instalacoes

XI - Assessoria Administrativa

SECAO III
SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 26. A Secretaria de Esporte & o orgdo encarregado das atividades relativas as
atividades desportivas do municipio; pelo planejamento, organizagio, orientacio,
acompanhamento, controle das atividades esportivas; pelo controle e fiscalizagdo do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos utilizados; por promover o
desenvolvimento esportivo do municipio, através do estimulo de programas
recreativos e desportivos, visando o desenvolvimento humano, sendo os programas
voltados ao interesse da populagdo; promover certames e torneios esportivos
municipais e intermunicipais; estabelecer politicas de recreac¢do, orientacido e
iniciacao esportiva, visando a integracéo social e o desenvolvimento psicomotor da
criang¢a, do adolescente e do jovem; orientar as administracido das unidades
escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento, instalagdo e criagao,
fiscalizando a sua aplicabilidade; pela promogdo da perfeita articulacdo com os
Governos Estadual e Federal, em matéria de legislagéo politica educativa; prever as
necessidades dos estabelecimentos de ensino e providenciar a aquisicéo de material
de consumo; administrar os proprios recursos municipais, destinados a praticas
desportivas; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. A Secretaria de Esporte € integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa de Esporte

II — Departamento de Esportes de Quadra — Ginasios
ITI - Departamento de Eventos de Esporte e Lazer

IV — Coordenadoria de Esportes

V — Assessoria Administrativa

SECAO IV
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. A Secretaria de Turismo e Cultura é o 6rgéo encarregado do planejamento,
organizagao, execugao e controle das atividades de turismo e cultura desenvolvidas
pelo Municipio; promover o desenvolvimento cultural e turistico do municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patriménio
cultural, histérico e artistico do municipio; promover e incentivar a realizacdo de
programas culturais visando o desenvolvimento humano, sendo os programas
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voltados ao interesse da populacgac; de organizar, administrar, manter, expandir e
supervisionar atividades turisticas; propor convénios culturais com entidades
publicas estaduais e federais; administrar os préprios recursos municipais,
destinados a praticas culturais; desenvolver programas de incentivo a criagéo de
produtos artesanais, visando valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura
do municipio; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29. A Secretaria de Turismo e Cultura é integrada pela seguinte estrutura:

I — Diretoria de Turismo

II — Departamento de Cultura

III — Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

IV - Coordenadoria de Informacao Turistica

V - Assessoria de Informagao Turistica ao Estrangeiro
VI - Assessoria de Apoio ao Turista

VII - Assessoria de Artesanato

VIII - Assessoria de Teatro

IX — Assessoria de Musica

SECAO V
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 30. A Secretaria de Agdo Social é o 6rgdo encarregado de promover acdes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma acdo integrada; organizar e promover campanhas no sentido de
sensibilizar a opinido publica, obtendo acdo continua a favor do idoso, do menor e
dos desprovidos de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade;
preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogio
social; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagdo urbana e rural do municipio;
desenvolver atividades de promogdo social visando obter a participacio da
comunidade; assegurar a maior participacdo da populacdo de baixa renda nos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal,
Estadual ou Federal; promover, coordenar, orientar e executar a politica social do
municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma harmoénica e integrada aos
demais drgédos estaduais e federais; compatibilizar as atividades com os érgaos de
esfera estadual e federal, objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas a
promocao social, como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos
financeiros, técnicos e humanos; manter entrosamento com érgios publicos e
entidades particulares, visando a4 cooperacdo administrativa e o estabelecimento de
convénios; direcionar a promogao social com programas especiais de atendimento
aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criancas, adolescentes, carentes,
idosos, nutrizes, gestantes e portadores de Necessidades Especiais, visando a
atuacdo e aplicagdo de recursos destinados a acdo social; executar outras

atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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Art. 31. A Secretaria de Agdo Social é integrada pela seguinte estrutura:

I — Departamento de Conselhos Municipais

II — Diretoria de Acéo Social

III - Coordenadoria de Cadastro Unico da Ag¢do Social (cesta basica)
IV - Coordenadoria da Farmacia Popular e Banco de Remédios

V - Coordenadoria do Restaurante Social

VI - Coordenadoria de Projetos Sociais
VII — Assessoria Administrativa

VIII - Assessoria de Assuntos da Crianga e do Adolescente

IX — Assessoria de Assuntos das Pessoas em Situagao de Risco Social
X — Assessoria de Assuntos dos Idosos e Convalescentes

XI - Assessoria da Mae Social

XII - Assessoria do Pai Social

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 32. A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgéo encarregado de promover 0s
estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao
planejamento e execucdao de obras de engenharia e infra-estrutura urbana;
executar, direta ou indiretamente, as obras publicas; contratar, controlar, fiscalizar
e receber as obras publicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e
avaliacées de imobveis e benfeitorias do interesse do Municipio; inspecionar
sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagado; agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais; manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito do Municipal; colaborar com os 6rgéos e entidades federais ¢
estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e
demais obras de infra-estrutura; promover a execugao dos servigos de construgéo
de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracéo e estabilizagéo e demais
obras de infra-estrutura; promover a execucgdo dos servicos de pavimentacéo por
administracao direta ou por empreitada.

Art. 33. Compete ainda a Secretaria de Infraestrutura executar as atividades
concernentes a elaboracdo de projetos de construcéo e conservagio de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, 4 elaboragio e
execucdo do Plano Rodoviario Municipal; a participacdo em estudos e projetos
ligados a estradas municipais; a manutencdo, conservacaoc, funcionamento e
guarda de todos os equipamentos rodoviarios; a administracdo dos servigos do
transporte coletivo municipal, a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os
servicos de sua competéncia; por executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 34. A Secretaria de Infraestrutura é integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa
II - Diretoria de Arquitetura e Engenharia
III - Diretoria de Transportes
IV - Departamento de Fiscalizacao de Obras Publicas
V - Departamento de Fiscalizacao de Obras Privadas
VI - Departamento de Custos e Gerenciamento da Frota
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VII - Departamento de Logistica
VIII - Departamento de Manutengao da Frota
IX - Assessoria em Projetos de Infraestrutura
X - Assessoria de luminacédo Publica

XI - Assessoria de Vias Publicas

XII- Assessoria de Arquitetura e Engenharia

SECAO VII
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura é o érgdo encarregado de propor e
executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural para o
municipio; promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e
agentes de desenvolvimento através de uma acao integrada; promover programas de
assisténcia técnicas as atividades agropecuéarias do Municipio; promover estudos,
programas € projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial agro-industrial
das colénias localizadas no municipio; administrar e conservar os equipamentos
proprios municipais localizados na zona rural, em colaboragdo com outros érgaos
da Prefeitura Municipal; promover a execucdo de programas de extensdo rural, em
integracdo com outros 6rgdos municipais pertinentes e as atividades publicas ou
privadas que atuam no municipio; colaborar com orgaos estaduais e federais, na
defesa e vigilancia zdo sanitario, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacao de
doencas infecto-contagiosas nos rebanhos municipais; ampliar e intensificar os
servicos de assisténcia técnica e extensdo rural aplicados a agropecuaria, promover
a divulgacéao pelos meios adequados das técnicas pastoris, visando o aumento da
producdo e a melhoria da qualidade; incrementar acdes voltadas a processos de
conscientizacdo entre as classes produtoras rurais, objetivando a expansdo do
associativismo e o fortalecimento do produtor rural; apoiar e estimular a producéo €
o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico, administrativo e financeiro,
em articulacido com o6rgaos afins nas esferas estadual e federal; planejar, executar,
controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria, animal e vegetal; promover o
reflorestamento e a conservacgdo, através da produgdo de mudas de esséncias
florestais; promover pesquisa, experimentagdo agricola e assisténcia técnica,
visando o aumento da produtividade, bem como a conservagdo dos recursos
naturais. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe Executivo Municipal.

Art. 36. A Secretaria de Agricultura é integrada pela seguinte estrutura:

I- Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Agricola
II - Coordenadoria de Agricultura Familiar
III - Assessoria de Negoécios Agricolas
IV-  Assessoria do INCRA
V- Assessoria Administrativa
SECAOQ VIII

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria de Meio Ambiente é o drgdo encarregado de estabelecer
politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservacao do
meio ambiente; fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecio
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e melhoria do meio ambiente; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e
outras medidas que se recomendem para execucdo dos programas de meio
ambiente; executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;
estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a protegéo ambiental do
Municipio; coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacido e recuperacdo ambiental; autorizar, de acordo com a legislagao vigente,
o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licencas
cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos minerais; acompanhar e
analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que
venham a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessoes de
licenciamentos ambientais para a instalacdo das atividades so6cio-econdmicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de
impacto ambiental, quando necessario, para a implantagdo de atividades socio-
econdmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implementar e acompanhar, em
conjunto com a Secretaria de Educagéo, os programas de Educac¢do Ambiental para
o Municipio. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe Executivo Municipal.

Art. 38. A Secretaria de Meio Ambiente é integrada pela seguinte estrutura:

1 — Departamento de Paisagismo e Limpeza Publica

II — Coordenadoria de Parques, Apas e Patrimoénio Fluvial
III — Assessoria de Limpeza Publica

IV — Departamento de Paisagismo e Pracgas

V — Assessoria Administrativa

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Ficam criados os 6rgios componentes e complementares da organizagao
municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexo, os quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragao.

Art. 41. O Prefeito Municipal regulamentara, mediante decreto, a competéncia
detalhada de todas as unidades administrativas e as atribuicdes dos seus
dirigentes.

Art. 42. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compoem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes
or¢amentarias e instalacoes.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissao deverdo, obrigatoriamente,
ser preenchidos em no minimo 40% por funcionéarios efetivos € 5% por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.
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Art. 43. No Regimento da Prefeitura, o Prefeito Municipal podera deles T
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo dnico. A delegacdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a de
conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 44. Os 6rgédos municipais devem funcionar perfeitamente integrados em regime
de mutua colaboragdo, visando & harmonia no planejamento e no processo
decisdrio da Administracdo Municipal.

Paragrafo tinico. A subordinagio hierarquica define-se na descricdo das
competéncias e atribuigdes de cada o6rgdo administrativo, sendo detalhada e
regulamentada, mediante decreto, a subordinag¢éo hierarquica de todas as unidades
administrativas.

Art. 45. Os cargos de provimento em comissido sdo os constantes no Anexo I, com
denominagao propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracao
correspondente paga pelos cofres do municipio.

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender encargos
de chefia, direcao e de assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pessoas que
possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacfo profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

Art. 46. Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador Municipal serao
definidos através de Projeto de Lei por iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 47. Fica instituida a gratificacao de participagfo em comissdes permanentes de
trabalho, no percentual de até 40% (quarenta por cento), sobre o valor basico do
cargo em comissao ou efetivo, que sera concedida a critério e por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput nao seria concedida aos
agentes politicos.

Art. 48. Aos ocupantes de cargos efetivos e comissionados, a critério e por ato do
Chefe do Poder Executivo, ratificado pelo Secretario Municipal ao qual o funcionério
esté vinculado, podera ser concedida gratificacio para os cargos efetivos de até 60%
(sessenta por cento); e, para os comissionados, de até 30% (trinta por cento),
excetuando nesse caso os cargos CC-1, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) reconhecimento de trabalho realizado; b) meta atingida em projetos especificos; c)
qualidade no atendimento aos municipes; d) desempenho de atribuicdes e funcdes
que requeiram maior responsabilidade que aquela do cargo a que esta nomeado; e)
continuidade na qualificacdo profissional no exercicio das fungées publicas.

Paragrafo primeiro. A justificativa para composi¢do da gratificacio devera ser
indicada pelo Secretario Municipal ao qual o funcionario esta subordinado, com a
motivagdo para tal ato administrativo, sendo entio encaminhada ao crivo do Chefe
do Poder Executivo.
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Paragrafo segundo. A gratificacdo disposta no caput deste artigo, nao gera direito
adquirido, tem carater excepcional, e sua manutenc¢io estd afeita a busca da
qualificacdo e eficiéncia no desempenho do cargo ou funcdo na Administracéo
Publica.

Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal, como diretor, chefe ou assessor, fard opcédo pelo valor salarial
correspondente ao cargo de comissdo ou pelo saldrio do cargo de concurso
acrescido da funcgao gratificada.

Pardagrafo dnico. A opgdo de que trata o caput deste artigo, sera por escrito e
constara no decreto de nomeacao.

Art. 50. S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo I — Quadro de Cargos em Comissao
¢) Anexo II — Quadro de Valores referente Cargos em Comissao

Art. 51. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores piiblicos municipais no més
de abril de cada ano, com efeitos financeiros em maio de cada ano, utilizando-se a
variagdo anual do indice INPC, nos termos do inciso X, do Art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo poderd instituir o Banco de Horas para os
detentores de cargos publicos da Prefeitura Municipal de Morretes.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, EM
24 de janeiro de 2013,

HELDER TEOFILO DOS SANTOS
" Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Anexo | - Parte Integrante do Projeto de Lei Municipal n. 144/2013

DENOMINACAO

QUANT.

SiMBOLO - CC

1 — ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1 SECRETARIA DE GOVERNO

1.1.1 Diretoria Geral

1.2 OFICIAL DE GABI

01 €g-2
1.1.2 Departamento de Comunicag&o 01 CC-3
1.1.3 Coordenacéo de Processos Normativos 01 CcC-4
1.1.4 Assessoria Administrativa 01 CC-5
1.1.5 Assessoria da Junta de Servigo Militar 01 CC-5
1.1.6 Assessoria da Delegacia do Trabalho 01 CC-5
1.1.7 Assessoria de Comunicacéo 01 CC-5

01

2 _ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.2.1 Diretoria Administrativa Juridica 01 CC-2
2.2.2 Departamento de Apoio Juridico Interno 01 CC-3
2.2.3 Coordenagdo de Processo Legislativo 01 CcC-4
2.2.4 Assessoria Juridica | 01 CC-1
2.2.5 Assessoria Juridica Il 01 cC-2
2.2.6 Assessoria Juridica Ill 01 CC-2
2.2.7 Assessoria Administrativa 01 CC-5

2.3.1 Assessoria Administrativa

02
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3 — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

3.1.1 Diretoria Administrativa

3.1.2 Diretoria de Tecnologia da Informacéo 01 CC-2
3.1.3 Diretoria de Patriménio 01 cc-2
3.1.4 Diretoria de Convénios 01 cC-2
3.1.5 Departamento de Licitagbes 01 CC-3
3.1.6 Departamento de Compras 01 CC-3
3.1.7 Coordenadoria de Tecnologia de Informagéo 01 CC-4
3.1.8 Departamento de Recursos Humanos 01 CC-3
3.1.9 Departamento de Relagbes de Trabalho 01 CC-3
3.1.10 Assessoria Administrativa 07 CC-5

3.2.1 Diretoria Administrativa 01 CC-2
3.2.2 Diretoria de Tributos 01 CC-2
3.2.3 Diretoria de Finangas 01 cC-2
3.2.4 Diretoria de Contabilidade e Orgamento 01 CC-2
3.2.5 Departamento de Cotagéo de Pregos 01 CC-3
3.2.6 Departamento de Estoque e Almoxarifado 01 CC-3
3.2.7 Departamento de Tributagéo 01 cC-3
3.2.8 Assessoria Administrativa 04 CcC-5

3.3.1 Diretoria de Gestao Publica e Planejamento

01 CcC-2
3.3.2 Departamento de Planejamento 01 CC-3
3.3.3 Departamento de Comunicagao Externa 01 cC-3
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04 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

4 1.1 Diretoria Hospitalar 01 CcCc-2
4 1.2 Diretoria de Gestao Administrativa de Sadde 01 cC-2
413 pepartamento de Vigilancia, Saude e 01 cC-3
Planejamento

4.1.4 Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude 01 cC-4
4.1.5 Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Vetores, 01 cC_4
Animais Pegonhentos e Saude do Trabalhador

4.1.6 Coordenadoria de Programas de Salde 01 CC-4
é.;igecn}]?;;d;;adoria de Unidade de Saude e 01 cC—4
4.1.8 Coordenadoria de Enfermagem 01 cC-4
4.1.9 Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 01 CC-4
4.1.10 Coordenadoria de Servicos Odontolégicos 01 CC-4
4.1.11 Assessoria Administrativa 01 CC-5

Lt

4.2 .1 Diretoria de Gest&o Administrativa da Eua(;:é . 01

4.2.2 Departamento de Projetos Educacionais 01 CC-3
4.2.3 Coordenadoria de Merenda Escolar 01 CC-4
4.2.4 Coordenadoria de Educagéo de Ensino Infantil 01 CC-4
ifr.]g:n(:;r‘ctjaelnjgboar;ac)de Educagéo de Ensino 01 CC-4
:fﬁza()r::;?:insggiia de Educagéo de Ensino 01 CC—4
4.2.7 Coordenadoria de Educagéo Especial 01 cC-4
4.2.8 Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos 01 CcC-4
4.2.9 Assessoria de Documentagéo Escolar 02 CcC-5
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4.2.10 Assessoria de Manutengéo, Limpeza e
Supervis&o de Instalagbes

01

cC-5

4.2.11 Assessoria Administrativa

01

4.3.1 Diretoria Administrativa de Esporte 01 cC-2
432 pepaﬂamento de Esportes de Quadra — 01 cc-3
Ginasios

4.3.3 Departamento de Eventos de Esporte e Lazer 01 CC-3
4.3.4 Coordenadoria de Esportes 01 CC-4
4.3.5 Assessoria Administrativa 02 CC-5

.4.1 Dieona de Turismo

4.4.2 Departamento de Cultura 01 CcC-3
4.4.3 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica 01 cC-4
4.4 4 Coordenadoria de Informagao Turistica 01 CC-4
té:trsa r:;s‘;?:soria de Informagédo Turistica ao 01 cC—5
4.4.6 Assessoria de Apoio ao Turista 01 CC-5
4.4.7 Assessoria de Artesanato 01 CC-5
4.4.8 Assessoria de Teatro 01 CC-5
4.4.9 Assessoria de Musica 01 CC-5

4.5.1 Departamento de Conselhos Municipais 01 CC-3
4.5.2 Diretoria de Agéo Social 01 CC-2
4.5.? Coordenadoria de Cadastro Unico da Agao 01 cC—_4
Social

4.5.4 Coordenadoria da Farmacia Popular e Banco de 01 CC—4

Remédios
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4.5.5 Coordenadoria do Restaurante Social 01 CC-4
4.5.6 Coordenadoria de Projetos Sociais 01 CC-4
4.5.7 Assessoria de Assuntos da Crianga e do 01 cC—5
Adolescente
4.5.8 Assessoria de Assuntos das Pessoas em

. - . ; 01 CC-5
Situagéo de Risco Social
4.5.9 Assessoria de Assuntos dos Idosos e 01 cC—5
Convalescentes
4.5.10 Assessoria da Mae Social 01 CC-5
4.5.11 Assessoria de Pai Social 01 CC-5

4 6.1 Diretoria Administrativa

01 CC-2
4.6.2 Diretoria de Arquitetura e Engenharia 01 CC-2
4.6.3 Diretoria de Transportes 01 CC-2
t;.;ﬁczzpartamento de Fiscalizagdo de Obras 01 cC—3
:.rfis\.;‘;d[:partamento de Fiscalizac&o de Obras 01 cC-3
:ritz Departamento de Custos e Gerenciamento da 01 cc-3
4.6.7 Departamento de Logistica 01 CC-3
4.6.8 Departamento de Manutencéo da Frota 01 CC-3
4.6.9 Assessoria em Projetos de Infraestrutura 01 CC-5
4.6.10 Assessoria de lluminagéo Publica 01 CC-5
46.11 Assesso.ria de Vias Publicas 01 CC-5
4.6.12 Assessoria de Arquitetura e Engenharia 01 CC-5
4.6.13 Assessoria Administrativa 01 CC-5
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4.7.1 Coordenadoria de Apoio ac Desenvolvimento

Agricola &1 4
4.7.2 Coordenadoria de Agricultura Familiar 01 CC-4
4.7.3 Assessoria de Negdcios Agricolas 01 CcC-5
4.7.4 Assessoria do INCRA 01 CC-5
4.7.5 Assessoria Administrativa 01 CC-5

I £ E S G : 2
4.8.1 Departamento de Paisagi za Publica | 01 CC-3
4.8.2_ Coordenadoria de Parques, Apas e Patrim&nio 01 CC—4
Fluvial
4.8.3 Assessoria de Limpeza Publica 01 CcC-5
4.8.4 Departamento de Paisagismo e Pragas 01 CC-3
4.8.5 Assessoria Administrativa 01 CC-5
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QUADRO DE REMUNERAGAO CARGOS COMISSIONADOS -
Anexo Il — Parte integrante do Projeto de Lei Municipal n. 144/2013

TABELA

CARGOS COMISSIONADOS REMUNERAGAO
cC -1 R$ 4.000,00
CcC-2 R$ 3.000,00
CC-3 R$ 2.000,00
cC-4 R$ 1.500,00
CC-5 R$ 1.200,00
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, submetemos a consideragao de Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei:

1. Por meio do qual propomos a criagao da nova estrutura administrativa do Quadro
Especifico de Provimento de Cargos da Prefeitura Municipal, destinados ao
atendimento das necessidades decorrentes da expansdo do controle da gestado
publica, em especial com a vigéncia das novas normativas do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Parana (INSTRUCAO NORMATIVA N° 58/2011), que para o
ano de 2013 passou a exigir um nivel de detalhamento extremo no controle da
gestao das despesas, receitas, investimentos, e patriménio, inferindo ainda, que as
prestagdes de contas deixam de ser bimestrais e passando, ja em janeiro de 2013, a
serem mensais. Ressalta-se ainda que n&o ha previsdo, no atual organograma, de
vagas para portadores de deficiéncia, exigéncia esta do TCE ja em vigéncia em
2011, e, da mesma forma que outros cargos, cuja criagao se fazem imprescindiveis
a continuidade dos servigos publicos municipais e da gestdo e controle da coisa
publica.

Desta forma, com a reformulagdo do SIM-AM, a nova contabilidade publica,
implementada em 2013, resgata o enfoque patrimonial, que consiste no
acompanhamento efetivo do material e patriménio adquirido pela prefeitura, sendo
que no novo SIM-AM ao descrever tais materiais, também devera conter o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do funcionario que recebeu esse material, sendo este
responsavel por sua guarda, destinagéo, manutengao e comprovacgéo efetivo de uso,
perante o TCE-PR, assim, o gestor a ser responsabilidade passa a ser o proprio
funcionario e ndo mais somente o ordenador de despesa ou mesmo o Chefe do
Executivo. A responsabilidade passa a ser solidaria entre todos os servidores e
agentes politicos da gestdo pdblica, pois o que fica vinculado na prestacdo de
contas € o CPF de todas aguelas pessoas envolvidas em determinado bens ou
servigo que tenha por consequéncia uma questao patrimonial.

2. Tambem, o incremento do nimero de cargos em comissdo tem como propésito
sua distribuigao proporcional entre os cargos efetivos, reservando 40% dos cargos
comissionados aos efetivos, objetivando aproximar estrutura administrativa efetiva
da transitéria (comissionada), de forma a evitar a descontinuidade da gestao em
processos de transigao de governo.

Da mesma forma, o intento em tal reserva de contingente de cargos efetivos aos
comissionados busca possibilitar um nivel minimo de padronizagdo de rotinas e
procedimentos, e treinamento do pessoal efetivo em fungdes esséncias a nova
forma de gestdo impostas pelos novos sistemas de controle e fiscalizagdo do
orgamento publico e da gestao da administragéo publica.

3. Deve ser enfatizado que o conjunto de medidas efetivas que se pretende
implantar com os mecanismos pretendidos no projeto proposto, mudara, por certo, a
forma como a prestagéo de contas e a transparéncia da gestao publica vinha sendo
feita, ressalvando que o aumento do quantitativo de cargos, portanto, visa
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resguardar a produtividade da fungdo administrativa, compatibilizando o numero
atual de servidores com a celeridade requerida para a satisfacdo do interesse
publico.

4. Com relagéo ao impacto orgamentario-financeiro da proposta, cumpre observar
que a criagdo de cargos, pura e simplesmente, ndo gerara aumento de despesa
imediata, que somente ocorrera quando do provimento dos cargos excedentes a
antiga estrutura organizacional (Lei Complementar 01/10029), o que n&o acontecera
imediatamente, ja que a Lei Complementar n® 101 restringe o percentual de despesa
com pessoal em faixa limite, de forma que a nova gest&o nio impora ao orcamento
atual uma carga adicional no custo orgamentario, mesmo tendo o suporte financeiro
para tanto, ja que existe uma clara margem para a alteragéo para as despesas com
pessoal.

9. De inicio, apesar da projegdo financeira, o impacto ndo sera imposto ao
orgamento de 2013, ja que a proposta de lei insiste no fato da aplicagao de 40% do
quadro efetivo ao quadro de comissionados, tendo por obvio que nao teremos 100%
de novos servidores, o que n&o trard um impacto ao orgamento 2013, assim, por
obvio, quanto mais efetivos estiverem na fungdo de comissionados, menor sera o
impacto nas despesas com pessoal, possibilitando a contratacdo de um maior
numero de comissionados, portanto, o que se busca justificar & que a atual gestao
tem o entendimento por aperfeigoar os limites de despesa com pessoal na razio
direta da maximizagdo do nimero de funcionarios para servir & gestdao municipal,
tendo por mote o aproveitamento e a qualificacdo dos servidores municipais
concursados.

Desta forma, pelo exposto neste item, fica a administragéo publica, por orientagao
da nova gestéo, vinculado ao compromisso de nao tratar os cargos de provimento
comissionado como moeda de troca aos favores politicos, assim, despolitizando a
gestao do municipio e buscando a eficiéncia e o profissionalismo, tendo por norte o
art. 37 da constituicdo Federal.

6. Assim, quando os cargos criados tiverem seu provimento autorizado, o impacto
orcamentario-financeiro no primeiro ano podera ser nulo, tendo em vista o
aproveitamento dos funcionarios efetivos em cargos comissionados e a contratacao
de comissionados puros ira respeitar os limites monetarios ja fixados pelo or¢camento
de 2013, e caso seja necessdria qualquer suplementagéo, esta serd encaminhada a
apreciacéo desta Casa de Leis. Nos anos subsequentes, esses valores poderao
ascender a R$ 975.000,00 e R$ 1.131.000,00, respectivamente, e o processo
devera respeitar a prévia existéncia de recursos orcamentérios destinados a tal
finalidade, de acordo com o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 16. A criagao, expans&o ou aperfeicoamento de agao governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
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compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

8. Com a criagéo de tais cargos, o impacto na Lei de Responsabilidade Fiscal para o
ano de 2013 podera ser de 0 %, e caso seja necessdaria qualquer suplementagéo,
esta sera encaminhada a apreciagao desta Casa de Leis. O impacto acumulado
para os seguintes anos sera de 3,01% e 3,28%. Sendo certo que o limite esta
sempre dentro do limite prudéncia de 51,30%, tendo por referéncia que o limite
maximo fixado em lei é de 54,00%.

Pelo exposto neste item, tome-se por certo que no estudo do impacto financeiro,
nada foi langcado em relagao a possibilidade de excesso de arrecadacéo para o ano
fiscal de 2013, porém, como adiante se vera, medidas ja estdo sendo levadas a
efeito para um impacto financeiro pela via da readequagio da gestéo tributaria, de
forma a propiciar uma receita tributdria livre, capaz de subsidiar qualquer
suplementacao ao orgamento de 2013.

9. Assim, n&o seria moralmente correto justificar gastos com uma suposigéo, ou
expectativa de receita, ja que estd possibilidade de excesso na arrecadagéo esta
atavicamente vinculada a competéncia administrativa da nova gestdo. Desta forma,
na defesa deste projeto de lei, iremos trabalhar com o orgamento herdado, sem
afirmar de forma irresponsavel uma receita nio realizavel.

10. Desta feita, ha que se analisar a proposigdo especialmente a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois os gastos advindos do presente projeto de lei,
enquadram-se como despesas obrigatdria de carater continuado (despesa corrente
derivada de lei que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a proposigao fica sujeita a observancia do disposto no artigo 17, §§
1° e 2° da referida LRF. Pelo que dispée o § 1°, o ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado deverad ser instruido com estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 2°, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagao de que a
despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais previstas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa. Verifica-se, pois, pelos dados apresentados que o
projeto ndo ofende aos limites estabelecidos pela LRF.

Neste sentido, de forma a prevenir, e minimizar, qualquer risco de impacto
or¢camentario, a nova gestéo deu inicio ao estudo de viabilidade para a cobranga de
execugdes fiscais e débitos fiscais, inscritos ou ndo em divida ativa, ja que em
analise preliminar ja foi possivel verificar que os procedimentos de cobranca e
gerenciamento das receitas fiscais estdo em claro descontrole, de forma que o
Decreto Executivo 48/2013, instituiu o institui o Comité Especial do Secretariado, e 0
Comité Especial de Transigdo, com fito de analisar, em conjunto com esta Casa
Legislativa, alguns itens especiais quanto as receitas tributarias: relagdo dos
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créditos ndo tributarios, relagdo dos créditos tributdrios, relagdo das
execucdes fiscais ajuizadas e pendentes de ajuizamento, relacao dos créditos
fiscais parcelados.

Ademais, de forma a finalizar as justificativas e as medidas a serem adotadas por
esta nova gestao, temos em andamento o projeto para a implementagdo da Nota
Fiscal Eletrénica, de forma a coibir sonegagdo e a concorréncia desleal entre
empresas formais e informais. Neste ponto, os estudos para a viabilizagdo do projeto
ja estao bem adiantados, sendo que a licitagdo para o software de gestao fiscal ja
esta em vias de finalizagdo, estando a fase de cotagdes ja em andamento. Da
mesma forma, todo arcabougo normativo necessario a implementagdo desta
tecnologia fiscal também ja estd em fase de finalizagdo pela Procuradoria do
municipio, sendo que a previsao desta administragdo é pela implantacéo do sistema
de emissao e controle por Nota Fiscal Eletrénica ja para o inicio de agosto de 2013.

11. Séo essas, Nobres Edis, as razées que nos levam a submeter a deliberagdo de
Vossa Exceléncia o presente Proleto de, Lei, para apreciagdo e aprovagdo do
presente Projeto de Lei. 7 ‘

refeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO"EXERCECIO EM
QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Nos termos do Art. 16, Il, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
temos o seguinte contexto analitico sobre o orgamento:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Conf. Art 16 da Lc101/00 - LRF
1- IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
Exercicio de 2013
Gastos com pessoal e encargos previsto 14.520.000,00
(+) Acréscimo Comissionados -
Gastos com pessoal previsto 14.520.000,00
Receita Corrente liquida prevista 30.2560.000,00 | Limite legal 54,00% 16.335.000,00
_ Limite Prudencial 51,30% 15.518.250,00
| 4d.00%
Exercicio de 2014
Gastos com pessoal e encargos 15.228.576,00
+) Acréscimo Comissionados 975.000,00
Gastos com pessoal previsto 16.203.576,00
Receita Corrente liquida prevista 31.762.500,00 | Limite legal 54,00% 17.151.750,00
_ _ Limite Prudencial 51,30% 16.294.162,50
_ 51,01%
Exercicio de 2015
Gastos com pessoal e encargos 15.971.730,51
+) Acréscimo Comissionados 1.131.000,00
Gastos com pessoal previsto 17.102.730,51
Receita Corrente liquida prevista 33.350.625,00 | Limite legal 54,00% 18.009.337,50
, Limite Prudencial 51,30% 17.108.870,63
Correcéo Receita Corrente Liquida 8% a.a
Correcéo gastos com pessoal - INPC (12 meses) 4,88%
OBSERVACAO

Ndo considerar a pagina 05/22 por conter erros — Estimativa do Impacto
Org¢amentdrio — Financeiro acompanhado da exposicdo de motivo, ao final.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
COM A LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Declaro, nos termos do Art. 16, Il, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, que o aumento de despesa com pessoal tem adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano piurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, sendo que a mesma n&o causara impacto
orgamentério e financeiro nos dois exercicios subsequentes e nao ultrapassara os
limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2013.

Morretes, 25 de Janeiro de 2013.

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCI¢
EM QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Nos termos do Art. 16, II, da Lei Com
temos o seguinte contexto analitico s

plementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
obre o orgcamento:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Conf. Art 16 da Lc101/00 - LRF

| 1-IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL |

exercicio de 2013

Gastos com pessoal e encargos previsto

14.520,000,00

(+) Acrescimo Comissionados

Gastos com pessoal previsto

14.520.000,00

Receita Corrente liquida prevista

29.926.000,00 Limite legal 54,00%

16.160.040,00

Limite Prudencial 51,30%

15.352.038,00

__INDICE DE GASTO COM PESSOAL PREVISTO

_ 48,52%

exercicio de 2014

Gastos com pessoal e encargos

15.228.576,00

(+) Acrescimo Comissionados

845.000,00

Gastos com pessoal previsto

16.073.576,00

Receita Corrente liquida prevista

31.422.300,00 Limite legal 54,00%

16.968.042,00

Limite Prudencial 51,30%

16.119.639,90 ]

__INDICE DE GASTO COM PESSOAL PREVISTO

T siisw

exercicio de 2015

Gastos com pessoal e encargos

15.971.730,51

(+) Acrescimo Comissionados

910.000,00

Gastos com pessoal previsto

16.881.730,51

Receita Corrente liquida prevista

32.993.415,00 | Limite legal 54,00% ]

17.816.444,10

Limite Prudencial 51,30% |

16.925.621,90

INDICE DE GASTO COM PESSOAL PREVISTO

51,17%

Corregao Receita Corrente Liquida

8% a.a

Corre¢do gastos com pessoal - INPC (12
meses)

4,88%
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Exposicdo de motivos para o impacto financeiro no orcamento de 2013, tendo po
pressuposto a aprovagédo do projeto de lei 144/2013, e tendo em vista a nova
estrutura organizacional e a atual situagdo financeira e econdémica da Prefeitura
Municipal, necessario se faz ratificar os termos do item 6 da Justificativa apresenta
do projeto de lei, na qual sumariamente se infirma que o impacto financeiro do novo
organograma sera nulo para o orgamento de 2013, sendo que para a criagdo de tais
cargos, o impacto na Lei de Responsabilidade Fiscal para o ano de 2013 podera ser
considerado na razdo de 0%, e, caso seja necessaria qualquer suplementagzo, por
excesso de arrecadacéo, esta sera encaminhada a apreciagao desta Casa de Leis.

Neste sentido, o que se infirma é que cargos serdo providos, porém, o custo
financeiro serd o previsto para o orcamento de 2013, sem impacto adicional do
orgamento, restando claro que o nimero de cargos estara adstrito ao limite imposto
pelo atual orgamento, tendo-se por parametro o acompanhamento mensal do limite
de gastos com pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A atual gestdo, pelas exposicées do Decreto Executivo 48/2013, que instituiu a
moratorio para o municipio, s6 tem como se orientar pelo orgamento aprovado para
2013, posto que os sistemas de gestdo nao sao passiveis de confianga quanto aos
dados apresentados, e, da mesma forma, sequer a prestagéo de contas, via SIM-
AM, foram enviada ao TCE-PR, sendo que a Corte de Contas do Parana instaurou
uma Tomada de Contas Extraordinario para o ano contébil de 2012

SESSAO ORDINARIA NUMERO 46 EM 12 DE DEZEMBRO DE
2012. Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO.

PROCESSO N° 681381/12 ORIGEM: MUNICIPIO DE MORRETES
INTERESSADO: AMILTON PAULO DA SILVA ASSUNTO:
COMUNICAGCAO DE IRREGULARIDADES DESPACHO: 3106/12 | -
Versa o presente expediente sobre Comunicacéo de Irregularidade
levada a efeito pela Diretoria de Contas Municipais deste Tribunal,
em atengdo ao art. 262 do Regimento Interno, na qual argumenta
que o Municipio de Morretes deixou de alimentar os dados no
SIM/AM - Sistema de Informagées Municipais/Acompanhamento
Mensal, no exercicio de 2012, descumprindo o art. 24, § 3° da Lei
Complementar n° 113/2005, o Regimento Interno deste Tribunal e a
Instrugéo Normativa n® 67/2012-TC. Il - Da andlise inicial dos autos e
considerando a petigdo interposta pelo Municipio (pega 9),
determinou-se a manifestagao da unidade técnica comunicante, que
manteve sua posicdo inicial, entendendo que os motivos de forga
maior efou caso fortuito alegados pelo Municipio n&o podem
prosperar, uma vez que decorrem de falta de planejamento e por
considerar que o sexto bimestre de 2011 foi entregue em 20 de
junho de 2012. Portanto, a mais de 05 (cinco) meses, periodo
suficiente para a remessa das informacdes do SIM/AM 2012. 11l -
Destarte, e considerando criveis os argumentos expendidos pela
Diretoria de Contas Municipais, nos termos do art. 262, § 2°c/lc o art.
236, ambos do Regimento Interno desta Corte de Contas, recebe-se
0 presente feito como Tomada de Contas Extraordinaria. IV - Sendo
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1%
assim, determina-se a baixa dos autos & Diretoria de Protocol&ﬁara\f' ¥
que proceda a devida autuagdo. V - Realizada nova autuacao, ato—=="
continuo a Diretoria de Protocolo devers proceder a citagdo, nos
termos do art. 381, inciso Il do ja citado ato normativo interno do
Chefe do Poder Executivo de Morretes, senhor Amilton Paulo da
Silva, para, querendo, exercer o direito ao contraditério e ampla
defesa. VI - Para tanto, concede-se o prazo de 15 (quinze) dias para

0 cumprimento do item supra-referido, devendo a unidade
acompanhar o transcurso do lapso temporal ora fixado. Vil - Apos,
voltem os autos conclusos a este Relator. VIl - Publique-se. IX -
Cumpra-se. Gabinete, 29 de novembro de 2012. ARTAGAO DE
MATTOS LEAQ Conselheiro Relator.

Nestes temos, estamos a ratificar o exposto na justificativa ao projeto de lei, de que

os limites definidos para o gasto com pessoal, para 2013, mesmo com o presente
projeto de lei, ndo ser4o alterados, seguindo o curso do PPA e o LO 2013.
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 PARECER JURIDICO N.° 001/2013
PROJETO DE LEIN.° 144/2013.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

SUMULA: Reestrutura a organizacio administrativa da
Prefeitura Municipal de Morretes/PR.

Sobrevindo a presente proposta a esta Procuradoria, observe que, do ponto de vista de sua
legalidade, ndo existe Obice na aprovagéo. A iniciativa para sua proposicio encontra amparo
legal, de forma que o executivo municipal possui legitimidade para legislar sobre a matéria
pela via de LEI ORDINARIA, conforme contemplado na Lei Orgénica do Municipio.

E cedico que incumbe exclusivamente ao Poder Executivo a administragdo do Municipio,
tarefa que engloba a criagdo e estruturacdo dos 6rgfios publicos e a gestdo, a organizacdo ¢ a
execugdo dos servigos e das obras piblicas municipais. Para se desincumbir dessa tarefa de
administracao deve o Prefeito estar resguardado de interferéncias indevidas em sua atuag@o,
razdo pela qual lhe assegura o artigo 69, inciso VIII da Lei Organica do Municipio a
competéncia para dispor sobre a estrutura, organizacio e funcionamento da administracdo
municipal e, por sua vez, o art. 50,inciso IV da citada lei, lhe confere iniciativa privativa para
apresentar projetos de lei que disponham sobre organiza¢io administrativa.

Vé-se que a normativa do projeto apresenta-se sob a forma de Lei Ordinaria, com o intuito de
revogar anterior Lei Complementar, fato que esta procuradoria entende possivel uma vez que
a materia tratada na Lei Complementar que se pretende revogar, nfio ¢ assunto reservado,
sendo que para a reorganizacdo da estrutura publica administrativa municipal nio se exige
especificamente a normativa prevista no processo legislativo de Lei Complementar. Observe-
s¢ que a regulamentagdo da estrutura organizacional da administracdo nio vem contemplada
no rol do art. 52 da Lei Orgénica do Municipio de Morretes.

Dessa forma, mesmo havendo a questdo da superioridade hierarquica da Lei Complementar
em face da Lei Ordindria, esta procuradoria entende possivel a revogagio de Lei
Complementar por lei ordindria posterior desde que a matéria tratada nos dispositivos na
representem violagdo a competéncia formal prevista na Constituigio Federal bem como na
Lei Organica do Municipio. Importante dizer que o Supremo Tribunal Federal sedimentou
entendimento de que ¢ possivel a revogagdo de lei complementar por lei ordinaria,
principalmente em matéria tributdria. Por outro lado tal questiio é passivel de entendimentos
contrdrios, a exemplo do STJ que por vezes ja entendeu que ndo se & possivel a revogagéo da
lei complementar por lei ordinaria em virtude da inseguranga juridica que poder4 advir de tal
mecanismo.

www.camaramorretes.pr.gov.br 1
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as quanto ao Gltimo artigo constante do projeto sob analise (art. 53) esta procuradoria
entende passivel de emenda, se assim os Nobres Edis também entenderem, uma vez que se
deve cumprir o artigo 13, § 2.° inciso XI da Lei Complementar n.° 95/98 que exige seja
mencionado expressamente quais sfo os dispositivos de lei que serfio revogados pela lei nova,
néo sendo possivel apenas constar a expressio “revogam-se as disposi¢ées em contririo”.

Quanto a redagfo do presente projeto, esta procuradoria observa adequada a técnica
redacional desenvolvida em linguagem perfeitamente escorreita.

Do ponto de vista da legislagdo or¢amentéria € Lei de Responsabilidade Fiscal, o texto
proposto estd a criar despesa obrigatéria de carater continuado e nos termos dos citados
dispositivos legais, vé-se que o projeto contém a comprovagio da existéncia de receitas para a
sua implementacéo, bem como se encontra elaborada a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro das medidas no exercicio em que entrarfio em vigor e nos dois subsequentes.

Dessa forma, verificamos adequada a declaracfio do ordenador da despesa bem como
legalmente apto o estudo de impacto financeiro anexos.

Observa-se que o projeto vem cumprir exigéncias estabelecidas pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Parana, na Instrugdo Normativa n.° 8/2011, porquanto deve a
administragdo municipal readequar sua estrutura administrativa para fins de melhor garantir o
sauddvel desenvolvimento da gestdo publica principalmente no que diz respeito a fomentar a
moralidade administrativa quanto aos prov1mentos de cargos comlssmnados

Vé-se que foram criadas novas secretarias e substltuldas as entdo existentes, bem como novos
cargos foram criados, sendo que de imediato, ndo havera alteracio orcamentaria ante ao fato
da tdo somente haver por ora a criagdo dos cargos e ndo seus provimentos e ocupacdes.

Dessa forma, esta procuradoria opina pela viabilidade juridica do presente projeto, tendo em
vista que nfo contempla vicios e nfo apresenta qualquer ofensa ao ordenamento juridico
vigente.

E o parecer.

Morretes, 30 de janeiro de 2013.

‘JL’:MMW
IELE DE LIMA AL{VES SANCHES
Procuradora Legislativa

Portariam.® 127/2010

o 29
‘i\‘f&'—-?w ha p®
“@0@\"“’
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NHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES,

ESTADO DO PARANA.

Os Vereadores, infra-assinados, diante do disposto no inciso Il
do paragrafo 1° do artigo 148 do Regimento Interno, requerem a Vossa Exceléncia
seja aplicado o regime de urgenma para a discussao e deliberagéo do Projeto de Lei
n°® 144/2013, que trata da “Reestruturacdo e organizacdo administrativa da
Prefeitura Municipal, de iniciativa do Executivo Municipal’ , uma vez que, nio se
pode colocar em risco a tutela do interesse publico que os envolvem pois, se
apreciado em regime normal de trés apreciagbes causaria prejuizo ao trabalho da
maquina administrativa da Prefeitura, .nos objetivos e planos de governo, no citado
Projeto 144/2013.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Palacio Marumbi, Morretes, 31 de janeiro de 2013.

Vereadores:

WwWw.camaramorretes. pr.gov.br
Rua Conselheiro Sinimbu, 50 - Fone/Fax (41) 3462 1386
CEP: 83.350-000 - Morretes Parana
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PROJETO DE LEI N 1770/2013
(ORIGEM - PROJETO DE LEI 144/2013)

SUMULA: Reestrutura a organizacao
administrativa. da Prefeitura Municipal de
Morretes/PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES APROVOU O
SEGUINTE‘PROJETO DE LEI

TiTULO |
DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento de acao
para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade,
bem como para a aplicagdao dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragdo e manutengao
dos seguintes instrumentos: :

| — Plano Plurianual. :
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Il — Orcamento Programa.

Art. 3° A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas de Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° A acdo do municipio em areas assistidas pela atuag@o da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de seus diversos orgaos.

Art. 6° A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus érgaos atraves de rigorosa selegao de candidatos quando do
ingresso no seu quadro de pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos

servidores, no estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a
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q “dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como,
no estabelecimento e observancia de critérios de promocao na carreira funcional.

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execugdo de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permisséo ou
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar
novos encargos permanentes e ampliagao desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 8° A Administracdo Municipal podera promover a integragdo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de d6rgaos colegiados, compostos
por Servidores Municipais, representantes de —outras esferas do Governo e
municipes com destacada atuacado na municipalidade ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboragéo e execugao de seus programas, a Administragao Municipal
estabelecera o criterio de prioridades segundo.a essencialidade da obra ou servigo e
o atendimento do interesse coletivo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura de Morretes - PR compde-se dos seguintes
orgaos:

I- Orgaos de Assessoramento Externo:
. Conselhos Municipais instituidos por Lel

Il - Orgao de Assisténcia Imediata
. Secretaria de Governo
. Oficial de Gabinete

lli - Orgéos de Assessoramento:

. Ouvidoria Geral do Municipio

. Procuradoria Geral do Municipio

. Coordenadoria de Controle Interno

IV - Orgao de Administragdo Geral:

. Secretaria de Administracao

. Secretaria da Fazenda

. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico

V - Orgaos de Administragdo Especifica:
. Secretaria de Saude
. Secretaria de Educagao

. Secretaria de Esporte &
\
AN
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. Secretaria de Turismo e Cultura
. Secretaria de Agéo Social

. Secretaria de Infraestrutura

. Secretaria de Agricultura

. Secretaria de Meio Ambiente

§ 1° Os orgaos de Assessoramento Externo vinculam-se ao (a) Prefeito (a) por
coordenagdo.

§ 2° Os orgaos mencionados r_ms incisos 11, Hl, IV e V, subordinam-se ao (a) Prefeito
(a) por autoridade integral. :

TiTULO il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

~_ CAPiTULOI
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

_SEGAOI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11. A Secretaria de Governo compete coordenar a agéo politica e articular as
acoes do governo, garantindo a harmonia entre os-poderes, incumbindo-lhe ainda,
manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando
e supervisionando o encaminhamento e tramitacdo de proposigoes legislativas e
mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do processo de
formalizacdo dos atos normativos municipais; promover a articulagado politica das
acoes governamentais entre os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;
articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as
proposicdes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do governo; subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a
orientagéo da atuacdo do Governo no atendimento das demandas da sociedade;
compreende, ainda, desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento € a
organizagdo municipal, mediante orientacdo normativa, metodologica e sistematica
aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, a elaboragdo e coordenagao na
execucao de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenagao na elaboragéo
da proposta orcamentaria anual de investimentos, bem como na programacao anual
de despesa, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais,
constantes do plano de desenvolvimento municipal; desempenhar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico: A Secretaria de Governo € integrada pela seguinte estrutura:

| — Diretoria Geral
Il — Departamento de Comunicagao

Pégina 3 de 23

Estado do Parana / 2 “aLDE S

:;%
Foma (i -
@\r‘f“ >/

o

h
o g et

WwWw.camaramorretes.pr.gov.br
Rua Conselheiro Sinimbt, 50 = Fone/Fax (41) 3462 1386
CEP: 83.350-000 - Marretes Parana



Estado do Parana 3

IF'= Coordenacéo de Processos Normativos
IV — Assessoria Administrativa

V — Assessoria da Junta de Servigo Militar
VI — Assessoria da delegacia do Trabalho
VIl — Assessoria de Comunicacao

SECAOII
DO OFICIAL DE GABINETE

Art. 12. Ao Oficial de Gabinete compete atender e-encaminhar ao Prefeito as
pessoas gue o procuram; assessorar o-Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes
sociais e de cerimonial; acompanhar, junto-as reparticoes municipais, as
providéncias determinadas pelo Prefeito, coordenar os contatos do Prefeito com
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientacdo; preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrucdes e recomendacdes emanadas do Prefeito e de interesse da
Administracao Municipal; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse
da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicacéo
de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar ‘o uso de veiculos que estio a
servico do gabinete; incumbir-se ‘das correspondéncias do Prefeito; desempenhar
outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

i CAPITULO K
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
OUVIDORIA GERAL

Art. 13. A Ouvidoria Geral compete receber e apurar denuncias, reclamacoes,
criticas, comentarios e pedides de informagao sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos;
diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagéo por
estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacgdes ou pedidos de informacdo; manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciandg, junto aos 6rgaos competentes, protecédo aos denunciantes; informar
ao interessado as providencias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos orgaos da
Administracdo a adog&o de mecanismos que dificultem e impegam a violacéo do
patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas; elaborar e publicar
“trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatorio de suas atividades e
avaliacao da qualidade dos servi¢os publicos municipais; realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
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ministracao Municipal no que tange ao controle da coisa publica; comunicar ao
orgdo da administragéo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de
suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdao relativo as
reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas; desempenhar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO I
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipal compete assessorar o Prefeito,
Secretarias e outros érgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar e
emitir parecer sobre a aplicacido de textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse da Prefeitura; redigir ou examinar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, cientificando.o Prefeito e os érgéos da Prefeitura,
quando se tratar de assuntos de interesse do municipio; coligir informagdes sobre a
legislacéo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e os érgaos da
Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse da Prefeitura; analisar e/ou
emitir pareceres em processos e relatdérios de interesse do Prefeito e/ou da
Prefeitura, sob o aspecto juridico; prestar a necessaria assisténcia nos atos do
Executivo Municipal, referentes a. desapropriacdes, alienacdoes e aquisicdes de
imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio; participar de sindicancias e processos administrativos,
prestando a orientacdo juridica necessaria; representar o municipio em juizo,
defendendo os seus direitos e interesses; promover o acompanhamento das
questdes de natureza juridica de interesse da Prefeitura, junto aos 6rgdos estaduais
e federais; assessorar ao Prefeito, Secretarios e/ou outros 6rgéos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico: Procuradoria Geral do Municipio € integrada pela seguinte
estrutura:

| — Diretoria Administrativa Juridica

Il = Departamento de Apoio Juridico Interno
Il — Coordenacéo de Processo Legislativo
IV — Assessoria Juridica |

V — Assessoria Juridica ll

VI — Assessoria Juridica lll

VIl — Assessoria Administrativa

SECAO IlI
COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

V)

Fiﬁ:\a NS
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\
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Art. 15. A Coordenadoria de Controle Interno compete assessorar o Prefeito em
atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, financeira e orgcamentaria
da Prefeitura Municipal; verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo de pessoal, orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracaéo direta e indireta
municipal, bem como da aplicacdo de recursos-publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagées e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagdes de credito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de
caucdes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a
conta ‘restos a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”, acompanhar a
contabilizacéo dos recursos provenientes de celebracéo de convénios e examinando
as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; realizar
os controles dos limites e das condigées para a inscricdo de ‘restos a pagar’,
processados ou nao; realizar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a
alienacédo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei n® 101/2000;
controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
acompanhar a utilizagao correta dos indices fixados para a educagédo e a saude,
estabelecidos em leis especificas; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualguer titulo, na
administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo de leis,
regulamentos e orientacdes; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e que estdo previstas em
legislacdo proépria.

Paragrafo Gnico: A Coordenadoria de Controle Interno € composta pelo
Coordenador de Controle Interno e por seus Assessores Administrativos.

e - el
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL .
N
L]
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SEc;Ao |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 16. A Secretaria de Administracéo € o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a administracdao geral, necessarias ao funcionamento
regular das unidades componentes da estrutura basica da prefeitura, visando a
concentracéo de esforgos técnicos, a padronizacao de equipamentos e de materiais,
bem como o aproveitamento ofimizado os recursos humanos e materiais da
Prefeitura.

§ 1° A administracéo geral compreende a administracéo patrimonial, envolvendo as
atividades de inventario fisico, registro, conservacdo, repasse e alienagao; a
administracao de materiais, compreendendo a compra, recebimento, guarda,
controle e distribuicao; o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a
compra, guarda, manutencéo e alienacdo de veiculos;, a zeladoria relativa as
atividades de portaria, limpeza, conservagdo, vigilancia, administragéo dos bens
proprios municipais e do servico de copa; a documentagdo, compreendendo
atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, micro filmagem de
documentos, plantas detalhadas e reproducao de atos oficiais; a comunicacéo,
compreendendo atividades de -protocolo, rotina administrativa de expediente,
telefonia, fax, reprografia, atividades de reproducdo mediante as técnicas de
fotocopias ou outros meios; instrucdo de processos licitatorios; atualizacdo do
cadastro de fornecedores; o estabelecimento das diretrizes gerais da politica de
informatica e de processamento de dados.

§ 2° Considera-se ainda administragdo geral, a execugdo de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a contratagdo ou
nomeacado, posse, lotagdo e administracdo de Servidores sob qualquer regime
juridico; a locag&o de recursos humanos nos diversos érgaos da Prefeitura e seu
remanejamento, atendendo as necessidades da administracdo municipal; a
avaliacdo de desempenho para fins de promogéo, treinamento, disponibilidade e
dispensa; a administrac@o de cargos e salarios; a atualizacdo do cadastro de
pessoal, objetivando o inventario e diagnostico permanente da forca de trabalho
disponivel, facilitando o recrutamento, nomeacao/admissao, exoneragcao/ demissao
e concessodes de direitos e vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo
decisério no que se refere a reajustes salariais; desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento das potencialidades dos seus Servidores, fazendo-
os, na medida das disponibilidades do municipio e da necessidade de
aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; efetuar a operacionaliza¢do do sistema,
abrangendo fluxo de informagdes necessarias a administragao e planejamento de
todos os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do municipio.

§ 3° A comunicagao administrativa entre os diversos orgédos do Governo Municipal,
deve visar a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.
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“§“4“-" Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria de Administragdo € integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria de Tecnologia da !nformac;ao

lll- Diretoria de Patriménio

IV - Diretoria de Convénios

V - Departamento de Licitagdes

Vl - Departamento de Compras

VIl- Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
VIllI- Departamento de Recursos Humanos

IX- Departamento de Relagdes do Trabalho

X- Assessoria Administrativa

SECAO li
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 18. A Secretaria da Fazenda € o érgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a politica econdémica e financeira do Municipio visando
aproveitamento otimizado dos recursos financeiros da Prefeitura. Compreende a
administragao financeira, econémica e as atividades referentes ao controle e a
escrituracao contabil, ao langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos e
rendas municipais; assegurar todas as dimensées do controle interno da
administraga@o geral dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizagdo e padronizagéo na administragdo financeira, permitindo
analise e avaliacbes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do
sistema de planejamento, verificando todos os documentos contabeis; assinar
mapas, resumos, quadros demonstrativos, balangos, balancetes, programas de
aplicacao, prestacéo de contas e outros documentos de apuracao contabil; elaborar
e encaminhar a prestagdo de contas quadrimestral e anual da Prefeitura, de
conformidade com as disposigcdes legais, promovendo a elaboragdo do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; adotar
medidas asseguradoras de equipamentos orcamentarios; acompanhar a auditoria de
forma e conteldo dos atos e fatos financeiros; administrar processos decisérios
governamentais, com dados relativos a custos e desempenhos financeiros;
inspecionar processos de langamentos de tributos; movimentar as contas bancarias
da Prefeitura; elaborar o calendario de pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais;
ter o conhecimento diario do movimento econémico e financeiro; efetuar o controle
sobre o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos; controlar a escrituracéo
contabil e financeira da municipalidade; realizar a verificagdo dos documentos
contabeis; efetuar a instrucdo e a informagdo dos processos sobre pagamentos,
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s de verbas e demais assuntos pertinentes; acompanhar a execugao do
balango dos valores da tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Gltimo dia dtil
de cada exercicio financeiro; por executar outras atividades correlatas efou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Na proposta orgamentdria, consignar-se-d0 a area de
administrac&o as dotagdes destinadas a atender as despesas com a administracao
de toda Administragéo Municipal, conforme ja definido no paréagrafo anterior.

Art. 19. A Secretaria da Fazenda é'integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria de Tributos

lll - Diretoria de Financas

IV - Diretoria de Contabilidade e Orcamento

V - Departamento de Cotacéo de Precos

VI - Departamento de Estoque e Aimoxarifado
VIl — Departamento de Tributagao
VIII — Assessoria Administrativa

SEGAO III
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico compete
exercer as atividades relacionadas a administracdo geral e financeira, necessarias
ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
prefeitura, visando a concentragdo de esforgos técnicos, para a implantacdo de
projetos no &ambito geral da administragdo com o intuito de agilizar o
desenvolvimento dos 6rgaos municipais, bem como providenciar o aproveitamento
dos recursos necessarios para a aplicacdo do plano de governo. Compreende a
busca do desenvolvimento e a aplicagdo de projetos, visando o crescimento
administragédo municipal. Compete ainda a coordenacéo na elaboragio da proposta
orgcamentaria anual de investimentos, bem como na programagéo anual de despesa,
adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais, constantes do
plano de desenvolvimento municipal, bem como, Executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico & integrada
pela seguinte estrutura:

I - Diretoria de Gestéo Publica e Planejamento

Il - Departamento de Planejamento
lll - Departamento de Comunicacdo Externa
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= o CAPITULO v
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAOI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Saude é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de saude, a serem adotadas pelo municipio; é encarregada das
atividades de protegcdo a salde da-populacdo do municipio em especial no
atendimento basico mediante a adocdo de medidas preventivas e de controle eficaz
as doengas; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do municipio; promover a
eficacia dos servigos médicos no atendimento aos- desprovidos de recursos
financeiros; planejar, organizar e administrar servicos referentes a area de
fisioterapia, odontologia, vigilancia sanitaria, epidemiologia entre outros; manter
entrosamento com 6rgéos publicos e entidades particulares, visando & cooperagéo
administrativa e o estabelecimento de convénios; avaliar e reavaliar o estado de
saude dos doentes e acidentados; realizar atividades visando obter a participacéo da
comunidade nas campanhas de salide; solicitar apoiotécnico e financeiro de orgéos
estaduais e federais, cuja atuagdo vise a saude e o bem-estar da populagio;
promover pesquisas em assuntos de saude publica, incluindo a biocestatistica e a
coleta de fatos médicos, sanitarios e econémicos, envolvidos nas causas das
doengas; preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a
saude; promover junto & populagcdo, campanhas preventivas de salde e educacgédo
sanitaria; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Munjmpal

Art. 23. A Secretaria de Saude é integrada pela seguinte estrutura:

| — Diretoria Hospitalar ;

Il - Diretoria de Gestao Administrativa de Saude

Il — Departamento de Vigilancia Satde e Planejamento

IV — Coordenadoria do Fundo Municipal de Satide

V —Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Vetores, Animais
Peconhentos e Salide do trabalhador

VI — Coordenadoria de Programas de Saude

VIl — Coordenadoria de Unidade de Salde e Epidemiologia

VIl — Coordenadoria de Enfermagem

IX'— Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

X — Coordenadoria de Servigos Odontologicos

Xl — Assessoria Administrativa

SEGCAOII -
SECRETARIA DE EDUCACAO
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. f‘-'SeGretana de Educagao &0 orgao encarregado das atividades relativas a
educagao do municipio; pela elaboragdo do plano municipal de educagao; pela
instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento,
organizagao, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional, em consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem como a
elaboracéo de medidas que visem a expansao, consolidacso e aperfelr;oamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizagdo permanente da agao educativa,
ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela promogdo de reunides,
seminarios, cursos e grupos de estudos-com professores e equipe pedagdgica, a fim
de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada-no municipio; pela elevacio do
nivel de produtividade da educag&o, visando-a melhoria qualitativa dos processos
educativos; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e
estabeleamentos de ensino a nivel municipal; pela apuracdo dos problemas
relacionados aos aspectos educacionais e proposigdo de medidas para sua solugio;
orientar as administracéo das unidades escolares nos aspectos legais quanto ao
funcionamento, instalagdo e criagéo, fiscalizando a sua aplicabilidade; pela
promogao da perfeita articulagdo com 0s Governos Estadual e Federal, em matéria
de legislagao politica educativa; prever as necessidades dos estabelecimentos de
ensino e providenciar a aquisicao de material de consumo, permanente, pedagdgico,
de limpeza, expediente e equipamentos; por executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A Secretaria de Edu-cag:éd e integfada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria de Gestao Administrativa da Educacéo.
Il - Departamento de Projetos Educacionais.
lll - Coordenadoria de Merenda Escolar
IV - Coordenadoria de Educagdo de Ensino Infantil
V - Coordenadoria de Educagao de Ensino Fundamental Urbano
VI - Coordenadoria de Educacgéo de Ensino Fundamental Rural
VIl - Coordenadoria de Educagdo Especial
VIll - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos
IX - Assessoria de Documentagao Escolar
X — Assessoria de Manutencao, Limpeza e Supervisao de Instalagtes
Xl - Assessoria Administrativa

SECAO IlI :
SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 26. A Secretaria de Esporte € o érgao encarregado das atividades relativas as
atividades desportivas do municipio; pelo planejamento, organizacdo, orientagao,

7
4
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acompanhamento, controle das atividades esportivas; pelo controle e fiscalizagao do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos utilizados; por promover o
desenvolvimento esportivo do municipio, através do estimulo de programas
recreativos e desportivos, visando o desenvolvimento humano, sendo os programas
voltados ao interesse da populagdo; promover certames e torneios esportivos
municipais e intermunicipais; estabelecer politicas de recreagédo, orientagdo e
iniciagdo esportiva, visando a integrag@o social e o desenvolvimento psicomotor da
crianga, do adolescente e do jovem; orientar as administracdo das unidades
escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento, instalagdo e criacéo,
fiscalizando a sua aplicabilidade; pela promogao da perfeita articulacdo com os
Governos Estadual e Federal, em matéria de Ieglslagao politica educativa; prever as
necessidades dos estabelecimentos  de ensino e providenciar a aquisicdo de
material de consumo; administrar os proprios recursos municipais, destinados a
praticas desportivas; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. A Secretaria de Esporte ¢€ integrada pela seguinte estrutura:

| — Diretoria Administrativa de Esporte

Il — Departamento de Esportes de Quadra — Ginasios.
Il — Departamento de Eventos de Esporte e Lazer

IV — Coordenadoria de Esportes

V — Assessoria Administrativa

SECAO IV
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. A Secretaria de Turismo e Cultura € o 6rg&o encarregado do planejamento,
organizagao, execugao e controle das atividades de turismo e cultura desenvolvidas
pelo Municipio; promover o desenvolvimento cultural e turistico do municipio, através
do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patrimonio cultural,
histérico e artistico do municipio; promover e incentivar a realizagdo de programas
culturais visando o desenvolvimento humano, sendo os programas voltados ao
interesse da populacéo; de organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar
atividades turisticas; propor convénios culturais com entidades publicas estaduais e
federais; administrar os préprios recursos municipais, destinados a praticas culturais;
desenvolver programas de incentivo a criagdo de produtos artesanais, visando
valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura do municipio; por executar
outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 29. A Secretaria de Turismo e Cultura € integrada pela seguinte estrutura:

| — Diretoria de Turismo
Il — Departamento de Cultura
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~HF=Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
IV — Coordenadoria de Informac&o Turistica
V — Assessoria de Informagdo Turistica ao Estrangeiro
VI — Assessoria de Apoio ao Turista
VIl — Assessoria de Artesanato
VIl — Assessoria de Teatro
IX — Assessoria de Mdsica

~ SEGAOV.
SECRETARIA DE ACAO SOGIAL

Art. 30. A Secretaria de Agdo Social é o érgao encarregado de promover agées
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando fornar as pessoas,
grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
atraves de uma acgéo integrada; organizar e promover campanhas no sentido de
sensibilizar a opiniao publica, obtendo agéo continua a favor do idoso, do menor e
dos desprovidos de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade;
preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados & promogao
social; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populacdo urbana e rural do municipio; desenvolver
atividades de promogao social visando obter a participagdo da comunidade:
assegurar a maior participagéo da populagdo de baixa renda nos planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo ‘Municipal, Estadual ou Federal:
promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo as
diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada aos demais 6rgaos estaduais
e federais; compatibilizar as atividades com os 6rgdos de esfera estadual e federal,
objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas a promogcao social, como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e
humanos; manter entrosamento com orgdos publicos e entidades particulares,
visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; direcionar a
promogao social com programas especiais de atendimento aos trabalhadores,
desempregados, indigentes, criancas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes,
gestantes e portadores de Necessidades Especiais, visando a atuacao e aplicagao
de recursos destinados a agdo social; executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 31. A Secretaria de Acao Social € integrada pela seguinte estrutura:

I — Departamento de Conselhos Municipais

Il — Diretoria de Agéo Social

Il — Coordenadoria de Cadastro Unico da Agédo Social (cesta basica)
IV — Coordenadoria da Farmacia Popular e Banco de Remédios

V — Coordenadoria do Restaurante Social
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Coordenadoria de Projetos Sociais
VIl — Assessoria Administrativa
VIl — Assessoria de Assuntos da Crianca e do Adolescente
IX — Assessoria de Assuntos das Pessoas em Situacdo de Risco
Social
X — Assessoria de Assuntos dos Idosos e Convalescentes
Xl — Assessoria da Mae Social
Xl — Assessoria do Pai Social

 —SECAOM _
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 32. A Secretaria de Infraestrutura é o érgdo encarregado de promover os
estudos econdémicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao
planejamento e execucdo de obras de engenharia e infra-estrutura urbana; executar,
direta ou indiretamente, as obras publicas; contratar, controlar, fiscalizar e receber
as obras publicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e avaliagées
de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio; mspecnonar sistematicamente
obras e vias publicas, promovendo as.medidas necessarias a sua conservacéo; agir
em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais; manter
atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no &mbito do
Municipal; colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis
por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infra-
estrutura; promover a execucéo dos.servicos de construgao de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltracio e estabilizacdo e demais obras de infra-
estrutura; promover a execugdo dos servicos de pavimentagdo por administracao
direta ou por empreitada.

Art. 33. Compete ainda a Secretaria de Infraestrutura executar as atividades
concernentes a elaboragao de projetos de construcéo e conservacédo de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema vidrio do Municipio, a elaboracédo e
execugéo do Plano Rodovia’rio Municipal; a participagdo em estudos e projetos
ligados & estradas municipais; a manutengdo, conservacao, funcionamento e guarda
de todos os equipamentos rodovidrios; a administragao dos servigos do transporte
coletivo municipal, a fiscalizagao de contratos que se relacionem com os servicos de
sua competéncia; por executar outras atividades correlatas efou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 34. A Secretaria de Infraestrutura e integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria de Arquitetura e Engenharia

lll - Diretoria de Transportes

IV - Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas
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~ V.= Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas
VI - Departamento de Custos e Gerenciamento da Frota
Vil - Departamento de Logistica

VIl - Departamento de Manutengao da Frota

IX- Assessoria em Projetos de Infraestrutura

X - Assessoria de lluminacéo Publica

Xl - Assessoria de Vias Publicas

Xll- Assessoria de Arquitetura e Engenharia

~— SECAo VI
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura é o 6rgao encarregado de propor e
executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural para o
municipio; promover agées conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e
agentes de desenvolvimento através de uma ac&o integrada; promover programas
de assisténcia técnicas as atividades agropecuarias do Municipio; promover
estudos, programas e projetos com vistas ac desenvolvimento do potencial agro-
industrial das colénias localizadas no municipio; administrar e conservar os
equipamentos préprios municipais localizados na zona rural, em colaboracéo com
outros ¢rgdos da Prefeitura’ Municipal; promover a execucao de programas de
extensao rural, em integragdo com outros 6rgdos municipais pertinentes e as
atividades publicas ou privadas que atuam no municipio; colaborar com orgaos
estaduais e federais, na defesa e vigilancia z6o sanitario, no sentido de evitar o
ingresso e a disseminagdo de doencas infecto-contagiosas nos rebanhos
municipais; ampliar e intensificar os servigos de assisténcia técnica e extensao rural
aplicados a agropecudria, promover a divulgagdo pelos meios adequados das
tecnicas pastoris, visando o aumento da produgdo e a melhoria da qualidade;
incrementar acdes voltadas a processos de conscientizacdo entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expanséo do associativismo e o fortalecimento do
produtor rural; apoiar e estimular a produgio e o consumo de hortigranjeiros, através
de apoio tecnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com orgéos afins nas
esferas estadual e federal; planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de
defesa sanitaria, animal e vegetal; promover o reflorestamento e a conservacao,
através da produgdo de mudas de esséncias florestais; promover pesquisa,
experimentagao agricola e assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade,
bem como a conservacdo dos recursos naturais. Executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe Executivo Municipal.

Art. 36. A Secretaria de Agricultura ¢ integrada pela seguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Agricola
- Coordenadoria de Agricultura Familiar
i - Assessoria de Negdcios Agricolas \
\
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V - Assessoria Administrativa

SECAO Vil
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria de Meio Ambiente & o érgao encarregado de estabelecer
politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservagéo do
meio ambiente; fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrbes de protecdo
e melhoria do meio ambiente; propor convénios, contratos; acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem- para execucido dos programas de meio ambiente;
executar, direta e indiretamente,-a politica ambiental do-Municipio; estudar, definir e
expedir normas técnicas legais, visando a protecao ambiental do Municipio;
coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperagao ambiental; autorizar, de acordo com a legislagao vigente,
O corte e a exploragao racional ou quaisquer outras alteracées de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural: implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; autorizar, .sem prejuizo de outras licencas
cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos minerais; acompanhar e
analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que
venham a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessdes de
licenciamentos ambientais para a instalagdo das atividades socio-econdémicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor: exigir estudo de
impacto ambiental, quando necessério, para a implantagdo de atividades sdcio-
economicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implementar e acompanhar, em
conjunto com a Secretaria de Educacgéo, os programas de Educacado Ambiental para
o Municipio. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe Executivo Municipal. - : '

Art. 38. A Secretaria de Meio Ambiente ¢ integrada pela seguinte estrutura:

| — Departamento de Paisagismo e Limpeza Publica

Il — Coordenadoria de Parques, Apas e Patriménio Fluvial
lll — Assessoria de Limpeza Publica

IV — Departamento de Paisagismo e Pracas

V — Assessoria Administrativa

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Ficam criados os 6rgdos componentes e complementares da organizacao

municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexo, os quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracio.

P4gina 16 de 23

B i

e 5
5 C‘,Bxi_ !J =
NG é‘,;?

Estado do Parana s o;\} '
/(s - 23
3 i
o sk ]
A% “Foma it &
%ﬁ&.ﬁ e "Yﬁ'é{ .?;

www.camaramorretes.pr.gov.br
Rua Conselheiro Sinimbu, 50 - Fone/Fax (41) 3462 1386 .
CEP: 83.350-000 = Morretes ~ Parana




e Maé %%M

- N
Estado do Parana i NS

. 41. O Prefe Municipal regulamentars, mediante decreto, a competéncia
detalhada de todas as unidades administrativas e as atribuicoes dos seus dirigentes.

Art. 42. Na medida em que forem instalados os orgéos que compdéem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal, dotagdes
orcamentarias e instalacées.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissao deveréao, obrigatoriamente,
ser preenchidos em no minimo-40% por funcionarios efetivos e 5% por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica. : :

Art. 43. No Regimento da” Prefeitura, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisodrios, podendo a
qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegagio de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a
de conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 44, Os orgaos municipais devem fancionar perfeitamente integrados em regime
de mutua colaborag&o, visandoa harmonia no-planejamento e no processo decisorio
da Administragao Municipal.

Paragrafo Gnico. A subordinacdo hierarquica  define-se na descricdo das
competéncias e atribuicbes de cada 6rgdo administrativo, sendo detalhada e
regulamentada, mediante decreto, a subordinacao hierarquica de todas as unidades
administrativas. o : :

Art. 45. Os cargos de provimento em comisséo s30 0s constantes no Anexo [, com
denominagédo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e remuneragao
correspondente paga pelos cofres do municipio.

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender
encargos de chefia, diregao e de assessoramento, sdo de livre nomeacéo e
exoneragao do Chefe do Executivo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente,
por pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo serdao providos de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

Art. 46. Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador Municipal seréo
definidos atraves de Projeto de Lei por iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 47. Fica instituida a gratificacdo de participacdo em comissées permanentes de
trabalho, no percentual de até 40% (quarenta por cento), sobre o valor basico do ™
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ti'f-efeti\}é‘; qué sera concedida a critério e por ato do Chefe do

Poder Executivo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput ndo serd concedida aos
agentes politicos.

Art. 48. Aos ocupantes de cargos efetivos e comissionados, a critério e por ato do
Chefe do Poder Executivo, ratificado pelo Secretario Municipal ao qual o funcionario
esta vinculado, podera ser concedida gratificacao para os cargos efetivos de até
60% (sessenta por cento); €, para os comissionados, de até 30% (trinta por cento),
excetuando nesse caso os cargos CC-1, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) reconhecimento de trabalho realizado; b) meta-atingida em projetos especificos;
c) qualidade no atendimento aos municipes; d) desempenho de atribuicbes e
fungdes que requeiram maior responsabilidade que aquela do cargo a que esta
-nomeado; e) continuidade na qualificagéo profissional no exercicio das funcdes
publicas. -

Paragrafo primeiro. A justificativa_para composicédo da gratificacdo devera ser
indicada pelo Secretario Municipal ao qual o funcionario. esta subordinado, com a
motivagdo para tal ato administrativo, sendo entdo encaminhada ao crivo do Chefe
do Poder Executivo. :

Paragrafo segundo. A gratificacéo disposta no caput deste artigo, nao gera direito
adquirido, tem caréater excepcional, e sua manutencdo esta afeita ‘a busca da
qualificacéo e eficiéncia no desempenho do cargo ou fung@o na Administracdo
Publica. ) =

Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal, como diretor, chefe ou assessor, fara opcao pelo valor salarial
correspondente ao cargo de comissdo ou pelo salario do cargo de concurso
acrescido da funcao gratificada.

Paragrafo unico. A opgdo de que trata o caput deste artigo, sera por escrito e
constara no decreto de nomeagao.

Art. 50. S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos em Comissao
¢) Anexo Il — Quadro de Valores referente Cargos em Comissao

Art. 51. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores publicos municipais no més
de abril de cada ano, com efeitos financeiros em maio de cada ano, utilizando-se a
variagao anual do indice INPC, nos termos do inciso X, do Art. 37 da Constituigao
Federal.

\é
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- O Che er Executivo podera instituir o Banco de Horas para os
detentores de cargos publicos da Prefeitura Municipal de Morretes.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 31 de janeiro de 2013.

";“ = o W vy v | ! Z
\ﬁjlv& (E San, )i!( ‘7’9{};
{ JLIO CESAR CASSILHA
Presidente da Camara

Pagina 19 de 23

WWW.camaramorretes.pr.gov.br
Rua Conselheiro Sinimbd, 50 - Fone/Fax (41) 3462 1386 :
CEP: 83.350-000 - Morretes = Parana




Estado do Parana #5eh DE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Anexo | — Parte Integrante do Projeto de Lei N°. 1770/2013 de origem do Projeto
de Lei N°. 144/2013 de iniciativa do Executivo Municipal

DENOMINAGAC [ QUANT. [ SiMBOLO-CC !
1-0ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
I SECRETARIAPDEGOVERN® T ,_’ﬁmﬂ
1.1 Diretoria Geral 01

3
1:

2 Departamento de Comunicagdo

3 Coordenacéo de Processos Normat:vos
1.4 Assessoria Administrativa
1.1.5 Assessoria da Junta de Servigo M|I|1ar
1.1.6 Assessoria da Delegacia do Trabalhe
1.1.7 Assessoria de Comunicacio
(12 OFICIAL DE GABINETE T
2-0ORGAOS DE SORAMENTO
240U 5| O MUNICIPIO il
22 PROCURADORIA GERAEDO MUNICIPIO.
2.2.1 Diretoria Administrativa Juridica

2.2.2 Departamento de Apoio Juridico Interno
2.2.3 Coordenacao de Processo Legislativo
2.2.4 Assessaria Juridica |

2.2.5 Assessaria Juridica Il

2.2.6 Assessoria Juridica lll

22.7 Assessona Administrativa

1.
ik
i
1.

L £ AL N
o Assessorla Admmlstratlva
3 - ORGAOS DE DMINISTRACAO GERAL
| 3.1 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3. 1 1 Diretoria Administrativa y
3.1.2 Diretoria de Tecnologia da Informac;ao :
3.1.3 Diretoria de Patrimbénio :
3.1.4 Diretoria de Convénios -
3.1.5 Departamento de Licitactes
3.1.6 Departamento de Compras
3.1.7 Coordenadoria de Tecnologia de Informagio
3.1.8 Departamento de Recursos Humanos
3.1.9 Departamento de Relagbes de Trabalho
3.1.10 Assessorla Admmsstratlva

S0 Dlretorla Admmlstratwa
3.2.2 Diretoria de Tributos
3.2.3 Diretoria de Financgas
3.2.4 Diretoria de Contabilidade e Orcamento
3.2.5 Departamento de Cotacéo de Precos
3.2.6 Departamentd de Estogue e Almoxarifado
3.2.7 Depaﬂamento de Tnbutagao

retoria de Gestao Publlca e
3.3.2 Departamento de Planejamento 01 CC-3
3.3.3 Departamento de Comunicagio Externa 01 CC-3
04 - ORGAOS DE ADMINISTRA AO ESPECIFICA

4.1.1 Diretoria Hospltalar | 01 fce 2 !
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] [ strativa de Saude 01
41.3 Departa ento de VlgllanC|a Saude e Planejamento 01
4.1.4 Coordenadoria do Fundo Municipal de Satide 01
4.1.5 Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Vetores, 01
Animais Peconhentos e Satide do Trabalhador
4.1.6 Coordenadoria de Programas de Satide 01
4.1.7 Coordenadoria de Unidade de Satide e Epidemiologia | 01
4.1.8 Coordenadoria de Enfermagem 01
4.1.9 Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 01
4.1.10 Coordenadoria de Servicos Odontoiogl(:us 01

| 4.1.11 Assessoria Admlmstratlva

ECRETARIA DE ED =' o nte |
421 Dlretorla de Gestao Adm|n|strativa da Educar;ao 01
4.2.2 Departamento de Projetos Educacionais == : 01
4.2.3 Coordenadoria de Merenda Escolar — — [ 01
. 4.2.4 Coordenadoria de Educaco de Ensino Infantil 01
4.2.5 Coordenadoria de Educagéo de Ensino Fundamental 01
Urbano
4.2.6!Coordenadoria de Educagdo de Ensino Fundamental 01
Rura
4.2.7 Coordenadoria de Educacado Especial B 01
4.2.8 Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultes 01
4.2.9 Assessoria de Documentacao Escolar ’ 02
4.2.10 Assessoria de Manutengéo, Limpeza e Superwsao de 01
Instalagtes
4.2.11 Assessoria Administrativa 01

| 4.3 SECRETARIA DEESPOR : . '['Agente Politi
4.3.1 Diretoria Administrativa de Esporte 01
4.3.2 Departamento de Esportes de Quadra = Ginasios 01
4.3.3 Departamento de Eventos de Esporte e Lazer OV
4.3.4 Coordenadoria de Esportes 01

02
4.4.1 Dlretorla de Turismo : s - o B0
4.4.2 Departamento de Cultura ' ~ o
4.4.3 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica 01
4.4.4 Coordenadoria de Informacao Turistica 01
4.4.5 Assessoria de Informaggo Turistica ao Estrangeiro 01
4.4 6 Assessoria de Apoio ao Turista 01
4.4.7 Assessoria de Artesanato 01
4.4.8 Assessoria de Teatro 01
4.4.9 Assessaria de Msica _ 01

. 4.5 SECRETARIA DE ACAQ SOCIALT ' | Agente Politi
4 5.1 Departamento de Conselhos Mumcnpa:s 01
4.5.2 Diretoria de Agdo Social 01
4.5.3 Coordenadoria de Cadastro Unico da Acéo Social o1
4.5.4 Coordenadoria da Farmdcia Popular € Banco de 01
Remédios
4.5.5 Coordenadoria do Restaurante Social 01
4.5.6 Coordenadcria de Projetos Sociais 01

4.5.7 Assessoria de Assuntos da Crianca e do Adolescente 01
4.5.8 Assessoria de Assuntos das Pessoas em Situacao de 01

Risco Social

4.5.9 Assessoria de Assuntos dos ldosos e Convalescentes | 01

4.5.10 Assessoria da Mae Social 01

4.5.11 Assessoria__d? Pai Social _ : _ 01 ] C

46 SECRETARIA DE INFRAES RUTURA | Agente Politic N

4.6.1 Diretoria Administrativa 01 \\)
‘:LJ
\}x
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I 01 cc-2

[ 4.6.3 Diretoria de Transportes 01 CC=2
4.6.4 Departamento de Fiscalizagio de Cbras Publicas 01 CCc-3
4.6.5 Departamento de Fiscalizagio de Obras Privadas 01 CC-3
4.6.6 Departamento de Custos e Gerenciamento da Frota 01 cC-3
4.6.7 Departamento de Logistica 01 CC-3
4.6.8 Departamento de Manutencéo da Frota 01 cCc-3
4.6.9 Assessoria em Projetos de Infraestrutura 01 CC-5
4.6.10 Assessoria de Illuminagéo Publica 01 CC-5
4.6.11 Assessoria de Vias Publicas 01 CC-5
04 CC-5

4.6.12 Assessoria de Arquitetura e Engenharia
46.13 Assessorla Admm:stratlva T, - .

4.7.1 'Coordenadorla de'Apom ao Desenvolwmento Agrfcola

4.7.2 Coordenadoria de Agricultura Familiar

4.7.3 Assessoria de Negdcios Agricolas

4.7.4 Assessoria do INCRA

4.7.5 A_ssessorla Admmistratlva s

_ | Agente Palitic

A [5epartamento de Parsaglsmé e Llrhpeza F’ubhca

; 01
4.8.2 Coordenadoria de Parques, Apas e Patriménio.Fluvial | 01
4.8.3 Assessoria de Limpeza Piblica 01
4.8.4 Departamento de Paisagismo e Pragas 01
4.8.5 Assessoria Administrativa 01
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QUADRO DE REMUNERAGAO CARGOS COMISSIONADOS —

Anexo Il — Parte Integrante do Projeto de Lei N°. 1770/2013 de origem do

Projeto de Lei N°. 144/2013 de iniciativa do Executivo Municipal

TABELA
CARGOS COMISSIONADOS REMUNERACAO
cCH R$ 4.000,00
CC=2 R$ 3.000,00
CcC-3 R$ 2.000,00
eC 4 R$ 1.500.00
CC-5 R$ 1.200,00
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LEI N°, 193/2013

SUMULA: Reestrutura a organizacéao
administrativa da Prefeitura Municipal de
Morretes/PR.

(Origem: Projeto de Lei n°® 144/2013) - Iniciativa do Poder Executivo Municipal - Prefeito Helder Tedfilo dos Santos

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADQ DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento de agao
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade,

bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboracao e manutencao
dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual.
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias.
il — Orgamento Programa.

Art. 3° A elaboracao e execucdo do planejamento das atividades municipais

guardardo inteira consonancia com os planos e programas de Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° A agdo do municipio em areas assistidas pela atuacao da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes &
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de seus diversos orgéos.

Art. 6° A Administracéo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus 6rgéos através de rigorosa selegao de candidatos quando do
ingresso no seu quadro de pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos
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servidores, no estabelecimento de niveis de remuneragao compativeis com a
qualificagdo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como,
no estabelecimento e observancia de critérios de promog&o na carreira funcional.

Art. 7° A Administracso Municipal recorrera, seémpre que admissivel e aconselhave!
a execucao de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo oy
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar
novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 8° A Administragao Municipal podera promover a integracéo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de Orgéos colegiados, compostos
por Servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo e
municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboragao e execucdo de seus programas, a Administragdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servige e
0 atendimento do interesse coletivo.

TiTuLon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura de Morretes - PR compbe-se dos seguintes
orgéos:

I- Orgaos de Assessoramento Externo:
- Conselhos Municipais instituidos por Lei

Il - Orgéo de Assisténcia Imediata
. Secretaria de Governo
. Oficial de Gabinete

i - Orgdos de Assessoramento:

. Ouvidoria Geral do Municipio

- Procuradoria Geral do Municipio

- Coordenadoria de Controle Interno

IV - Orgao de Administracio Geral:

. Secretaria de Administragao

. Secretaria da Fazenda

. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico

V - Orgéos de Administragdo Especifica:
. Secretaria de Saude
. Secretaria de Educacao
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. Secretaria de Esporte

. Secretaria de Turismo e Cultura
. Secretaria de A¢do Social

. Secretaria de Infraestrutura

. Secretaria de Agricultura

. Secretaria de Meio Ambiente

§ 1° Os orgaos de Assessoramento Externo vinculam-se ao (a) Prefeito (a) por
coordenacao.

§ 2° Os 6rgaos mencionados nos incisos Il, Ill, IV e V, subordinam-se ao {a) Prefeito
(a) por autoridade integral.

TiTULO 1Nl
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

] CAPITULO |
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11. A Secretaria de Governo compete coordenar a agao politica e articular as
acbes do governo, garantindo a harmonia entre 0s poderes, incumbindo-the ainda,
manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando
& supervisionando o encaminhamento e tramitac@o de proposigées legislativas e
mensagens a Camara de Vereadores: promover o acompanhamento do processo de
formalizacdo dos atos normativos municipais; promover a articuiagdo politica das
agbes governamentais entre os diversos orgéos da Administracdo Municipal;
articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civii as
proposictes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do governo: subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a
orientacdo da atuagdo do Governo no atendimento das demandas da sociedade;
compreende, ainda, desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a
organizag&o municipal, mediante orientagdo normativa, metodoidgica e sistematica
aos demais orgdos da Administragdo Municipal; a elaboragédo e coordenagéo na
execucao de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenacéo na elaboragao
da proposta orgamentaria anual de investimentos, bem como na programacao anual
de despesa, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais,
constantes do plano de desenvolvimento municipal; desempenhar outras atividades
correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico: A Secretaria de Governo ¢ integrada pela seguinte estrutura:
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| — Diretoria Geral

Il - Departamento de Comunicagéo

Il — Coordenagéo de Processos Normativos
IV — Assessoria Administrativa

V — Assessoria da Junta de Servigo Militar
VI — Assessoria da delegacia do Trabalho
Vil - Assessoria de Comunicagéo

SECAO I
DO OFICIAL DE GABINETE

Art. 12. Ao Oficial de Gabinete compete atender e encaminhar ao Prefeito as
pessoas que o procuram; assessorar o Prefeito em suas relagGes publicas, funcées
sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticbes municipais, as
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagéo; preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrucées e recomendacées emanadas do Prefeito e de interesse da
Administragdo Municipal; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse
da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicacdo
de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a
servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito: desempenhar

outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

., _ CApiTULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO |
OUVIDORIA GERAL

Art. 13. A Ouvidoria Geral compete receber e apurar dentincias, reciamacoes,
criticas, comentarios e pedidos de informacao sobre atos considerados ilegais
comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
O interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos:
diligenciar junto: &s unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por
estes, de informacbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
respensabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacdo; manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes; informar
aos interessados as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos orgaocs da
Administracdo a adocio de mecanismos que dificultem e impegam a violacédo do
patriménio publico e outras iregularidades comprovadas; elaborar e publicar
trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas atividades &
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avaliagao da qualidade dos servigos publicos municipais; realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; comunicar ac
orgao da administracao direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato
iesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em raz&o do exercicio de
suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamagées, dentincias e representagdes recebidas; desempenhar outras
atividades correlatas elou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOQ II
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipal compete assessorar o Prefeito,
Secretarias e outros drgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar e
emitir parecer sobre a aplicacéo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse da Prefeitura; redigir ou examinar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, cientificando o Prefeito e os orgaos da Prefeitura,
quando se tratar de assuntos de interesse do municipio; coligir informacées sobre a
legislacao federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e os 6rgéos da
Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse da Prefeitura; analisar efou
emitir pareceres em processos e relatérios de interesse do Prefeito e/ou da
Prefeitura, sob o aspecto juridico; prestar a necessaria assisténcia nos atos do
Executivo Municipal, referentes a desapropriagdes, alienacdes e aguisicdes de
imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral em que for parie
interessada o municipio; participar de sindicancias e processos administrativos,
prestando a orientagio juridica necessaria: representar o municipio em juizo,
defendendo os seus direitos e interesses; promover o acompanhamento das
questdes de natureza juridica de interesse da Prefeitura, junto aos 6rgdos estaduais
e federais; assessorar ao Prefeito, Secretarios e/ou outros orgéos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico: Procuradoria Geral do Municipio é integrada pela seguinte
estrutura:

| — Diretoria Administrativa Juridica

Il — Departamento de Apoio Juridico Interno
Il — Coordenacéo de Processo Legislativo
IV — Assessoria Juridica |

V — Assessoria Juridica |l

VI — Assessoria Juridica Il

VIl — Assessoria Administrativa
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SECAO Il
COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 15. A Coordenadoria de Controle Interno compete assessorar o Prefeito em
atividades relacionadas com a administragdo de pessoal, financeira e orcamentaria
da Prefeitura Municipal: verificar a regularidade da programagao orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma
Vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo de pessoal, orcamentaria,
financeira e patrimonial nos orgéos e entidades da administracao direta e indireta
municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; examinar a escrituragéo contabil e a documentacéo a ela
correspondente; examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucao da receita bem
tomo as operagGes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de
caugtes e fiangas; exercer o controle sobre os creditos adicionais, bem como a
conta “restos a pagar’ e “‘despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a
contabilizag&o dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade: realizar
0s controles dos limites e das condigbes para a inscricdo de “restos a pagar”,
processados ou nao; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com 2
alienagéo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei n° 101/2000;
controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primaric e nominal;
acompanhar a utilizagéo correta dos indices fixados para a educagdo e a salde,
estabelecidos em leis especificas: acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragio direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientagoes: desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e que estao previstas em
legislag&o prépria.

Paragrafo uanico: A Coordenadoria de Controle Interno € composta pelo
Coordenador de Controle Interno e por seus Assessores Administrativos.

CAPITULO Il
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO | )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 16. A Secretaria de Administraco & o érgao que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas 3 administragdo geral, necessarias ao funcionamento
regular das unidades componentes da estrutura basica da prefeitura, visando a
concentragao de esforgos técnicos, a padronizacao de equipamentos e de materiais,

bem como o aproveitamento otimizando os recursos humanos e materiais da
Prefeitura.

§ 1° A administracgo geral compreende a administragao patrimonial, envolvendo as
atividades de inventario fisico, registro, conservagao, repasse e alienagao; a
administragdo de materiais, compreendendo a compra, recebimento, guarda,
controle e distribuicdo; o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a
compra, guarda, manutencio e alienagdo de veiculos: a zeladoria relativa as
atividades de portaria, limpeza, conservagao, vigilancia, administracdo dos bens
proprios municipais e do servico de copa; a documentagdo, compreendendo
atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, micre filmagem de
documentos, plantas detalhadas e reprodugéo de atos oficiais; a comunicagdo,
compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa de expediente,
teiefonia, fax, reprografia, atividades de reprodugdo mediante as técnicas de
fotocépias ou outros meios; instrucdo de processos licitatorios; atualizacso do
cadastro de fornecedores; o estabelecimento das diretrizes gerais da politica de
informatica e de processamento de dados.

§ 2° Considera-se ainda administracéo geral, a execucao de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere 3 contratagdo ou
nomeacao, posse, lotagdo e administragdo de Servidores sob qualquer regime
juridico; a locacao de recursos humanos nos diversos orgéos da Prefeitura e seu
remanejamento, atendendo as necessidades da administragéo municipal; a
avaliagdo de desempenho para fins de promocao, treinamento, disponibilidade e
dispensa; a administragdo de cargos e salarios; a atualizagdo do cadastro de
pessoal, objetivando o inventario e diagnéstico permanente da forca de trabalho
disponivel, facilitando o recrutamento, nomeacgao/admissao, exoneragao/ demissio
€ Concessoes de direitos e vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo
decisério no que se refere a reajustes salariais; desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento das potencialidades dos seus Servidores, fazendo-
08, na medida das disponibilidades do municipio e da necessidade de
aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; efetuar a operacionalizag¢ao do sistema,
abrangendo fluxo de informagées necessarias a administracao e planejamento de
todos os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do municipio.
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§3°A comunicag¢do administrativa entre os diversos 6rgaos do Governo Municipal,
deve visar & rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 4° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria de Administracao ¢ integrada pela seguinte estrutura:

- Diretoria Administrativa

Il - Diretoria de Tecnologia da Informagso

lll-  Diretoria de Patriménio

IV - Diretoria de Convénios

V-  Departamento de Licitagdes

Vi- Departamento de Compras

Vli-  Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
VIll-  Departamento de Recursos Humanos

IX-  Departamento de Relagdes do Trabalho

X-  Assessoria Administrativa

SECAO i
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 18. A Secretaria da Fazenda € 0 6rgao que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a politica econdmica e financeira do Municipio visando
aproveitamento otimizado dos recursos financeiros da Prefeitura. Compreende a
administragao financeira, econémica e as atividades referentes ao controle e a
escrituragdo contabil, ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagao de tributos e
rendas municipais; assegurar todas as dimensées do controle interno da
administracéo geral dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizacéo e padronizacao na administragao financeira, permitindo
analise e avaliagbes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do
sistema de planejamento, verificando todos os documentos contabeis: assinar
mapas, resumos, quadros demonstrativos, balangos, balancetes, programas de
aplicagéo, prestacdo de contas e outros documentos de apurac¢ao contabil; elaborar
€ encaminhar a prestacdo de contas quadrimestral e anual da Prefeitura, de
conformidade com as disposi¢des legais, promovendo a elaboragéo do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo: adotar
medidas asseguradoras de equipamentos orcamentarios; acompanhar a auditoria de
forma e contelido dos atos e fatos financeiros; administrar processos decisdrios
governamentais, com dados relativos a custos e desempenhos financeiros:
inspecionar processos de langamentos de tributos: movimentar as contas bancarias
da Prefeitura; elaborar o calendério de pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais:
ter o conhecimento diario do movimento econémico e financeiro; efetuar o controle
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sobre o pagamento de juros e amortizacio de emprestimos; controlar a escrituragéo
contabil e financeira da municipalidade; realizar a verificagdo dos documentos
contabeis; efetuar a instrucdo e a informagéo dos processos sobre pagamentos,
saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; acompanhar a execugao do
balango dos valores da tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia Gtil
de cada exercicio financeiro; por executar outras atividades correlatas e/ou gue
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Na proposta orgcamentaria, consignar-se-do a area de
administragéo as dotagbes destinadas a atender as despesas com a administracao
de toda Administragao Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior.

Art. 19. A Secretaria da Fazenda é integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria de Tributos

lil - Diretoria de Financas

IV - Diretoria de Contabilidade e Orgamento
V - Departamento de Cotagio de Precos

VI - Departamento de Estoque e Almoxarifado
VIl — Departamento de Tributagao

VIl - Assessoria Administrativa

SECAQ Il
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico compete
exercer as atividades relacionadas a administraggo geral e financeira, necessarias
ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
prefeitura, visando a concentragao de esforcos técnicos, para a implantagédo de
projetos no &mbito geral da administragdo com o intuito de agilizar o
desenvolvimento dos érgaos municipais, bem como providenciar o aproveitamento
dos recursos necessarios para a aplicagédo do plano de governo. Compreende a
busca do desenvolvimento e a aplicagdo de projetos, visando o crescimento
administrag&o municipal. Compete ainda a coordenagéo na elaboracéo da proposta
orcamentaria anual de investimentos, bem como na programacao anual de despesa,
adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais, constantes do
plano de desenvolvimento municipal, bem como, Executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico & integrada
pela seguinte estrutura:

I- Diretoria de Gestéo Pulblica e Planejamento
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Il - Departamento de Planejamento
llF - Departamento de Comunicacéo Externa

) CAPITULO IV ]
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO!I
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Salde é o érgéo encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de salde, a serem adotadas pelo municipio; é encarregada das
atividades de protecdo a salde da populagdo do municipic em especial no
atendimento basico mediante a adog&o de medidas preventivas e de controle eficaz
as doengas; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do municipio; promover a
eficacia dos servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos
financeiros; planejar, organizar e administrar servicos referentes & area de
fisioterapia, odontologia, vigilancia sanitaria, epidemiologia entre outros; manter
entrosamento com érgaos publicos e entidades particulares, visando & cooperagéo
administrativa e o estabelecimento de convénios; avaliar e reavaliar o estado de
salde dos doentes e acidentados: realizar atividades visando obter a participacio da
comunidade nas campanhas de saude; solicitar apoio técnico e financeiro de orgaos
estaduais e federais, cuja atuagao vise a salde e o bem-estar da populagio;
promover pesquisas em assuntos de satde publica, incluindo a bioestatistica e a
coleta de fatos médicos, sanitarios e econdmicos, envolvidos nas causas das
doengas; preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a
salde; promover junto & populagéo, campanhas preventivas de satde e educacao
sanitaria, executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Saude & integrada pela seguinte estrutura:

| - Diretoria Hospitalar

[l - Diretoria de Gestao Administrativa de Saude

Il - Departamento de Vigilancia Satde e Planejamento

IV — Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude

V . —Coordenadoria de Vigildancia Ambiental Vetores, Animais
Pegonhentos e Saude do trabalhador

VI — Coordenadoria de Programas de Satde

Vil — Coordenadoria de Unidade de Saude e Epidemioclogia

VIl - Coordenadoria de Enfermagem

IX — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

X — Coordenadoria de Servicos Odontolégicos

Xl — Assessoria Administrativa
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SECAO Il )
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 24. A Secretaria de Educagéo & o 6rgéo encarregado das atividades relativas &
educagdo do municipio; pela elaboragdo do plano municipal de educagéo; pela
instalagdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento,
organizacédo, orientagao, acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema
educacional, em consondncia com o sistema Estadual e Federal, bem como a
elaboragéo de medidas que visem a expansao, consolidagdo e aperfeicoamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizagdo permanente da acao educativa,
ajustando-se & realidade local, regional e nacional: pela promogao de reunides,
seminarios, cursos e grupos de estudos com professores e equipe pedagdgica, a fim
de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada no municipio; pela elevaggo do
nivel de produtividade da educagédo, visando & melhoria qualitativa dos processos
educativos; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal; pela apuracdo dos problemas
relacionados aos aspectos educacionais e proposicao de medidas para sua solugao;
orientar a administracdo das unidades escolares nos aspectos legais quanto ao
funcionamento, instalagao e criagédo, fiscalizando a sua aplicabilidade; pela
promocéo da perfeita articulacdo com os Governos Estadual e Federal, em matéria
de legislagao politica educativa: prever as necessidades dos estabelecimentos de
ensino e providenciar a aquisicao de material de consumo, permanente, pedagdgico,
de limpeza, expediente e equipamentos; por executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A Secretaria de Educag&o ¢é integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria de Gestao Administrativa da Educacao.
Il - Departamento de Projetos Educacionais.
Il - Coordenadoria de Merenda Escolar
IV - Coordenadoria de Educacao de Ensino Infantil
V - Coordenadoria de Educacao de Ensino Fundamental Urbano
VI - Coordenadoria de Educagéo de Ensino Fundamental Rural
VIl - Coordenadoria de Educacao Especial
VIl - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos
IX - Assessoria de Documentagéo Escolar
X — Assessoria de Manutengao, Limpeza e Superviséo de instalagtes.
Xi - Assessoria Administrativa

SECAO Il
SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 26. A Secretaria de Esporte € o 6rgdo encarregado das atividades relativas as
atividades desportivas do municipio; pelo planejamento, organizagdo, orientacao,
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acompanhamento, controle das atividades esportivas; pelo controle e fiscalizacdo do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos utilizados; por promover o
desenvolvimento esportivo do municipio, através do estimulo de programas
recreativos e desportivos, visando o desenvolvimento humano, sendo os programas
voltados ao interesse da populagdo; promover certames e torneios esportivos
municipais e intermunicipais; estabelecer politicas de recreagao, orientagao e
iniciacao esportiva, visando a integragéo social e o desenvolvimento psicomotor da
crianga, do adolescente e do jovem; orientar as administragdo das unidades
escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento, instalagdo e criagéo,
fiscalizando a sua aplicabilidade: pela promogéo da perfeita articulacao com os
Governos Estadual e Federal, em matéria de legislacao politica educativa; prever as
necessidades dos estabelecimentos de ensino e providenciar a aquisicdo de
material de consumo; administrar os proprios recursos municipais, destinados a
praticas desportivas; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. A Secretaria de Esporte é integrada pela seguinte estrutura:

| — Diretoria Administrativa de Esporte

Il — Departamento de Esportes de Quadra — Ginasios
I — Departamento de Eventos de Esporte e Lazer

IV — Coordenadoria de Esportes

V — Assessoria Administrativa

SEGAOQ IV
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. A Secretaria de Turismo e Cultura & 0 6rgéo encarregado do planejamento,
organizagéo, execucdo e controle das atividades de turismo e cultura desenvolvidas
pele Municipio; promover o desenvolvimento cultural e turistico do municipio, através
do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patriménio cultural,
histérico e artistico do municipio; promover e incentivar & realizacdo de programas
culturais visando o desenvolvimento humano, sendo os programas voitados zo
interesse da populagdo; de organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar
atividades turisticas; propor convénios culturais com entidades publicas estaduais e
federais; administrar os proprios recursos municipais, destinados a praticas cuiturais;
desenvolver programas de incentivo a criagdo de produtos artesanais, visando
valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura do municipio; por executar
outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 29. A Secretaria de Turismo e Cultura ¢ integrada pela seguinte estrutura:

| - Diretoria de Turismo
Il - Departamento de Cultura
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lll — Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

IV — Coordenadoria de Informacao Turistica

V — Assessoria de Informacao Turistica ao Estrangeiro
VI — Assessoria de Apoio ao Turista

VIl - Assessoria de Artesanato

VIl — Assessoria de Teatro

IX — Assessoria de Musica

SEGAOV_
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Art. 30. A Secretaria de Agao Social é o 6rgdo encarregado de promover actes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma acgéo integrada; organizar e promover campanhas no sentido de
sensibilizar a opinido publica, obtendo agao continua a favor do idoso, do menor e
dos desprovidos de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade;
preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados & promocéao
social, implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagao urbana e rural do municipio; desenvolver
atividades de promogdo social visando obter a participagdo da comunidade;
assegurar a maior participagéo da populagéo de baixa renda nos planos, programas
€ projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal;
promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo as
diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada aos demais orgaos estaduais
e federais; compatibilizar as atividades com os orgéos de esfera estadual e federal,
objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas a promogac social, como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e
humanos; manter entrosamento com orgdos publicos e entidades particulares,
visando a cooperagao administrativa e o estabelecimento de convénios: direcionar a
promogao social com programas especiais de atendimento aos trabalhadores,
desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes,
gestantes e portadores de Necessidades Especiais, visando a atuacao e aplicacéo
de recursos destinados a agao social, executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 31. A Secretaria de Agéo Social ¢ integrada pela seguinte estrutura:

I — Departamento de Conselhos Municipais

Il - Diretoria de Agéo Social

Il — Coordenadoria de Cadastro Unico da Agao Social (cesta basica)
IV — Coordenadoria da Farmacia Popular e Banco de Remédios

V — Coordenadoria do Restaurante Social
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VI — Coordenadoria de Projetos Sociais

VIl - Assessoria Administrativa

VIl — Assessoria de Assuntos da Crianga e do Adolescente

IX ~ Assessoria de Assuntos das Pessoas em Situacéo de Risco Social
X — Assessoria de Assuntos dos Idosos e Convalescentes

Xl — Assessoria da M&e Social

Xil — Assessoria do Pai Social

SEGAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 32. A Secretaria de Infraestrutura é o orgao encarregado de promover os
estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao
planejamento e execucgdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana: executar,
direta ou indiretamente, as obras publicas; contratar, controlar, fiscalizar e receber
as obras publicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e avaliagoes
de iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio; inspecionar sistematicamente
obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao; agir
em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais; manter
atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no &mbito do
Municipal; colaborar com os orgéos e entidades federais e estaduais responsaveis
por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demaijs obras de infra-
estrutura; promover a execugao dos servicos de construcio de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de infra-

estrutura; promover a execucao dos servicos de pavimentagéo por administracgo
direta ou por empreitada.

Art. 33. Compete ainda a Secretaria de Infraestrutura executar as atividades
concernentes a elaboragao de projetos de construgcao e conservacéo de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, & elaboracaoc e
execucao do Plano Rodoviario Municipal; & participacdo em estudos e projetos
ligados a estradas municipais; & manutencao, conservagao, funcionamento e guarda
de todos os equipamentos rodoviarios; & administragéo dos servigos do transporte
coletivo municipal, a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com 0s servigos de
Sua competéncia; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 34. A Secretaria de Infraestrutura € integrada pela seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa

il - Diretoria de Arquitetura e Engenharia

Ili - Diretoria de Transportes

IV -  Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas
V - Departamento de Fiscalizagao de Obras Privadas
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VI -  Departamento de Custos e Gerenciamento da Frota
VIl - Departamento de Logistica

VIil - Departamento de Manutencao da Frota

IX - Assessoria em Projetos de Infraestrutura

X - Assessoria de lluminagao Publica

Xl - Assessoria de Vias Publicas

Xil- Assessoria de Arquitetura e Engenharia

SECAO Vi
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura é o orgao encarregado de propor e
executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural para o
municipio; promover agoes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e
agentes de desenvolvimento através de uma acao integrada; promover programas
de assisténcia técnicas as atividades agropecudrias do Municipic; promover
estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial agro-
industrial das colénias localizadas no municipio; administrar e conservar os
equipamentos proprios municipais localizados na zona rural, em colaboragdo com
outros orgdos da Prefeitura Municipal; promover a execugao de programas de
extensdo rural, em integracdo com outros 6rgdos municipais pertinentes e as
atividades publicas ou privadas que atuam no municipio; colaborar com 6rgédos
estaduais e federais, na defesa e vigilancia zéo sanitario, no sentido de evitar o
ingresso e a disseminagdo de doengas infecto-contagiosas nos rebanhos
municipais; ampliar e intensificar os servigos de assisténcia técnica e extensado rural
aplicados a agropecudria, promover a divulgagdo pelos meios adequados das
técnicas pastoris, visando o aumento da producdo e a melhoria da qualidade:
incrementar agdes voltadas a processos de conscientizagao entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansao do associativismo e o fortalecimento do
produtor rural; apoiar e estimular a producao e o consumo de hortigranjeiros, através
de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulacdo com orgaos afins nas
esferas estadual e federal; planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de
defesa sanitaria, animal e vegetal, promover o reflorestamento e a conservacao,
atraves da produgdo de mudas de esséncias florestais; promover pesquisa,
experimentacgdo-agricola e assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade,
bem como a conservagao dos recursos naturais. Executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe Executivo Municipal.

Art. 36. A Secretaria de Agricultura & integrada pela seguinte estrutura:
- Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Agricola
- Coordenadoria de Agricultura Familiar
i - Assessoria de Negocios Agricolas
IV-  Assessoria do INCRA
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V- Assessoria Administrativa

SEGAO Vil
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria de Meio Ambiente é o érgéo encarregado de estabelecer
politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservacao do
meio ambiente; fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protegéo
& melhoria do meio ambiente; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para execugao dos programas de meio ambiente:
executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio; estudar, definir e
expedir normas técnicas legais, visando a protecdo ambiental do Municipio;
coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacgao e recuperagao ambiental; autorizar, de acordo com a legislacao vigente,
0 corte e a exploracgdo racional ou quaisquer outras alteragées de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licencas
cabiveis, o cadastramento e a exploragédo de recursos minerais; acompanhar e
analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que
venham a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessdes de
licenciamentos ambientais para a instalacdo das atividades sécio-econdmicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de
impacto ambiental, quando necessario, para a implantacdo de atividades sécio-
econdémicas, pesquisas, difusdo e implantagéo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implementar e acompanhar, em
conjunto com a Secretaria de Educagéo, os programas de Educagado Ambiental para
o Municipio. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe Executivo Municipal.

Art. 38. A Secretaria de Meio Ambiente & integrada pela seguinte estrutura:

| — Departamento de Paisagismo e Limpeza Publica

Il - Coordenadoria de Parques, Apas e Patriménio Fluvial
Il — Assessoria de Limpeza Publica

IV — Departamento de Paisagismo e Pracas

V - Assessoria Administrativa

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Ficam criados os érgaos componentes e complementares da organizacéo
municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexo, os quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo.

Pégina 16 de 23

adw

&

RSEETER )

S

e




Art. 40. O Prefeito Municipal regulamentara, mediante decreto, a competéncia
detalhada de todas as unidades administrativas e as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 41. Na medida em que forem instalados os 6rgéos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei, fica 0 Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotacdes
orgamentarias e instalagées.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comiss&o deverao, obrigatoriamente,
ser preenchidos em no minimo 40% por funcionarios efetivos e 5% por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 42. No Regimento da Prefeitura, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer tempo, evocar a si, a seu criterio, a competéncia delegada.

Paragrafo dnico. A delegagéo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-g
de conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 43. Os 6rgéaos municipais devem funcionar perfeitamente integrados em regime
de mutua colaboragéo, visando a harmonia no planejamento e no processo decisério
da Administragéo Municipal.

Paragrafo (nico. A subordinag@o hierarquica define-se na descricdo das
competéncias e atribuicbes de cada orgéo administrativo, sendo detalhada e

regulamentada, mediante decreto, a subordinagao hierarquica de todas as unidades
administrativas.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissio $ao os constantes no Anexo |, com
denominagéo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragéo
correspondente paga pelos cofres do municipio.

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender
encargos de chefia, diregdo e de assessoramento, sido de livre nomeacso e
exoneracao do Chefe do Executivo Municipal e serdo ocupados, preferenciaimente,
por pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacéo profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao serdo providos de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administragdo municipal.

Art. 45. Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador Municipal serdo
definidos através de Projeto de Lei por iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 46. Fica instituida a gratificagdo de participacdo em comissées permanentes de
trabalho, no percentual de até 40% (quarenta por cento), sobre o valor basico do
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cargo em comissdo ou efetivo, que sera concedida a critério e por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo (nico. A gratificacéo de que trata o caput ndo sera concedida aos
agentes politicos.

Art. 47. Aos ocupantes de cargos efetivos e comissionados, a critério e por ato do
Chefe do Poder Executivo, ratificado pelo Secretario Municipal ac qual o funcionario
esta vinculado, podera ser concedida gratificagdo para os cargos efetivos de até
80% (sessenta por cento); e, para os comissionados, de até 30% (trinta por cento),
excetuando nesse caso os cargos CC-1, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) reconhecimento de trabalho realizado; b) meta atingida em projetos especificos;
¢) qualidade no atendimento aos municipes; d) desempenho de atribuicbes e
fungbes que requeiram maior responsabilidade que aquela do cargo a que esta
nomeado; e) continuidade na qualificacéo profissional no exercicio das funcdes
publicas.

Paragrafo primeiro. A justificativa para composi¢éo da gratificacdo devera ser
indicada pelo Secretario Municipal ao qual o funcionario esta subordinado, com a
motivagao para tal ato administrativo, sendo entido encaminhada ao crive do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo segundo. A gratificagéo disposta no caput deste artigo, néo gera direito
adquirido, tem carater excepcional, e sua manutencdo esta afeita a busca da

qualificagdo e eficiéncia no desempenho do cargo ou funcdo na Administracao
Publica.

Art. 48. O servidor Ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal, como diretor, chefe ou assessor, fara opgéo pelo valor salarial
correspondente ao cargo de comiss3o ou pelo salario do cargo de concurso
acrescido da funcao gratificada.

Paragrafo Gnico. A op¢ao de que trata o caput deste artigo, serd por escrito e
constara no decreto de nomeacéao.

Art. 49. S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos em Comissao
¢) Anexo Il — Quadro de Valores referente Cargos em Comissao

Art. 50. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores publicos municipais no més
de abril de cada ano, com efeitos financeiros em maio de cada ano, utilizando-se a

variagdo anual do indice INPC, nos termos do inciso X, do Art. 37 da Constituicao
Federal.
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Art. 51. O Chefe do Poder Executivo podera instituir o Banco de Horas para os
detentores de cargos publicos da Prefeitura Municipal de Morretes.

Art. 2. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morretes, 01 de fevereiro de 2013.

'[Sj
Helsig dos ‘Santos
refeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Anexo | - Parte Integrante da Lei Municipal n°. 193/2013

DENOMINACADO

QUANT.

[ siMBOLO - CC

[

1~ ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1 SECRETARIA DE GOVERNO

Agente Polltico

1.1.1 Diretoria Geral 01 cC-2 o
1.1.2 Departamento de Comunicacéo 01 CC-3
1.1.3 Coordenagéo de Processos Normativos 01 CC-4
1.1.4 Assessoria Administrativa 01 CC-5
1.1.5 Assessoria da Junta de Servico Militar 01 CC-5
1.1.6 Assessoria da Delegacia do Trabalho 01 CC-56
1.1.7 Assessoria de Cemunlcag:ao 01 CC-5
1:2 OFICIAL DE GABINETE. 101 CC-1 !

VORI GERAL B NDNII

2 2 1 Diretoria Adm:mstratwa Jundlca

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

‘2 2. 7 Assessona Admmnstfatlva

2.2.2 Departamento de Apoio Juridico Interno 01 CC~-3

2.2.3 Coordenagéo de Processo Legislativo 01 CC-4

2.2.4 Assessoria Juridica | 01 CC -1

2.2.5 Assessoria Juridica || 01 cC-2

2.2.6 Assessoria Juridica Il 01 CcC-2
01

3.1. 1‘D|retor|a Admlmstratlva

3.1.2 Diretoria de Tecnologia da Informacao

3.1.3 Diretoria de Patriménio

3.1.4 Diretoria de Convénios

3.1.5 Departamento de Licitacdes

3.1.6 Departamento de Compras

3.1.7 Coordenadoria de Tecnoiogia de Informagao

3.1.8 Departamento de Recursos Humanos

3.1.9 Departamento de Relacées de Trabalho

3.1.10 Assessoria Administrativa
‘:,gg ".‘ﬁ' SRS T - 4

3.2.1 Diretoria Administrativa

3.2.2 Diretoria de Tributos

3.2.3 Diretoria de Financas

3.2 4 Diretoria de Contabilidade e Orcamento

3.2.5 Departamento de Cotacéo de Precos

3.2.6 Departamento de Estoque e Almoxarifado

3.2.7 Departamento de Tributacao

3 2. 8 Assessorla Admmlstratlva _

Jsaa

3.3.1 Diretoria de Gestao Pubhca e Planejamento

3.3.2 Departamento de Planejamento

3.3.3 Departamento de Comunicacio Externa

04 - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

1 Diretoria Hospitlar

4.1.2 Diretoria de Gestdo Administrativa de Saude
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Instalacdes

4.1.3 Departamento de Vigilancia, Saude e Planejamento 01 CC-3
4.1.4 Coordenadoria do Fundo Municipal de Satide 01 CC-4
4.1.5 Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Vetores, 01 CC—_4

| Animais Peconhentos e Satde do Trabalhador
4.1.6 Coordenadoria de Programas de Saude 01 CC-4 ]
4.1.7 Coordenadoria de Unidade de Saude e Epidemiologia | 01 CC-4 B
4.1.8 Coordenadoria de Enfermagem 01 CC-4
4.1.9 Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 01 CC-4
4.1.10 Coordenadoria de Servicos Odontolégicos 01 CC-4
4.1.11 Assessoria Administrativa 01 CC-5

4.2 SECRETARIADEEDUL / e el Rgente Pelitice.
4.2.1 Diretoria de Gestao Administrativa da Educacao 01 CC-2
4.2.2 Departamento de Projetos Educacionais 01 cC-3
4.2.3 Coordenadoria de Merenda Escolar 01 CC-4
4.2.4 Coordenadoria de Educacéo de Ensino Infantil 01 CC-4
4.2.5 Coordenadoria de Educagao de Ensino Fundamental
Urbano v 0G4
4.2.6 Coordenadoria de Educag&o de Ensino Fundamental 01 CC_4
Rural
4.2.7 Coordenadoria de Educacéo Especial 01 CC-4
4.2.8 Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos 01 CC-4

| 4.2.9 Assessoria de Documentacéo Escolar 02 CC-5
4.2.10 Assessoria de Manutengéo, Limpeza e Supervisio de 01

4.2.1 1 Assessoria Administrativa

4.3.1 bireloria l‘\‘d.mirii'qst'rativé de Esporte

01

4.3.2 Departamento de Esportes de Quadra — Ginasios 01

4.3.3 Departamento de Eventos de Esporte e Lazer

4.3.4 Coordenadoria de Esportes

435 Assessoria Administrativa
A A SECRETARIAT e
4.4.1 Diretoria de

4.4.2 Departamento de Cultura

4.4.3 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

4.4.4 Coordenadoria de Informacao Turistica

4.4.5 Assessoria de Informacao Turistica ao Estrangeiro

| 4.4.6 Assessoria de Apoio ao Turista

4.4.7 Assessoria de Artesanato

4.4 8 Assessoria de Teatro

4.4.9 Asse‘ssori_a de Musica
45 SECRETARIA DE ACAGS06]
4.5.1 Departamento de Conselhos Municipais

s, T

e AT

4.5.2 Diretoria de Acao Social

4.5.3 Coordenadoria de Cadastro Unico da Acdo Social

4.5.4 Coordenadoria da Farmacia Popular e Banco de
Remédios

4.5.5 Coordenadoria do Restaurante Social

4.5.6 Coordenadoria de Projetos Sociais

4.5.7 Assessoria de Assuntos da Crianca e do Adolescente

4.5.8 Assessoria de Assuntos das Pessoas em Situacgéo de

Risco Social
pyscosocial 0000

4.5.9 Assessoria de Assuntos dos Idosos e Convalescentes

4.5.10 Assessoria da Mae Social

4.5.11 Assessqr_ia de Paj Sociall
4.6.1 Diretoria Administrativa

4.6.2 Diretoria de Arquitetura e Engenharia
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4.6.3 Diretoria de Transportes

4.6.4 Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas

4.6.5 Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas

4.6.6 Departamento de Custos e Gerenciamento da Frota

4.6.7 Departamento de Logistica

4.6.8 Departamento de Manutengio da Frota

4.8.9 Assessoria em Projetos de Infraestrutura

4.6.10 Assessoria de lluminacdo Publica

4.6.11 Assessoria de Vias Pablicas

4.6.12 Assessoria de Arquitetura e Engenharia

4.6.13 Assessoria Administr_ativa

SECRETARIA DEAGH

i 5 BT
Biomi F

| 4.7.1 Coordenadoria de-Apoio ao Desehvo!vimento Agricola

4.7.2 Coordenadoria de Agricultura Familiar

4.7.3 Assessoria de Negécios Agricolas
4.7.4 Assessoria do INCRA

4,_7.5 Assessori_a Administrat_iva

4.8.1 Departarﬁerét;ﬁ de Paisagismo e Limpeza Publica

4.8.2 Coordenadoria de Parques, Apas e Patriménio Fluvial

4.8 3 Assessoria de Limpeza Publica

4.8.4 Departamento de Paisagismo e Pracas

| 4.8.5 Assessoria Administrativa

D A

Hé’i/’&e'r Tedfilo d

os"Santos

Prefeito Municipal
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QUADRO DE REMUNERAGAO CARGOS COMISSIONADOS —
Anexo Il — Parte Integrante da Lei Municipal n° 193/2013

TABELA
CARGOS COMISSIONADOS REMUNERAGCAO
CC -1 R$ 4.000,00
CcC-2 R$ 3.000,00
CC-3 R$ 2.000,00
CC-4 R$ 1.500,00
CcC-5 R$ 1.200,00

<k 7 2V
Heldgr Tedfilo dos'Santos
refeito Municipal
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