' "1 eréncias, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada referéncia.

Projeto de Lei n°® 2039/2017

Samula: "Dispde sobre a organizagéo do Plano de
Empregos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Morretes e da outras providéncias".

: TIVA_-DA_~CAMARA MUNICIPAL DE
MORRETES, ESTADO DO PARANA, SUB APRECIAGAO DA COLENDA

CAMARA O SEGUINTE PROJETO DE LE

Art 1° A presente !el estrutura e organlza o] Plano de Empregos,
Carreira e Remuneragao dos servndores publlcos do Poder Legtslatlvo do Municipio
de Morretes, estado do Parana :

Art. 20, Sao cnado,s oS empreg s de provrmento efetivo de
carreira, com as respectwas fungoes pettinentes a cada: emprego € as exigéncias de
titulagdo minima para.cada emprego constante do Anexo 1, parte integrante da
presente lei. - _ ; "

Paragrafo (nico. A fungao gratlflcada de Ccntm[ador Interno a
ser exercida excluswamente por . semdor do quadro efetwo observara as
disposicbes pre\nstas em Iel especn‘tca s

: Art 3° s.é_ cornpreendem ciasses de
empregos de prowmento efetwo, .0s. guais,- -eom_.a respectiva quant:ﬁcagao s&0
estabelecldos no Anexo u parte mfegranteda 'presente Le;

Paragrafo '_ ico. O det’enta‘r,dc empr:ego de Procurador do
grupo ocupacmnal Juridico, - atuara excluswameate na defesa dos interesses
institucionais, nas hlpoteses erm-que a” Peder Legislativo detiver personalidade
Judiciaria, ficando vedado o exercicio- de’ fungao de assisténcia judiciaria na defesa
de interesses de terceiros.

Art. 4° Para cada emprego efetivo de carreira, havera trés niveis,

.&om fungbes determinadas, conforme o grau de complemdade exigido ¢ a

?olandade e titulacdo minima para cada um dos niveis.

Paragrafo dnico. Cada nivel sera composto de 15 (quinze)

-

P
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: Art. 5° O ingresso no quadro, nos empregos efetivos de carreira,
apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera
efetivado no nivel e referéncia iniciais do emprego objeto do concurso.

* Paragrafo Gnico. Fica ressalvado & Caémara Municipal de
Morretes o direito de exigir, no edital de concurso publico, para determinada fungéo _
 do emprego, habilitagdo especifica ou titulagdo superior a minima prevista para o .
cargo, condicdo em que o, candidato aprovado terd seu provimento na referéncia
inicial no nivel correspondente a tltuiagae ou. habllltag;ao estabelecida para esse
nivel.

I'— progresséo vertical “de um nivel para outro, mediante o
cumprimento e comprova(;ao da tltulagao exigida para cada nlvel

Il — progresséo herlzontal de uma: r,eferencta para outra dentro

de um mesmo mvei medlante a obtengao de credl’fas na avahagao de desempenho

_ At 7° O lnterstlcso entre a progressao de um nlvel para outro
sera de, no mmlmo d0|s anos. - :

, § ‘l° A promogao. vemcal serd automatnc:a -e aplicada 60
| (sessenta) dias apos a apresentagao ‘do documento . comprobatono da nova
‘ escolaridade ou tltulagao «do ano anterior, obedecido, no entanto o intersticio de dois
anos da ultima promogao ou do enquadramenfo i

§ 2° A prlmelra promegao Vemcal aos que se encontrem em
estaglo probatorjo sera efetlvadaxapos a aprovagao’ deste para nivel imediatamente
superior, possuindo o servidor habilitagao igual ou superior do que a exigida para o
segundo nivel, nas mesmas d‘- 'prewstas no § 1°deste artigo.

§ 3° Apos a pnmelra promogao vertical, os servidores que
concluiram o estéagio probatorio obedecerao ao disposto no § 1° deste artlgo

§ 4° A Comissao Permanente de Avaliagao de Desempen ho fara
g andlise da documentagéo apresentada, emitindo _parec_er pela progre'sséo ou néo.

§ 5° Na analise da documentacéo visando a promogao vertical, a
pmissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, verificara a relagdo entre o
wso concluido e as fungbes exercidas pelo servidor, deferlndo apenas_os gue
mplicarem em aperfeicoamento profissional do servidor e g
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Art. 8° Se o servidor concluir uma titulagéo prevista em nivel n&o
subsequente ao que se encontra posicionado, devera permanecer dois anos no nivel
imediatamente superior antes de ser promovido ao segumte

Art. 9° A progressao horizontal sera realizada a cada dois anos
pelo critério exclusivo de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho seré realizada anualmente
pela Comissdo Permanente de Avaliagéo-de. Desempenho, obedecendo a critérios
constantes de Regulamento especufico apr 0 por ato da Mesa Executlva

§ 2° Depeis de -cumpridas fiuas avallagoes a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho ‘emitira. parecer conc!uswo socbre as -
condigbes do servidor, oplnando pela progressao na carrelra caso este tenha
alcangado os creditos necessarios.

§ 3° Apos a concluSao e aprovag:ao do ser\ndor no estagio
probatério, este sera promovido a segunda feferéncia:no mesmo nivel em que se
encontra enquadrado ou no n:vel em que far promovndo nos termos do § 1°, do art.
7°. , : :

§ 4° O parecer da Comlssao Permanente de Avallagao de

'Desempenho podera concluir pela permanéncia. do servuder em mais dois anos na

referéncia em que se encontra, ou, até mesmo pela abertura .de processo
administrativo para dem|ssao por insuficiéncia de desempenho '

Art 10 “"Nao. terao dlrelto a. >ﬁrogressao na carreira, vertical ou
horizontal, os serwdores que estlverem— - e ; _

z

ér’nwéstag',f pr Hrio;
II — em licenca sem vencnmentosl,
Il — em licenga de safide pormais de 6 ( seis ) meses;
IV — & disposigao: de 6rgdo externo a Administragéo Munlczpal
V — com faltas injustificadas em percentual superior a 1% (um
por cento) dos dias de trabaiho do periodo a ser avaliado; '
VI — outras condi¢oes espec.lflcadas no Regulamento

Art. 11. Para cada emprego, nivel e referéncia sera estipulado
agn valor em moeda corrente nacional, correspondendo ao vencimento basico do
idor, conforme Anexo i}, parte integrante desta Lei. '
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§ 1° Os acréscimos pecuniarios a gue tem direitc o servidor
serao calculados sobre este vencimento basico e serdo a eles somados, constituindo.
a sua remuneracao.

§ 2° Fica instituido o adicional por tempo de servico — anuénio,
aos detentores dos empregos efetivo criados pela presente lei, conforme previsto no
artigo 88, inciso lil, da Lei Organica do Municipio de Morretes.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo & devido a razéo de 1%
(um por cento) por anoc (doze meses) de Servigo pubhc:o efetlvo incidente sobre o
- vencimento basico. B i

§4°. 0 de’fen’[mr de empreg £ VO fara jus ao adicsonal prewsto
no § 2° acima especificado, a partir do més em que completar efetlvamente 01 (um)
ano de exercicio no respectivo emprego publico.

Ari: M2, 9 ser\ndor rnumc1pa| que twer a jornada de trabalho
ampliada em carater temporario terd seu vgn\mento_ “basico acrescido
proporcnonalmente a Jornada ampltada '

; Paragrafo unico.’ Quando sohcﬁada pelo sefwdor a redugao
temporaria da jornada de trabalho e deferida pela admmlstragao,, seu vencimento
basico sera caiculado proporcmnalmente as horas redumdas

Art 13 Os semdores publtcos quando nomeados para emprego
em comissao receberao apenas 0s venmmentos d : podendo entretanto, optar
pelo vencimento de seu emprego efetivo.: '

Art 14. Suleltamse 08 semdcresdo Quadro de Pessoal Efetivo
da Camara Mummpat de Morretes ~ao sste, f do Reglme Gerai da Prewdenma
Social - RGPS, B

Péragrafo unico Havendo aiteragao do Tegime de previdéncia
dos servidores do Poder Executivo, ficam os servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal de Morretes obngados a adotar aquele. reglme

Art. 15. O provimenio inicial dos empregos efetivos, somente'
sera efetivado obedecido as seguintes premissas:

| — provimentos dos empregos iniciais, para 0s quais se tenha
-demonsirado a estimativa do impacto orgamentario- -financeiro no exercncno em que
. fva ser realizada a despesa e nos dois exercicios subsequentes;
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orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
piano piurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias. o

Art. 16. Fica extinto o emprego publico de provimento efetivo de
7 7 Técnico Legislativo e, revogam-se as Leis Municipais n° 52/2009 e 149/2011, a partir
" da vigéncia da presente Lei. '

Art. 17. Esta lei entra em vigpr na data de sua publ%cégéo,

produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro més subsequente.

Palacio Marumbi, Morrstes 23 de janeirg de 2017

" fols o Gty
Mauricio Porrua ~JuligCe a%g;ssulha:‘ '
Presidente - E \ - Vice Presidente: .-

g om@
uciano Cardosc
. 2° Secretario -




ANEXO 1
DESCRI(}AO DAS FUNC}OES DOS EMPREGOS

Classe: Procurador |

Linha de Promogao:

Classe Anterior: ndo ha .

Classe Posterior: Procurador | -

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atnbung:oes :

Coordenar, anallsar emltlr pareceres e elaborar documentos JUI'IdICOS examinar processos
especificos e pesqulsar legislagéo & ‘jurisprudéncia, doutrlna & analogia, prestar
assessoramento Jurldlce amplo a comisséo- execut[va da camara vereadores 6rgdos da
Adminisiragéo e Comlssoes Técnicas da Camara Munlmpal de Morretes

2 - Tarefas T[picas _ : e T

PESQUISAR;. ANALISAR e INTERPRETAR a Ieglsiagao e regulamento em vigor,
referentes a area leglslaﬁva constitucional, fiscal, trlbutana TeCcUrsos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboraq:ao de planos e programas de trabalho.

ANALISAR e- ELABORAR minutas-de_ contrato convenlos petlgoes contestagoes,
replicas, memonals € demals documentos de natureza juridica. - o

EXAMINARe REV!SAR; processos espemflcos de acordo com asua area de atuagao

PESQUISAR a Jurlsprudencla doutrina e analogra para a formagao de arquivo juridico,
orientando quanto asua orgamzac;ao

ELABORARAreIannos demonstratwos nas. at" id dés do setor

PRESTAR assessors :mento jur]dICO amplo ‘& Comlssao Executwa Vereadores, 6rgéo
de admlmstragao e Comlssees Tecmcas da Camara Mumclpar ‘de Morretes.

PLANEJAR atividades de’ assessorla da GCamara, estabelecendo metas a serem
alingidas, dimensionamento de pessg_al e equlpamentos necessarios, especificacdo de
oulros itens. .

EMITIR pareceres sobre 0s assuntos de sua especialidade. , Y

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

- Especificacido de Classe:
i ca3o de Escolar: 3° grau completo — Curso de graduagao em Dlrelt
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egistro da Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Regional.
Classe: Procurador |

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Procurador |
Classe Posterior: Procurador Il 7
Carga Horaria Semanal: 20 horas. : 8 ; Jr

Nivel: Superior
Carreira; Procurador
Grupo Ocupacional: Juridico

N

1 - Sumario das Atribuigdes: "~ - - :

Coordenar, analisar, emlttr pafeceres a. eiab orar _documentos jurfdicos, examinar
processos especificos e pesquisar legislagéo e Jurlsprudenma doutrina e analogia, prestar
assessoramento Jundlco amplo a Comissao Executiva da Camara Vereadores, 6rgdos da
Administragdo e Com:ssoes Técnicas da Camara Mumclpal de Morretes

2 - Tarefas T!plcas b ‘ . . e '

PESQUISAR, ANALISAR . INTERPRETAR a leg|slag:ao e regulamento em vigor,
referentes a area 1eglslativa constitucional, fiscal, ‘tributaria, recursos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragdo de ptanos € programas de trabatho.

ANALISAR e ELABORAR minutas.-de contrato;- conVenlos petngoes contestagdes,
réplicas, memonans [ demals documentos e natureza Jur[dlca ' : :

EXAMINAR e REVISAR _processos especxﬂcos de acordo com a 'sua area de atuagao _

PESQUISAR a Jurisprudencxa doutrma e analogla para a formagao de arquwn juridico,
orientando quanto.a sua ‘organizacao. - - . -

ELABORAR relatorlos ‘demonstrativos das atividades do setor

PRESTAR assessoramento ]Ul’ldICO amplo. a- Comlssao Executiva, Vereadores, 6rgaos
da Administragéo e COI’FHSSOBS Técnicas da Camara Municipal de Morretes.

PLANEJAR™ atwidades de Assessorla da’ Camara estabelecendo metas a serem
atingidas, dimensionamento de pess.oal e equlpamenfo necessano especificagdo de outros
itens. -

EMITIR pareceres sobre assuntos de sua espemahdade
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
anagao Escolar: 3° grau completo — curso de graduagao em Direito.

i o 4-Requ:sﬁos
Hegisiro na Ordem dos Advogados do Brasnl — Segio Regional.

Mlso de especializagio em area compativel com as atribuigbes da carrera g

s de atividade no exercicio das atribuices da carreirz '

/L
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asse: Procurador |

Linha de Promocéo:

Classe Anterior. Procurador II

Classe Posterior: Nao ha

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacio'nai: Juridico

- 2 -Tarefas Tlplcas

1 - Sumario das Atribuicées: oy ‘ :

Coordenar, analisar, emmr pareceres e _ela or: gdocumentos juridicos, examinar
processos especificos e pesqu;sar Iegrslagao ! JuffSprudenC|a doutrina e analogia, prestar
assessoramento juridico amplo a Comiss3o Executiva da Camara Vereadores, drgaos da
Administracéo e Comlssoes Técnicas da Camara Municipal de Mor[eies

PESQUISAR; ANALISAR e INTERPRETAR a Ieglslagao & reguiamento em vigor,
referentes a area Iegislatlva constitucional; fi scal, trlbutarra FECUrsos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragao de planos e prog{amas de trabatho.

ANALISAR e ELABORAR mmutas de- ‘contratos, convemos petigoes contestagoes
replicas, memorlafs € demals documentos de natureza. gurtd{ca :

EXAMINAR E REVISAR processos especn‘lcos de acordo com asua area de atuat;ao

PESQUISAR a junsprudenma doutnna e analogla para a formagao de arquuvo juridico,
orientando quanto a sua organlzagao :

ELABORAR relatono 5 demonstratlvos das atlwdades do setor

PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comlssao Executlva Vereadores érgaos
da Admlnlstragao e Comissoes da Camara Mumcupal;deMorretes ' :

PLANEJAR . -atividades de- A"'essorla da Cémara; estabefecendo metas a serem
atingidas, dlmensmnamento de pessoal e equamento neces SArio ._g_srg_;—:fcmcagao de outros
itens. o

i

EMITIR pareceres sobre assuntos de sua especlahdade
DESEMPENHAR outras atlwdades corre]atas

3 - Especificagbes da Classe: ,
Formaco Escolar: 3° grau completo — curso de graduacdo em Direito.

4 - Requisitos:

. 2%5&0 na Ordem dos Advogados do Brasil — Segao Reglona!
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"Classe: Tecnblogo em Gestao Publica |

Linha de Promocao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Tecndlogo em Gestiio Pabiica il

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecndlogo em Gestao Publica

Grupo Ocupacional: Administracdo e Financas -

1 - Sumario das Atribuigdes: : SRR :
Compreende as atribuigbes bas:cas de desen\tohz -u;_pianﬁ ar, avaliar, supervnsmnar e aplicar
metodologias e atividades pertmentes aos processos de "gestdo da Camara Municipal de
Morretes, bem como’ pamczlpar do processo e pianejamento de gestao admln;strativa
financeira da Casa dentro de sua area de atuag3o. P

2 - Tarefas Tlplcas e oy - : " _
DESENVOLVER e APLICAR movagoes menhftco-*tecnaloglcas nos processos de gestao
publica;

OPERACIONAL[ZAR 0s procedlmentos hcntatonos da Camarg Munimpa[ de Morretes;
ACOMPANHAR a tramltagzao e ORGANIZAR os processds administrativos da Camara
Municipal de Morretes e emitir. empenho re!atlvos aos bens adqwndos ou. servicos
contratados peia Camara

PROCEDER e controlar a pubhcagao dos atos oﬂma:s e a conferenCIa das- publicagdes
promovidas nos érgaos -oficiais, a flm de dar ampla publlcldade e transparenc;a aos atos do
Legislativo Mumcapal de Morretes ' _
FISCALIZAR e SUPERVIS!ONAR & formaltzagao € acompanhamento dos contratos‘
administrativos; -

PLANEJAR, SUPERVISIONAR AVAL!AR g _AF’LECAR 08 prOJetos programas e
mecanismos operacionais voltados parao desenvolw 'nio da Instituigao:

APRESENTAR eAPLICAR‘ metodgloglas inovadoras de 'gestae baseadas nos. pnnmplos da
admlmstragao pubhca leg;s!agao .wgente tecnologlas gerenCIals aspectos amblentals e
ética profissional; 4 .
PLANEJAR e IMPLANTAR agoes vmcuiadas a prestagao de servicos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao;
AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formacao.

3 - Especificagbes da Classe: : :
Fommacao escolar 3° grau completo — Curso de Tecno!ogla em Gestao Publica.

- 4-Requisitos:
- - .IRiegistro no Conselho de Classe — CRA.




ESTADO DO PARANA

lasse: Tecndlogo em Gestao Publica Il

Linha de Promogao

Classe Anterior: Tecndlogo em Gestao Publica |

Classe Posterior: Tecnologo em Gestao Publica i1l

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecndlogo em Gestdo Publica

Grupo Ocupacional: Administragdo e Finangas

1 - Sumario das Atribuictes: - b TR et N
Compreende as atribuigdes basxcas de desenvo]ver,up’tanejar gvaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades pertinentes aos ‘processos de gestdo da Camara Municipal de
Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gestdo administrativa

financeira da Casa dentro de sua area de atuacao.

2 - Tarefas Tlplcas _ ' o > :
DESENVOLVER €& APLECAR 1novagoes c:entlftco-tecnelogalcas nos processcs de gestédo
publica;

OPERACIONALIZAR os procedlmentos I|C|tatcrlos da Camara Mumc;lpa! de Morretes;
ACOMPANHAR a tramitagdo e ORGANIZAR os processos administrativos da Camara
Municipal de Morretes e ‘emitir empenho relatwos a0s:: Vbens adqmndos ou servigos
contratados pela Camara; .

PROCEDER e controlar a pubhca«;ao dos atos ofICIals e a conferenma das publicagdes '

promovidas nos érgaoes oficiais, a fim: de. dar ampla publlcldade e tran”sparenma aos atos do
Legislativo Municipal de Morretes fer

FISCALIZAR e~ SUPERVISIONAR ‘a formahzagao 2 acompanhamento dos- contratos
administrativos; : =

PLANEJAR, SUPERV!S]ONAR AVALIAR - APLLCAR os prOJetos programas e

mecanismos operacmnals voltados para o desenvoivrmente da Instltulc;ac

APRESENTAR& AF’LICAR metudbloglas lnovadoras de gestae ‘baseadas nos pl’lnClplQS da
administragao publica; iegtsiagao 'lgente tecnologlas gerenmals " aspectos ambientais e
ética profissional; =

PLANEJAR e IMPLANTAR agoes vmcuiadas a prestagao de servu;os publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formagao.

3 - Especificagdes da Classe:
Formag3o escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestao Pubiica.
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Mz 1E

lasse: Tecndlogo em Gestdo Publica lll
Linha de Promogao:

Classe Anterior: Tecndlogo em Gestao Publica Il
Classe Posterior: ndo ha

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnologo em Gestao Pubiica

Grupo Ocupacional: Administrag8o e Financas

il

o 1 - Sumario das Atrlbwgoes S e T
Compreende as atribuicbes basxcas de desenvotver pia jéf avaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades per’unentes aos process de gestdo da Camara Municipal de
Morretes, bem como participar do processo e pianejamento de gestao administrativa
financeira da Casa dentro de sua area de atuacgéo.

2 - Tarefas Tlplcas : : .
DESENVOLVER e APLICAR movagoes ClentlflCQ tecnelogeéas nos processos de gestao
publica;

OPERACIONALIZAR 0s procedlmentos HCIta’[OHOS da Camara Mumcapa! de Morretes;

ACOMPANHAR a tramltagao e ORGANIZAR os processos admmlstratlvos da Camara

Municipal de Morretes. e “emitir - empenho relatlvos _aos: bens adqwrldos ouU servigos
| contratados pe!a Camara;:
PROCEDER e controlar a publicagdo dos atos. O‘flCIaIS ea conferencna das publicagdes
promovidas nos érgaos oficiais; a fim de. ‘dar ampla pubhcsdade e tranSparenc:la aos atos do
1 egislativo Mumcnpal de Morretes;
FISCALIZAR e SUPERVISIONAR “a- formallzagao e acompanhamento dos contratos
administrativos;
PLANEJAR SUPERVISIONAR AVALIAR __e APLLCAR “os proletos programas €

""" fmente da Instituigao;
APRESENTAR e APLICAR metodologlas movado "'_'de gestao baseadas nos pnnmplos da
administragio "publica; legfsiagao“wgente tecnofogzas gerenc:lals “aspectos amb:entals e
ética profissional; -
PLANEJAR e IMPLANTAR agoes v1nculadas a prestagao de servigos publicos que se
relacicnam aos setores e segmentos dos processos de gestéo;
AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua drea de formacéo.

3 - Especificacdes da Classe; ' BT TR !
Format;ao escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestao Publlca

4 - Requisitos: _
~ Regsstro no Conselho de Classe — CRA. _
< Cawso de Mestrado/Doutorado na area tecnologica ou 10 (cinco) ang

pliblica,
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Classe: Contador |

Linha de Promogéo:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Contador 1|

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administ;,ragédé;Eii}ang';as'j;

1 - Sumario das Atnbuugoes i e
EXECUTAR operagoes contabe:s tals como cerregao de escrfturagao conc;llagoes
exame do fluxo de caixa, e organizagio de relatérios. 5 -
ELABORARpIanos e programas de natureza contabll
ELABORAB;ba}ange e balanoetes contabels
f i

2 - Tarefas szncas‘

CORRIGIR a escnturagao dos- |in0$ contabels atendendo para a transcm;ao correta
dos dados contldes‘nﬁs documentos or:gmals utilizando S|stemas manuais & mecanizados,
a fim de cumprif aseﬁﬁgencias legais. - : i

ELABORAﬁ%Qlancetes balangos e outras demonstragoes contabels apllcando as
técnicas apropnafdas‘. pprésentando resultados parCials e totals da sﬁuagao patrimonial do-

orgao.
EFETUAR

operacoes conta
EXAMINAR o

M

ORGANI‘mFélateu@
dados estatlstlc%s e emitindo pa

EFETUAﬁcuE*de@a'“o,do attvo e de deprecragao de velculos magquinas,
moéveis e instalagbes, baseandd-se por. mdlces adequad’ © a cada caso.

PARTICIPAR da elaboracdo de pwgramas contabeis, calculando e especn‘lcando
receitas e custos durante o periodo conSiderado. 5

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificacdes da Classe: _ ,
Formacdo escolar: 3° grau completo-— Curso de Graduacido em Ciéncia_s-

Contsbeis.

4 - Rexuisitos:
m no Conselho Regional de Contabilidade.




lasse: Contador Il

Linha de Promogéo:

| Classe Anterior: Contador |

Classe Posterior: Contador IlI

Carga horéaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administragéoe Finangas. e

" dados estatisticos, “EM!TLR pasece‘ﬁ; '

1 - Sumario das Atnbwg:oes - ‘
EXECUTAR operagoes contabeis,:tals_cem rrecao de escrituracdo,
conciliagdes, exame do fluxo de calxa € _organlzat;ao de. reiatonos
ELABORAR planos e programas de natureza contabll
ELABORAR balangos e balancetes contabeis.
2 - Tarefas T:plca(s ; o L
CORRIGIRJa ESEnturagao dos. lwros contéhels a’tentando para a transcricao correta
dos dados contldbs nos .documentos- sngmats» mutzando enstemas manuals e mecamzados
a fim de cumprir asemgénclas legais. - - . :
COORDENAR é’ELABORAR ba}ancetes' & balango e eL_}tras demonstragoes contabeis,
aplicando as teemcas,gpropnadas apresentando gesui 55 parc:lals e ‘totais da sﬂuagao
patrimonial do 6rgao.. '
SUPERVISIONAR e EFETUAR & concmagao de centas detectando erros para
assegurar a corregaodas éperag:oescun‘fébets
EXAMINAR g fixQ d‘a%%a exercicio eens;derado venflcando documentos
para certificar-se quanto acmggo dos iangamentos :
ORGANIZAR relatorjos oontabels refere_nﬁtes a “situr gao g1oba| do érgao, transcrevendo
tcnicos na sua area de atuagdo. ©
EFETUAR calculqs de re ";f’_g:ao’ do ativo & de deprec:agao de. veiculos maqumas
moveis e |nstalagoes baseando-se"por indices adequados 4 cada caso.
COORDENAR e PARTICIPAR da efaboracéo de programas contabeis, calculando e
especificando receitas e custos durante ¢ perfédo considerado. '
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagbes da Classe: -
Formagso Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagao em C1en0|as Contabels

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade. . S
Curso de Especializacio na area contabil ou 05 (cinco) anos de atuagao em contabili

puiblica.




unicipal de Morretes
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Classe: Contador [1

Linha de produgéo:

Classe Anterior: Contador Il

Classe Posterior: N3o ha

‘| Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional; Administragéo e Financas

1 - Sumario das Atnbuu;oes S

COORDENAR a execugao de operac;oes contabels tais como: correcdo de
escrituracao, conciliagées, exame do ﬁUxo de calxa e'e_ anizacao de relatorios, elaboragéo
de planos e programas de natureza contabll baiango € balén,cetes contabels

2 - Tarefas Tlpicas*""? . - = '

PLANEJAR & CGNDUZIR planos el programas de aﬁallse sobre o funcionamento
correto dos controles ﬁnancesros e contabeis, transagoes normas rotlnas € procedimento
" no sentido de salvaguardar 0s lnteresses bens e recursos da Camara Municipal de
Morretes.
COORDENAR e ELABORAR balancetes ba!ango e outras demonstragoes contabels
aplicando as tecn{eas apropriadas apresentando rgsultados parmals e totals da situagéo
patrimonial do 6rgdo. = : :
_ EXAMINAR o fluxo de caixa.durante o exercu:lo conSJderado venﬁcando documentos

para certificar-se quanto a corregao dos Iangamentos ' :

ORGANIZAR refaton, contabéis’ referentes 3 sﬂuagao global do orgao, transcrevendo
dados estatisticos e EMITIR‘ﬁareceres técnicos na sua area de. atuar;ao

ORIENTAR na execugao dos:.caLculos de. reavahagao do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis & instal: gees baseand -] pér indices adequados a cada caso.
' COORDENAR e PAR'I'ICIP 30 de pro'gramas contabels calculando e
especificando receitas e custos durante 0 periodo conS’Iderado

DESEMPENHAR outras atlwdad’es correiafas

3- Espec;flcagoes da Classe.
Formagéo Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagio em Ciéncias Contabeis.

4 - Requisitos:

Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Curso de graduagao em nivel de mestrado ou doutorado na area contab:l ou 10 (dez) anos
de atuacdo em contabilidade publica. ; -




ESTADO DO PARANA

asse: Técnico em Contabilidade |

Linha de Promocao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade I!

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragéo e Finangas

1 - Sumario das Atrlbun;oes
EXECUTAR, sob superwsao atlwdades de natureza ‘econdmica fmancelra e contabil

como: efetuar pagamentos- .- recebinentos, Reahzar langamentos contébeis,
ACOMPANHAR saldos; LEVANTAR dados e demais tarefas afms

2 - Tarefas Tlp:caa* . -

EXECUTAR’trabthos de caixa, efetuando pagamentos: receblmentos zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo) elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos através- de conta co\rrente prowdenctando quando necessario
a cobranca de faturas venc;das ' : :

EFETUAR’ seb supervzsao 0 suprlmeﬂto de caixa, c!assuﬁcando as despesas em
contas correntes, - ¢ .

LEVANTAR dados e mformagoes a flm de subsnd!ar os servu;os econdmicos
financeiro. . : P pem ity g o g -

ORIENTAR na orgamzagao e cantrole de arquwos €co _‘omlcos flnancelros

EFETUAR Iangame‘htos et livros, documentos & formuianos transcrevendo valores e
dados. R i L
EFETUAR caIcqus s confenr dados referentes "Aoperagoes flnancelras recolh;mentos
legais, deprecnagao efleorregao monetarra "dos ben uﬂlfzando maqumas de calcuiar ou
tabelas de conversdo.. - - S : :

VERIFICAR o esfoque de materlal de exped:ente prowdencnando quando necessario o
resuprimento. = ”

EMITIR E INFORMAR sobre cemdoes referentes a posicao contabeis na area
Contabil. ,

CONFERIR sob supervisao documentos contabeis, efétuando calculos para
comprovagio d valores. o

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestacio de contas mensais e anuals auxiliando na
preparagio de balancetes, balancos e demonstrativos de contas. -

ORIENTAR na organizagdo e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR langamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente. :

EFETUAR anotagbes e registros espemflcos
acompanhando e mformandoo andamento de oeeiE

T

AT T P R
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LT

-

RIFICAR o estoque de material de expediente, solicitando o resuprimento, se
necessario. - ' o
FAZER conciliagbes bancarias e balancetes financeiros.

3 - Especificacéo da Classe:
. Formacéo escolar: 2° grau completo - Curso Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos: _
Registro no Conselho Regionat de Contabilidade.
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ESTADO DO PARANA

asse: écnico em Contabilidade I

Linha de Promocéo:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade Il

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade I

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacionai: Administracéo e Financas

1 - Sumario das Atribuicdes: = o : :
EXECUTAR, atividades de atur@za economma na ceira e contabtl como: EFETUAR

pagamentos e recebimentos, REALIZAR Iangamentos A n_ntabels, ACOMPANHAR saldos,

LEVANTAR dados e demals tarefas afins. T _

2- Tarefas Tipicas:: - : =
EXECUTAR trabaihos de caixa, efetuando pagamentos e receblmentos zelando pelos
valores sob sua guarda Eem ‘espécie, cheque ol tltuJo) eiaborando boleﬂns diarios.
ACOMPANHAR saldos, através- de con’fa corrente prov;denmando quando necessario
a cobranga de faturas venc;das - : e
EFETUAR © supnmento de caixa, classufacando as despesas em contas correntes.
LEVANTAR dados e mformag;oes -a fim de sub3|d1ar os servu;os econdmico- '
financeiros. : ~ : 2
ORIENTAR na, organlzac;ao e controle-de: arquivos economlco fmancelros -
EFETUAR Iangamentos em hvros documentos e formulanos transcrevendo valores e
dados. £ B } ) : : S I e L e
EFETUAR calculos e csnfenr dados referentes a operagao flnancelras recolhimentos
legais, deprecaagao e corregao m@netana d'” bens utmzando maqumas de calcular ou
tabelas de conversgo: : U
EMITIR E %NFORMAR sobre certldoes referentes a posu;ao contabezs Na. area
Contabil: S o
CONFERIR documentos contabels efetuando calculos para comprovagao de valores.
. LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagao de contas mensais e anuais, auxﬂlando na
preparagao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.
ORIENTAR na organizacéo e controle de arquivos contabeis.
EFETUAR langamentos de cheques, faturas e recibos, dupilcatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente. : :
EFETUAR anotagbes e registros especlﬂcos observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes. - :
FAZER congiliacio bancaria e balancetes financeiros.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificégéo de Classe:




ricipal de Morretes
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ormacao Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Conta:bilidadé_.'

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
05(cinco) anos de atuacao na area de Contabilidade Pubhca




ESTADO DO PARANA

asse. [echico em Contabilidade 1l
Linha de Promocao:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade |l
Classe Posterior: ndo ha

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administracao e Financas

~ 1 - Sumario das Atribuigbes: g4
EXECUTAR atividades denatt

natureza econbmi
EFETUAR pagamentos e --'_.recebrmentos

"._n jc":'eira'e contabil como: -
-REALFZAR langamentos  contébeis;

ACOMPANHAR saldos LEVANTAR dados e demals tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas: |

EXECUTAR: frabaihes de caixa, efetuando pagamentos & receblmentos zelando pelos
vaiores sob sua gua'rda {em especie, cheque ou tttulo) elaborando boletins didrios.
ACOMPANHAR ‘saldos, através de- conta corrente prowdenmando quando necessarto
& cobranga de faiuras vencidas. L g iy v '
EFETUAR © supnmento de caixa; cIaSS|f|cand0 as despesas em contas correntes.
LEVANTAR - dados B lnformagoes a fim de subszmar os ser\ngos econdmico-
financeiros. o | TN
ORIENTAR na. organlzagao = contrale de arqulvos economlco-fmancelros
EFETUAR Iangamentos em hvms documentos e formularlos transcrevendo valores e
dados. - L - L
% EFETUAR calculos e ccnfenr dados referentes a operagoes fmancewas recolhimentos
legais, deprecuac;ao e corregao moneta“‘a; dos bens ut:kzando maqumas de calcular ou
tabelas de converséo. ; e ; -

EMITIR E JNFORMAR sobre ce‘rtldoes referentes aos debltos munlcnpals
Na area Contabil: T8

CONFERIR documentos contabeis efetuando calculos para comprovacao de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagao de contas mensais e anuais, auxiliando na
preparacéo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizacéo e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR langamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente. , :

EFETUAR anotagdes e registros especificos, observando prazos, ‘acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes. -

- FAZER conciliagio bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.




Camara M nicipal de Morretes '_
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!
specificacéo de classe:

Formacéao Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilldade

4 - Requisitos:

Registro no Conselho Regional de Contabilidade

10{dez) anos de atuacdo na area de Contabilidade Publica

¥ _',% - E

i




sse. Agente Legislativo |

Linha de Promocao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Agente Legnsiatlvo II

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior

Carreira: Agente Legisiativo

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

1 - Sumario das Atribuigdes: - =~ . - 5 :

ELABORAR tarefas na: area i REDIGIR correspondéncias,
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquwos EXERCER contrfoledos atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara. - T

2 - Tarefas Tnpncas i

REDIGIR corresppndenmas atas @ demals documentos confermdo os trabalhos
executados quantoa o:tc)grafla e clareza dotexto. -

RECEBER e PROTOCOLAR correspondencfas regrstrand@"‘ c-o'n'ferindo dados e
encaminhando-as; aa* sefor destinado. . Bt

ORGANIZAR... : CONTROLAR B ATUALIZAR arquwos de correspondenmas e
documentos, wsando 3 obtengao postenor de mformagoes : :

REALIZAR; *sob o aspecto técnico- |eg;siatlvo a preparagao das reunloes ordinarias,

extraordinarias, rhnerantes de mstalagao da Leglslatura e de eletgéo da Mesa Diretora e

Comissdes.

trabalhos das comisées permanentes tem porarlas especnars e de inguérito:
RECEPCIONAR pessoas que se dirfjam ao seto ;_:;para prestar—ihes as mformagoes

desejadas ou encammha las a0 Iocal adequa'do
REGISTRAR: em agenda o$ assuntos e mf.rmagees de mteresse do orgao.

VERIFICAR perlodlcamente Q estoque de matenal de escmtor:o para consumo do -

drgao, providenciando sua devida’ Teposicao. .

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR ENCAM[NHAR ESCRITURAR em livros e
fichas de controle, as proposictes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR os projetos de lei, resolugdo e decreto legisiativo, realizando consultas aos
cadastros sobre proposi¢ées da mesma natureza.

REGISTRAR a publicacéo e CONFECCIONAR o Dlarlo da Camara ELABORAR as

correspondenc_:as relacionadas com a ati_\nda_d.e legislativa. -

CONFERIR decretos e autografos das matérias aprovadaé
Controle dos prazos dos pedidos de lnformac;oes vetos, para promulgacio e sansao da
matéria aprovada e outros.

PRESTAR informacdes sobre a tram;tagao das proposicia
RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquig
Vereadores.

EXECUTAR as ahwdades de apoio e de. assessoramento técnico- 1eglslatlvo dos




ESTADO DO PARANA

AR texto para inclusao nos Anais da Camara, procedendo a reviso dos textos.
CONTROLAR a freqiiéncia dos Vereadores. S

MANTER O arquivo historico, através da mdexagao cadastro e controle do material
arquivado.

PRESTAR informacgées e auxilio em pesquisas sobre a matena arqu1vada

MANTER a indexagao, prestacéo de informagdes sobre legislagdo municipal, estadual
e federal. 7

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como,
processadores de texto, planiihas eletrdnicas e outros aplicatlvos de uso corrente no setor.

DESEMPENHAR outras- atwrdades correlata o o

3 - Especificacdes da Classe: o L
Formacao Escolar: 3° grau comp1eto qua quercu‘rso

4 - Requisitos:
Nao ha




EST ADO DO PARANA

Classe: Agente Legisiativo Il -

Linha de Promocgao:

Classe Anterior: Agente Legislativo |

Classe Posterior; Agente Legislativo il

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer curso -

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atlwdade Legxs1atwa

1 - Sumario das Atribuigbes: ) .

‘:‘5—_

EXECUTAR térefé-s' na area legislativa como: .@RED#GIR
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle do%tos decarrentes da atividade

legislativa da Camara '

"S

2 - Tarefas Tipicas:

correspondéncias

REDIGIR: cortespondéncias, atas e demais documentos, c"(-)'nf:e:rindo os trabalhos
executados quanto a ortografla e clareza do texto, bem como RED!GIR ‘aqueles de carater

simples e rotineiros.

RECEBER e PROTOCOLAR cerrespondenuas registrando k,cc')nferindo dados e

encaminhando-as a0 seter destmado

ORGANIZAR, CONTROLAR 8- ATUALiZAR arquuvos de correspondenc:ias e

documentos, visando a obteﬁg:ao posterior de informacdes.

REALIZAR, sob o aspecto tecnlco -legislativo, a. preparagad das reunides ordinarias,
extraordinarias, |tmerantes de mstalac,ao da Leglslatura B de elergao da Mesa Dlretora =]

" Comissdes.

EXECUTAR as’ atw;dades de apmo e de assessoramento tecmco -legislativo dos

trabalhos das comissfes permanentes temparar:as espediais e de inquérito;
RECEPCIONAR pessoas gue se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informacgées

desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos e informagées de interesse do érgao:
VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do

orgao, providenciando sua devida reposigao.

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR ESCRITURAR em livros e
fichas de controle, as preposigdes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR Os projetos de lei, resolugdo e decreto legisiativo.

REGISTRAR a pubiicacdo e CONFECCIONAR o Dizrigd

CONSULTAR os cadastros sobre proposigdes de mesma natureza.



Municipal de Morretes
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ONTROLE Dos prazos dos ped|dos de mformagao vetos, para promulgagao e
sancao de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informagdes sobre a tramitagio das preposicdes.

RECERBER e CLASSIF!CAR as notas taquigrafica referentes aos pronunmamentos
dos Vereadores.

MONTAR textos para inclus&o nos Anais da Camara.

REVISAR a ortografia do texto dos Anais.

ENCAMINHAR a freqiéncia dos Vereadores para o setor competente.

MANTER arquivo hIStOE’ICO atraves de lndexagao cadastro e controle do material

arquivado. : -
br __a matéria arquzvada :

PRESTAR mformagoes,'au_ o el €

MANTER a mdexagao presté@ao- de‘mforma :és sobre legislagao Municipal,
Estadual e Federal. = e

OPERAR snstemas admlmstratwos e técnicos em mlcrocomputador tais como, -

processadores de texto phamlhas eletrénicas e outros aphcatwbs de uso corrente no setor.
DESEMPENEI‘KR puiras atwldades corre%atas &

.r__. g

3 - Especificacbes da Classe - 5 :
Formacgao Escolar 3" g;au comp!eto quaﬂquer curso supenor

4 - Requisitos: .= - ; '
Formacao supemr emare‘a atinente as atribwgoes das Comlssoes Permanentes da Camara

Municipal ou Curso de’ G‘l‘aduagao de EspeCIaI:zagao em area atmente as atribuicbes das

Comissdes Perma.neirté$ da»Camara Mumc+pa§ ou 05(cmca) anos de atuacdo na area
Publica. N L G s 3
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ﬂasse: Agente Legislativo Il
Linha de Promocao:

Classe Anterior: Agente Legislativo ||

Classe Posterior; nao ha

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer area - .. =

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Ativrdade Leglslahva_

1 - Sumario das Atrihmgoes:; :

EXECUTAR ;ﬁmﬁas na darea legislativa como: ;}REDIGIR correspondenmas
ORGANIZAR e ATUALFZZ&.R arquivos, EXERCER controte dos.atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara.

[

2 - Tarefas Tlp:cas f""j : : : o

REDIGIR" oorre:‘spmdenc:as atas e demaas documeﬂtos confenndo 0s trabalhos
executados quamaa ortogfaf" iae clareza do-texto.

RECEBER e F’ROTOCOLAR correspondencgas registrando confermdo dados e
encaminhando-as ag. sett)f destmado_ o,

ORGANIZAR: CON‘T’ROLAR e ATUALIZAR arquwos de correspondenmas e
documentos, visando aﬁbteng:ao posterior: de informagdes. '

REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagao das reunifes ordinarias,
extraordinarias, ;tmerantes de mstaiagao da Leglslatura e de eielgao da Mesa Dlretora e
Comissbes. - : ity e Bl ey B o % -

EXECUTAR as atrwdades- _'e aporo e de assessoramento tecnrco -legislativo dos
trabalhos das comissdes permanentes temporarlas espemals e de inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que 'se dirjam ao seter, para prestar-lhes as mformagoes
desejadas ou encaminha-las ao local adequado _-

REGISTRAR em agenda os asstntos e informacdes de interesse do érgao.

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do
orgao, providenciando sua devida reposicao. :

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros e
flchas de controle, as preposi¢cbes apresentadas pelos Vereadores. N\/

AUTUAR os projetos de lei, resolucéo e decreto legisiativo.
CONSULTAR os cadastros sobre proposicdes da mesma natureza.
REGISTRAR a publicagdo e CONFECCIONAR o Diario da Camara
ELABORAR correspondéncias relacmnadas com a atjwi

- CONFERIR decretos e autégrafos das [uasasmss




| 3 - EspecificacOes da Classe

ESTADO DO PARANA

NTROLAR os prazos dos pedldos de mformagoes vetos, para promulgacdo e
sancao de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informacdes sobre a tramitagdo das proposu;oes ;

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taqulgraﬂcas referentes aos pronunmamenios
dos Vereadores. ; ,

MONTAR textos para inclusdo nos Anais da Camara.

'REALIZAR a reviso ortografica dos textos dos Anais.

ENCAMINHAR  a freqiiéncia dos Vereadores para 0 setor competente.

MANTER arquivo hlstonco atraves de mdexagao cadastro e controle do material
arquivado. ET A L ;
PRESTAR mformagoes e aux;tro em pesqulsas sobre'a matéria arq ulvada

Estadual e Federal. TR A

OPERAR 5|stemas ‘administrativos e técnicos em mlcrocomputador tais como,
processadores de texto, piamihas eletrénicas e outros aphcatlvos de uso corrente no setor.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas

Formacgéo Escolar 3 grau completo qualquer curso superlor

§ g s

4 - Requisitos:

Formacao superior em area atinente as atrtbuu;.oes das Comlssoes Permanentes da Camara
Municipal ou Curso de graduagao em nivel de mestrado ou doutorado na area atinente as
atribuicbes das Com&ssoes P-ermanentes daCamara Mumcapa ou (dez) anos de atuacéo na
area Publica. R : — > :




ra Mi I;I%lClpa de Morretes
ESTADO DO PARANA oAL

Senhor Presidente, Senhores Vereadores/VVereadoras:

Segue para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que
~ dispde sobre a organizagéo do Plano.de Empregos, Carreira e Remuneragao dos

Servidores Publicos do Poder Legtsiatlvo do- Munlmplo de Morretes e da outras
providéncias. e

Faz-se necessaria a elaboragao da presente propdsta’é"m adequacéo ao numero de
cargos comissionados € efetivos da estrutura orgamzamonal da.Camara Municipal
de Morretes. Uma,vez que na gestao, 2013-2016, o eﬂtao Presidente Julio Cesar
Cassilha firmou iérme de ajustamento de conduta com:© Ministério Publico, o qual
tinha como objeto. entre outras finafidades a de extmgu;r 0s cargos comissionados
€m exXcesso, alem de onentar o] provamenio de cargos efetlvos por melo de concurso
publico. : :

-

Assim, apesar do cumpnmento |ntegra1 do termo. de- ajustamento de conduta as
atividades essenciais da-Camara Municipal tornaram-se inexeqiliveis pela escassez
de servidores. Assim, a atual gestéo- buscando flexibilidade das clausulas, expds a
situacéo apresentada a Hustre agente ministerial, a qual guedou-se inerte quanto a
possibilidade de réver os termos ajustados. Ndo restando outra alternativa, foi
necessaria a propositura de-acado judicial requerendo sua anulagéo e liminarmente
sua suspensao, a quatl foi concedida em 13/01/2016. -

Porém, a atual gestao atraves sua Mesa Dlretora entende ‘a necessidade de
adequacao do quadro efetive e com:ssmnado sendo que vem propor trés Projetos
de Leis para atender definitivamente as ,necess_tdades da Cémara Municipal
respeitando os apontamentos trazidos pelo Ministério Publico apés a instauragdo de
Inquéritoe Civil Publico n® MPPR-0082.16.000022-7, que culminou no TAC, ora
SUSpenso. ' '

O_s Projetos de Lei n® 2037/2017, 203812017 e 2039/2017, vém com a finalidade de
regularizar a Estrutura Administrativa, com relagdo a quantidade de servidores,
readequagao de fungoes e atuallza{;ao das verbas remuneratonas mcluswe dos




esferas.

Ante as razbes supra, aguarda-se a anuéncia dos nobres pares desse Legislativo a

cdalidade, os quais sao norteadores da Administragdo Pulblica em

ESTADO DO PARANA

fim de que manifestem a APROVACAQ aos Projetos de Lei ora apresentados.

Mauricio Porraa
Presidente

Deimeval Botba-

., s n/

6 Cesar Cassitha .
~Vice Presidente. ~ .

u.
ili

'u&c%no Cardoso

1° Secretario 2° Secretario -

Municipal de Morretes




DESCRIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E-EMPREGOS,
QUANTIFICAGAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

U ANEXOIL

GRUPOS OCUPAGIONAIS

7 EMPREGOS

QUANTIDADE DE VAGAS

Atividade
Juridica

- Procurador

(um)

|- Tecnélogo em Gestao
.| Publica

(um)

e "~ Contador o

-+ |- Técnico em Contabilidade " |

o

(um)

.01

Atividade Legislativa

- Age nte Legislativo

03

» adanibiear. |




[, W

ANEXO I g

Procurador ~ -

| Nivel A B £ D E F G H L M N C P ]

. 1]2.293,89 2.339,77 | 2.386,57 | 2.434,30 | 2.482,98 | 2.532,64 | 2.583,30 | 2.634,96 | 2.687,66 | 2.741,41 | 2.796,24 | 2.852,17 | 2.909,21 ; 2.967,40 | 3.026,74

... 2|308727 | 3.149.02 | 3.212,00 | 3.276,24 | 3.341,76 | 340860 | 347677 | 3.546,30 | 3.617,23 | 3.689,57 | 3.763,37 |3.838,63 |3.91541 3.993,71| 4.073,58

, 3 P“_.mmbu!: 4.238,15 4,322,851 4.409,37 4,457,560 4,587,51 4.679,26 4.772,85 4,868,30 4.965,67 5.064,98 u.ummxmm_m.mmw‘mw 5.375,00| 5.482,5C0

s . — - Fe—r .

Contador & - e -

..2m<m_ ) A ) B C o E F G H L M N O P
1]1.835,11 1.871,82 H@O@Nm 1.947 44 1.986,39 2.026,11 M.ommrm.,,vm. 2.107,87 2.150,13 2.193,13 2.236,99 12.281,7312.327,37(2.373,92| 2.421,39
212.465,82 2.519,21 2.569,60 2.620,98 2.673,41 2.726,88 m.wmrmp 2.837,04 2.893,78 2.951,66 3.010,69 | 3.070,91 13.132,3213.194,97 | 3.258,87
313.324,04 3.390,52 3.458,33 3.527,5C 3.598,05 3.670,01 3.743,41 3.818,28 3.894.64 3.972,54 4.051,99 14.133,0314.215,6214.300,00 | 4.386,00

[Tecndlogo | )

em Gestéo

Publica — o - i

Nivel A B C D _|E - G H 4 M N o] P
111.223,41 1.247,828 | 1.272,84 | 1.298,29 | 1.324,26 | 1.350,74 | 1.377,76 | 1.405,31 | 1.433,42 | 1.462,09 | 1.491,33 |1.521,16|1.551,58 | 1.582,61| 1.614,26
2 |1.646,54 1.679,48 | 1.713,06 | 1.747,33 | 1.782,27 | 1.817,92 | 1.854,28 | 1.881,36 | 1.929,19 | 1.967,77 | 2.007,13 |2.047,27|2.088,22 | 2.129,98 | 2.172,58
312.216,03 2.260,35 | 2.305,55 | 2.351,66 | 239870 | 2.446,67 | 2.49561 | 2.545,52 | 2.596,43 | 2.648,36 | 2.701,32 |2.755,35| 2.810,46 | 2.866,67 | 2.924,00

(




T

Amn:mn,o em

Contabilidade) | v e _ = ] ,

Nivel A B c D |6 H M N 0 P |

[— 1]1.223,41 124788 | 1.272,84 | 1.298,29 | 1.324,26 | 1.350,74 | 1377,76 | 140531 | 1.433,42 | 146209 | 1.491,33 |1.521,16 [1.551,58 | 1.582,61 .ng‘mm

21164654 | 167948 | 1.713,06 | 1.747,33 | 1.782,27 | 1.817,92 | 1.854,28 | 1.891,36 | 1.929,1% | 1.967,77 | 2.007,13 | 2.047,27 | 2.088,22 | 2.128,98 | 2.172,58 |

31221603 | 2.260,35 | 2.30555 { 2.351,66 | 2.398,70 | 2.446,67 | 249561 | 2.54552 | 2.596,43 | 2.648,36 | 2.701,32 |2.755,35 | 2.810,46 | 2.866,67 | 2.924,00

e e e

Legislative I

Nivel A B C D G H M N e P |
171.200,00 1.224,00 1.248,48 1.273,45 1.298,52 1.224,90 1.351,39 1.378,42 1.405,99 1.434,11 1.462,7% {1.492,05|1.521,89|1.552,33| 1.583,37
21161504 1.647,34 1.680,29 1.713,89 1.748,17 1.783,13 1.818,80 1.855,17 1.892,27 1.930,12 1.968,72 | 2.008,101 2.048,26 | 2.089,22 N.Hwﬁoul
312.173,62 2.217,10 2.261,44 2.306,67 2.352,8C 2.359 .86 2.447 85 2.496,81 2.546,75 2.597,68 2.649,63 |2.702,63 | 2.756,68 | 2.811,81 | 2.868,05




“ESTADO PO PA PARANA

X ENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES,
ESTADO DO PARANA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Morretes, através dos Vereadores,
infra-assinados, diante do disposto no incisc | do § 1° do artigo 148 do Regimento
interno, requerem a Vossa Exceléncia seja aplicado o regime de urgenma para a
discussao e deliberacao do Projeto de Lei abaixo mdlcado

PROJETO DE LEI N° 2039/2017 -:.“DISDOE so 'r:e;a organizacao do Plano de Empregos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores P _de.Poder Leglslatlvo do Municipio
de Morretes e da outras prowdenclas ; :

A Solicitacao de Reglme de Urgéncra' 56" faz consu:ierando a neceSSIdade de
reestruturacao das: (;asgos de provimento efetivo de carreira da Camara Municipal
de Morretes ap(:’s ga,assunatura do TAC pelo entéo Preeudente Juilo Cesar Cassilha.

Observada a nee;es"fdade de crlagaa de caﬁgos de carrelra para equiparar o numero
de cargos efetivo’é cbmissionados; o presente F’rOJeto de Lei se faz pertinente e sua
urgéncia & réleyanjsg pela nec‘e’sstdade de establllzar e -regularizar a estrutura
administrativa dd Camara que se éncontrava travada em virtude do TAC, o qual foi
suspenso ﬁo@e{m  judicial, para consequentemente dar inicio, o mais breve
possivel, aogmoﬁunent@s para -0 Concurso Publico da Camara Municipal de

Morretes. . ° ./ _fF

Assum coma os Verqagares possuem a prerrogatwa de requerer a Urgéncia para
apreciacdo untcanal?r NI L.eis,. a Mesa Diretora e os demais Vereadores que

k]

abaixo assinant ﬁ AT presente Requenmento com: o intuito de DISPENSAR
TODAS as exugénc:as regtmentars para aprecnagao Unica do Projeto de Lei n°

12039/2017enm € g EXtr @ vez que n&o podemos colocar em
rsco a tutela do mieressbp_ ' Ive jendo aprecgado em regime. normai.

el

e

Nestes Termos, Pedem Deférimento.

PalacioMarumbi, Morretes, 23 de janeiro de 2017.




CASAGRANDE CONSULTORIA LTD
Rua Gabriel Kaiss, 40 CEP: 83.870-000 Centro.
Campo do Tenente - PR
Fone/ Fax: (41) 3628-1303
E-mail: casagrande.250@hotmail.com

A

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
MORRETES ~ PR

PARECER

Assunto: Analise do PROJETO DE LEI N° 2039/2017 — “Dispde sobre a organizacio
do Plano de Empregos, Carreira e Remuneracio dos Servidores Piblicos do Poder
Legislativo do Municipio de Morretes e d4 outras providéncias”.

Em atendimento a solicitagdo de parecer Técnico a respeito do PROJETO DE LEI
N°® 2039/2017 — “Dispde sobre a organjzaciio do Plano de Empregos, Carreira e Re-
munerag¢io dos Servidores Piiblicos do Poder Legislativo do Municipio de Morretes e
da outras providéncias".. 0 mesmo atende a norma constitucional no que diz res-
peito a matéria contabil, constando Termo de Impacto Orgamentario e Financeiro,

sendo que o mesmo pode ser levado a analise das comissdes e posteriormente ao
plenario.

E o presente parecer.

Morretes, 23 de janeiro de 2017.

RICARDO CASAGRAND
Assessor Contabil
Casagrande Consulitoria Lida

——.I




CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES

ESTADO DO PARANA

TERMQ DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

INFORMACOES 2016
limite do Tribunal de Contas 2.017.215,98
orgamento 2.001.038,00 2.201.141,72
limite 70% folha de pagamento 1.400.726,60 1.540.7588,20

[DIFERENCA DE ORCAMENTO | 200.103,72

IMPACTO FINANCEIRO {projetos 2037,2038 e 2039/17)

impacto efetivos 36.023,33

impacto comissionados 114.848,84

impacto assessores 16.891,99

impacto vereadores 225.060,00

- \lmpacto financeiro 2017 392.824,16

IMPACTO indice de pessoal

QUADRIMESTRE RCL DESPESA %
dez/15 38.228.491,19 1.394.791,00 3,65%
abr/16 39.485.693,25 1.422.147,30 3,60%
ago/16 35.311.013,76 1.431.430,97 4,05%
dez/16 35.931.986,99 1.434.144,91 3,99%

PROJECAQ DEZ/2017 38.000.000,00 1.826.969,07 4,81%

QOUTRAS DESPESAS 374.172,65

LIMITE LRF

alerta 5,4%

prudenc 5,70%

maximo 6%

- “OLHA TOTAL CALCULO 70% %

EFETIVO 123.462,47

COMISSIONADOS 276.000,00

VEREADORES 930.000,00

ASSESSORES 132.000,00

TOTAL 1.461.462,47 66,40%

LIMITE PELO VALCR ORCADG 1.540.799,20 70%

DIFERENCA LIMITE FOLHA 70% 79.336,73

IMPACTO ORCAMENTARIO POR CONTA DO ORCAMENTO GERAL EXERCICIO 2017.

PARA OS EXERCICIOS DE 2018 E 2019 DEV

PROXIMOS ORCAMENTOS

R CONSIDERADO

S

RICARDO CASAGRANDE
Assessor contabil

ELABORACAO DOS
.a"'%
=




DITAL DE CONVOCAGAO 001/2017
SESSOES EXTRAORDINARIAS.

| DIA 25/01/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, VEREADOR

-

MAURICIO PORRUA, no uso de suas atribuicSes legais e nos termos do Art. 31 e .

seguintes do Regimento Interno da Camara, CONVOCA EM REGIME DE URGENCIA
os Vereadores da Camara Municipal de Morretes, para comparecerem nas Sessdes
Extraordinarias, onde serdo apreciados, discutidos e votados os Projetos de Leis n°
386/2017, 2037/207, 2038/2017 e 2039/2017, conforme abaixo designado:

1° Sessdo Extraordinaria - Dia 25/01/2017 --as11hs00min — UNICA APRECIACAQ
- do PROJETO DE LEI N°°386/2017 — “Institui o Diario Oficial dos Municipios do
Parana como veiculo ' oficial “de "comu icaga
administrativos do Municipio de Morretes” =~ -

- do PROJETO DE LEI 2037/2017- “Dispde sobre a estrutura
Camara Municipal de Morretes e da outras providéncias”.

2% Sesséo Extraordinaria - Dia 25/01/2017 - as 11hs30min —~ UNICA APRECIAGAO
-administrativa da

3% Sessdo Extraordinaria — Dia 25/01/20177 - ‘as 12hs00min - UNICA
APRECIACAO — do PROJETO DE-LEI N° 2038/2017 — “Dispde sobre a criagao de
cargos de provimento em tomissdo junto-aos Gabinetes dos Vereadores e da
outras providéncias". . ' © b BatE

4° Sessdo Extraordinaria - Dia 25/01/2017 — as 12hs30min < UNICA APRECIAGAO
- do PROJETO DE LEI N° 2039[201_7, — “Dispoe sobre'a organizagdo do Plano de
Empregos, Carreira e Remuneragdo .dos Servidores Publicos do- Poder
Legislativo do Municipio de Morretes e da outras pro déncias”.

‘ PaI‘éci'oiMérumbi, Morretes, 23 dgj-ai.né:iro,délzr .. .

SR idle X
- Mauricio Po. " i
- PRESIDENTE

Vereador e -i!-Détaf_F.i,'g‘Sﬁe?bin]ento.” ? Assin,a@c’;’f”' '

Flavia Rebello Miranda S A 7 =

Jo&o Carlos Sellmer 7 o™ 7] , A, =",
Julic Cesar Cassitha Wl (2hithn - ANLE L P
Luciane Costa Coelho Y R ) ARL TN
Luciano Cardoso I Sae A At { e
Marceld da Silva Elias AR m s, S Py
Pastor Deimeval Borba Ll ke A =

.| Samuel Cordeiro Adriano I Vo ek -

| Sebasti&o Brindarolli Junior 2ot {old

Valdecir Mora :

“dos atos normativos e




tde 18 de Janaj ox&w

de Morretes - Pr. Segdol

Secao |

.
m@hbﬂ:»— de Morretes - Pr. ool da Mocretes n 352 de 19 da Joneiro ds 2017 —Om—

1UINAS vmm.pu:m. m_aee.o CC-4
£07013,472,015-8¢ ¢ RQ n* 6,367,784 PR,

1data de sun publicagdo,

i em 38 de faneing ge 2017,

COSTA COELHO
sita Muacipet

O PREFEITO MUMCIPAL BF MORRETES. ESTADO D0 ARANA. 1o uso do suay sirtbuiphes
legais € requizniilares & hos tentos da Lei Municipal ° 269:2014.35 /2014,

OECRETA;

Arl 1" - HCIEAR, g panir de 020112077 a0 Gorgo de Provimentc em Comisso de
COORDENADCORA DE APQIN DE FISCALIZAGAD DE QBRAS E POSTURAS, Simbala CC-4 8
Sr {a) DEBORAH CHARELLD DOS SANTOS. partadora do GPF o 025 (32 385-98 e RG n°
0.592.526-0PR,

ARZ* - ESte BACraln srittard em WG na data de sua publicagha,

Paga Munlcinal Nhundiaquara, Merrates, am 18 da Janalre da 2017,

OSMAIR COSTA COELHO
Prefeilg Municipal

ES, ESTAND UG PARANA. o usa de suas olibuigies
1 Lei Monicipal A4° 26912014.361/2014,

* da Cargo Je Provinanto em Comissia re
JCACIONAIS, Simbalo CC-4 A Sr (), MICOLE
1 CPF r 080.034.846-00 & RG n® 6.067.734-2PR,

data de sul publicagho.

, em 15 de janeiro de 2017,

AR COSTA COELHO
‘raleile Municipal

ES. ESTADO DO FARANA, no uso de suas aldbuigdes
 Lae Municipat n® 26972014 38112014,

17 gue nomeia a parlie de 0200112017 de Curgo de

VAGOR DE ESTOOUE DE ALMOIXARIFADO, Simbota CC-

o to CRF w* DDY,323,.558-19 ¢ RG n* 5,721 922-00PR.

1 dala de sua publicagto.

w01 18 de jandiio du 2017,

COSTACOELHO
o Munizipal

DECRETO 0722047
PREFEITG MUNICIPAL DE MORRETES. ESTADO DO PARANA. ra uso ce suss  alitukdas
legais, s tie acordocom e Ar. 97 daLei Gomplemrentar i 3012015,

DECRETA!
AL APACamasae da T Atn, ordem de sarvigo &
fotnada suplementar, pagsa a s6f SO MACSIO PEGS Seguintes membros:
REPRESENTANTES DA BECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC £ ESPGRTE

PRESIDENTE - Selma SeflmerLopes— CPF: 256.930.188-67
TITWLAR - Vime Pazinava Merdes - CPF. 044,944.265-60

REPRESENTANTES DALSSOCIAGAQ DE FROFESSORES MUNICIPAIS
TITULAR - Kai'& Jundacia Lanzarlat Biscano ~ GPE: 721,199, 186-53
TITULAR «Flavia Rebeiio Miranda - CPFI967 927, 798.20
VITULAR — Farnanda Renate Miranda Nelo — CPF; 042.559,48844
TITULAR - Adriara Asaumpgdo - CPF: (124, 829,565-95

REPRESENTANTE DA SECRE TARIADA FAZENDA
TITULAR - Lizzandra Léslie de Cassla Olnvta Ervans G, Naves Santos
CPF-045.614,189-48

REPRESENTANTE DA SECRETARIADEADMINISTRAGAC
TITULAR « Naihatia Emanusie Yalbio Cordei o - CPF:075,.853,189-71

Arl2"-Eata OECALT: 4 igns Aa

Pago biunicipal Nhundidguara, Moraies, 17 de Jongira da 2017,

OBMAIR COSTACQELHD
FREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES

EDITAL DE CONVOCAGAD 801¢2047
SESIOES EXTRADRDIMARIAS.
BIA 2u1am7

O PAESIDENTE 04 CAMARA MUMCIPAL DE MORREYES, VEREADDR
MAURICIO PORRUA, no usa de suas atribuigdes legais & nos termos do A, 31 &
sagulintes do Regimento Interno da Camara, CONVOCA EN REGIME DE URGENCIA
os Vereadares da Camara Municipal de Morretes, para  comparecerem nas Saessies
Exlraordinarias, onde ser o apreciadus, discutidos e votadas os Projetos de Leis n®
386/2017, 2037207, 2038/2017 e 2032017, conjonme abaixo designado:

1" Sess8c Extraordinaria - Dia 25012047 - as 11hs00min — UNICA APRECIAGAC
- do PRGJETO DE LEI N° 386/2017 - “Institui o Didrio Oficial 1nw Municipios do
Parand cama veicula oficial de 30 dos alos ¢ e
administratives do Munlcipio de Morretes!

2! Sessdo Extraordindria - Dia 254012017 - as 11hs3Cmin - ONICA APRECIAGAD
- do PROJETO DE LE( 20372017 - "Dispés sobre a estrutura administrativs da
Camara Municipal de Morretas e d4 outras providénclas".

3* Sessan Extraordindris - Dia 250028177 - as12hs08min - UNICA
APRECIAGAQ -~ do PROJETO DE LE} N° 2038/2017 - "Dispde sobre a criagin de
cargos de provimento sm do Junta 205 Gabi das Ve d eda

outras providéncias”.

4* Sessdio Extraordinaria - Dla 25/01/2017 - as 12hs30min - UNICA APRECIAGAD
- do PROJETC DE LE( N® 2038/2017 - “Dizpé&e sobre a organizagdo da Flana de
Empregos, Carmira & Ramuneragaa dos Servidores Plblicos do Poder
Legislative do Municipio de Marretas e da outras pravidéncias®,

Paldcio Marumbi, Morretes, 23 de jangiro de 2017,

Mauricie Porrua
PRESIDENTE

Veraador Oule Recobimenio Assinatura

Flavia Rebella

Jodlo Carlos Sefimer

Julle Casar Cassiha

Luciane Cosla Coslho

Luciano Cerdaso

Warcela da Silve Elias

Paslor Deimeval Barba

Saniugl Cordeirg Adriang

Sebastidv Brindarolll J

Valdecir Mara

ECITAL DE CONVOCAGAC 00112017
SESSOES EXTRAORDINARIAS.
DIA 25012017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES,
VEREADOR MAURICIO PORRUA, ne uso de suas alfibuigoes
Iegais & nos leymos do A 31 @ mmu intes do Regimenio intamo
da Cémara, CONVOCA EM REGIME DE URGENCIA 65
Vereadores da Camara Municipal de Morretes, para
comparacerem nas Sessdes Exiroordindrias. onde serfo
apreciadas, disculidos e volades os Projetos de Leis n® 386/2017,
2037/207, 20382017 ¢ 2039/2017. canlorme abaixe designado’

1* Sassda Extracrdindria - Dia 25/05/2017 - as 1thsOlmin -
CZ_O.n_.a.nmmG_}ﬂ.yC do PROJETO DE LEF N ..EE.MQ:..
itui o Didrio Oficial dog Muni
icial d& comunicagso dos #los nomatios e adminisfratives do
Muniefpio de Moretes®

2" Sessho Extracrdindria - Dia 2801/2017 - as 11hs30min -
UNICA APRECIAGAQ - do PROJETO DE LE( 2037/2017- “Dispde
sobre a estrolura admintstraliva da Camara Municlpal de Morreles
4 da outras providéncias®.

3 Sessdo Exiravrdinasia - Dia 28/0120177 - a5 12h500min -
UNICAAPRECIACAD - do PROJETO DE LE) N 2036/2017 -
"Dispde sobre & cracso de carpos de provimentn am comissio
junto 305 Gabinsles dos Verasdores e gd oulres providéncias’.

4* 565590 EXita0 - Dia 25/01/2017 - as 12hs30min -
UNICAAPRECIACAQ - do PROJETO DE LEI N 2039/2017 -
"Oispée sobre a organizagso do Plang de Emprages, Carraic o
Remuneragao dos Servidores Pablicos go Peder Legislativo do
Municipia de Morreies e da oulras providéncias®,

Marumbi, Morreles. 23 de janeiro de 2017,

Mauricio Fortua
PRESIDENTE

ES. ESTADO D) PARANA. 1o usa e suas alribulgoes
a Lai Municipal n® Q30/2018. T8

#nte #6 Piso Nacianal do Mapisténia2017, com dala base
dispde a Lel n® 11,738/2008,

Adata de sua puilcagaa,

3, em 18 de faneiro de 2017

AR COSTA COELHO
‘rsfeilg Muricipsh

Ao _umnimmﬁ, 34674628

(

Aiatias

 FabrisGmt :Kﬁ.anm




- Camara Municipa "de Morretes
" ESTADO DO PARANA ‘

Projeto de Lei n° 2039/2017

Sumula: "Dispde sobré a organizag¢ao do Plano de .

Empregos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do
- Municipio de Morretes e da outras providéncias".

(Ongem Proleto de Len n° 2039/2017 - Immatrva dp Poder Legislativo Mumapal Mesa
>ad "‘-»-Mauncm Porrua, Julio Cesar

A Camara Municipal de Mdrirje,iigs-l?{a,gfa ,éf;_a_jp;rpmg;Q__:éqguinte Projeto de Lei:

Art 1° A presente lei estrutura e orga": iza o F’iano de Empregos,
Carreira e Remuneragao dos ser\ndores publrcos do Poder Leglslatlvo do Municipio
de Morretes, estado do Parana " " :

Art 2° Sao cr:ados os empregos de prowmento efetivo de
carreira, com as respectlvas funcdes pertinentes a cada emprego e as exigéncias de
titulagao mlnlma~~para cada emprego constante do Anexo I parte integrante da
presente lei. . _

Paragrafo umco A fungao grattf:cada de Controlador Interno, a

ser exercida exc!usavamente por servidor . do quadro efetlvo observara as.

disposicoes prewstas em. Iet especﬁ" ca

Att 3° Os grupos ocupaczonais compreendem classes de
empregos de provnmento efetivo, os’ ‘quais; com.a- respectiva quantlflcagao sao
estabelecidos no Anexo II parte mtegrante da pres_ me Ler"‘f-;i;

Paragrafo 'Gmco e} detentor do emprego de Procurador do

grupo ocupacional Juridico, atuara exclthwamente na defesa dos. interesses
institucionais, nas hipoteses em que o Poder Legislativo detiver personalidade
judiciaria, ficando vedado o exercicio de fungao de assisténcia judiciaria na defesa
de interesses de terceiros.

Art. 4° Para cada emprego efetivo de carreira, havera trés niveis,
com fungdes determinadas, conforme o grau de complexidade exigido e a
escolaridade e titulagdo minima para cada um dos niveis.

- Paragrafo Onico. Cada nivel sera com
referéncias, com acréscimo de 2% (dois por centolaaacEE
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Art. 5° O ingresso no quadro, nos empregos efetivos de carreira,
apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera ‘
efetivado no nivel e referéncia iniciais do emprego objeto do concurso. :

Paragrafo dnico. Fica ressalvado a Camara Mumcrpal de
Morretes o direito de exigir, no edital de concurso piiblico, para determinada fungéo
do emprego, habilitagdo especifica ou titulagdo superior & minima prevista para o .
cargo, condicao em que o candidato aprovado tera seu provimento na referéncia
inicial no nivel correspondente a tltulagao ou habllttagao estabelecida para esse
nivel. gt L L

Art. 6° A ptégj;é'ésaéhééﬁérréj 3 dar-se-a de duas formas:

: | & progressao vertlcal de um mvel para outro, medlante 0
cumprimento e comprm}agao da titulacao exnglda para cada nivel. .
_ _, H —;progressao horlzontai de uma referenma para outra, dentro
de um mesmo nNeI‘ medlante a obtengao de credrtos na. avallac;,ao de desempenho.

_ Art 7° o] lnterstlc;lo entre a progressao de um nlvel para outro
sera de, no mlmmo dons anos

§' 1"' - A promocéo vertuca[ sera autematlca e apilcada 60

(sessenta) dias . ‘apés a apresentagéao. 'do - documento.. comprobatorlo da nova
escolaridade ou t!tulagao c!o -ano anterior, obedecido, no entanto o.intersticio de dois

~  anos da Gltima promot;.ao eu do enquadramento o _j;';_. rof3 TR _ s

' ) § 2° A prrmelra promogao vemcal aos que se encontrem em
estaglo probatone sera efetivada apos a ‘aprovaca deste ‘para nivel medsatamente
superior, possuindo o) serwdor habilltagao igual ou superlor do que.a exigida para o
segundo mve! nas mesmas. datas prev:stas no § ;e deste amgo

§ 3° Apos a pnmelra promogao vertical, os servidores que
concluiram o estaglo probatério obedecerdo ao disposto no § 1° deste artlgo ‘

§ 4° A Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho fara_ :
a anallse da documentagao apresentada, emitindo parecer pela progressao ou nao. /

§ 5° Na analise da documentagao visando a promocao vertical, a ~ J\|
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, verificara a relagao entre o [‘ﬂ
curso concluido e as fungbes exercidas pelo servidor, defermdo apenas 0sS que

: 1mpl|carem em aperfelgoamento proﬂssnona[ do servidor em Sua
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Art. 8° Se o servidor concluir uma tltulagao prevista em nivel n&o
subsequente ao que se encontra posicionado, devera permanecer dois anos no nivel
imediatamente superior antes de ser promovido ao segumte

Art. 9° A progressao horizontal sera realizada a cada dois anos
pelo critério exclusivo de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente
pela Comissao Permanente de Avaliagao de. Desempenho, obedecendo .a critérios
constantes de Regulamento espeCIflco ' provadepor ato‘da Mesa Executiva.

§ 2° Depms‘de cumpridas -duas avaliages, a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho emifira parecer conclusivo sobre: as
condigbes do servidor, .opinando pela progressao na carretra caso este tenha
alcancado os credltos necessanos i :

§ 3° Apés a conc]usao 8 aprovagéo do serv1d0r no estaglo
probatério, este sera ‘promovido a segunda referencla ne mesmo: nivel em que se
encontra enquadrad@, ou ho mvel em que for promovndo nos termos do § 1°, do art.
7 . r :

§ 4° O parecer da Com:ssao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho podera concluir pela permanéncia do. sewldor em mais dois ancs na
referéncia em que se encontra, ou até ‘mesmo pela abertura de_ processo
administrativo para demlssao por msuf iciéncia de desempenho

A 10 Nao terdo direito progressao na carreira, vertical ou
horizontal, os ser\ndores que estwerem s B

S em estaglo probatono ‘ ,
S 1§ —em Ilcenga sem venmmentos
i <em Ilceng.a de satde por mais de 6 ( seis ) meses;
IV — adisposigso de orgao externo a Administragéo Munmlpal
V — com faltas anustlf"cadas em percentual superior a 1% (um
por cento) dos dias de trabalho do periodo a ser avaliado;
V1 — outras condi¢des especificadas no Regulamento.

Art 11. Para cada emprego, nivel e referéncia sera est[pulado
um valor em moeda corrente nacional, correspondendo ao venmmento bésico do.
servidor, conforme Anexo tl, parte integrante desta Lei. |
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§ 1° Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor
serio calculados sobre este vencimento basico e serdo a eles somados, constituindo
a sua remuneragao.

§ 2° Fica instituido o adicional por tempo de servigo " anu_éhio, :
aos detentores dos empregos efetivo criados pela presente lei, conforme previsto no -
artigo 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Morretes.

§ 3° O adicional por tempo de servigo € devido a razao de 1%
(um por cento) por ano (doze meses) de se '—:publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico. -

§4°. 0 detent@r de emprega .efw-o'fara jus ao adicional prewsto
no § 2° acima especificado, a partir do més em que completar efetivamente 01 (um)
" ano de exercicio no fespectlvo emprego publico.

Ar[ 12. O servador munu;rpal que tfver a Jornada de trabalho
ampliada em c;arater temporario- tera seu venc&;nento baswo acrescido
propormonalmente a Jomada ampllada -

Paragrafo tnico. Quande soilmtada ‘pelo’ ser\ndor a reducao
- temporaria da jorrada de trabalho” e deferlda pela adrmrmstragao ‘seu vencimento
basico sera calcﬁrlado pr@porclonalmente as horas reduzmias

Ar‘e 13 Os-servidores. pubhcos quando nomeados para emprego
em Comissao receberae apenas os venmmentos deste podendo entretanto, optar
pelo vencimento de séu emprego efetivo. - @ fon,

Art 14 Su;eltam -S€ 0S semdcares do Quadro de Pessoal Efetivo
da Cémara Munlmpal de Morretes a0 S|stema do Reglme Geral da Previdéncia
Social - RGPS. '

Paragrafo umco Havendo alf:eragao do fegime de prevndenma
dos servidores do Poder Executwo ficam os setvidores do Quadro de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal de Morretes obngados a adotar aquele regime.

- Art. 15. O provnmento inicial dos empregos efetlvos somente
sera efetivado obedecido as seguintes premlssas

| — provimentos dos empregos iniciais, para os quais se tenha
demonstrado a estimativa do impacto orgamentano—flnancelro no exercicio em que
deva ser realizada a despesa e nos dors exercicios subsequentes,
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amentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

: Art. 16. Fica extinto o emprego publico de provimento efetivo de
Técnico Legislativo e, revogam-se as Leis Municipais n® 52/2009 e 149/2011, a partir
X da vigéncia da presente Lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na dafa de sua publicagéo, ;
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro més subseqiente. E

——

Palacio Marumbi, 25.dé janeiro de 2017.

Mauricio Porrua
Presidente -
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. ANEXO |
DESCRIGAO DAS FUNGOES DOS EMPREGOS

Classe: Procurador |

Linha de Promogéo:

Classe Anterior: nao ha

Classe Posterior: Procurador I
Carga Horaria Semanal: 20 horas
Nivel: Superior

o Carreira: Procurador

| Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atrlbwgoes : - _
Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar documentos jurlchcos examinar processos
especificos e pesqu[sar legislacao e junsprudenc:]a doutrina: € analogia, prestar
assessoramento juridico emplo a comissao exeeutlva da camara, vereadores orgéos da
Administragio e Cormssees Técnicas da- Camara Mummpaf de Morretes ,

2 - Tarefas Tlplcas ™y - :
PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a Eeglslagao e regulamento em vigor,
referentes a area Ieg;slativa ccnstxtucmnal fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.
COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragao de planos e programas de trabalho.
ANALISAR e ELABGRAR minutas;de contrato, convénios; petigoes tontestagdes, |
replicas, memoriais e demars documentos de natureza jundic 3y -
EXAMINAR e REVISAR processcs especmces -de acordo Com a'sua area de atuagao.
= PESQUISAR a ;urlsprudenCIa doutrma e ana!ogia para | formagao de arquivo juridico,
orientando quanto a sua orgamzac;ae ; : ;
ELABORAR relatérios dermonstrativos nas atwndadesfdo seter S ‘
|

PRESTAR assessoramento Jurrdcco amplo a Comissao Exeautlva Vereadores orgao
de admmlstragao e Comissdes Tecrncas da Camara IVIunic:lpaI de Morretes.

PLANEJAR atividades de assessoria da Camara, estabelecendo metas a serem
atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamentos necessarios, especificagdo de
outros itens. : ' :

EMITIR pareceres sobre os assuntos de sua especialidade..

' DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagéo de Classe: - e | | /\,/\
Formagao de Escolar: 3° grau completo — Curso de graduacéo em Direito.

4- Requis,itos: _
Registro da Ordem dos Advogados do Brasilz
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Procurador [l

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Procurador |

Classe Posterior: Procurador Il

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atribui¢des: ;_;‘,'4- i L ety B ¥

Coordenar, analisar, emitir pareoe{es e e&abora ~,documentos juridicos, - examinar
processos especificos e pesqwsa |slagao e Junspr deh ia, doutrina e analogia, prestar
assessoramento juridico amplo a Comissao Executiva da G2 mara, Vereadores, 6rgdos da
Administragio e Comissées Técnicas da Camara Municipal de Morretes.

o

2- Tarefas Tlp[cas

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legrslagao e regutamento em vigor,
referentes a area legislativa, constitucional, fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragao de planes e programas de trabalho.

ANALISAR e. ELABORAR ‘minutas de contrato, convépios, petlgoes contestagGes,
réplicas, memoriais e demais documentos e natureza juridica. : :

EXAMINAR e REVISAR processos espemflcos de’ acordo om: a sua area de atuagio.

PESQUISAR a. jurlsprudenma doutrma e anaiogla para a formagao de ‘arquivd juridico,
orientando quanto'a sud orgamzagao o e

ELABORAR relatérios demonstratwos das atividades dg setor

PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comussa Executwa Vereadores orgéos
da Administracéo e Comlssoes Técnicas da Camara Mumc;pal de Morretes.

PLANEJAR atividades de Assessor{a ‘da Camara estabe{ecendo metas a serem
atingidas, dlmensmnamento de pessoal e equupamento necessarlo espemﬁcagao de outros
itens.

EMITIR pareceres sobre assuntos de sua especuahdade

DESEMPENHAR outras atividades cq_rﬁrel’ata_sl

3 - Especificagdes da Classe: .
Formacéo Escolar: 3° grau completo — curso de graduagéo em Direito.

"4 - Requisitos:

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Regional
Curso de especializagdo em area compativel com as atribuices da carreira ou 5 (cmco)
anos de atividade no exercicio das atribuigGes da carreira.
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Linha de Promogao.

Classe Anterior: Procurador Il

Classe Posterior: N3o ha

‘| Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atribuicdes: = .-

Coordenar, analisar, emitlr parece scumentos juridicos, examinar
processos especificos e pesquvsar legislagacr g eﬁ_ ia, doutrina e analogia, prestar
assessoramento jUfldECO amplo a Comiss3o Executiva da Camara Mereadores, orgaos da
Administracao e Conussoes Técnicas da Camara Municipal de Morretes

2 - Tarefas Tlplcas : T el

PESQUISAR, ANAI_ISAR e INTERPRETAR \a Eegnslagao e regulamento em vigor,
referentes a area l@lslatlva constatucuonal ﬁscal, tn__ﬁ,utﬁarta rec.;yrsos humanos e outras.

COORDENAR-€.SHPERVISIONAR a’ e!aboragao de plangs e programas de trabalho.

ANALISAR e ELP;BQRAR minutas de centratos, convénlos petlgoes contestacGes,
replicas, memorrals e demais documentos de’ natureza juridica: Ao

EXAMINAR E REV!SAR processos especificos, de- acordo com a sua drea de atuagéo.

PESQUISAR a Junspmdenma doutrme anaiogla para a_formagao de arquivo juridico,
orientando quanto & sua orgarizagao. B :

ELABORAR relatérios d’émons%zaiwaé dasafividades.d setor ;

PRESTAR assessoramento Juridico amplo a Comisséo Executtva Vereadores, 6rgéos
da Administragdo e Comissées:da Camara Municipal de orretes

PLANEJAR atividades de. Assessona da- Cama fa, - estabelecendo metas a serem
atingidas, dlmensmnamento de pessoa] e equamento necessano especnﬂcagao de outros

itens.

EMITIR pareceres sobre assuntos:de sua. espemalldade
DESEMPENHAR outras atividades correlatas

B Es;;emﬁcagoes da Classe:
Formacao Escolar; 3° grau completo — curso de graduagao em Dzresto.

4 - Reqwsﬂos ;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Regional.

Curso de graduagao em nivel de mestrado ou doutorado ou 10 (dez) anos de atwndade no
exercicio das atribui¢des da carreira.
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asse: Tecndlogo em Gestao Puablica |

Linha de Promocgéo:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Tecndlogo em Gestao Publica |

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnologo em Gestdo Publica

 APRESENTAR e APLICAR metoda ogias ihovadors
administracdo ptiblica;” leglslagao}

Grupo Ocupacional: Administ_ragéo e Finangas -

1 - Sumario das Atribui¢des: : BT ;
Compreende as atribuicdes basncas de desenyohzef gien “avaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades pertmenfes aos’ précemsm:iq:sh E—gggtao da Camara Municipal de

Morretes, bem como parhcxpar do processo e planejamerrto de gestao administrativa
financeira da Casa dentra de sua area de atuacgio.

2 - Tarefas Tlplca& : i
DESENVOLVER e APLICAR movac;oes CIentlflco:tecnoiogl
publica;
OPERACIONAL[ZAR 0s procedlmentos Ircﬂatonos da Camara umcxpal de Morretes;
ACOMPANHAR & tramtagao e ORGANIZAR 08 processcs: administrativos da Camara
Municipal de Morretes e emltlr empenho reiatlvos a bens adqurr;dos OuU Servicos
contratados pela Camara; '
PROCEDER e controlar a publicacdo dos atos OfICIaIS € a. conferem:[a das publicagtes
promovidas nos érgdos oficiais, a fim de dar. ‘ampla publrmdade e transparenma aos atos do
Legislativo Municipal d&Morretes; -~ _
FISCALIZAR e SUPERV{S NAR a formalizacdo e'--
administrativos; '
PLANEJAR, SUPERVISIONAR AVALiAR e ‘AP CAR os prOJetos programas e
mecanismos operacronats vo!tados para o} desenvolw en oda |nStlfLil1;30

e gestao baseadas nos principios da
lgente tecnologta gerencrais "aspéctos ambientais e

s nos bch'cessds de gestdo

mpanhamento dos contratos

ética profissional;
PLANEJAR e IMPLANTAR agoes vmculadas a. prestagao de servigos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao;
AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua-area de formacgo.

3 - Especificactes da Classe: ,
Formag&o escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestao Publica.

4 - Requisitos:

'Registro no Conselho de Classe — CRA.




asse. |ecnologo em Gestédo Publica Il

Linha de Promog3ao:

Classe Anterior: Techologo em Gestao Publica |

Classe Posterior: Tecnologo em Gest&o Publica Il

Carga horéaria semanal: 20 horas

Nivel. Superior

Carreira: Tecnélogo em Gestéo Publica

Grupo Ocupacional: Administragdo e Finangas

1 - Sumario das Afribuicdes: 5 :
Compreende as atribuictes basrcasﬁe_ desellvoiger g!.anejar avallar supervisionar e aplicar-
‘metodologias e atividades perhnentes aos’pTdceE%os “gestao da Cémara Municipal de
Morretes, bem como partlclpar do processo % blanejamento de gestao admlmstratlva
financeira da Casa dentro de sua drea de atuagao

2 - Tarefas T|p|cas, : -
DESENVOLVER e APLtGAR movac;oes CIen’nflco tecnoiogmas nos- processos de gestio
publica; _

OPERACIONALIZAR 08 procedlmentos 1ICItatOI"IOS da Camara IVEummpal de Morretes :
ACOMPANHAR - a, tramltagao € ORGANIZAR 0s processos’ administrativos da Camara
Municipal de Morfetes e emltlr empenho relatlvos aos_ 'bens adqumdos OU SEervicos
contratados pela Camara;

PROCEDER e controlar a -publicacdo dos atos: OfICIa]S ea conferenma das publicacdes
promovidas nos érgaoes oficiais, a-fim de dar ampla. publamdade € transparenma aos atos do
Legislativo Municipal de-Morretes; - .-
FISCALIZAR e SUPER\?ISI’O A
administrativos; '
PLANEJAR, SUPERViSiONAR AVALIAR e APLICAR os prOJetos programas e

mecanismos operac:onals voitados para : desenvolwmento da lnstitmgao

APRESENTAR e APLICAR metodo[oglas inovadoras de gestao baseadas nos prmcnplos da
administracio publica,” Ieglslagao v ente tecnologlas gerencnaus aspectos ambientais e
ética profissional; :
PLANEJAR e IMPLANTAR a(;,oes vmculadas a prestagao de ser\ngos pubhcos gue se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gest&o;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formagao.

i formallzagao e acempanhamento dos contratos

3 - Especificagbes da Classe:
: Formagao escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologla em Gestao Publlca

4 Reqwsﬁos ' , : ' f‘r/\ v
" Registro no Conselho de Classe — CRA. ' '

Curso de Especializagdo na area tecnolégica ou 05 (cinco) anog ds

publica.




_lasse: [ecndlogo em Gestao Publica lll -

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Tecndlogo em ‘Gestao Publica Il

Classe Posterior: ndo ha

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnologo em Gestao Publica

Grupo Ocupacional: Administracio e Finangas

1 - Sumario das Atfribuicbes: . : L
Compreende as atribuicbes basicas: de. desenvolver planejar avaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades pertmentes aos processos d'_‘_lgestao da Camara Municipal de
Morretes, bem como partlapar do processo e planejamento de. gestao admlnlstratlva
flnancelra da Casa dentro de sua area de atuacao.

2 - Tarefas Tlplcas = & 4 b - :
DESENVOLVER e APLICAR movagoes crentlflcof'tecnoleglcas nos. processos de gestao
- publica;

OPERACIONAL[ZAR ‘0S procedlmentos IICItatOFIOS da CamaraMumc:pal de Morretes
ACOMPANHAR 'a_ trarmtagao ¢ ORGANIZAR 0s processos’ administrativos da Cémara

Municipal de Morretes e_emltlr empenho relatlvos ~aos bens adqwr{dos ou semg,os‘

contratados pela Camara;

PROCEDER e controlar a publicagio dos atos oﬂcta[s ea conferenma das_ publica¢des
promovidas nos 6rgaos oficiais, a fim de dar ampla pubhmdade e transparenma aos atos do
Legislativo Municipal de Morretes;

FISCALIZAR e SUPERVIS]ONAR ‘a- formalizagéo € acornpanhamento dos contratos
administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR AVALIAR e APLICAR 0s pro;etos programas e
mecanismos operacionais Voltados para o desenvolwmento da Instituigdo; -

APRESENTAR e APLICAR. metodofoglas inovadoras de gestao ‘baseadas nos principios da
administracdo publica, ieglslagao Vrgente tecnologlas gerenmals ‘aspectos ambientais e
ética profissional;

PLANEJAR e IMPLANTAR ac;oes vmcu[adas a prestagao de serv:gos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestéo;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formagao.

3 - Especificagfes da Classe:
Formagéo escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestao Publica.-

4 - Requisitos:

Registro no Conselho de Classe ~ CRA.

Curso de Mestrado/Doutoradoe na area tecnologlca ou 10 (cinco) ang
publica. -

g )
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Classe: Contador |

Linha de Promogao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Contador 1

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administrag3o € Eipancas =«

1 - Sumario das Atribui¢des:
EXECUTAR operagoes contabels tais conmor eerragao de escn’[uragao concnhagoes
exame do fluxo de caixa, e organ:zagao de relatérios.
ELABORAR planos e programas de natureza contabil.
ELABORAR_;ba!ango e balancetes contabeis.

2 - Tarefas Tlplcas o : wll 4

CORRIGIR a escnturagao dos lwms c;en*tabea f’atendendo para a transcnc;ao correta
dos dados contidos NoSs’ documentos or@nals utllrzando szstemas manuals e mecanlzados :
a fim de cumprir asexngenmas legais. :

ELABORAR balancetes ba!angos e outras demonstragoes contabels aplicando as
técnicas aproprladas apresentando resultados p&rClalS e totars da sﬂuac;ao patrimonial do
orgao. - - i

EFETUAR a conc;llagao de contas detec’tando erros para assegurar a correcao das
operagdes contabais. - 5 e i SR e S R - ; -

EXAMINAR o fluxo de: caixa durante o exercmlo cons:derado venflcando documentos
para certificar-se quanto a corregao. dos. lancamentos. ”

CRGANIZAR relatorios contabe:s referentes a -8
dados estatisticos e em;tlndo parecere tecnlcos ok -

EFETUAR calculos de. rea\_/allagao do ativo e de depreclagao de velcu1os magquinas,
moveis e instalacées, baseando-se pér indices- adequado a cada caso.

PARTICIPAR da -elaboragcdo de programas contabeis, calculando e especmcando
receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

.géo"gf!qbq_lr--do érgéo, transcrevendo

3 - Especifi cagoes da Classe:
Formagao escolar: 3° grau comp[eto — Curso de Graduagao em Ciéncias
Contabeis..

4- Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.




" ESTADO DO PARANA

asse: Contador [l

Linha de Promocéo:

Classe Anterior: Contador|

Classe Posterior: Contador HlI

Carga horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional:  Administracdo e Finangas.

1- Sumarlo das Atribuigbes: e F o
EXECUTAR operacgdes: contaber tals : or] fgao de escnturagao
conciliagdes, exame do fluxo de calxa & crganlzagao de Velatorlos
ELABORAR planos e programas de natureza contabil.
ELABORAR batang;_os e balancetes contabeis.

2 - Tarefas Trplcasr

CORRIGIR a escnturagao dos Iwros contabels atentando para o transcngao correta |
dos dados contidos nos documentos. englnals unhzando snstemas manuals €& mecanizados,
a fim de cumprir as exigéncias legals : .

COORDENARe ELABORAR ba!ancetes e ba!ango e outras demonstragoes contabels
aplicando as tecmcas aproprladas apresentando resultad_ ";-zparmais e totais da 51tuagao
patrimonial do érgdo. S

SUPERVISIONAR e EFETUAR = concxhagao de contas detectando erros para
assegurar a corregao das- operagoes contabeis.

EXAMINAR o.fluxo de. caixa durante o exercicio. conSiderado, verlflcando documentos
para certificar-se quanto a corregao dos langamentos. LY, -

ORGANIZAR relatérios contdbeis referentes & sﬂuagao global do orgéo, transcrevendo
dados estatisticos, EMITIR pareceres tecnlcos na sua area de atuag:ao h

EFETUAR calculos de reavahagao do ativo e cie depreclagao de VeICU|OS magquinas,
méveis e instalagdes, baseando -se por indices adequados a cada caso.

COORDENAR e PARTICIPAR da elaboragao de- programas contabeis, calculando e
especificando receitas e custos durante o penodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correiatas.

3- Especmcagoes da Classe: 7
Formacao Escolar 3° grau completo — Curso de Graduaco.em Ciéncias Contabers /

4- Requisitos:

Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Curso de Especializacdo na area contabil ou 05 (cinco) anos de atuagio em contabilidade
publica.




EST ADO DO PARANA

asse, Contador Il

Linha de producéo:

Classe Anterior: Contador Il

Classe Posterior: Ndo ha

Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Nivel: Superior

' Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administragéo e Financas

1 - Sumario das Atnbuu;oes : :
COORDENAR a execuqao de oper i cor'jgbels tais como: correcdo de
escrituragdo, conciliagdes, exame do ﬂuxo de’ carxae otgamzac;ae de relatorios, elaboragao

de planos e programas de natureza contabll balango e bélancetes con’tabeis

2 - Tarefas Tipicas: .

PLANEJAR & CONDUZIR planos e programas de artahse sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabe:s transagoes nnrmas rotinas e procedimento
no sentido de sah/aguardar 0s mteresses, bens_e recursos da Camara Mumcrpal de
Morretes.

COORDENARe ELABORAR balancetes batango e outfas demonstragoes contabeis,
aplicando as tecmcas apropnadas apresentando resultad S parcxals e totais da situagdo
patrimonial do 6rgdo. = T E S

EXAMINAR o ftuxo de caixa durante-o exercxclo consnderado venficando documentos
para certificar-se guanto a correc;ao dos langamentos

ORGANIZAR. relatonos ccmtabels referentes a: sntuagao global do ‘rgao, transcrevendo
dados estatisticos e EMITIR’ pareceres técnicos na sua area.de atuagao

ORIENTAR na execugao dos calculos de reavallagao do ativo e de depreciagdo de

especificando rec:extas e custos du- a.nte o penodo conaderado
DESEMPENHAR outras atl\ndades correiatas

3 - Especificagdes da Classe.
Formacao Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

4 - Requisitos: ' : /
Registro no Consetho Regional de Contabilidade. '
Curso de graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado na érea contabil ou 10 (dez) anos

de atuagao em contabilidade publlca




mara Mumcnpa de Morretes-.:.
ESTADO DO PARANA '

~lasse. Tecnico em Contabilidade |

Linha de Promocao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade I

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administracéo e Financas

1 - Sumério das Atrlbulgoes _ : !
EXECUTAR, sob superwsao atlw,,_ ades & natu condmica financeira e contabil

como: efetuar pagamentos <&’ receb!men‘tos Realizar lancamentos  contabeis,

ACOMPANHAR saldos LEVANTAR dados e demais taréfasbafms '

2 - Tarefas Tipicas: .

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos ecebxmentos zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou tltulo) elaborando boletlns diarios.

ACOMPANHAR saldos através .de cor;ta cor,rente prov;denc:ando quando necessario
a cobranca de faturas .vencidas. . .

EFETUAR. sob slmervrsao 0 supnmento de caixa, c:!assmcando as despesas em
contas correntes, - - o : _ :

LEVANTAR dados e mformagoes a f|m de subsndlar 08" semgos econdémicos
financeiro. E e : : § ; i
ORIENTAR na organlzagao e controre de arqu:vos economscos ﬁnancelros

EFETUAR !angamen‘tos em livros, documentos e formularios transcrevendo valores e
dados. 5 :
~ EFETUAR célculos s confertr dados referentes.a operagoes flnancelras recolhimentos
legais, depreclar;ao <} corregae monetana dos ben _'utlhzando maqumas de calcular ou
tabelas de conversgo. : = ..t .y el

VERIFICAR o estoque de matena[ de exped;ente prowdencaando guando necessario o
resuprimento. : o, S

EMITIR E INFORMAR sobre cemdees referentes a posngao contabeis na area
Contabil.
' CONFERIR sob supervisio documentos contabeis, ~efetuando cé!culos para
comprovagio d valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestacdo de contas mensais e anuais, auxiliando na
preparagéo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizagéo e controle de arquivos contébeis. ' ' NA

EFETUAR langamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotacbes e registros especificos
acompanhando e informando o andamento de




ESTADO DO PARANA

-RIFICAR o estoque de matenal de expednente sollcutando 0 resupnmento se
necessario.

FAZER conciliagbes bancérias e balancetes financeiros. '

3 - Especificacéo da Classe: ; _ | _ |
- Formacéo escolar: 2° grau completo - Curso Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade; . -




- Camara Municipal de Morretes'
- ESTADO DO PARANA |

Masse. [ecnico em Contabilidade Il

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade II!

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragéo e Financas

1 - Sumario das Atribuicdes: ” L SR _

EXECUTAR, atividades de. na ureza econemlca ceira e contabil como: EFETUAR
pagamentos e recebimentos, REALIZAR Eangamentos contabeis ACOMPANHAR saldos,
LEVANTAR dados e demals tarefas afins. =

2 - Tarefas Tipicas: - ; o
EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando: pagamentos e receblmentos zelando pelos-
valores sob sua guarda(em espeme cheque ou tltulo) eiaborando beleilns diarios.
ACOMPANHAR: saldos, através. de conta corrente provsdenmando quando necessario
a cobranca de faturas vencidas. : . - A
EFETUAR o supnmento de calxa ciassmcando as despesas em contas correntes.
LEVANTAR dados =k mformagoes a fim de subsndrar 0s serwgos econdmico-
financeiros. ; S :
ORIENTAR na organlzagao e controle de: arquwos econem:co fmancelros _
EFETUAR langamentos em E:vros documentos e formuianos transcrevendo valores e
EFETUAR calculos a. ccmfenr dados referentes a operagao ﬂnancelras recolhimentos

tabelas de convers3o: - ; : ‘ :
- EMITIR E- lNFORMAR sobre cemdoes referentes a pos:gao contabe!s Na area

Contabil: : :
- ‘CONFERIR documentos cOntabeas efetuando calculos para ‘comprovagéo de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestac;ao de contas mensais e anuais, auxiliando na
preparagao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas. -

ORIENTAR na organizac¢ao e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR lancamentos de cheques, faturas e recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente. -

EFETUAR anotagbes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagdo bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificac@o de Classe:
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nacao Escolar: 2° gi'au completo — Curso de Técrﬁco em Contabilidade.

4 - Requisitbs:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
05(cinco) anos de atuacao na area de Contabilidade Publica

/




oy DO PARANA

Techico em Contabilidade Il

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade II

Classe Posterior: n&o ha

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administracdo e Finangas

1 - Sumario das Atribuigdes: a7 : :

EXECUTAR atividades de natureza -£¢on ira e contabil como: :
EFETUAR pagamenfos e recetiﬁﬁéntcs .LIZAR langamentos  contébeis,
ACOMPANHAR saidos LEVANTAR dados e demais tarefas afms

2 - Tarefas T:plcaS' i
EXECUTAR tfabagn,gs de caixa, efetuando pagamentos

recebimentos, zelando pelos :

valores sob sua guafda{l-:-m espécie, cheque ou tltu]o) eiabor_,_ do boletins diarios. :
ACOMPANHAR saldos através. de con’ca corrente prov&denczando quando necessario

4 cobranca de fatgpaé vem:fdas % : - e

' EFETUAR o ento de caixa, classmcando as despeSas em contas correntes
LEVANTAR;ziados g mformagoes a fim de sub5|d|ar os serwgos econdmico-

financeiros. £ x ! fl : :
ORIENTAR nig\g?H gao e contrele de rquwos economrco fmancelros
EFETUAR iarlmen em hvros documentos e formul _lnos transcrevendo va[ores e

dados. '

Na area Contab"l i ) :
CONFERIR documentos contabas efetuando caicuiﬁs para comprovacao de valores.
LEVANTAR/DIGITAR dados para pre_stat;ao_,de contas mensais e anuais, auxiliando na

preparacdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizagao e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR lancamentos de cheques, faturas, recibos, dupllcatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente. ;

EFETUAR anotagbes e registros especificos, observando prazos acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagdo bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.




PECITICacao de classe:
Formac&o Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos: ,
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
@ 10{dez) anos de atuagdo na area de Contabilidade Publica




ESTADO DO PARANA |

. Agente Legislativo

Linha de Promocéo:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Agente Legislativo Ii

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel. Superior

Carreira: Agente Legislative

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

~_matéria aprovada e outros.

1 - Sumario das AfribuigBes: 7.
ELABORAR tarefas na- area_=__-~ egi
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquos

legislativa da Camara _:

Va.. ;" REDIGIR  correspondéncias,
; XERCER conf < te:dos atos decorrentes da atividade

2 - Tarefas Tipicas:. .. - - -

REDIGIR cor espcndenr;las atas - e dema:’s‘ documen%s confermdo os trabalhos
executados quantoa ortografia e clareza -dotexio. . 5 :

RECEBER & PROTOCOLAR carrespondenc;as regtstrando'.' confermdo dados e
encaminhando-as aasetor destinado.

ORGANIZART . CONTROLAR E- ATUALIZAR arqui
documentos, VISando a obtengao posterror de mformagoes E : :

REALIZAR, sob o aspecto técnico- -legislativo, a preparagao das reunloes ordinarias,
extraordinarias, mnerantes de mstalagaa da Leglslatura e de elelg,ao da Mesa Diretora e
Comissoes. -

EXECUTAR as- atmdades de apoio e de: assessoramento -téenico-legislativo dos

trabalhos das comlssoes pemanentes temporarias, espec;lais e de.inquérito;

RECEPCIONAR pessoas™ que se dirijam ag ‘seto ara prestar—lhes as mformagoes
desejadas ou encammha—las ao locat adequado - : : -

REGISTRAR em _agenda 0S’ suntos e mforma ees de m’teresse do orgao.

VERIFICAR penodrcamente ] estoque de matenai de -escritorio para consumo do
6rgéo, providenciando sua devida'r reposicio. -
_ RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR; ENCAMINHAR ESCRITURAR em livros e
fichas de controle, as proposicdes apresentadas pelos Vereadores. _

AUTUAR os projetos de lei, resolugéo e decreto legislativo, realizando consultas aos
cadastros sobre proposi¢cdes da mesma natureza.

REGISTRAR a publicagdo e CONFECCIONAR o Diario da Cémara. ELABORAR as

_ correspondéncias relacionadas com a atividade legislativa.

CONFERIR decretos e autégrafos das matérias aprovadas.
Controle dos prazos dos pedidos de informacées, vetos, para promulgagao e sansdo da

0s  de. :cqn"es'pondéncias e

- PRESTAR informactes sobre a tramitaco das prop03| ar=
' RECEBER e CLASS!FICAR as notas taquig :
Vereadores.




TAR texto para inclus&o nos Anais da Camara, procedendo a revisio dos textos.
CONTROLAR a freqiiéncia dos Vereadores.
MANTER O arquivo histérico, através da mdexagao cadastro e controte do matenal
arquivado.
PRESTAR informagtes e auxilio em pesquisas sobre a maiéria arquivada.
. MANTER a indexag3o, prestagdo de informagdes sobre Ieglslagao municipal, estadual
e federal. ‘ .
OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como,
processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplacatwos de uso corrente no setor
DESEMPENHAR outras atlwdades correfatas_ :

3 - Especifica¢cbes da Classe: . -
Formagao Escolar: 3° grau completo quaiquer curso-

4 - Requisitos:
N&o ha
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Classe: Agente Legislativo Il

Linha de Promocao:

Classe Anterior: Agente Legislativo |

Classe Posterior: Agente Legisiativo il

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer curso

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atividade?:i;fe/gi,gl@:t,;v"':

1 - Sumario das Atribuicoes: o

EXECUTAR tarefas na area legislativa como: " REDIG"IR correspondéncias
ORGANIZAR e ATUALiZAR arqulvos EXERCER controle dos atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR: correspondéncias, atas e derais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortograf' ae clareza do texto, bem como REDIGIR aque!es de carater -
simples e rotineiros.

RECEBER e PROTOCOLAR correspondenCIas reglstrando confenndo dados e
encaminhando-as’ ao-sator d‘estmado\ e

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR . arquwos de corresporzdenmas e
documentos, visando. a obtengo posterior de informacdes. '
REALIZAR, sob o aspecto tecmco -legislativo, a- preparagao das reunides ordindrias,
extraordinarias, |t|nerantes de mstaiagao da Leglslatura e de eleic;.ao da Mesa Diretora e
Comissdes. . - o - ;
EXECUTAR a8 atlwdades de apoio e de assessoramento tecnlco -legislativo dos
trabalhos das comissdes permanentesr temporarlas espec1a|s e de inguérito;

"RECEPCIONAR pessoas que se dmjam ao setor, para prestar—lhes as mformagoes
desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos e informacgdes de mteresse do 6rgéo.

VERIFICAR periodicamente o estoque de matenal de escritorio para consumo do
érgao, providenciando sua devida reposicgéo.

'RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livios e
fichas de controle, as preposicbes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR Os projetos de lei, resolucéo e decreto legislativo.

CONSULTAR os cadastros sobre proposicées de mesma natureza.
REGISTRAR a publicagdo e CONFECCIONAR o Dian d3
- ELABORAR correspondéncias relacionz
CONFERIR decretos e aut 9




CONTROLE Dos prazos dos pedidos de informag&o, vetos, para promulgagao e
sangao de matéria aprovada e outros.
PRESTAR informacdes sobre a tramitagéo das preposigdes.
RECEBER e CLASSIFICAR as notas taqwgraﬁca referentes aos pronunciamentos
dos Vereadores.
MONTAR textos para inclusdo nos Anais da Camara. , N B
REVISAR a ortografia do texto dos Anais. " 4 F g # ' -
ENCAMINHAR a frequenma dos Vereadores para o setor competente
MANTER arquivo h!StOI‘ICO atraves de mdexag;ao cadastro e controle do material
arquivado. F =
PRESTAR mformagoes e auxrllo em pesql re.a matéria arquivada.
MANTER a mdexae;ao presta(;ac dé“"ir‘n‘ n mar;ées sobre. legislagao Municipal,
Estadual e Federal. ' RS i .
OPERAR snstemas admmlstratlvos e técnicos em mlcrocomputador tais como
processadores de texio pfanllhas eletronicas e outros apllcatrvos de us ;;corrente no setor.
DESEMPENL—JAR eutras atividades: correlatas :

3- Especmcagoes da Ciasse i B \
Formacao Escolar__ 3" grau completo quatquer cur ,0 superlGr

4 - Requisitos: - ' ' ,
Formacao supenor em area atmente as. atnbuugoes das Comlssoes Permanentes da Camara
Municipal ou Curso de Graduagao de Espemahzagao em area atlnente as atrihuicbes das

Comissdes Permanentes da Camara Municipal--ou 05(c|nco'- anos de atuagdo na area
Plblica. WA o VP '




TN
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Classe: Agente Legislativo 1lI

Linha de Promocao:

Classe Anterior: Agente Legislativo |

Classe Posterior: nao ha

Carga Horaria Semanal: 40 Horas .

Nivel: Superior — Qualquer area.

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atlv:dader Législat;va ;

1 - Sumario das AtribuigﬁeS' : :

EXECUTAR tarefas na area legislativa como: }REDIGIR correspondéncias,
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquwos EXERCER controle dosiatos decorrentes da atividade
legislativa da Camara

2 - Tarefas Tlplcas : i
REDIGIR. correspondenmas atas e demals docume_,_tos confermdo os trabalhos
executados guanta a ortograﬁa e clareza do texto. o ‘
RECEBER e PROTOCOLAR correspondenr;{as regjstrando confenndo dados e
encaminhando-as ao setor destinado.. . ... - _
ORGANIZAR CONTROLAR e ATUAL!ZAR arquWos -de correspondenczas e
documentos, visando a obtengao posterior de informactes :
REALIZAR, sob 6 aspecto técnico-legislativo, a preparagao_.das reunides ordinarias,
extraordinrias, itinerantes, de lnstalagao da Leglsl ifu de elelgao da Mesa Diretora e
Comissbes. =" - - el :
EXECUTAR as atiwdades de apoio e de assessoramento tecruco Ieglslatwo des
trabalhos das cofmissdes? ;aermanentes tempordrias, espec:als ede inguerito;
, RECEPCIONAR pessoas: gue se dirijam.-ao setor,” para prestar-lhes as informacdes
desejadas ou encaminha-las ao local adequado
REGISTRAR em agenda os assuntos e mformagc")es de interesse do ¢rgao.
VERIFICAR periodicamente o estoque de material de eSCHtOFIO para consumo do
orgéo, providenciando sua devida reposico.
RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros e

fichas de controle, as preposigdes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR os projetos de lei, resolucao e decreto legislativo.
CONSULTAR os cadastros sobre proposicées da mesma nhatureza.
REGISTRAR a publicagio e CONFECCIONAR o Diario da Camara
ELABORAR correspondéncias relacronadas com a ativig :
CONFERIR decretos e autdgrafos das 1




Camacra Mun c:pal‘de Morretes
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ROLAR 0s prazos dos pedidos de mformag;oes vetos para promulgagao e. ;
san¢ao de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informacdes sobre a tramitagéo das proposicdes.

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquugraflcas referentes aos pronunmamentos
dos Vereadores.

MONTAR textos para inclusdo nos Anais da Camara. ,

REALIZAR a revisdo ortografica dos textos dos Anais. - '

ENCAMINHAR a frequéncia dos Vereadores para o setor competente.

MANTER arquivo hlstorlco atraves de mdexagao cadastro e controle do material .
arquivado. i = -
PRESTAR mformagoes e auxﬂ:o em pesquisas sobfe a matéria arquivada.
MANTER a mdexagao prestag:aq de mﬂ}t:magoes sobre legislacao Mumcupal
Estadual e Federal. i i e ;

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em crocomputador tais como,
processadores de texto p}amlhas eletronicas e outros aplicativgs de uso corrente no setor.

DESEMPENHAR cutras atividades. correlatas &

3- Espemf:cagoes da Classe : Be
Formagao Escolar: 3" grau completo quafquer cursc) superlor

Fo E ¥ . b

4 - Requisitos: :
Formagao supenos em area atmente as atribuicdes das Comrssoes Permanentes da Camara
Municipal ou Curso de graduagao em nivel de mestrado ou doutorado na area atinente as
atribuigées das Comlssoes Permanentes da Camara Mumcmal ou (dez) anos de atuagao na
area Publica. :
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E EMPREGOS,
QUANTIFICAGAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS EMPREGOS | QUANTIDADE DE VAGAS.

Juridica t=:Proeurado bt 01 (um)

- Tecnologo em: Ges o jt:-f-
Pblica - roge

01 © (um)

- Contador ot 01 L (um) |

- Técnico em Contabilidade | 01 | (um) ,

Atividade Le_g:i_sléﬁva' : - Agente Legislativo 03 (trés)

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PARANA

Lei n° 461/2017

SUmula: "Dispde sobre a organizacéo do Plano de
Empregos, Carreira e Remuneracio  dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Morretes e da outras providéncias",

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lej;

Art. 1°. A presente lej estrutura e organiza o Plano de Empregos,

Carreira e Remuneragao dos servidores publicos do Poder Legisiativo do Municipio
de Morretes, estado do Parana.

Art. 2°. S3o criados os empregos de provimento efetivo de
carreira, com as respectivas fungdes pertinentes a cada emprego e as exigéncias de

titulagdo minima para cada emprego, constante do Anexo |, parte integrante da
presente lei.

Paragrafo (nico. A fungdo gratificada de Controlador Interno, a
Ser exercida exclusivamente por servidor do quadro efetivo, observara as
disposigdes previstas em lei especifica.

Art. 3° Qs grupos ocupacionais compreendem classes de
empregos de provimento efetivo, os quais, com a respectiva quantificagao, sao
estabelecidos no Anexo i1, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo (nico. O detentor do €mprego de Procurador, do
grupo ocupacional Juridico, atuara exclusivamente, na defesa dos interesses

Art. 4° Para cada emprego efetivo de carreira, havera trés niveis,
com fungtes determinadas, conforme o grau de complexidade exigido e a
escolaridade e titulagio minima para cada um dos niveis.

Paragrafo uUnico. Cada nivel serd composto de 15 (quinze)
referéncias, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada referéncia.

Art. 5° O ingresso no quadro, nos empregos efetivos de carreira,
apos aprovacao em concurso publico de provas oy de provas e titulos, sera
efetivado no nivel e referancia iniciais do emprego objeto do concurso,




; Paragrafo Unico. Fica ressalvado a Camara Municipal de
Morretes o direito de exigir, no edital de concurso publico, para determinada fungao
do emprego, habilitagdo especifica ou titulagao superior & minima prevista para o
cargo, condigdo em que o candidato aprovado tera seu provimento na referéncia

inicial no nivel correspondente 3 titulagdo ou habilitacéo estabelecida para esse
nivel.

Art. 6° A progressao na carreira dar-se-a de duas formas:

| — progress&o vertical, de um nivel para outro, mediante o
cumprimento e comprovagao da titulagao exigida para cada nivel.

Il — progressao horizontal, de uma referéncia para outra, dentro
de um mesmo nivel, mediante a obtenc&o de créditos na avaliagéo de desempenho.

Art. 7° O intersticio entre a progresso de um nivel para outro
sera de, no minimo, dois anos.

§ 1° A promogio vertical serda automatica e aplicada 60
(sessenta) dias apos a apresentacdo do documento comprobatéric da nova
escolaridade ou titulagao do ano anterior, obedecido, no entanto, o intersticio de dois
anos da ultima promogao ou do enquadramento.

§ 2° A primeira promogdo vertical aos que se encontrem em
estagio probatério sera efetivada apbs a aprovagao deste, para nivel imediatamente
superior, possuindo o servidor habilitagao igual ou superior do que a exigida para o
segundo nivel, nas mesmas datas previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° Apds a primeira promogao vertical, os servidores que
concluiram o estagio probatério obedecerio ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° A Comissao Permanente de Avaliagéo de Desempenho fara
a analise da documentagao apresentada, emitindo parecer pela progresséo ou nao.

§ 5° Na andlise da documentagao visando & promogao vertical, a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, verificara a relagéo entre o
curso concluido e as fungdes exercidas pelo servidor, deferindo apenas os que
implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor em suas atividades.

Art. 8° Se o servidor concluir uma titulagéo prevista em nivel nao
subsequente ao que se encontra posicionado, devera permanecer dois anos no nivel
Imediatamente superior antes de ser promovido ao seguinte.
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, Art. 9° A progressao horizontal sera realizada a cada dois anos
pelo critério exclusivo de avaliagéo de desempenho.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente
pela Comissao Permanente de Avaliagao de Desempenho, obedecendo a critérios
constantes de Regulamento especifico, aprovado por ato da Mesa Executiva.

§ 2° Depois de cumpridas duas avaliagées, a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho emitira parecer conclusivo sobre as

condigbes do servidor, opinando pela progressao na carreira, caso este tenha
alcangado os créditos necessarios.

§ 3° Apds a conclusido e aprovacdo do servidor no estagio
probatorio, este sera promovido 3 segunda referéncia no mesmo nivel em que se

encontra enquadrado, ou no nivel em que for promovido, nos termos do § 1° do art.
7°,

§ 4° O parecer da Comisséo Permanente de Avaliaggdo de
Desempenho podera concluir pela permanéncia do servidor em mais dois anos na
referéncia em que se encontra, ou até mesmo pela abertura de processo
administrativo para demissao por insuficiéncia de desempenho.

Art. 10. Nao terao direito 3 progressao na carreira, vertical ou
horizontal, os servidores que estiverem: -

| — em estagio probatério;

Il - em licenga sem vencimentos:

I —em licenga de satde por mais de 6 ( seis ) meses:

IV — 3 disposigao de Orgéo externo & Administragao Municipat;

V ~ com faltas injustificadas em percentual superior a 1% (um
por cento) dos dias de trabalho do periodo a ser avaliado:

VI - outras condicaes especificadas no Regulamento.

Art. 11. Para cada emprego, nivel e referéncia sera estipulado
um valor em moeda corrente nacional, correspondendo ac vencimento basico do
servidor, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor

serao caiculados sobre este vencimento basico e serdo a eles somados, constituindo
@ sua remunerag¢ao.
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§ 2°. Fica instituido o adicional por tempo de servigo — anuénio,
aos detentores dos empregos efetivo criados pela presente lei, conforme previsto no
artigo 88, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio de Morretes.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo € devido a razao de 1%
(um por cento) por ano (doze meses) de servigo publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico.

§ 4°. O detentor de emprego efetivo fara Jus ao adicional previsto
no § 2° acima especificado, a partir do més em que completar efetivamente 01 (um)
ano de exercicio no respectivo emprego publico.

Art. 12. O servidor municipal que tiver a jornada de trabalho
ampliada em carater temporario terd seu vencimento basico acrescido
proporcionalmente & jornada ampliada.

Paragrafo Unico. Quando solicitada pelo servidor a redugdo
temporaria da jornada de trabalho e deferida pela administragéo, seu vencimento
basico sera calculado proporcionalmente as horas reduzidas.

Art. 13. Os servidores pUblicos quando nomeados para emprego

em comissao receberdo apenas os vencimentos deste, podendo, entretanto, optar
pelo vencimento de seu emprego efetivo,

Art. 14. Sujeitam-se os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo

da Camara Municipal de Morretes, ao sistema do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Paragrafo GOnico. Havendo alteragéio do regime de previdéncia
dos servidores do Poder Executivo, ficam os servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal de Morretes, obrigados a adotar aquele regime,

Art. 15. O provimento inicial dos empregos efetivos, somente
sera efetivado obedecido as seguintes premissas:

| — provimentos dos empregos iniciais, para 0s quais se tenha
demonstrado a estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que
deva ser realizada a despesa e nos dois exercicios subseqtientes;

Il — provimentos dos empregos iniciais, para os quais haja a
declaragdo do ordenador da despesa de que a despesa tem adequacao

orcamentaria e financeira com a lei oreamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,




Art. 16. Fica extinto o emprego publico de provimento efetivo de
Tecnico Legislativo e, revogam-se as Leis Municipais n® 52/2009 e 149/2011, a partir
da vigéncia da presente Lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro més subsequente.

Publique-se.

Pago Nhundiaquara, Morretes, 10 de fevereiro de 2017,




ANEXO |

DESCRIGAO DAS FUNGCOES DOS EMPREGOS

Classe: Procurador |

Linha de Promogao:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Procurador ||

Carga Horaria Semanal; 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacionai: Juridico

1 - Sumario das Atribuicdes:

Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos, examinar processos
especificos e pesquisar legislacio e jurisprudéncia, doutrina e analogia, prestar
assessoramento juridico amplo a comiss3o executiva da cémara, vereadores, orgaos da
Administragdo e ComissGes Técnicas da Camara Municipal de Morretes.

2 - Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislagdo e regulamento em vigor,
referentes a area legislativa, constitucional, fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragéo de planos e programas de trabalho.

ANALISAR e ELABORAR minutas de contrato, convénios, petigdes, cortestacdes,
replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.

EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a sua area de atuacio.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagéo de arquivo juridico,
orientando quanto a sua organizacio.

ELABORAR relatorios demonstrativos nas atividades do setor,

PRESTAR assessoramento juridico amplo & Comisséo Executiva, Vereadores, drgao

de administrag@o e Comissdes Téchicas da Cémara Municipal de Morretes.
PLANEJAR atividades da assessoria da Camara, estabelecendo metas a serem

atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamentos necessarios, especificagdo de
outros itens.

EMITIR pareceres sobre os assuntos de sua especialidade.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificacio de Classe:
Formagao de Escolar: 3° grau completo — Curso de graduagio em Direito.

4 - Requisitos’

——— e
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Registro da Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Regional.

Classe: Procurador Ii

Linha de Promog&o:

Classe Anterior: Procurador |

Classe Posterior: Procurador Il

Carga Horaria Semanal; 20 horas.

Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das AtribuigBes:

Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos, examinar
Processos especificos e pesquisar legislagéo e jurisprudéncia, doutrina e analogia, prestar
assessoramento juridico amplo a Comissao Executiva da Camara, Vereadores, érgaos da
Administragao e Comissées Técnicas da Camara Municipal de Morretes.

2 - Tarefas Tipicas:
PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislacdo e regulamento em vigor,
referentes 3 area legislativa, constitucional, fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.
COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboracéo de planos & programas de trabalho.
ANALISAR e ELABORAR minutas de contrato, convénios, peticoes, contestagfes,
réplicas, memoriais e demais documentos e natureza juridica.
EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a sua area de atuagao.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formag#o de arquivo juridico,
orientando quanto a sua organizagao.

ELABORAR relatérios demonstrativos das atividades do setor.

PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comissio Executiva, Vereadores, orgéos
da Administracio e Comissées Técnicas da Camara Municipal de Morretes,
PLANEJAR atividades de Assessoria da Camara, estabelecendo metas a serem

atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamento necessario, especificagio de outros °

itens.

EMITIR pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - EspecificagBes da Classe:
Formagéo Escolar: 3° grau completo - curso de graduagio em Direito.

4 - Requisitos:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - Segao Regional.

Curso de especializagdo em area compativel com as atribuicdes da carreira ou 5

(cinco)
anos de atividade no exercicio das atribui¢des da carreira.

e ey -



Classe: Procurador Ii}
Linha de Promocao:
Classe Anterior: Procurador ||
Classe Posterior: Nao ha
Carga Horaria Semanal- 20 horas
 Nivel: Superior
Carreira: Procurador
Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario dag Atribuicdes:
Coordenar, analisar, emitir pareceres e elahorar documentos juridicos, examinar

2 - Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislagdo e regulamento em vigor,
referentes 3 ares legislativa, Constitucional, fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina € anaiogia para a formagio de arquivo juridico,
orientande quanto a sua organizagéo.

ELABORAR relatérios demonstrativos das atividades do setor,

PRESTAR assessoramento juridico ampio a Comisszo Executiva, Vereadores, 6érgdos
da Administracao e Comissdes da Céamara Municipal de Morretes.

EMITIR pareceres sobre assuntos de sus especialidade.
DESEMPENHAR outras atividades carrelatas.

3 - Especificacées da Classe:
Formagao Escolar: 3° grau completo - curso de graduagio em Direito.

4 - Requisitos:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Regional,

Curso de graduacéo em nive| de mestrado ou doutoradeo oy 10 (dez) anos de atividade no
exercicio das atribuicdes da carreira.

A ¢ w11t



Classe: Tecndlogo em Gestao Publica |

Linha de Promocao:

Classe Anterior: nao ha

Classe Posterior: Tecnélogo em Gestao Publica Il

Carga horéria semanal: 20 horas

Nivel: Superior
Carreira: Tecndlogo em Gestao Plblica

Grupo Ocupacional; Administragdo e Financas

1 - Sumério das Atribuicdes:
Compreende as atribuigbes basicas de desenvolver, planejar, avaliar, supervisionar e aplicar

metodologias e atividades pertinentes aos processos de gestdo da Camara Municipal de

Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gestdo administrativa
financeira da Casa dentro de sua area de atuacio.

2 - Tarefas Tipicas:

DESENVOLVER e APLICAR inovagdes cientifico-tecnol
publica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatorios da C&mara Municipal de Morretes:

ACOMPANHAR a tramitagio e ORGANIZAR os processos administrativos da Camara

Municipal de Morretes e emitir empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara;

PROCEDER e controlar a publicac@o dos atos oficiais e a conferéncia das publicagdes

promovidas nos érgéos oficiais, a fim de dar ampla publicidade e transparéncia aos atos do
Legislativo Municipal de Morretes:

FISCALIZAR e SUPERVISIONAR a formalizagdo e acompanhamento dos contratos
administrativos:

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR e APLICAR 0s projetos,
mecanismos operacionais voltados para o desenvolvimento da instituicao;
APRESENTAR e APLICAR metodologias inovadoras de gesto, baseadas nos principios da
administragdo publica, legislagdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e
ética profissional:

PLANEJAR e IMPLANTAR agbes vinculadas & prestacio de servigos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestio;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formacéo.

Ogicas nos processos de gestac

programas e

3 - Especificacbes da Classe:
Formacao escolar: 3° grau completo —~ Curso de Tecnologia em Gestao Publica.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho de Classe — CRA.

N S ———— T, v




Classe: Tecnologo em Gestdo Pliblica |

Linha de Promocéo:

Classe Anterior: Tecnologo em Gestao Publica |

Classe Posterior: Tecnédlogo em Gestdo Publica |l

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnologo em Gestao Publica

Grupo Ocupacional: Administragao e Financas

1 - Sumario das Atribuicdes:

Compreende as atribuicées basicas de desenvolver, planejar, avaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades pertinentes aos processos de gestdo da Camara Municipal de

Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gest&o administrativa
financeira da Casa dentro de sua area de atuagéo.

2 - Tarefas Tipicas:

DESENVOLVER & APLICAR inovaces cientifico-tecnolégicas nos processos de gestao
publica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatérios da Camara Municipal de Morretes:

ACOMPANHAR a tramitacdo e ORGANIZAR os processos administrativos da Camara

Municipal de Morretes e emitir empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara:

PROCEDER e controlar a publicago dos atos oficiais € a conferéncia das publicagdes

promovidas nos orgéos oficiais, a fim de dar ampla publicidade e transparéncia aos atos do
Legislativo Municipal de Morretes:

FISCALIZAR e SUPERVISIONAR a formalizagdo e acompanhamento dos contratos
administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR e APLICAR os projetos, programas e
mecanismos operacionais voltados para o desenvolvimento da Instituicio;
APRESENTAR e APLICAR metodologias inovadoras de gestao, baseadas nos principios da

administragdo publica, legisla¢io vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e
¢tica profissional:

PLANEJAR e IMPLANTAR agfes vinculadas 3 prestagdo de servigos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao;
AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formacgao.

3 - Especificagbes da Classe:
Formag&o escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestéo Publica,

4 - Requisitos:
Registro no Conselho de Classe — CRA.,

Curso de Especializago na area tecnoldgica ou 05 (cinco) anos de atuacio em gestdo
publica.




Classe: Tecnélogo em Gestdo Publica 1|

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Tecndlogo em Gestao Publica il
Classe Posterior: ndo ha

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecndlogo em Gestéo Publica

Grupo Ocupacional: Administragéo e Financas

1 - Sumario das Atribuicdes:

Compreende as atribuigdes basicas de desenvolver, planejar, avaliar, supervisionar e aplicar
metodologias e atividades pertinentes aos processos de gestdo da Camara Municipal de

Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gestdo administrativa
financeira da Casa dentro de sua 4rea de atuacgéo.

2 - Tarefas Tipicas:

DESENVOLVER e APLICAR inovacdes cientifico-tecnolégicas nos processos de gestédo
publica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatérios da Camara Municipal de Morretes:

ACOMPANHAR a tramitagio e ORGANIZAR os processos administrativos da Camara

Municipal de Morretes e emitir empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara:

PROCEDER e controlar a publicagdo dos atos oficiais & a conferéncia das publicagtes

promovidas nos orgaos oficiais, a fim de dar ampla publicidade e transparéncia aos atos do
Legislativo Municipal de Morretes;

FISCALIZAR e SUPERVISIONAR a formalizagdo e acompanhamento dos contratos
administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR e APLICAR os projetos,
mecanismos operacionais voltados para o desenvolvimento da Instituigéo;
APRESENTAR e APLICAR metodologias inovadoras de gestéo, baseadas nos principios da
administragdo publica, legislagéo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e.
etica profissional;

PLANEJAR e IMPLANTAR agdes vinculadas 2 prestagdo de servigos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua area de formagéo.

programas e

3 - Especificagbes da Classe:
Formagéo escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestao Publica.

4 - Requisjtos:
Registro no Conselho de Classe — CRA.

Curso de Mestrado/Doutorado na érea tecnoldgica ou 10 (cinco) anos de atuagdo em gestéo
pablica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PARANA

Classe: Contador |

Linha de Promogéo:

Classe Anterior; nao ha

Classe Posterior: Contador I

Carga horaria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupe Ocupacional: Administragéo e Finangas

1 - Sumario das Afribuigcbes:

EXECUTAR operagbes contabeis tais como: corregéo de escrituracdo, conciliagdes,
exame do fluxo de caixa, e crganizagio de relatérios.

ELABORAR planos e programas de natureza contabil.

ELABORAR balancgeo e balancetes contabeis.

2 - Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituragao dos livros contabeis, atendendo para a transcri¢do correta

dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados,
a fim de cumprir as exigéncias legais.

ELABORAR baiancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagéo patrimonial do
orgao.

EFETUAR a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a cérre(;éo das
operagdes contabeis,

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
para certificar-se quanto a corregdo dos langamentos.

ORGANIZAR relatorios contabeis referentes a situagéo global do ¢rgéo, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos.

EFETUAR calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas,
méveis e instalagbes, baseando-se por indices adequado a cada caso.

PARTICIPAR da elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Cilasse:

Formagao escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PARANA

Classe: Contadorll

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Contador |

Classe Posterior: Contador ili

Carga horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional:  Administragdo e Finangas.

1 - Sumario das Atribuigbes:
EXECUTAR operagdes contabeis tais como: corregdio de escrituracao,
conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagéo de relatorios.

ELABORAR planos e programas de natureza contabil.
ELABORAR balangos e balancetes contabeis.

2 - Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituragdo dos livros contabeis, atentando para a transcrigdo correta
dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados,
a fim de cumprir as exigéncias legais.

COORDENAR e ELABORAR balancetes e balango e outras demonstragdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situacao
patrimonial do érgéo.

SUPERVISIONAR e EFETUAR a conciliagdo de contas, detectando eIros para
assegurar a corre¢do das operagdes contabeis.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante ¢ exercicio considerado, verificando documentos
para certificar-se quanto a corre¢éo dos langamentos.

ORGANIZAR relatorios contabeis referentes a situagio global do érgio, transcrevendo
dados estatisticos, EMITIR pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

EFETUAR calculos de reavaliagio do ativo e de depreciacio de veiculos maqumas
moveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada caso.

COORDENAR e PARTICIPAR da elaboragio de programas contabeis, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
Formagao Escolar: 3° grau completo ~ Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Curso de Especializagdo na area contabil ou 05 (cinco) anos de atuacéo em contabilidade
publica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PARANA

Classe: Contador Il

Linha de producéo:

Classe Anterior: Contador ||

Classe Posterior: Nao ha

Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administra¢éo e Finangas

1 - Sumario das Atribuicdes:

COORDENAR a execugdo de operagbes contabeis tais como: corregdo de
escrituragéo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagio de relatérios, elaboracao
de planos e programas de natureza contabil, balanco e balancetes contabeis.

2 - Tarefas Tipicas:
PLANEJAR & CONDUZIR planos e programas de analise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimento

no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal de
Morretes.

COORDENAR e ELABORAR balancetes, balanco e outras demonstragdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagio
patrimonial do 6rgéo.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
para certificar-se quanto a corregéo dos langamentos.

ORGANIZAR relatérios contabeis referentes a situacio global do orgéo, transcrevendo
dados estatisticos @ EMITIR pareceres técnicos na sua area de atuagio.

ORIENTAR na execugéo dos célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada caso.

COORDENAR e PARTICIPAR da elaboragao de programas contabeis, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagbes da Classe.
Formacéo Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduacgao em Ciéncias Contabeis.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Curso de graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado na area contabil ou 10 (dez) anos
de atuacao em contabilidade publica.




Classe; Tecnico em Contabilidade |

Linha de Promocéo:

Classe Anterior: ndo ha

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade i

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Tecnico em Contabilidade

Grupo ocupacional; Administragéo e Finangas

1 - Sumario das AtribuigGes:
EXECUTAR, scb supervisao atividades de natureza econdmica financeira e contabil

como; efetuar pagamentos e recebimentos, Realizar langamentos contéabeis,
ACOMPANHAR saldos, LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos
valores sob sua guarda (em espéecie, chegue ou titulo) elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos através de conta corrente, providenciando quando necessario
a cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR sob supervisdo, o suprimento de caixa, classificando as despesas em
contas correntes.

LEVANTAR dados e informagbes, a fim de subsidiar os servigos econdmicos
financeiro.

ORIENTAR na organizacéo e controle de arquivos econdmicos financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e
dados.

EFETUAR calculos s conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos
legais, depreciacdo e correcdo monetaria dos bens utilizando maguinas de calcular ou
tabelas de conversio.

VERIFICAR o estoque de material de expediente, providenciando quando necessario o
resuprimento.

EMITIR E INFORMAR sobre certiddes referentes & posigdo contabeis na area
Contabil.

CONFERIR sob supervisdo documentos contabeis, efetuando calculos para
comprovagao d valores. ‘

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagdo de contas mensais € anuais, auxiliando na
preparac¢aoc de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.
ORIENTAR na organizagéc e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR lan¢camentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotagbes e registros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando © andamento de assuntos pendentes.,




VERIFICAR o estoque de material de expediente, solicitando o resuprimento, se
necessario.

FAZER conciliagdes bancarias e balancetes financeiros.

3 - Especificagdo da Classe:
Formag#o escolar: 2° grau completo - Curso Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.




DE MORRETES — PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

Classe: Técnico em Contabilidads |l

Linha de Promogéo:

Classe Anterior; Técnico em Contabilidade
Classe Posterior: Técnico em Contabilidade [l
Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragao e Financas

1 - Sumaric das Atribuicdes:

EXECUTAR, atividades de natureza econdmica-financeira e contabil como: EFETUAR

pagamentos e recebimentos, REALIZAR langamentos contabeis, ACOMPANHAR saldos,
LEVANTAR dadocs e demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos, através de conta corrente, providenciando gquando necessario
a cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados e informagdes a fim de subsidiar os servicos econdmico-
financeiros.

ORIENTAR na organizagio e controle de arquivos econdmico-financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e
dados.

EFETUAR calculos e conferir dados referentes & operacéo financeiras, recolhimentos
legais, depreciag@o e correcdo monetaria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou
tabelas de conversao.

EMITIR E INFORMAR sobre certiddes referentes 4 posicdo contabeis.Na are
Contabil:

CONFERIR documentos contdbeis, efetuando calculos para comprovagao de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagao de contas mensais e anuais, auxiliando na
preparacao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizagdo e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR langamentos de cheques, faturas e recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotagles e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o0 andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagdo bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificacao de Classe:




Formagao Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
05(cinco) anos de atuacao na area de Contabilidade Publica




oy
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PARANA

Classe: Técnico em Contabilidade il

Linha de Promogéo:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade |l
Clagse Posterior: ndo ha

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Medio

Carreira; Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragac e Finangas

1 - Sumario das Atribui¢bes:
EXECUTAR atividades de natureza econdmica-financeira e contabil como;

EFETUAR pagamentos e recebimentos, REALIZAR langamentos contabeis,
ACOMPANHAR saldos, LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos, através de conta corrente, providenciando gquando necessario
a cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR o suprimento de caixa, ¢lassificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados e informagdes a fim de subsidiar os servigos econémico-
financeiros. '

ORIENTAR na organizacgéo e controle de arquivos econdmico-financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e
dados. _

EFETUAR calculos e conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos
legais, depreciagcio e corregBo monetaria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou
tabelas de converséo.

EMITIR E INFORMAR sobre certiddes referentes aos débitos municipais.
Na area Contabil: .
CONFERIR documentos contabeis efetuando célculos para comprovagao de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagéo de contas mensais e anuais, auxiliando na
preparagao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizagao e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR langamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos
nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotacbes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagdo bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES ~ PARANA

3 - Especificagdo de classe:
Formagao Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
10(dez) anos de atuag¢io na area de Contabilidade Publica




Classe: Agente Legislativo |

Linha de Promogéc:

Classe Anterior: n&o ha

Classe Posterior: Agente Legislativo Il
Carga Horéaria Semanal: 40 Horas
Nivel: Superior

Carreira: Agente Legisiativo

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

1 - Sumario das Atribuigdes:

ELABORAR tarefas na area legislativa como: REDIGIR correspondéncias,
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara.

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto.

RECEBER e PROTOCOLAR correspondéncias, registrando, conferindo dados e
encaminhando-as ao setor destinado.

ORGANIZAR, CONTROLAR E ATUALIZAR arquivos de correspondéncias e
documentos, visando a obtengao posterior de informagdes.

REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagdc das reunibes ordinarias,
extraordinarias, itinerantes, de instalag@o da Legislatura e de elei¢do da Mesa Diretora e
Comissdes. .

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legisiativo dos
trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informagoes
desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos e informagdes de interesse do 6rgao.

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do
6rgéo, providenciando sua devida reposigao.

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros e
fichas de controle, as proposigfes apresentadas pelos Vereadores,

AUTUAR os projetos de lei, resolugao e decreto legislativo, realizando consultas aos
cadastros sobre proposigdes da mesma natureza.

REGISTRAR a publicacdo e CONFECCIONAR o Diario da Camara. ELABORAR as

correspondéncias relacionadas com a atividade iegislativa.

CONFERIR decretos e autografos das matérias aprovadas.
Controle dos prazos dos pedidos de informagdes, vetos, para promulgagdo e sansao da
materia aprovada e outros.

PRESTAR informagdes sobre a tramitagéo das proposigoes.

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquigraficas referentes aos pronunciamentos dos
Vereadores.
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MONTAR texto para inclusdo nos Anais da Camara, procedendo a revisao dos textos.
CONTROLAR a freqliéncia dos Vereadores.

MANTER O arquivo histérico, através da indexagdo, cadastro e controle do material
arquivado.

PRESTAR informagées e auxilio em pesquisas sobre a matéria arquivada.

MANTER a indexagao, prestagdo de informagdes sobre legislagdo municipal, estadual
e federal.

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como,

processadores de texto, planilhas eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
Formacgéo Escolar: 3° grau completo — qualquer curso

4 - Requisitos:
N3o ha

g



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PARANA

Classe: Agente Legislativo Il

Linha de Promocgao:

Classe Anterior: Agente Legislativo |
Classe Posterior: Agente Legisiativo 1l
Carga Horaria Semanal: 40 Horas
Nivel. Superior - Qualquer curso

| Carreira: Agente Legistativo

| Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa J

[ A [

1 - Sumario das Atribuigbes:

EXECUTAR tarefas na 4drea legislativa como: REDIGIR correspondéncias

ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara.

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, atas e demais documentos, conferinde os trabalhos -

executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como REDIGIR agueles de carater
simples e rotineiros.

RECEBER & PROTOCOLAR correspondéncias, registrando, conferindo dados e
encaminhando-as ao setor destinado.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquivos de correspondenmas e
documentos, visando a obtengéo posterior de informagbes.
REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagldo das reunides ordinarias,
extraordinarias, itinerantes, de instalagio da Legislatura e de eleigio da Mesa Diretora e
Comissdes.

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos
trabalhos das comissdes permanentes, temporérias, especiais e de inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informacées
desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos e informagdes de interesse do 0rgao.

VERIFICAR periodicamente o estogue de material de escritorio para consumo do
orgéo, providenciando sua devida reposicao.

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livios €
fichas de controle, as preposicbes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR Os projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo.

CONSULTAR os cadastros sobre proposigdes de mesma natureza.

REGISTRAR a publicagido e CONFECCIONAR o Diéric da Camara.

ELABORAR correspondéncias relacionada com a atividade legislativa.

CONFERIR decretos e autografo das matérias aprovadas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES ~ PARANA

CONTROLE Dos prazos dos pedidos de informagéo, vetos, para promulgagéo e
sancao de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informagdes sobre a tramitagéo das preposigdes.

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquigrafica referentes aos pronunciamentos
dos Vereadores. '

MONTAR textos para inclusdo nos Anais da Camara,
REVISAR a ortografia do fexto dos Anais.
ENCAMINHAR a freqiiéncia dos Vereadores para o setor competente.

MANTER arquivo histérico, através de indexagéo, cadastro e controle do material
arquivado.

PRESTAR informagdes e auxilio em pesquisas sobre a matéria arquivada.

MANTER a indexagdo, prestagiio de informagdes sobre legislagéo Municipal,
Estadual e Federal.

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como,

processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente no setor.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
Formagao Escolar: 3° grau completo — qualquer curso superior

4 - Requisitos:
Formacé&o superior em area atinente as atribuigbes das Comissdes Permanentes da Camara

Municipal ou Curso de Graduacio de Especializagdo, em &rea atinente as atribuigdes das

Comisstes Permanentes da Camara Municipal ou 05(cinco) anos de atuagao na area
Publica,




Classe: Agente Legislativo Il

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Agente Legislativo ||
Classe Posterior. nao ha

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer area

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupaciconal. Atividade Legislativa

1 - Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR tarefas na drea legisiativa como: REDIGIR correspondéncias,
ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos decorrentes da atividade
legislativa da Camara.

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, atas € demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto.

RECEBER e PROTOCOLAR correspondéncias, registrando, conferindo dados e
encaminhando-as ao setor destinado.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquives de correspondéncias e
documentos, visando a obtengdo posterior de informagdes.

REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagéo das reunides ordinarias,
extraordinarias, itinerantes, de instalagdo da Legislatura e de eleicdo da Mesa Diretora e
Comissdes.

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento iécnico-legislativo dos
trabalhos das comissdes permanentes, tempordrias, especiais e de inquerito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informagdes
desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos e informagdes de interesse do 0rgao.

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do
orgéo, providenciando sua devida reposicao.

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros €
fichas de controle, as preposigdes apresentadas pelos Vereadores.

AUTUAR os projetos de lei, resolugéo e decreto legislativo.

CONSULTAR os cadastros sobre proposi¢des da mesma natureza.

REGISTRAR a publicagdo e CONFECCIONAR o Diario da Camara.

ELABORAR correspondéncias relacionadas com a atividade legislativa.

CONFERIR decretos e autdgrafos das matérias aprovadas.
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CONTROLAR os prazos dos pedidos de informagfes, vetos, para promuigacéo e
sang¢ao de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informagbes sobre a tramitagao das proposicoes.

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquigraficas referentes aos pronunciamentos
dos Vereadores. '

MONTAR textos para inclusao nos Anais da Camara.
REALIZAR a revisdo ortografica dos textos dos Anais.
ENCAMINHAR a freqUéncia dos Vereadores para 0 setor competente,

MANTER arquivo histérico, através de indexagdo, cadasiro e controle do material
arquivado.

PRESTAR informagdes e auxilio em pesquisas sobre a matéria arquivada.

MANTER a indexacdo, prestagdo de informagdes sobre legislagdo Municipal,
Estadual e Federal.

OPERAR sistemas administrativos e teécnicos em microcomputador, tais como,

processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificacdes da Classe;
Formagao Escolar: 3° grau compieto quaiguer curso superior

4 - Requisitos:

Formacao superior em area atinente as atribuigdes das Comissbes Permanentes da Camara
Municipal ou Curso de graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado na érea atinente as

atribuicdes das Comissbes Permanentes da Camara Municipal ou {dez) anos-de atuacéo na
area Publica.




ANEXO II

DESCRICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E EMPREGOS,
QUANTIFICACAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS EMPREGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Atividade
Juridica - Procurador 01 {um)
- Tecndlogo em Gestao
PUblica il L
- Contador 01 (um)
- Técnico em Contabilidade 01 (umy)
Atividade Legislativa |- Agente Legislativo 03 {trés)




ANEXOIII

Procurador

Nivel A B C D E F G H J

1 2.293,89 233977 | 2.386,57 | 243430 | 248298 | 2.532,64 | 2.583,30 | 2.634,96 | 2.687,66 | 2,741 4]

2 3.087,27 3.149,02 | 3.212,00 | 3.276,24 | 3.341,76 | 3.408,60 | 3.476,77 | 3.546,30 | 3.617,23 | 3,689 5"

3 4.155,05 4238,15 | 4.322,91 | 4.40937 | 449756 | 4,587,51 | 467926 | 4.772,85 | 4.868,30 | 4.965,67

Contador

Nivel A B ¢ D E F G H J

1 1.835,11 1.871,82 | 1.909,25 | 194744 | 198639 | 2.026,11 | 2.066,64 [ 2.107,97 | 2.150,13 | 2.193,1C
= 2.469,82 2.519,21 | 2.569,60 | 2.62099 | 2.673,41 | 2.726,88 | 2.781,41 | 2.837,04 | 2.893,78 | 2,951,4¢
B 3.324,04 3.390,52 | 3.458,33 | 3.527,50 | 3.59805 | 3.670,01 | 3.743.41 | 3.818,28 | 3.394.,64 | 3.972,5¢

Teendlogo

em Gestdo

Publica

Nivel A B C D E F G H J

1 1.223,41 124788 § 1.272,84 { 1.298,29 | 1.32426 | 1.350,74 | 1.377,76 | 140531 | 1.43342 { 1.462,0¢
2 1.646,54 1.67948 | 1.71306 | 1.74733 | 1.78227 | 1.817,92 | 1.854,28 | 1.8%91,36 | 1.929,19 | 1.967,7"

3 27216,03 226035 | 230555 | 2351,66 | 2.398,70 | 2.446,67 | 2.495,61 | 2.545,52 | 2.596,43 | 2.648 3¢ .




Tecnico em

Contabilidade

Nivel A B C D E F G H

] 1.223 41 1.247,88 1.272,84 1.298,29 1.324,26 1.350,74 1,377,76 1.405,31 1.433 42 1.462,0¢
2 1.646,54 1.679.,48 1.713,06 1.747,33 1.782,27 1.817,92 1.854,28 1.891,36 1.929,19 1.967,7,
3 2.216,03 2.260,35 | 2.305,55 | 2.351,66 | 2.398,70 2.446,67 | 2.495,6]1 | 254552 | 2.596,43 2.648,3¢
Agente

Legisiativo

Nivel A B C D E F G H

1 1.200,00 1.224,00 | 1.248,48 | 1.273,45 | 1.298.92 | 1.324,90 1.351,39 | 1.378,42 | 1.405,99 | 1.434.1]
2 1.615,04 1.647,34 1.680,29 1.713.89 1.748,17 1.783,13 1.818,80 1.835,17 1.892.27 1.930, 12
3 2.173.62 2217,10 | 2.261,44 | 2.306,67 2.352,80 | 2.399.86 | 2.447.85 | 2.49681 2.546,75 | 2.597.6¢

C g ve——
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GINA GUZZONI HAMMERSCHMIDT
Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletive Simplificado

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal

Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:16342827

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI 461/2017 (SUBSTITUI PUBLICACAQ ANTERIOR)

Samula: "Dispde sobre a organizagdo do Plano de Empregos, Carreira ¢ Renmmeragio dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Morretes e da outras providéncias".

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei;

Art, 1°. A presente lei estrutura e organiza o Plano de Empregos, Carreira e Remuneracio dos servidores piblicos do Poder Legislativo do
Municipio de Morretes, estado do Paran4.

Art. 2° Sao criados os empregos de provimento efetivo de carreira, com as respectivas fungies pertinentes a cada emprego e as exigéncias de
. titulagio minjima para cada emprego, constante do Anexo I, parte integrante da presente lei.

Pardgrafo tnico. A fungio gratificada de Controlador Interno, a ser exercida exclusivamente por servidor do quadre efetivo, observara as
disposigdes previstas em lei especifica.

Art. 3* Os grupos ocupacionais compreendem classes de empregos de provimento efetivo, os quais, com a respectiva quantificagio, sdo
estabelecidos no Anexo II, parte integrante da presente Lei.

Pardgrafo Gnico. O detentor do emprego de Procurador, do grupo ocupacional Juridico, atuard exclusivamente, na defesa dos intercsses
institucionais, nas hipteses em que o Poder Legislativo detiver personalidade judicidria, ficando vedado o exercicio de fungdo de assisténcia
judicidria na defesa de interesses de terceiros.

Art. 4° Para cada emprego efetivo de carreira, haverd wés niveis, com fungdes determinadas, conforme o grau de complexidade exigido e a
escolaridade e titulagio minima para cada um dos niveis. '

Pardgrafo tnico. Cada nivel serd composto de 15 (quinze) referéncias, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada referéncia.

Art. 5° O ingresso no quadro, nos empregos efetivos de carreira, apds aprovagio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, serd
efetivado no nivel e referéncia iniciais do emprego objeto do concurso.

Parigrafo dnico. Fica ressalvado 4 Cmara Municipal de Morretes o direito de exigir, no edital de concurso publico, para determinada func¢do do
emprego, habilitagio especifica ou titulagfo superior 4 minima prevista para o cargo, condi¢do em que o candidato aprovado terd seu provimento na
referéneia inicial no nivel correspondente 4 titulagdo ou habilitagio estabelecida para esse nivel.

Art. 6° A progressdo na carreira dar-se-i de duas formas:
I —progressdo vertical, de um nivel para outro, mediante o cumprimento e comprovagiio da titulagdo exi gida para cada nivel.
I — progresséo horizontal, de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, mediante a obtengfio de créditos na avaliagdo de desémpanho.

Art, 7° O intersticio entre a progressiio de um nivel para outro serd de, no minimo, dois anos.

§ 1° A promogdio vertical serd automdtica e aplicada 60 (sessenta) dias apds a apresentacio do documento comprobatdrio da nova escolaridade ou
titulagdo do ano anterior, obedecido, no entanto, o intersticio de dois anos da Gltima promogio ou do enquadramento.

§ 2° A primeira promogdo vertical aos que se encontrem em estdgio probatério serd efetivada apds a aprovagio deste, para nivel imediatamente
superior, possuindo o servidor habilitagio igual ou superior do que a exigida para o segundo nivel, nas mesmas datas previstas no § 1° deste artigo.

L E ORI I 1) & PN G A ST

o

§ 3° Apds a primeira promogdio vertical, os servidores que concluiram o estigio probatdrio obedecerdo ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° A Comisséo Permanente de Avaliagio de Desempenho far a anilise da documentagio apresentada, emitindo parecer pela progressfo ou nio. ;
§ 5° Na andlise da documentagdo visando & promogdo vertical, a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho, verificara a relagdo entre o

curso concluido e as fungBes exercidas pelo servidor, deferindo apenas os que implicarem em aperfeigoamento profissional do servidor em suas

atividades.

Art. 8° Se o servidor concluir uma titulagio prevista em nivel nio subsequente ao que se encontra posicionado, deverd permanecer dois anos no
nivel imediatamente superjor antes de ser promovido ao seguinte.

www.diariomunicipal.com.br/amp 181




Parand , 16 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Parand + ANO VI|N° 1194

Art, 9° A progressdo horizontal serd realizada a cada dois anos pelo critério exclusivo de avaliagio de desempenho.

§ 1° A Avaliagdio de Desempenho seri realizada anualmente pela Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho, obedecendo a critérios
constantes de Regulamento especifico, aprovado por ato da Mesa Executiva,

§ 2° Depois de cumpridas duas avaliagdes, a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho emitird parecer conclusivo sobre as condigdes do F
servidor, opinando pela progressdo na carreira, caso este tenha alcangado os créditos necessérios.

§ 3° Apds a conclusfo e aprovagdo do servidor no estdgio probatério, este serd promovido 4 segunda referéncia no mesmo nivel em que se encontra
enquadrado, ou no nivel em que for promovido, nos termos do § 1°, do art. 7°,

§ 4° O parecer da Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho poderd concluir pela permanéncia do servidor em mais dois anos na
referéncia em que se encontra, ou até mesmo pela abertura de processo administrativo para demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 10. Nio terdo direito 4 progressfio na carreira, vertical ou horizontal, os servidores que estiverem:

I — em estégio probatorio;

IT — em licenga sem vencimentos;

IIT - em licenga de satide por mais de 6 ( seis ) meses;

IV — & disposigiio de 6rgdo externo 3 Administragio Municipal;

V' — com faltas injustificadas em percentual superior a 1% (um por cento) dos dias de trabalho do perfodo a ser avaliado;
VI - outras condi¢des especificadas no Regulamento.

T

Art. 11. Para cada emprego, nfvel e referéncia serd estipulado um valor em moeda corrente nacional, correspondendo ao vencimento bdsico do
servidor, conforme Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 1% Os acréscimos pecunidrios a que tem direito o servidor serio caleulados sobre este vencimento bdsico e seriio a eles somados,
constituindo a sua remuneracio,

§ 2°. Fica instituido o adicional por tempo de servigo — anuénio, aos detentores dos empregos cfetivo criados pela presente lei, conforme previsto no
artigo 88, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Morretes,

§ 3°. O adicional por tempo de servigo ¢ devido & razio de 1% (um por cento) por ano (doze meses) de servigo publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico.

§ 4°. O detentor de emprego efetivo fard jus ao adicional previsto no § 2° acima especificado, a partir do més em que completar efetivamente 01 (um)
ano de exercicio no respectivo emprege piblico.

Art. 12. O servidor municipal que tiver a jornada de trabalho ampliada em cardter tempordrio terd seu vencimento basico acrescido
proporcionalmente 4 jornada ampliada.

Parégrafo tinico. Quando solicitada pelo servidor & redugfio temporéria da jornada de trabalho & deferida pela administragdo, seu vencimento basico
serd calculado proporcionalmente as horas reduzidas.

Art. 13. Os servidores publicos quando nomeados para emprego em comissdo receberdo apenas os vencimentos deste, podendo, entretanto, optar
pelo vencimento de sex emprego efetivo,

Art. 14. Sujeitam-se os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Cémara Municipal de Morretes, ao sisterna do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Pardgrafo unico. Havendo alteragio do regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo, ficam os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo
da Cémara Municipal de Morretes, obrigados a adotar iquele regime.

Art. 15. O provimento inicial dos empregos efetivos, somente serd efetivado obedecido 4s seguintes premissas:

[ — provimentos dos empregos iniciais, para os quais se tenha demonstrado a estimativa do impacio orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva ser realizada a despesa ¢ nos dois exercicios subseqgiientes;

IT — provimentos dos empregos iniciais, para os quais haja a declaragio do ordenador da despesa de que a despesa tem adequagfio orgamentiria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 16. Fica extinto o emprego piiblico de provimento efetivo de Técnico Legislativo e, revogam-se as Leis Municipais n® 52/2009 e 149/201 1,2
partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro més subseqiiente,
Publique-se.
Paco Nhundiaquara, Morretes, 10 de fevereiro de 2017.

OSMAIR COSTA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO1I
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DESCRICAO DAS FUNCOES DOS EMPREGOS

Classe: Procurador 1

Linha de Promogé&o:

Classe Anterior: ndo hd

Classe Posterior: Procurador II
Carga Horéria Semanal: 20 boras
Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional; Juridico

1 - Sumaério das Atribuigdes:

Coordenar, analisar, emitir pareceres ¢ elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos & pesquisar legislagio e jurisprudéncia,
doutrina ¢ analogia, prestar assessoramento juridico amplo a comissdo executiva da cimara, vereadores, orgaos da Administragio e Comisses
Técnicas da Cimara Municipal de Morretes.

2 - Tarefas Tipicas:

. PESQUISAR, ANALISAR e [NTERPRETAR a legislagio e regulamento em vigor, referentes 1 4rea legislativa, constitucional, fiscal, tributdria,
recursos humanos e outras.
COORDENAR ¢ SUPERVISIONAR a elaboragio de planos ¢ programas de trabalbo.
ANALISAR ¢ ELABORAR minutas de contrato, convénios, petighes, contestagBes, replicas, memoriais e demais documentos de natareza juridica.
EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a sua area de atuagio.
PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogja para a formagio de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagio.
ELABORAR relatérios demonstrativos nas atividades do setor.
PRESTAR assessoramento juridico amplo 4 Comissio Executiva, Vereadores, érgio de administragio e Comissdes Técnicas da Cimara Municipal
de Morretes.
PLANEJAR atividades de assessoria da Cémara, estabelecendo metas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamentos Necessarios,
especificagio de outros itens.
EMITIR parcceres sobre os assuntos de sua especialidade.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagio de Classe:
Formagdo de Escolar: 3° grau completo — Curso de graduagfio em Direito,

4 - Requisitos:
Registro da Ordem dos Advogados do Brasil - Segiio Regional.

Classe: Procurador 1L

Linha de Promogao:

Classe Anterior: Procurador I

Classe Posterior: Procurador III

Carga Horéria Semanal: 20 horas.

Nivel: Superior

Carreira: Procurador .
Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atribuigdes:

Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos ¢ pesquisar legislagio e jurisprudéncia,
doutrina e analogia, prestar assessoramento juridico amplo a Comissio Executiva da Cimara, Vereadores, orgdos da Administragio ¢ Comissbes
Técnicas da Cimara Municipal de Morretes.

2 - Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR ¢ INTERPRETAR a legislagiio ¢ Tegulamento em vigor, referentes  drea legislativa, constitucional, fiscal, tributaria,
recursos humanos € outras.

COORDENAR ¢ SUPERVISIONAR a elaboragdo de planos ¢ programas de trabalho.

ANALISAR e ELABORAR minutas de contrato, convenios, petigbes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos e natureza juridica.
EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a sua drea de atuacdo.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para 2 formagio de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo.

ELABORAR relatérios demonstrativos das atividades do setor.

PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comissfo Executiva, Vereadores, 6rg3os da Administracio e Comissdes Técnicas da Cimara Municipal
de Morretes.

PLANEJAR atividades de Assessoria da Cimara, estabelecendo metas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamento necessario,
especificagio de outros itens.

EMITIR pareceres sobre assunios de sua especialidade.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
Formagiio Escolar: 3° grau completo — curso de graduagio em Direito.

4 - Requisitos:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - Segio Regional.
Curso de especializagio em 4rea compativel com as atribuigdes da carreira ou 5 (cinco) agos de atividade no exercicio das atribuices da carreira.

Classe: Procurador I11
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Linha de Promogio:

Classe Anterior: Procurador IT
Classe Posterior: Ndo ha

Carga Hordria Semanal: 20 horas
Nivel: Superior

Carreira: Procurador

Grupo Ocupacional: Juridico

1 - Sumario das Atribuigdes;

Coordenar, analisar, emitir pareceres ¢ elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos ¢ pesquisar legislagio e jurisprudéncia,
doutrina e analogia, prestar assessoramento juridico amplo a Comissio Executiva da Cimara, Vercadores, drgios da Administragio ¢ Comissdes
Técnicas da Cimara Municipal de Morretes,

2 - Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislagfio e regulamento em vigor, referentes 4 drea legislativa, constitucional, fiscal, tributaria,
recursos humanes e outras,

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragio de planos e programas de trabalho.

ANALISAR ¢ ELABORAR minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, replicas, memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica,
EXAMINAR E REVISAR processos especificos, de acordo com a sua 4rea de atuagéio.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagiio de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagio.

ELABORAR relatérios demonstrativos das atividades do setor.

PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comissio Executiva, Vereadores, orglos da Administragio e Comissdes da CAmara Municipal de
Morretes.

PLANEJAR atividades de Assessoria da CAmara, estabelecendo metas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal & equipamento necessdrio,
especificagiio de outros itens.

EMITIR pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

DESEMPENHAR outras atividades corrclatas.

3 - Especificagies da Classe:
Formagdo Escolar: 3° grau completo — curso de graduagio em Direito,

4 - Requisitos:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Segfio Regional.
Curso de graduagio em nivel de mestrade ou doutorado ou 10 (dez) anos de atividade no exercicio das atribuigBes da carreira.

Classe: Tecnélogo em Gestfio Piiblica I

Linha de Promogdo:;

Classe Anterior: nfo ha

Classe Posterior: Tecnodlogo em Gestio Publica I

Carga horéria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Teendlogo em Gestiio Publica

Grupo Ocupscional: Administragio e Finangas

1 - Sumdrio das Atribuicdes:

Compreende as atribuigdes basicas de desenvolver, planejar, avaliar, supervisionar e aplicar metodologias ¢ atividades pertinentes aos processos de
gestdo da Cimara Municipal de Morretes, bem como participar do processe e planejamento de gestio administrativa financeira da Casa dentro de
sua area de atuacio,

2 - Tarefas Tipicas:

DESENVOLVER ¢ APLICAR inovacies cientifico-tecnolégicas nos processos de gestio piblica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatérios da Cimara Municipal de Morretes;

ACOMPANHAR a tramitagio e ORGANIZAR os processos administrativos da Cimara Municipal de Morretes e emitir empenho relativos aos bens
adquiridos ou servigos contratados pela Camara;

PROCEDER ¢ controlar a publicagdo dos atos oficiais ¢ a conferneia das publicagdes promovidas nos drgios oficiais, a fim de dar ampla
publicidade e transparéncia aos atos do Legislativo Municipal de Morretes;

FISCALIZAR e SUPERVISIONAR a formalizagio ¢ acompanhamento dos contratos administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR e APLICAR o5 projetos, programas e mecamismos operacionais voltados para o
desenvolvimento da Instituicio;

APRESENTAR e APLICAR metodologias inovadoras de gestio, baseadas nos principios da administragiio piblica, legislagio vigente,
tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional;

PLANEJAR e IMPLANTAR agdes vinculadas i prestagiio de servigos piiblicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de
gestio;

AVALIAR ¢ EMITIR parecer técnico em sua drea de formacio.

3 - Especificagbes da Classe:
Formagdo escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestdo Piblica.

4 - Requisitos:
Registro no Consetho de Classe — CRA.

Classe: Teendlogo em Gestiio Pablica I

Linha de Promoggo:
Classe Anterior: Tecndlogo em Gestio Piiblica
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Classe Posterior: Tecndloge em Gestio Piblica 111
Carga horiria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnélogo em Gestio Piblica

Grupo Ocupacional: Administraciio e Finangas

1 « Sumdrio das Atribuighes:
Compreende as atribuigdes bisicas de desenvolver, plangjar, avaliar, supervisionar ¢ aplicar metodologias e atividades pertinentes aos processos de
gestdo da Camara Municipal de Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gestio administrativa financeira da Casa dentro de
sua drea de atyacg#o.

2 - Tarefas Tipicas;

DESENVOLVER e APLICAR inovacdes cientifico-tecnoldgicas nos processos de gestiio piiblica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatorios da Cimara Municipal de Morretes;

ACOMPANHAR a tramitagio ¢ ORGANIZAR os processos administrativos da Cimara Municipal de Morretes e emitir empenho relativos 2os bens
adquiridos ou servigos contratados pela Cimara;

PROCEDER e controlar a publicagdo dos atos oficiais ¢ a conferéncia das publicagdes promovidas nos 6rgios oficiais, a fim de dar ampla
publicidade e transparéncia aos atos do Legislativo Municipal de Morretes;

FISCALIZAR ¢ SUPERVISIONAR a formalizag3o e acompanhamento dos contratos administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALTAR e APLICAR os projetos, programas e mecanismos operacionais voltados para o
desenvolvimento da Institui¢do;

APRESENTAR e APLICAR metodologias inovadoras de gestdio, baseadas mos principios da administragio piblica, legislacio vigente,
tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional;

PLANEJAR e IMPLANTAR agdes vinculadas 3 prestagfio de servigos piiblicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de
gestiio;

* AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua 4rea de formagio.

3 - Especificacdes da Classe:
Formagfo escotar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestio Piiblica.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho de Classe — CRA.
Curso de Especializagéo na 4rea tecnoldgica ou 05 (cinco) anos de atuagio em gestio piiblica,

Classe: Tecnélogo em Gestdo Piblica III

Linha de Promog3o:

Classe Anterior: Tecndlogo em Gestdo Publica IT
Classe Posterior: ndo ha

Carga horéria semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira: Tecnélogo em Gestiio Piblica

Grupo Ocupacional: Administracio e Finangas

1 - Sumdrio das Atribuigdes:

Compreende as atribuigGes bisicas de desenvolver, planejar, avaliar, supervisionar e aplicar metodologias ¢ atividades perfinentes aos processos de
gestio da Cimara Municipal de Morretes, bem como participar do processo e planejamento de gestio administrativa financeira da Casa dentro de
sua drea de atuagio.

#7N\2 - Tarefas Tipicas:

DESENVOLVER ¢ APLICAR inovagies cientifico-tecnolégicas nos processos de gestiio ptiblica;

OPERACIONALIZAR os procedimentos licitatdrios da Camara Municipal de Morretes;

ACOMPANHAR 2 tramitagio e ORGANIZAR os processos administrativos da Cimara Municipal de Morretes ¢ emitir empenho relativos aos bens
adquiridos ou servigos contratados pela Camara; i
PROCEDER ¢ controlar a publicagio dos atos oficiais ¢ a conferéncia das publicages promovidas nos ¢rgfos oficiais, a fim de dar ampla
publicidade e transparéncia aos atos do Legislativo Municipal de Motretes;

FISCALIZAR e SUPERVISIONAR a formaliza¢3o ¢ acompanhamento dos contratos administrativos;

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, AVALIAR e APLICAR os projetos, programas e mecanismos operacionais voltados para o
desenvolvimento da Institui¢io;

APRESENTAR ¢ APLICAR metodologias inovadoras de gestio, baseadas nos principios da administra¢io piblica, legislagio vigente,
tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional;

PLANEJAR e IMPLANTAR agbes vinculadas 3 prestagiio de servigos piiblicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de
gestio;

AVALIAR e EMITIR parecer técnico em sua drea de formacio.

3 - Especificagdes da Classe:
Formagfo escolar: 3° grau completo — Curso de Tecnologia em Gestio Pablica.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho de Classe — CRA.
Curso de Mestrado/Doutorado na drea tecnclogica ou 10 (cinco) anos de atuacio em gestio pliblica.

Classe: Contador I

Linha de Promogéo:
Classe Anterior: ndo hi
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¥ 3
Classe Posterior: Contador 1T § :\\4 ?ﬂ
q el
o) t )

Carga horiria semanal; 20 horas :
Nivel: Superior

Carreira; Contador e .{?
Grupo Ocupacional: Administragio e Finangas i 3"5
o

1 - Sumario das Afribuigdes:

EXECUTAR operagdes contdheis tais como: correcio de escrituragio, conciliagdes, exame do fluxo de caixa, e organizagio de relatdrios.
ELABORAR planos e programas de natureza contdbil.

ELABORAR balango ¢ balancetes contabeis.

2 - Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituragdo dos livros contibeis, atendendo para a transcrigio correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando
sistemas manuais € mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.

ELABORAR balancetes, balangos e outras demonstragies contébeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultades parciais e totais da
situagdo patrimonial do drgdo.

EFETUAR a conciliagdo de contas, detectando efros para assegurar a corregiio das operagdes contibeis.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto  corregio dos langamentos.
ORGANIZAR relatérios contébeis referentes 2 situagdo global do érgfio, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos.

EFETUAR céleulos de reavaliagdo do ativo e de depreciagho de velculos, méquinas, moveis e instalagSes, baseando-se por indices adequado a cada
caso.

PARTICIPAR da elaboragio de programas contébeis, calculando e especificando receitas e custos durante o perfodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

—.. 3 -Especificacdes da Classe:
Formag#o escolar; 3° grau completo — Curso de Graduagio em Ciéncias Contdbeis.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Classe: Contador IT

Linha de Promogfo:

Classe Anterior; Contador I

Classe Posterior; Contador ITI

Carga horaria Semanal: 20 horas

Nivel: Superior

Carreira; Contador

Grupo Ocupacional: Administragio e Finangas.

1 - Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR operagGes contiabeis tals como: corregiio de escrituragio, conciliaghes, exame do fluxe de caixa e organiza¢ido de relatérios.

ELABORAR planos e programas de natureza contabil.

ELABORAR balancos e balancetes contibeis.

2 - Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituragio dos livros contdbeis, atentando para a transcri¢io cometz dos dados contidos nos documentos originais, utilizando

sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.

COORDENAR ¢ ELABORAR balancetes e balango e outras demonstragdes contébeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados

parciais ¢ totais da situag@o patrimonial do érgéo. _
SUPERVISIONAR e EFETUAR a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregio das operacdes contdbeis. j
EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregio dos langamentos.

ORGANIZAR relatérios contibeis referentes 4 situagfo global do érgdo, transcrevendo dados estatisticos, EMITIR pareceres técnicos na sua drea de

atuagfo. .

EFETUAR célculos de reavaliagio do ativo e de depreciagiio de veiculos miquinas, méveis e instalagies, baseando-se por indices adequados a cada

caso.

COORDENAR ¢ PARTICIPAR da elaboragéo de programas contabeis, calculando e especificando recgitas e custos durante o perfodo considerado.
DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - EspecificagGes da Classe;
Formaggo Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis.

4 - Requisitos;
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Curso de Especializacio na 4rea contabil ou 05 (cinco) anos de atuagio em contabilidade pablica.

Classe: Contador III

Linha de produgio:

Classe Anterior: Contador II

Clagse Posterior: Ndo hi

Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Nivel: Superior

Carreira: Contador

Grupo Ocupacional: Administragio e Finangas
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1 - Sumario das Atribuigbes:
COORDENAR a execugdio de operaghes contdbeis tais como: corregdo de escrituragdo, conciliages, exame do fluxo de caixa ¢ organizagio de
relatérios, elaboragdo de planos e programas de natureza cont4bil, balango e balancetes contibeis.

2 - Tarefas Tipicas:
PLANEJAR e CONDUZIR planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros ¢ contabeis, transagdes, normas,
rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os intetesses, bens e recursos da Cérnara Municipal de Morretes.

COORDENAR ¢ ELABORAR balancetes, balango ¢ outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados
parciais e totais da situagio patrimonial do érggo.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto & corregdo dos langamentos.
ORGANIZAR relatérios contibeis referentes 4 situagfio global do érgao, transcrevendo dados estatisticos e EMITIR pareceres técnicos na sua drea
de atuagio.

ORIENTAR na execucdo dos célculos de reavaliagiio do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagbes, baseando-se por indices
adequados a cada caso.

COORDENAR e PARTICIPAR da elaboragdo de programas contébeis, caleulando e especificando receitas e custos durante o periodo
DESEMPENHAR outras atividades correlatas,

3 - Especificagdes da Classe.
Formagdo Escolar: 3° grau completo — Curso de Graduagho em Ciéncias Contibeis.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Curso de graduagio em nivel de mestrado ou doutorado na 4rea contébil ou 10 (dez) anos de atuagdo em contabilidade publica.

Classe: Técnico em Contabilidade 1

Linha de Promogio:

Classe Anterior; nio hi

Classe Posterior: Técnico em Contabilidade IT
Carga Horéria Semanal: 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ecupacional: Administragio e Finangas

1 - Sumirio das Atribuiges:
EXECUTAR, sob supervisio atividades de natureza econdmica financeira e contdbil como: efetuar pagamentos e recebimentos, Realizar
langamentos contibeis, ACOMPANHAR saldos, LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo)
elaborando boleting di4rios.

ACOMPANHAR saldos através de conta corrents, providenciando quando necessério 3 cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR sob supervisio, o suprimente de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados ¢ informagtes, a fim de subsidiar os servigos econdmicos financeiro.

ORIENTAR na organizagio e controle de arquivos econdmicos financeiros. -

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formuldrios, transcrevendo valores e dados.

EFETUAR célculos s conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciagio e comregfio monetiria dos bens utilizando
maquinas de calcular ou tabelas de conversio.

VERIFICAR o estoque de material de expediente, providenciando quando necessério o Tesuprimento.

"EMITIR E INFORMAR sobre certiddes referentes a posigio contabeis na drea Contabil.

CONFERIR sob supervisiio documentos contéheis, efetuando calculos para comprovagio d valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagio de contas mensais e anuais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos ¢ demonstrativos de
contas,

ORIENTAR na organizagiio e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR lancamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas ¢ ontros documentos nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotagdes ¢ registros especificos, observando prazos, acompanhando ¢ informando o andamento de assuntos pendentes.

VERIFICAR o estoque de material de expediente, solicitando o resuprimento, se necessério.

FAZER conciliagdes bancérias e balancetes financeiros.

3 - Especificacio da Classe:
Formagfo escolar: 2° grau completo - Curso Técnico em Contabilidade.

4 - Requisitos:
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Classe: Técnico em Contabilidade IT

Linha de Promogéo:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade II
Classe Posterior: Técnico em Contabilidade ITT
Carga Horédria Semanal: 20 horas

Nivel: Médie

Carreira; Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragio e Finangas

1 - Sumarto das Atribuigdes:
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EXECUTAR, atividades de natureza econdmica-financeira e contébil como: EFETUAR pagamentos e recebimentos, REALIZAR lan¢amentos
contdbeis, ACOMPANHAR saldos, LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabathos de caixa, efetnando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espéci
elaborando boletins didrios.

ACOMPANHAR saldos, através de conta corrente, providenciando quando necessério 4 cobranga de faturas vencidas.
EFETUAR o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados e informagdes a fim de subsidiar os servigos econémico-financeiros.

ORIENTAR na organizagio e controle de arquivos econdmico-financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formulérios, transcrevendo valores e dados.

EFETUAR cilculos e conferir dados referentes & operagiio financeiras, recolhimentos legais, depreciagio e corregdo monetaria
magquinas de caleular ou tabelas de conversdo.

EMITIR E INFORMAR sobre certiddes referentes 4 posigio contabeis Na drea Contabil:

CONFERIR documentos contébeis, efetuando célculos para comprovagdo de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestagio de contas mensais ¢ anuais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balangos ¢ demonstrativos de
conias,

ORIENTAR na organizagio e controle de arquivos contdbeis.

EFETUAR langamentos de cheques, faturas e recibos, duplicatas ¢ outros documentos nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotagGes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagiio bancaria e balancetes financeiros,

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagiio de Classe:
Formagdo Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilidade,

4 - Requisitos;
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
05(cinco) anos de atuagfic na drea de Contabilidade Piblica

Classe: Técnico em Contabilidade I1T

Linha de Promogdo:

Classe Anterior: Técnico em Contabilidade I
Classe Posterior: ndo ha

Carga Horaria Semanal; 20 horas

Nivel: Médio

Carreira: Técnico em Contabilidade

Grupo ocupacional: Administragio ¢ Finangas

1 - Sumario das Atribuigdes:;

EXECUTAR atividades de natureza econdmica-financeira e contébil como:

EFETUAR pagamentos e recebimentos, REALIZAR langamentos contdbeis, ACOMPANHAR saldos, LEVANTAR dados ¢ demais tarefas afins.

2 - Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo),
elaborando boletins didrios.

ACOMPANHAR saldos, através de conta corrente, providenciando quando necessério & cobranga de faturas vencidas.

- EFETUAR o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados ¢ informagfies a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiros.

ORIENTAR na organizagio e controle de arquives econdmico-financeiros.

EFETUAR laugamentos em livros, documentos e formuldrios, transcrevendo valores e dados.

EFETUAR célculos e conferir dados referentes a operagbes financeiras, recolhimentos legais, depreciagio e corregio monetiria dos bens, utilizando
maquinas de calcular ou tabelas de conversio.

EMITIR E INFORMAR sobre certidSes referentes aos débitos municipais.

Na drea Contabil:

CONFERIR documentos contébeis efetuando cdlculos para comprovagio de valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestacio de contas mensais e anuais, auxifiando na preparagio de balancetes, balangos ¢ demonstrativos de
contas.

ORIENTAR na organizagio e controle de arquivos contibeis,

EFETUAR lan¢amentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos nos livres de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotagies ¢ registros especificos, observando prazos, acompanhando & informando o andamento de assuntos pendentes.

FAZER conciliagio bancaria e balancetes financeiros.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificacio de classe:
Formaggo Escolar: 2° grau completo — Curso de Técnico em Contabilidade,

4 - Requisitos;
Registro no Conselhe Regional de Contabilidade
10(dez) anos de atuagfio na érea de Contabilidade Publica

Classe: Agente Legislativo 1
Linha de Promoggo:
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Classe Anterior: ndo hi

Classe Posterior: Agente Legislativo I
Carga Horéria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

1 - Sumario das AtribuigSes:
ELABORAR tarefas na érea legislativa como: REDIGIR correspondéncias, ORGANIZAR ¢ ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos
decorrentes da atividade legislativa da Cimara. |

2 - Tarefas Tipicas: j
REDIGIR correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabathos executados quanto 3 ortografia e clareza do texto.
RECEBER e PROTOCOLAR correspondéncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-as ao setor destinado. i
ORGANIZAR, CONTROLAR E ATUALIZAR arquivos de correspondéncias e documentos, visando a obtengédo posterior de informagies,

REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagio das reunides ordindrias, exfraordinarias, itinerantes, de instalagdio da Legislatura e de

eleicio da Mesa Diretora e Comissdes.

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-ihes as informagdes desejadas ou encaminha-las ao [ocal adequado. #
REGISTRAR em agenda os assuntos e informacdes de interesse do 6rgfo. :
VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do orgdo, providenciando sua devida reposigdo,

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros ¢ fichas de controle, as proposicBes apresentadas pelos
Vereadores,

AUTUAR os projetos de lei, resolugio e decreto legislativo, realizando consultas aos cadastros sobre proposigbes da mesma natureza,

REGISTRAR a publicagio ¢ CONFECCIONAR o Diario da Cémara. ELABORAR as correspondéncias relacionadas com a atividade legislativa,

CONFERIR decretos e autégrafos das matérias aprovadas.

Controle dos prazos dos pedidos de informagBes, vetos, para promulgagio e sansio da matéria aprovada e outros.

PRESTAR informagfes sobre a tramitagdo das proposigdes,

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquigrdficas referentes aos pronunciamentos dos Vereadores.

MONTAR texto para inclus3o nos Anais da Cémara, procedendo 2 revisdo dos textos.

CONTROLAR a freqiiéncia dos Vereadores.

MANTER O arquivo histérico, através da indexagio, cadastro e controle do material arquivado.,

PRESTAR informagdes e auxilic em pesquisas sobre a matéria arquivada.

MANTER a indexagiio, prestagiio de informagdes sobre legislagdo municipal, estadual ¢ federal,

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como, processadores de texto, planilhas eletrdnicas & outros aplicativos de

uso corrente no setor.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagbes da Classe:
Formagdo Escolar: 3° grau completo — qualquer curso

4 - Requisitos:
Nio hi =

Classe: Agente Legislativo I

Linha de Promogio:

Classe Anterior: Agente Legislativo I
Classe Posterior: Agente Legislativo Iil
Carga HorAria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer curso
Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

1 - Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR tarefas na drea legislativa como; REDIGIR correspondéncias ORGANIZAR ¢ ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos
decorrentes da atividade legislativa da Cimara.

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto i ortografia e clareza do texto, bem como
REDIGIR aqueles de cardter simples e rotineiros.

RECEBER ¢ PROTOCOLAR correspond@ncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-as a0 setor destinado.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquivos de correspondéncias ¢ documentos, visando a obtengdio posterior de informacGes.
REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagio das reunides ordindrias, extraordindrias, itinerantes, de instalacfio da Legislatura e de
elei¢io da Mesa Diretora ¢ Cornissoes.

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissGes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informagdes desejadas ou encaminha-las ao local adequado,

REGISTRAR em agenda os assuntos e informagdes de interesse do Grgdo,

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposigéo,

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livios ¢ fichas de controle, as preposicies apresentadas pelos
Vereadores,
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AUTUAR Os projetos de lei, resolugdio e decreto legislativo.

CONSULTAR os cadastros sobre proposigies de mesma natureza,

REGISTRAR a publicagio e CONFECCIONAR o Diério da Cimara,

ELABORAR correspondéncias relacionada com a atividade legistativa,

CONFERIR decretos e autografo das matérias aprovadas,

CONTROLE Dos prazos dos pedidos de informagio, vetos, para promulgacio e sangfo de matéria aprovada ¢ outros.
PRESTAR informagdes sobre a tramitagdo das preposigdes.

RECEBER e CLASSIFICAR as notas taquigrdfica referentes aos pronunciamentos dos Vereadores.

MONTAR textos para inclusio nos Anais da Camara.

REVISAR a ortografia do texto dos Anais.

ENCAMINHAR a freqiiéncia dos Vereadores para o setor competente.

MANTER arquivo histérico, através de indexagdo, cadastro e controle do material arquivado.

PRESTAR informagdes e auxilio em pesquisas sobte a matéria arquivada,

MANTER a indexagdo, prestagio de informagbes sobre legislagio Municipal, Estadual e Federal.

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em niicrocomputador, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas ¢ outros aplicativos de
uso corrente no setor,

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Especificagdes da Classe:
Formag&o Escolar: 3° grau completo — qualguer curso superior

4 - Requisitos;
Formagio superior em 4rea atinente as atribuigbes das Comissdes Permanentes da Cémara Municipal ou Curso de Graduagdo de Especializagio, em
drea atinente as atribuigBes das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal ou 05(cinco) anos de atuagio na 4rea Priblica.

Classe: Agente Legislativo IIT

Linha de Promogio:

Classe Anterior: Agente Legislativo IT
Classe Posterior: ndo h4

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel: Superior — Qualquer drea

Carreira: Agente Legislativo

Grupo Ocupacional: Atividade Legislativa

1 - Surnario das Atribuiges:
EXECUTAR tarefas na drea legislativa como: REDIGIR correspondéncias, ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, EXERCER controle dos atos
decorrentes da atividade legislativa da Cimara,

2 - Tarefas Tipicas:

REDIGIR cotrespondéncias, atas e demais documentos, conferingo os trabathos executados quanto A ortografia e clareza do texto.

RECEBER ¢ PROTOCOLAR correspondéncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-as ao setor destinado.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquivos de correspondéncias e documentos, visando a obtengdo posterior de informages.
REALIZAR, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparacdo das reunifes ordindrias, extraordindrias, itinerantes, de instalagio da Legislatura e de
elei¢io da Mesa Diretora ¢ Comissdes. -

EXECUTAR as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislative dos trabalhos das comissdes permanentes, tempordrias, especiais e de
inquérito;

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam a0 setor, para prestar-lhes as informagdes desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agenda os assuntos ¢ informagdes de interesse do orgio.
"VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do ¢rgdo, providenciando sua devida reposicgo.

RECEBER, CLASSIFICAR, NUMERAR, ENCAMINHAR, ESCRITURAR em livros e fichas de controle, as preposigies apresentadas pelos
Vereadores.

AUTUAR os projetos de lei, resolugiio e decreto legislativo.

CONSULTAR os cadastros sobre proposigdes da mesma naturezz,

REGISTRAR a publicagdo e CONFECCIONAR o Didrio da Cimara,

ELABORAR correspondéncias relacionadas com a atividade legislativa,

CONFERIR decretos e autografos das matérias aprovadas,

CONTROLAR os prazos dos pedidos de informagées, vetos, para promulgacio e sangio de matéria aprovada e outros.

PRESTAR informagdes sobre a tramitagfo das proposigdes.

RECEBER ¢ CLASSIFICAR as notas taquigraficas referentes aos pronunciamentos dos Vereadores.

MONTAR textos para inclusfo nos Anais da Camara.

REALIZAR a revisdo ortografica dos textos dos Anais.

ENCAMINHAR a freqiiéncia dos Vereadores para o setor competente.

MANTER arquivo historico, através de indexagdo, cadastro e controle do material arquivado,

PRESTAR informagdes e auxilio em pesquisas sobre a matéria arquivada.

MANTER a indexagio, prestagdo de informag3es sobre legislagio Municipal, Estadual e Federal.

OPERAR sistemas administrativos ¢ técnicos em microcomputador, tais como, processadores de texto, planilhas cletrdnicas e outros aplicatives de
uso corrente no setor.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

3 - Bspecificagdes da Classe:
Formag8o Escolar: 3° grau completo qualquer curso superior

4 - Requisitos:
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Formaggo superior em 4rea atinente as atribui¢Ses das Comissdes Permanentes da CAmara Municipal ou Curso de graduagfio em niuel &gl
ou doutorado na area atinente as atribuigbes das Comissdes Permanentes da Cimara Municipal ou {dez) anos de atuagdo na 4rea Pabl

ANEXO II

DESCRICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E EMPREGOS, QUANTIFICACAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONALS EMFPREGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Atividade Juridica - Procurador - 01 {um)

- Tecndlogo em Grestiio Piblica 01 (am)

- Contador 01 {um)

« Téenica em Contabilidade ] (urm)
Atividade Legislativa - Agente Legislativa 03 (Eréa)
ANEXO IIT
Procuradar
Nivel A B C D E F G H 1 J L M N o] P
1 2.293,89 2.339.77 2.386,57 2.434,30 248298 2.532,64 2,583,30 2.634.95 2.5’5{66 2.741,41 2.796,24 2.852,17 2.909,21 2.967,40 3.026,74
2 3.087,27 3.14%,02 3.212,00 3.276,24 3.341,76 3.408,60 3.476,77 3,546,30 3.617,23 3.689,57 3,763,37 3.838,63 351541 3.993,71 4.073,59
3 4.155,05 4,238,15 4.322.91 4.409,37 4.497,56 4.587,51 4.679,26 4.772.85 4.868,30 4.965,67 5.064,98 5.166,28 5.269,61 5.375,00 5.482,50
Contador -
Nivel A B C D E 13 G H I J L M N o P
1 1.835,11 1.871,82 1.909,25 1.947,44 1.986,39 2.024,11 2,066,64 210797 2.180,13 2.193,13 2.236,99 2.281,73 2.327,37 2.373,92 2.421,39
2 2.469,82 2.519.21 2.569,60 2.620,99 2.673,41 2.726,88 2,781,41 2.837,04 2.893,78 2.951,66 3.010,69 3.070,91 3.132,32 3.194,97 3.258.87
3 3.324,04 1.390,52 3.458,33 3.527,50 3.598,05 3,670,01 3.743.41 3.818.28 3.894,64 3?72,54 4,051,99 4.133,03 4.215,69 4.300,00 4.386,00
Tecndlogo em Gest3e Piiblica
Nivel A B C D E F G H i ¥ L M N Q P
i 1.223,41 1.247,88 1.272,84 1.298,29 1.324,26 1.350,74 1.377,76 1.405.31 1.433,42 1.462,09 1.491,33 1.521,16 1.551,58 1.582,61 1.614,26
2 1.646,54 1.679,43 1.713,06 1.747,33 1.782,27 1.817.82 1.854,28 1.891,36 1.929,19 1.967,77 2.007,13 2.047,27 2.088.22 2, 129,‘9§ 2.172,58
3 21216,03 2.260,35 2.305,55 2.351,66 2.398,70 2.446,67 2.495,61 2.545,52 2.596,43 2.648,36 2.701,32 2.755,35 2.810,46 2.866,67 2.924,60
Tecnico em Contabilidade
Nivel A B C D E F G H 1 i L M N 0 P
1 1,223,41 1.247,88% 127284 1,298,29 1.324,26 1.350,74 1.377,76 1.408,31 1.433,42 1.462,09 1.4581,33 1.521,16 1.551,58 1.582,61 1.614,26
2 1.646,54 1.679,48 1.713,06 1.747,33 1.782.27 1.817,92 1.85428 1,891,36 1.929,19 1.967,77 2.007,13 2.047,27 2.088,22 2.129,98 2.172,58
3 2.216,03 2.260,35 2.305,55 2,351,656 298,70 2.446,67 2.495,61 2.545,52 2,596,43 2.643,38 2.701,32 2.755,35 2.810,46 2.866,67 2.924,00
Agente Legislativo
Nivel A B C D E F G H I J L M N o] P
1 1.200,00 1.224,00 1.248,48 1.273,45 1.298,92 1.324,90 1.351,39 1.378,42 1.405,99 1.434,11 1.462,79 1.492.05 1.521.8% 1.552,33 1.583,37
Z 1.615,04 1.647,34 1.680,29 1.713,89 1.748,17 1,783,13 1.818,80 1.855,17 1.892,27 1.930,12 1.958,72 2.008,10 2,048,246 2.089,22 2.131,01
3 2.173,62 221719 2.261,44 2.308,67 2.352,30 2,359.86 2.447,85 2.496,81 2.546,75 2.597,68 2.649,63 2.702,63 2.756,68 2.811,81 2.868,05

Publicado por:
Nathélia Emanuele Valerio
Cédigo Identificador:SD876A08

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EDITAL N° 02/2017
A Secretaria Municipal de Educagfio e Esporte, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando a Portaria n° 01/2017 que dispbe sobre o processo de
Lotagao,
Resolve

Divulgar a lista final para o preenchimento das vagas no processo de Lotacdio por ordem de classificagiio, de acordo com os critérios de desempate:

DATA ADMISSAQ DATA NASC. TEMPO NA REDE MUNICIPAL NOME ORDEM
2370771992 17/03/1966 ELISABETE LANDUCCI 1
01/03/1993 USA03/1965 LORENA RIBEIRD |2
0241271998 570971570 18 ANOS 11 MESES E 29 DIAS MARA DA LUZ 3
020271598 06/0871976 18 ANOS 11 MESES E 25 DIAS MARCIA PAVANEILLI ]
0470271958 05/0371965 LORENA RIBEIRG 3
T408/1998 3070571955 MARILIA DA SILVA 5
0871071599 211271965 ZELIA MARIA MIRANDIA CASSILHA 7
T4/12/2002 3040571555 18 ANOS 5SMESES 17 DIAS MARILIA DA SILVA 3
1440272002 1871171974 18 ANOS SMESES 17 DIAS GILSIANE A DE O RDSA 7
09/00/2004 1370571981 ANA CLAUDIA G F GONCALVES 10
1470472004 06/08/1976 MARCIA PAVANELLI 11
01/66/2004 2410571973 ADRIANA LORENY TONETTI 12
020872004 210371979 ELIZANGELA CRISTINA DE RAMOS IE]
(0370872004 25/02/1979 ROSIELE COMUNELLO 4
15/A22006 WI0771577 FABIANE CRISTINA DA LUZ FERREIRA 5
0170372006 17/04/1981 FAULA CBLIA LIRANT 16
0370472006 2870571955 MARIA DU PILAR RODIIGUES 7
0276572006 1970671577 SUELLEN PAZINATTO CRUZ DE ARAUTO 18
D4/08/2008 2970971969 MARILIZA S SANTOS 19
0470872008 191271973 TATIANNI SELLMER LOPES 20
TIATA ADMISSAC DATA NASC. TEMPO NA REDE MUNICIPAL NOME ORDEM
04/0872008 2410571973 ADRIANA LORENY TONETTI 7
04/08/2008 0811171976 VALERLA CRISTINA PEREIRA MIRANDA F
T8/08/2008 28/10/1967 CELIA DF, F. SANTOS 23
18/08/2008 15/03/1972 BEATRIZ FABIANE DA SILVA 7
1870872008 /0671986 ANA ELISIA MASSUCO 23
1570972008 1871171574 GILSIANE A DE O ROSA 26
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