PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

REESTRUTURA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRETES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Morretes, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, com base Lei Organica do Municipio de Morretes, encaminha o0 seguinte
projeto de Lei Complementar para apreciacdo da Camara Municipal.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal, na estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal, instituida nos termos da presente Lei Complementar, obedecerd aos
principios norteadores da administracdo publica e adotard o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e
cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do Governo Municipal.

8§ 1° A estrutura organizacional da administracdo publica municipal devera
desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisédo, 0os procedimentos,
a cooperacao entre os servi¢cos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestdo da
informacg&o, visando garantir a eficiente e eficaz prestagdo dos servigos publicos, de
modo a tornar o municipio de Morretes referéncia em desenvolvimento sustentavel,
nas dimensdes ambiental, econémica, social e tecnoldgica, elevando a qualidade de
vida da sua populacéo.

§ 2° Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Morretes, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicdes e
competéncias dos oOrgdos de assessoramento da administracdo direta, as regras
gerais para a elaboracéo da estrutura regimental, os principios gerais de delegacgéo de
competéncias, as atribuicbes especificas e comuns dos Secretarios Municipais e 0
quadro geral de cargos em comissdo e das gratificacBes, com a identificacdo do
namero de cargos, remuneragdes, organograma geral e respectivas funcgoes.

§ 3° A estrutura organizacional do Poder Executivo estara pautada pelos seguintes
principios e diretrizes:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia;

Il - Renovacdo e constante modernizacdo dos instrumentos e meios de gestdo
municipal;

[l - A transparéncia na Administracdo Publica, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisfes, atos e acbes realizadas pelo Poder Puablico
Municipal,

IV - A participagdo social na gestdo, com a efetivagdo da Adesdo ao Compromisso
Nacional pela Participagdo Social, destacando o envolvimento comunitario no que



tange a proposicdo e avaliacdo de acBes governamentais, bem como ao controle
social da gestdo publica municipal, através de mecanismos e acdes publicas que
aproximem o cidaddo da Administracéo Publica;

V - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na
promocao de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagéo
excluida e em situacao de risco social aos servigos sociais basicos e na participacao
democratica nas decisdes de Governo;

VI - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da
evolucado de seus planos, programas e projetos institucionais;

VIl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma a garantir a
perpetuidade e controle do patrim6nio publico municipal.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da elaboracéo e manutencdo dos
seguintes instrumentos:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

[l - 0 orgamento anual;

IV - o plano diretor, como instrumentos de planejamento urbano;

V - o plano municipal de gestao integrada de residuos sélidos - PMGIRS;
VI - 0 plano municipal de saneamento basico - PMSB;

VII - o plano municipal de assisténcia social - PMAS;

VIII - o plano municipal de saude - PMS;

IX - 0 plano municipal de educacéo - PME;

X - 0 plano de contingéncia de protegéo e defesa civil - PLANCON.

Art. 3° A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonéncia com os planos e programas de Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° A acdo do municipio em areas assistidas pela atuacdo da Unido ou do Estado,
sera de carater supletivo e sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administragcdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de seus diversos 0rgdos, os quais deverdo ser
implementados por Decreto.

§ 1° Os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo deverdo contribuir para a
melhoria do desempenho e qualidade de servico da Administracdo Publica, para a
coeréncia e harmonia da acdo dos servicos, facilitando a inclusdo de ordens de
planejamento entre servidores publicos, de forma a promover a motivacdo profissional
e desenvolvimento de competéncias.

§ 2° Os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo deverdo contribuir para a
melhoria da gestdo da Administragdo Publica em razdo das necessidades dos
servidores publicos, alinhando a atividade dos servicos com 0s objetivos das politicas
publicas



Art. 6° A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus 6rgéos atraves da selecdo de candidatos quando do ingresso no
seu quadro de pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e nas disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal no intento de buscar o maximo de
eficiéncia na gestdo publica, poderd instituir Gratificacdo de Produtividade e Prémios
de incentivos a resultados aos servidores publicos municipais.

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio
com pessoas, entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e ampliacdo desnecesséria do quadro de servidores.

Art. 8° A Administracdo Municipal podera promover a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de érgdos colegiados, compostos por
Servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo e municipes com
destacada atuacdo na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e
conhecimentos dos problemas locais.

§ 1° A participagdo nos orgdos colegiados referenciados no caput deste artigo, é
considerada atividade relevante e ndo remunerada, mas o municipio podera outorgar
tratamento tributario mais benéfico ao municipe que busca a adog¢éo da participagdo
social, com vistas a consolidagdo da democracia participativa como instrumento de
cidadania.

§ 2° O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica Municipal sera o de
implementacéo de politicas publicas e a¢des administrativas desenvolvidas que levem
em consideracéo as deliberagdes dos conselhos municipais, as leis de planejamento
municipal, e os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo continuo da atividade
governamental.

Art. 9° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e 0
atendimento do interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Administracéo Publica Municipal compreende:

| - A administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do Municipio, das
Secretarias Municipais, e os Orgdos de Assessoramento Externo, é disposta da
seguinte forma:

a) Orgdos de Assessoramento Externo:
- Conselhos Municipais instituidos por Lei.

b) Orgdos de Assessoramento Imediato:
- Secretaria de Governo;

- Oficial de Gabinete;

- Comité de Assessoramento Externo;



c) Orgéos de Assessoramento:

- Ouvidoria Geral do Municipio;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- Coordenadoria de Controle Interno;

- Comité Colaboradores;

- Comité Administrativo de Fiscalizacéo;
- Comité Gestor do Governo;

d) Orgéos Auxiliares:

- Unidade da Junta do Servico Militar;

- Unidade da Delegacia Regional do Trabalho (DRT);

- Unidade do Departamento Estadual de Tréansito (DETRAN);
- Unidade da Identificac&o (IIPR);

- Unidade de Empreendedores (SAMPE- SEBRAE);

- Unidade da Defesa Civil;

e) Orgaos de Administracdo Geral:
- Secretaria de Administragao;
- Secretaria da Fazenda;

f) Orgdos de Administracdo Especifica:

- Secretaria de Saude;

- Secretaria de Agdo Social;

- Secretaria de Educacgéo, Esporte e Cultura;

- Secretaria de Infraestrutura;

- Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo;

Il - A administragdo indireta, que abrange as categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica propria, sédo formadas pelas autarquias e fundacg@es publicas de
direito privado.

[l - Os 6rgéos de Assessoramento Externo vinculam-se ao Prefeito por coordenagéo.

IV - Os conselhos municipais passam a integrar a estrutura da administracdo direta,
cujo funcionamento, atribuigbes, vinculacdo e composicdo sdo fixados em lei
especifica e por decreto, servindo de apoio a descentralizacdo administrativa, como
orgdos de consulta do Prefeito e dos demais 6rgdos da Administracdo Direita e
Indireta.

V - O Chefe do Executivo instituird normas gerais minimas de funcionamento para os
Conselhos Municipais de Politicas Publicas.

VI - O Municipio de Morretes, por meio do Chefe do Executivo, fica autorizado a aderir
ao Compromisso Nacional pela Participacdo Social, projeto vinculado a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria Nacional de Articulacao
Social, que tem por objetivo estabelecer as diretrizes para o fortalecimento do dialogo
entre Estado e Sociedade Civil e a adocdo da participacdo social como método de

governo, com vistas a consolidagdo da democracia participativa e a criacdo e
ampliacdo de seus mecanismos no Brasil.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos mencionados nos incisos |, alineas b, ¢, d, e, f; e, inciso
II, subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.



Art. 11. Fica criado o Comité de Assessoramento Externo, o6rgdo consultivo
diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que ter& como incumbéncia
coordenar as atividades de todos os 6rgdos de assessoramento, assim como fomentar
as acOes voltadas a gestédo e efetivacdo do dialogo entre Estado e Sociedade Civil e a
adocao da participacéo social como método de governo.

Paragrafo Unico - A composicdo, as atribuicbes e especificidades do Comité
Assessoramento Externo serdo dispostas por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 12. Fica criado o Comité Gestor do Governo, 6rgdo deliberativo diretamente
vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que tera como incumbéncia coordenar
acOes voltadas a gestdo, modernizacdo e desburocratizacdo da Administracao
Publica, bem como a racionalizagdo de procedimentos administrativos, ao controle de
gastos, incremento de receitas e potencializacdo de investimentos.

Paragrafo Unico - A composicéo, as atribuices e especificidades do Comité Gestor
de Governo seréo dispostas por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 13. Fica criado o Comité Administrativo de Fiscalizacdo, 6rgao deliberativo
diretamente vinculado as Secretarias de Fazenda, Infraestrutura, Saude, Meio
Ambiente, Agricultura e Turismo, e da Procuradoria Geral, que terd como incumbéncia
coordenar acfes voltadas a gestdo, modernizacdo, desburocratizacdo, promocgao e
execucdo das atividades especificas de fiscalizacdo, conforme planos, projetos e
demandas das Secretarias Municipais competentes, provendo a racionalizacdo de
procedimentos administrativos fiscais e o incremento de receitas tributarias.

Paragrafo Unico - A composicdo, as atribuicdes e especificidades do Comité
Administrativo de Fiscalizagdo serdo dispostas por meio de decreto do Poder
Executivo.

Art. 14. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a fiscalizacdo e supervisdo dos
fundos municipais e a guarda dos bens do Municipio seréo feitos pelo controle interno.

TiTULO 1l
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

~_ CAPITULOI
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 15. A Secretaria de Governo compete coordenar a acédo politica e articular as
acbes do governo, garantindo a harmonia entre os poderes, incumbindo-lhe ainda,
manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e
supervisionando o encaminhamento e tramitacdo de proposicdes legislativas e
mensagens a Camara de Vereadores; Receber os pedidos de autorizagdo, cessao,
permissdo ou concessao de bem publico municipal, para deliberacdo e decisdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos legais; Coordenar 0s
procedimentos de publicagdo e distribuicdo do Diario Oficial do Municipio; Coordenar e
dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos
sociais especiais; promover o acompanhamento do processo de formalizacdo dos atos
normativos municipais; promover a articulagdo politica das a¢des governamentais
entre os diversos 6rgaos da Administracdo Municipal; articular permanentemente com
0s mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢cées do Poder Executivo e



as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo; Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal nos processos de monitoramento e avaliacdo das metas do governo, bem
como na preparacao e realizacdo das agendas especiais de avaliacdo e prestagédo de
contas por resultados do programa estatal, em articulacdo integrada com a Secretaria
da Cidade e Planejamento; Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na interacdo com as liderancas, organizacdes de
base, com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberacdo e controle social, em
articulacdo com as demais Secretarias; subsidiar, por meio de pesquisas de opinido
publica, a orientacdo da atuagdo do Governo no atendimento das demandas da
sociedade; compreende, ainda, desenvolver as atividades relacionadas com o
planejamento e a organizacdo municipal, mediante orientacdo normativa,
metodoldégica e sisteméatica aos demais Orgdos da Administracdo Municipal;, a
elaboracdo e coordenacéo na execucgdo de projetos e planos do Governo Municipal; a
coordenacdo na elaboracdo da proposta orcamentaria anual de investimentos, bem
como na programacao anual de despesa, adequando 0s recursos aos objetivos das
metas governamentais, constantes do plano de desenvolvimento municipal; Ordenar,
por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizacdo das dotagbes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagdo aos oOrgdos de controle da Administracdo Pudblica Municipal;
Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes para abertura de licitagbes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicacOes dos certames, bem como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre
gue as contratagOes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacdes orgcamentérias especificas da Secretaria, com excec¢do dos bens, compras e
servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencéo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura,
cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as
dotacdes or¢camentarias da Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servigcos
dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencéo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragdo e de Infraestrutura e
Obras; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico: A Secretaria de Governo € integrada pela estrutura administrativa
da forma aposta no anexo |

SECAO I
DO OFICIAL DE GABINETE

Art. 16. Ao Oficial de Gabinete compete atender e encaminhar ao Prefeito as pessoas
gue o procuram; Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de organizar eventos e reunibes com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades; Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do
Poder Executivo e adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizagao;
Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo,
em articulagdo com os 6rgdos de assessoramento direto; Recepcionar, analisar e
preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais; Recepcionar e orientar 0s
municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete; Em coordena¢do com as demais



Secretarias e 6rgaos do Poder Publico Municipal, especialmente com a Secretaria da
Cidade e Planejamento, formular e implantar o Plano Diretor de Tecnologias de
Informacédo, Comunicagéo e Informatica que vise & melhoria dos sistemas e processos
organizativos da Prefeitura, a qualidade na prestacdo dos servicos ofertados a
sociedade e 0 acesso democratico e transparente as informacdes sobre gestdo
publica municipal, na forma da Lei; Em coordenacdo com as demais Secretarias e
orgdos do Poder Publico Municipal, especialmente com a Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento, propor as previsdes orcamentarias e financeiras necessarias para
viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das tecnologias de informacéao e
informética da Administragdo Municipal; Promover, coordenar e controlar 0s processos
de captacdo de recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e
programas de cooperacao técnica nacional e internacional com instituices publicas e
privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de
viabilizar a realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal; Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo de convénios,
termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes, autorizagbes de uso e
demais acordos e programas de cooperagcao com organiza¢des publicas, privadas e
sociais de ordem local, nacional e internacional que visem a implantacdo e
qualificacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;, Em
coordenacdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas, funcdes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as reparticbes municipais, as providéncias
determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas
e privadas, segundo a sua orientacdo; preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugbes e
recomendacdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-
lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicacdo de atos oficiais emanados
pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se
das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

~_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
OUVIDORIA GERAL

Art. 17. A Ouvidoria Geral compete receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas,
comentérios e pedidos de informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades
da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de informacgbes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacgfes ou pedidos de informacéo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
orgdos competentes, prote¢cdo aos denunciantes; informar ao interessado as
providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogéo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas; elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario
Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos



publicos municipais; realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica; comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente
para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razao do exercicio de suas fun¢Bes, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamacgfes, dendncias e representacdes recebidas;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO II
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipal compete assessorar o Prefeito, Secretarias
e outros 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar e emitir
parecer sobre a aplicacdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse da Prefeitura; redigir ou examinar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, cientificando o Prefeito e os 6rgdos da Prefeitura,
guando se tratar de assuntos de interesse do municipio; coligir informacdes sobre a
legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e os oOrgdos da
Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse da Prefeitura; analisar e/ou emitir
pareceres em processos e relatorios de interesse do Prefeito e/ou da Prefeitura, sob o
aspecto juridico; prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo Municipal,
referentes a desapropriacdes, alienacdes e aquisicdes de imdéveis pela Prefeitura,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio;
participar de sindicancias e processos administrativos, prestando a orientacao juridica
necessaria; representar o municipio em juizo, defendendo os seus direitos e
interesses; promover o acompanhamento das questfes de natureza juridica de
interesse da Prefeitura, junto aos 6rgéos estaduais e federais; assessorar ao Prefeito,
Secretarios e/ou outros 6érgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: A Procuradoria Geral é integrada pela estrutura administrativa da
forma aposta no anexo I.

SECAO I
COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Coordenadoria de Controle Interno compete assistir diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes, quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas
com a defesa do patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica e as
atividades de ouvidoria geral; Promover apoio aos 6rgdos da administracdo municipal
no que concerne ao cumprimento de obrigaces junto aos 6rgaos fiscalizadores e de
tomada de contas; Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria
interna, com o proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da
autotutela nos atos e contratos da administracdo publica; Promover e coordenar
avaliagbes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequéa-la permanentemente
as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as
normas fixadas pelos 6rgdos de controle da Administracdo Publica; Assessorar o
Prefeito em atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, financeira e
or¢camentaria da Prefeitura Municipal; Planejar e coordenar a reviséo e atualiza¢do dos
fluxos dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a
economia dos recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestacdo dos



servicos municipais; Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas,
morosidade, descaso, desidia da administracdo municipal, cometidos contra cidadaos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes
para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar os fatos e conclusées a Advocacia
Geral do Municipio, para que seja instaurado o procedimento administrativo adequado
a apuracao de eventuais falhas e ilicitos funcionais; Receber, encaminhar e apurar
reclamacgdes, demandas e queixas da populacdo sobre a gestdo publica municipal,
recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento; Em
coordenacdo com as Secretarias Municipais Fazenda e de Administracdo, realizar os
procedimentos administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para
a execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias; Em coordenacdo com a Advocacia Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicbes, zelando pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacgfes de competéncias; Em coordenacdo com a Secretaria de Governo e com a
Secretaria da Cidade e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo, que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo; Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia; Desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagédo do Chefe do Executivo Municipal; verificar a
regularidade da programacao orgcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
or¢amento do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo de
pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 0rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituragdo contabil e a
documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a
execugcdo da receita bem como as operagbes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depositos de caugdes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos
adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios e
examinando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;
realizar os controles dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de “restos a pagar’,
processados ou ndo; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei n°® 101/2000;
controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primério e nominal; acompanhar a
utilizacdo correta dos indices fixados para a educacao e a saude, estabelecidos em
leis especificas; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as funda¢bes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagtes;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal e que estéo previstas em legislacéo proépria.



SECAO IV
DOS ORGAOS DE AUXILIARES

Art. 20. Os 6rgéos auxiliares do Governo Federal e Estadual, exercerdo sob controle
e responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, as atividades no ambito de suas
competéncias dentro do Municipio.

~_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SEGAO | )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 21. A Secretaria de Administracdo é o érgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a administracdo geral, necesséarias ao funcionamento regular
das unidades componentes da estrutura béasica da prefeitura; formular, executar e
avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagcdo dos sistemas de
gestdo administrativa da Prefeitura Municipal;, Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia
e economia dos sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de
medidas para simplificacdo, racionalizagéo e aprimoramento de suas atividades, bem
como identificando areas que necessitem de modernizagédo; Desenvolver, implantar e
avaliar permanentemente a politica de gestao de pessoas da Administracdo Municipal
visando a valorizagcdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do
desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da
missao institucional da Prefeitura Municipal; Formular e executar diretrizes, normas e
procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal,
de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades
atuais e futuras da Administracdo Municipal; Formular e executar diretrizes, normas e
procedimentos para a aplicagcdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracfes
vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
adotado pela Administracdo Municipal e demais normas pertinentes; Desenvolver,
implantar e operar o sistema de avaliacdo do desempenho dos servidores publicos
municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela
Administracdo Municipal; Em coordenacdo com o Comité Gestor de Governo,
desenvolver politicas e programas para o0 aprimoramento de competéncias dos
funciondarios publicos municipais necessarios para a modernizacdo e a qualificacdo
dos sistemas de gestédo institucional da Administracao Publica Municipal; Formular e
executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de pessoas como
registro, controle de frequéncia, movimentagcdo, pagamentos, salde, seguranca do
trabalhador e desligamento dos funcionérios da Prefeitura Municipal, de acordo com a
legislacdo vigente; Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a
inspecdo de saude dos servidores publicos municipais para fins de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promocéo de técnicas e métodos
de seguranca e medicina do trabalho nos diversos setores da Administracdo
Municipal; Implantar e operar o sistema de suporte e aten¢éo psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal
desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades; Promover a articulacdo com
orgédos representativos dos servidores municipais, a fim de manter um relacionamento
proativo e oportuno no atendimento e negociacbes de suas reclamacdes e
reivindicaces; Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades
de recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal; Executar
atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal; Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo



preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados; Formular e executar hormas e procedimentos relativos as
atividades de armazenamento e suprimento de materiais; Estruturar, unificar e
coordenar o sistema de gestao administrativa do conjunto de Secretarias e 6rgdos da
Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das normas e procedimentos
administrativos vigentes; Em coordenagdo com o conjunto de Secretarias, realizar os
procedimentos administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para
a execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias; Em coordenacdo com a Advocacia Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicbes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegagcbes de competéncias; Realizar o controle interno, previsto em
ato normativo proprio, em atuacdo coordenada com a Controladoria Geral do
Municipio; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe
do Executivo Municipal; Em coordenagdo com o conjunto de Secretarias, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacado no Plano de Governo; Acompanhar e controlar a execucao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestéo,
administracao e utilizacdo das dotagbes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagdo aos orgaos de controle da Administragdo Publica Municipal; Coordenar,
acompanhar, monitorar e avaliar a formulacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislacao vigente; Implantar
e executar o0 sistema de programacdo, controle e avaliagdo orcamentarios,
promovendo a adocdo de métodos modernos de orcamento por programas € o
cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;
Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicacbes dos certames, bem como pela avaliacdo da execucao contratual, sempre
gue as contratacGes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentdarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigcos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutencéo e custeio geral
e administrativo da Prefeitura, com excecédo das obras e servicos de engenharia, a
cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria de Infraestrutura, cientificando o
Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagfes
orcamentarias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em
almoxarifado central, e dos bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo
e responsabilidade exclusiva da Secretaria de Infraestrutura; Cumprir todas as
obrigacbGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

8§ 1° A Administragdo Geral, compreende a Gest&do Patrimonial, Gestdo dos Recursos
Humanos, Protocolo Geral, Gestdo do Arquivo Publico, Gestdo dos Contratos, Gestédo
dos Processos Administrativos, e das Licitacbes, sendo coordenada de forma
centralizada pela Secretaria de Administracao, por intermédio das unidades setoriais
especificas.



§ 2° A Gestdo Patrimonial compreende as atividades de inventério fisico, registro,
conservacao, repasse e alienacdo; a administracdo de materiais, compreendendo a
compra, recebimento, guarda, controle e distribuicdo; o transporte oficial de
autoridades e de objetos, bem como a compra, guarda, manutencdo e alienacdo de
veiculos; a zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacao,
vigilancia, administracdo dos bens proprios municipais e do servico de copa; a
documentacdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, micro filmagem de documentos, plantas detalhadas e reproducdo de atos
oficiais; a comunicacdo, compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa
de expediente, telefonia, fax, reprografia, atividades de reproducdo mediante as
técnicas de fotocopias ou outros meios; instrucao de processos licitatorios; atualizacdo
do cadastro de fornecedores; o estabelecimento das diretrizes gerais da politica de
informatica e de processamento de dados.

§ 3° A Gestédo dos Recursos Humanos compreende a execucao de forma centralizada,
das atividades no que refere a contratacdo ou nomeacdo, posse, lotacdo e
administracdo de Servidores sob qualquer regime juridico; a locacdo de recursos
humanos nos diversos 6rgdos da Prefeitura e seu remanejamento, atendendo as
necessidades da administracdo municipal; a avaliacdo de desempenho para fins de
promocao, treinamento, disponibilidade e dispensa; a administragcdo de cargos e
salérios; a atualizagéo do cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagndéstico
permanente da forca de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento,
nomeacao/admissdo, exoneracao/ demissdo e concessdes de direitos e vantagens; a
analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes
salariais; desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento das
potencialidades dos seus Servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do
municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; efetuar a
operacionalizacdo do sistema, abrangendo fluxo de informacdes necessarias a
administracdo e planejamento de todos os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa do municipio.

§ 4° O Protocolo Geral as atividades concernentes a comunicacdo administrativa
interna, entre os diversos 6rgdos do Governo Municipal, e externa, entre a
administracdo e os municipes e/ou terceiros, devendo visar a rapidez e eficiéncia no
sistema centralizado de protocolo.

8§ 5° A Gestéo do Arquivo Publico compreende as atividades concernentes a guarda e
conservacdo dos bens documentais dos 6rgdos do Poder Executivo; elaborar as
diretrizes da Politica Municipal de Administracdo de Arquivo através de Programas,
Projetos e Planos de Acédo; supervisionar, orientar e coordenar o Sistema de Arquivo
dos 6rgéos publicos Municipais; prestar orientac@o técnica permanente aos servidores
lotados nos setores de arquivo; elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de
tramitacao, transferéncia e descarte de documentos; levantar e expedir comprovantes
de tempo de servico e outros elementos, quando solicitados.

8 6° A Gestéo dos Contratos, Gestdo dos Processos Administrativos, e das Licitacoes,
sdo atividades especificas de grande relevancia para o Poder Executivo, sendo que
suas definicbes e caracteristicas funcionais serdo determinadas por ato normativo
proprio.

§ 7° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.



§ 8° A Secretaria de Administracdo é integrada pela estrutura administrativa da forma
aposta no anexo I.

SECAO II
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 22. A Secretaria da Fazenda é o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a politica econdmica e financeira do Municipio visando
aproveitamento otimizado dos recursos financeiros da Prefeitura. Formular, executar e
avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e operacao do sistema de gestédo
financeira da Prefeitura Municipal; Planejar e executar as atividades referentes ao
lancamento, cobranca, arrecadacdo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal; Formular e executar a politica fiscal e tributaria do
Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas
de arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria; Avaliar de forma peridédica a eficacia e
eficiéncia do Codigo Tributario do Municipio e formular propostas para seu
aperfeicoamento e atualizagéo; Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;
Coordenar, junto com a Advocacia Geral do Municipio, os procedimentos e atividades
relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais; Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracao
centralizada que tenham competéncias de arrecadagdo de taxas, multas,
contribuicbes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal; Elaborar as demonstragfes contdbeis e das prestacdes de contas
do Municipio; Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, or¢camentaria e patrimonial do Municipio; Executar as
atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida
publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou independentes da
execucdo do orcamento; Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacdes de
contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgaos de fiscalizacdo e controle; Zelar
pelo cumprimento da legislagéo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da Advocacia
Geral do Municipio; Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e
outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; Acompanhar e
controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia; Em coordenacdo com as Secretarias Municipais afins, realizar os
procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo or¢camentaria e financeira
necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias; Em coordenacdo com a Advocacia Geral
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢cbes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em coordenagdo com a
Secretaria afins, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal
as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestéo,
administracdo e utilizacdo das dotagBes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de
comunicagdo aos oOrgaos de controle da Administracdo Pudblica Municipal;
Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes para abertura de licitagdes,



assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacfes e
adjudicacBes dos certames, bem como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre
que as contratacfes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentérias especificas da Secretaria, com excec¢do dos bens, compras e
servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengao e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura,
cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as
dotacdes orcamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens, compras e servigos
dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura;
Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo Unico: A Secretaria da Fazenda é integrada pela estrutura administrativa
da forma aposta no anexo |.

o CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAOI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria de Saude é o 6rgao encarregado de propor as diretrizes e metas
da politica de saude, a serem adotadas pelo municipio; Na qualidade de Gestor do
Sistema Unico de Saude, formular, executar e avaliar a Politica de Salde do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente; Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em
todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Sautde - SUS; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a
execucdo do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagcdo vigente; Planejar, organizar, controlar e avaliar as
acdes e os servicos publicos de saude, bem como gerir e executar 0s servicos de
saude do Municipio a cargo da Prefeitura; Desenvolver e executar a¢gfes de vigilancia
a saude, assegurando o cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor; Promover e
supervisionar, em articulagdo com os orgéos afins, programas e a¢des de qualificacdo
e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio; Promover
a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagdo com 0Orgdos de
pesquisa, intuicdes publicas e privadas e organizagbes ndo governamentais; Articular-
se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de servigos
técnico-cientificos no &mbito da saude publica, objetivando a promocéo e difusdo do
conhecimento de interesse para a melhoria das condigbes de saude da populacao;
Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;- Coordenar a execucao de
programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios com 0rgaos
estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saldde da populacao;
Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucgao;
Normatizar, complementarmente, as a¢cbes e 0s servicos publicos de saude, no seu
ambito de atuacdo; Verificar o cumprimento das normas do SUS; Controlar e fiscalizar
os procedimentos dos servigcos privados de saude no ambito municipal, Exercer



atividades de suporte e coordenacdo dos érgdos colegiados afins da area da saude
publica municipal; Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de
Informacéo sobre a saude municipal, em articulagdo com 6rgéos estaduais e federais
gue atuem na esfera de sua competéncia, Acompanhar a administracdo dos atos
praticados pelo fundo e servicos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de
Saude; Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acdes
de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento; Desenvolver a¢fes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos
de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos
federais e estaduais; Em coordenacdo com a Secretaria de Defesa e Convivéncia
Social, organizar e executar as acfes necessarias para atender as necessidades das
familias e pessoas afetadas por situacGes de calamidades publicas, desastres e
sinistros; Em coordenacgdo com as Secretarias da Cidade e Planejamento, de Fazenda
e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagfes de competéncias; Em
coordenagcdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necesséarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas e ac¢des que precisem de coordenagdo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos; Em coordenacdo com a
Secretaria Governo e com a Secretaria da Cidade e Planejamento, monitorar e avaliar
o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populagdo no Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes
e estratégias para o desenvolvimento da saude do Municipio; Realizar acdes de
captacao de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas e
acoes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos
administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio
na sua area de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagédo do Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas
da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das
dotagBes orcamentérias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor,
e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal; Responsabilizar-se, por seu titular, pelas
autorizacbes para abertura de licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos
recursos administrativos, homologacdes e adjudicacbes dos certames, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacfes orcamentarias especificas da
Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e
de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administracdo e de Infraestrutura, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orgcamentarias da
Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servigcos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e
de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administracédo e de Infraestrutura e Obras; Cumprir todas as obrigacdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.



Paragrafo unico: A Secretaria de Saude € integrada pela estrutura administrativa da
forma aposta no anexo |.

SECAO I
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 24. A Secretaria de Educacdo e Esporte € o 6rgdo encarregado das atividades
relativas a educacdo e esporte do municipio. A Diretoria de Educacdo é o 6rgao
encarregado das atividades relativas as atividades de elaboracdo do plano municipal
de educacédo; pela instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino; pelo
planejamento, organizacdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do
sistema educacional, em consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem como a
elaboracdo de medidas que visem a expansao, consolidacdo e aperfeicoamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizacdo permanente da acdo educativa,
ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela promocdo de reunibes,
seminarios, cursos e grupos de estudos com professores e equipe pedagogica, a fim
de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada no municipio; pela elevacdo do
nivel de produtividade da educacéo, visando a melhoria qualitativa dos processos
educativos; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal; pela apuragdo dos problemas
relacionados aos aspectos educacionais e proposicdo de medidas para sua solucao;
orientar as administracdo das unidades escolares nos aspectos legais quanto ao
funcionamento, instalacéo e criacao, fiscalizando a sua aplicabilidade; pela promocé&o
da perfeita articulagdo com os Governos Estadual e Federal, em matéria de legislacdo
politica educativa; prever as necessidades dos estabelecimentos de ensino e
providenciar a aquisicdo de material de consumo, permanente, pedagodgico, de
limpeza, expediente e equipamentos; por executar outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. A Diretoria de Esporte é 0
6rgao encarregado das atividades relativas as atividades desportivas do municipio;
pelo planejamento, organizagdo, orientagdo, acompanhamento, controle das
atividades esportivas; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos utilizados; por promover o desenvolvimento esportivo do municipio,
através do estimulo de programas recreativos e desportivos, visando o0
desenvolvimento humano, sendo os programas voltados ao interesse da populacao;
promover certames e torneios esportivos municipais e intermunicipais; estabelecer
politicas de recreagéo, orientacdo e iniciagdo esportiva, visando a integracao social e 0
desenvolvimento psicomotor da criangca, do adolescente e do jovem; orientar as
administracdo das unidades escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento,
instalagdo e criagdo, fiscalizando a sua aplicabilidade; pela promocdo da perfeita
articulacdo com os Governos Estadual e Federal, em matéria de legislacdo politica
educativa; prever as necessidades dos estabelecimentos de ensino e providenciar a
aquisicdo de material de consumo; administrar 0s proprios recursos municipais,
destinados a praticas desportivas.

Para a Cultura, formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagédo vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio; Promover o acesso a bens
culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de forma equanime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da
diversidade cultural; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execuc¢éo do
Plano Decenal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagéo vigente; Formular e executar programas e acdes que visem o
tombamento, registro e preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor
historico, cultural, arquitetbnico, ambiental e afetivo para a populacdo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente; Formular e



executar programas e a¢cfes que visem a promocdo da producdo cultural nas suas
diversas manifestacdes como mdsica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio; Promover,
coordenar e executar programas e acgdes, relativos ao desenvolvimento da economia
cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades, familias
e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal; Formular diretrizes,
metodologias e programas para promover a utilizacdo das tecnologias digitais e o
ambiente conectado em rede na criacdo, producdo, reproducédo, distribuicao,
preservacdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas
relativas aos conteudos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;
Promover a articulacdo com Orgados federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacao e a execucao de programas culturais de qualquer iniciativa;
Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais; Definir, promover e
divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com
as organizacdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Acompanhar a
administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos
ao Fundo Municipal de Cultura;, Incrementar a producdo de bens e servicos com a
finalidade de consolidar fluxos cultural de forma continua; promover o intercambio
entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geracdo de novas
oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestacdes de cultura popular de
origem étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo,
elaboragdo e promocdo de medidas adequadas a preservagdo do patrimoénio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e ambiental;
promover, proteger e preservar o patriménio histérico e cultural do Municipio; manter e
fomentar o acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal;
desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento do turismo local, como forma de
geracdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico da regiéo;
coordenar a elaboracao do calendario de eventos no municipio; divulgar os potenciais
turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela organizagdo de programas anuais de
festas e diversGes publicas que tenham interesse turistico local; executar outras
competéncias afins. Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;
Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagéo sobre o Sistema
Municipal de Cultura, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais
afins; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusédo social no Municipio; Planejar, coordenar, executar e avaliar
0s servi¢cos e atividades de protecao do patriménio artistico, arqueolégico, histérico e
cultural do Municipio.

7

Paragrafo Unico: A Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura é integrada pela
estrutura administrativa da forma aposta no anexo |.

SECAO I
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO

Art. 25. A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo, € o érgdo encarregado
do planejamento, organizacdo, execucao e controle das atividades de meio ambiente,
desenvolvidas pelo Municipio. A Diretoria de Meio Ambiente € o 6rgédo encarregado de
estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservacdo do meio ambiente; fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e
padroes de protecdo e melhoria do meio ambiente; propor convénios, contratos,



acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execucado dos programas
de meio ambiente; executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;
estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a protecdo ambiental do
Municipio; coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacado e recuperacdo ambiental; autorizar, de acordo com a legislacéo vigente, o
corte e a exploracdo racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licencas
cabiveis, o cadastramento e a exploracdo de recursos minerais; acompanhar e
analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que
venham a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos
ambientais para a instalacdo das atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos
ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de impacto ambiental, quando
necessario, para a implantacdo de atividades socioeconémicas, pesquisas, difusao e
implantacdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio
ambiente; propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de
Educacgéo, os programas de Educacdo Ambiental para o Municipio. Executar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe Executivo Municipal.

E o 6rgdo encarregado de propor e executar as atividades concernentes ao
desenvolvimento da politica rural para o municipio; promover a¢des conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidades
cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através de uma acao
integrada; promover programas de assisténcia técnicas as atividades agropecuarias
do Municipio; promover estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
do potencial agroindustrial das colbnias localizadas no municipio; administrar e
conservar 0S equipamentos proprios municipais localizados na zona rural, em
colaboracdo com outros 6rgdos da Prefeitura Municipal; promover a execu¢do de
programas de extensdo rural, em integracdo com outros 6rgdos municipais pertinentes
e as atividades publicas ou privadas que atuam no municipio; colaborar com 6rgaos
estaduais e federais, na defesa e vigilancia z6o sanitario, no sentido de evitar o
ingresso e a disseminacdo de doencas infectocontagiosas nos rebanhos municipais;
ampliar e intensificar os servigos de assisténcia técnica e extensao rural aplicados a
agropecuaria, promover a divulgacdo pelos meios adequados das técnicas pastoris,
visando o aumento da producdo e a melhoria da qualidade; incrementar acdes
voltadas a processos de conscientizagdo entre as classes produtoras rurais,
objetivando a expansdo do associativismo e o fortalecimento do produtor rural; apoiar
e estimular a producdo e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgaos afins nas esferas estadual e
federal; planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria, animal
e vegetal, promover o reflorestamento e a conservacao, através da producdo de
mudas de esséncias florestais; promover pesquisa, experimentacdo agricola e
assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade, bem como a conservacao
dos recursos naturais, realizar a inspecao industrial e sanitaria dos alimentos de
origem animal produzidos e comercializados exclusivamente no territério do municipio,
normatizar, fiscalizar e executar a inspecao industrial e sanitaria dos alimentos de
origem animal, através do Servico de Inspecdo Municipal de produtos de origem
animal (SIM/POA). Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe Executivo Municipal.

Compete articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestéo institucional e a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal; Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisfes estratégicas sobre
metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos
formulados pela comunidade; Promover e coordenar os processos de construcdo



democratica de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas
estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio; Promover o
desenvolvimento turistico do municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e
da arte, de proteger o patriménio cultural, historico e artistico do municipio; promover e
incentivar a realizacdo de programas culturais visando o desenvolvimento humano,
sendo os programas voltados ao interesse da populacéo; de organizar, administrar,
manter, expandir e supervisionar atividades turisticas; propor convénios culturais com
entidades publicas estaduais e federais; administrar 0s proprios recursos municipais,
destinados a praticas culturais; desenvolver programas de incentivo a criacdo de
produtos artesanais, visando valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura do
municipio; Planejar e executar na forma da Lei, uma politica industrial e comercial,
com a participacdo paritaria e efetiva dos industriais e comerciantes, com a
colaboracdo das entidades de classe, objetivando o desenvolvimento do Municipio
nestas atividades no seu aspecto econdmico e social; Estabelecer mecanismo de
apoio a: criacdo de Parques Industriais e Comerciais, complementacdo dos servicos
voltados para o comércio e a indastria, organizacdo de comerciantes e industriais em
cooperativas, associacfes de classes, sindicatos e demais formas associativas;
Promover feiras e atividades de comercializagdo, divulgacdo e promocao dos produtos
comerciais e industriais; Estimular os comerciantes e industriais na emissdo de nota
fiscal, promovendo campanhas, concursos e sorteios; Promover a integracdo entre as
entidades envolvendo diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando a elaboracéo de projetos e aproveitamento de recursos para
o desenvolvimento dos setores comerciais e industriais; Dirigir a execucéo de projetos,
programas e atividades de acao cultural do Municipio; Planejar e coordenar as
atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio; Promover,
conjuntamente com 0Orgdos municipais ou regionais, manifestacdes culturais
organizadas pelas etnias locais ou de interesse turistico; Organizar e difundir
programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico;
analisar e propor politicas de acdo visando a valorizar 0os aspectos de interesse
turistico do Municipio; Organizar e difundir informacdes Uteis sobre o Municipio, para a
populacéo e visitantes; Apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades
locais para a promocéao de feiras, congressos e eventos no Municipio; Manter servi¢os
de informacgdes turisticas no Municipio e fora dele; Estudar e propor planos de
estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico; Incentivar a
implantacdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de
absorcdo da mao de obra local; Promover, organizar e fomentar todas as atividades
industriais, comerciais e de servicos do Municipio; Atrair novos investimentos
industriais, através da criagdo e manutencdo de distritos industriais; Estabelecer
politicas publicas de desburocratizacéo para o licenciamento de atividades industriais
e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos
investimentos; Analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela
indastria e comércio locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a
evasdo de riquezas; Promover e participar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria e ao comércio; Buscar recursos dos orgamentos
estadual e federal, assim como em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para
investimentos na area industrial do Municipio; Desenvolver regime de colaboracéo e
parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;
Promover e coordenar a formulacdo do Plano de Acao Estratégico do Governo
Municipal. Em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de
assessoramento direto; Promover e coordenar os processos de participacdo social e
comunitaria na formulacdo dos planos e programas institucionais do Governo
Municipal, na sua area de competéncia; Selecionar e unificar as metodologias de
planejamento utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura; Em cooperagdo com



as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantacdo de um sistema de
monitoramento e avaliacdo da gestao institucional, inclusive no tocante as metas, que
permita a correcdo oportuna das decisdes e a atualizacdo permanente dos planos e
programas do governo municipal; Em cooperacdo com as demais Secretarias,
coordenar a realizacdo de balancos periddicos da gestdo municipal com o propésito de
apresentar de forma transparente os principais resultados alcangados no cumprimento
de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populacéo
em geral; Coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes 6rgdos do Poder
Publico Municipal na formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo; Em cooperacdo com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-
gerencial para modernizacdo da gestédo publica considerando os conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade das acbes planejadas; Em cooperacdo com as demais
Secretarias, com a sociedade e outras esferas de poder, elaborar planos, programas e
projetos estratégicos, visando o alcance do desenvolvimento regional sustentavel de
médio e longo prazos; Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagéo e atualiza¢éo do
Plano Diretor (PD), incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;
Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6érgdos colegiados afins a area
de atuacdo da Secretaria; Implantar e manter atualizado o sistema de informacg&o, em
articulacdo com as Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de
divulgacdo das informacdes cartograficas e territoriais do Municipio; Formular e
desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor e demais
legislacdes vigentes e pertinentes ao tema; Promover a organizacdo e participagédo
social na formulagéo e execucdo de programas referentes ao Ordenamento Territorial
e Desenvolvimento Urbano, em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente; Em coordenagdo com a Advocacia Geral do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em coordenagdo com a
Secretaria de Governo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo; Em articulagdo com
as demais Secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a realizacdo de convénios e
parcerias com o objetivo de prover recursos para o desenvolvimento do Municipio;
Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia; Cumprir todas as obrigacdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo, é integrada
pela estrutura administrativa da forma aposta no anexo |.

SEGAO IV
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 26. A Secretaria de Acdo Social € o 6rgdo encarregado de formular, executar e
avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no ambito do Municipio,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de
Assisténcia Social e a legislacdo vigente; Formular, executar e avaliar planos, projetos
e acles que visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusédo e risco social
da populacdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e



Protecdo Social e da legislacdo vigente; Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de
protecao social basica dirigido a populacédo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e 0
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Administrar o funcionamento e
manutencgdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social; Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social; Criar, alimentar e manter
atualizado um Sistema Municipal de Informagédo e Vigilancia Socio Assistencial, sobre
a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais
informagbes e indicadores de servicos (protecdo basica especial), beneficios e
transferéncia de renda; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados
afins, com vistas a colher subsidios para a definicAo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio; Desenvolver, implantar e
atualizar os sistemas de informacédo sobre a situagéo socioeconémica das familias do
Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos
em normas superiores; Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em
situacdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de
assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na
melhoria de qualidade na situag&o social das familias beneficiadas, em consonéancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS; Formular, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da
organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade
no enfrentamento de seus problemas e necessidades; Promover e coordenar mutirbes
comunitarios, programas de ajuda mutua e demais eventos comunitarios, em
articulagdo com outros 6rgdos municipais; Em coordenacdo com as demais
Secretarias afins, organizar e executar as acdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situacées de calamidades publicas,
desastres e sinistros; Articular-se com as demais secretarias no planejamento,
execugcdo e avaliagdo de programas e acbBes que necessitem de coordenacao
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos; Em
coordenacdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢cbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; Em coordenacdo com as Secretarias da Cidade e Planejamento, de
Fazenda e de Administracéo, realizar os procedimentos administrativos e de gestédo
orcamentaria e financeira necessarios para a execuc¢do de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacBes de competéncias; Em
coordenacgdo com a Secretaria afins, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;
Realizar acdes de captacédo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas de assisténcia social no Municipio; Acompanhar e controlar a
execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotacdes



orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle
da Administracdo Publica Municipal; Responsabilizar-se, por seu titular, pelas
autorizacbes para abertura de licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos
recursos administrativos, homologacotes e adjudica¢des dos certames, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contrataces recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotac6es orcamentarias especificas da
Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servigcos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura e
de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administracdo e de Infraestrutura, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias da
Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura e
de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administracdo e de Infraestrutura; Cumprir todas as obrigacdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Paradgrafo anico: A Secretaria de Acdo Social é integrada pela estrutura
administrativa da forma aposta no anexo |I.

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgdo encarregado de Formular, executar e
avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Urbano e com a legislagéo vigente; Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as
normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio, podendo, para
tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacdo especifica; Controlar, vistoriar e
fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em consonancia com a
legislacdo vigente; Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Cdodigo de
Posturas, Cédigo de Edificacdes e Plano Diretor do Municipio; Expedir licengas e
alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio; Coordenar
e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de atuacéo
da Secretaria; Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria da Cidade e
Planejamento, a realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente; Formular, desenvolver e
fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos e obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente; Controlar e
fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;
Expedir atos de parcelamento do solo urbano; Controlar constru¢des e loteamentos
urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposi¢fes legais
vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcao,
solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Advocacia
Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico; Subsidiar a concessao
de alvaras na &rea de sua competéncia em consonancia com legislacdo vigente;
Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséao da rede viaria
do Municipio; Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos



servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei
Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007; Em coordenacdo com as Secretarias
Municipais de Fazenda e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos
e de gestado orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades
e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em
coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas e a¢cfes que precisem de coordenacdo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos; Em coordenacdo com a
Secretaria de Governo e com a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populagdo no Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes
e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana; Realizar acdes de captacao
de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas e acbes
dentro de sua competéncia e atribuicbes definidas nesta lei municipal; Acompanhar e
controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do
Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotagles
orgcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagé@o aos 6rgdos de controle
da Administracdo Publica Municipal;, Responsabilizar-se, por seu titular, pelas
autorizacbes para abertura de licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos
recursos administrativos, homologacdes e adjudicacdes dos certames, bem como pela
avaliacdo da execucao contratual das obras e servigos de engenharia realizados pela
Administracdo Municipal, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dotacfes orcamentarias especificas da Secretaria
ou versarem sobre obras de engenharia, com excec¢do dos bens, compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e bens e servigcos de manutengéo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria de Administracao,
cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as
dotacdes orcamentarias da Secretaria, assim como todos os contratos de obras e
servicos de engenharia da Prefeitura Municipal, com exce¢do dos bens, compras e
servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigcos de manutencéo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria de
Administracao; Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico; Planejar, fiscalizar e controlar os servigos
publicos urbanos do Municipio, inclusive os que forem terceirizados ou concedidos;
Planejar e controlar os servicos de expansao e manutencgdo da iluminacao publica do
Municipio, limpeza e a conservacédo de préprios publicos, galerias, canais, cemitérios e
servicos funerérios; Programar e executar as atividades administrativas de
regularizacao fundiaria no Municipio.

Paragrafo anico: A Secretaria de Infraestrutura é integrada pela estrutura
administrativa da forma aposta no anexo |I.



TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 28. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuicdes:

| - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicoes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;

[l - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e func¢des gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagédo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores
de delegacéo de competéncias e as atribuicbes expressamente dispostas na presente
legislacdo municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando nédo for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da administragcdo publica, na area de
sua competéncia;

VIII - Receber reclamacfes relativas a prestacdo de servigcos publicos, decidir e
promover as correc¢des exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua é&rea de
competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;



XII - Monitorar e avaliar a gestado institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequacdo oportuna de decisbes e acdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislagées no a&mbito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0os mecanismos de
prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com
a legislacao vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacoes.

Art. 29. As demais autoridades da Administracdo Municipal terdo suas atribuicdes
determinadas por atos administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOIl
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 30. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisbes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais préximas ao cidaddo, capilarizadas,
simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessérias, como
forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do
interesse publico.

Art. 31. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos
orgdos afins, quando autorizados pela legislacdo, delegar competéncias, desde que
ndo Ihe seja privativa, aos dirigentes dos 6rgdos da administracdo municipal por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos
administrativos.

§ 1° A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi
atribuida como propria, salvo os casos de delegacdo e avocacdo legalmente
admitidos.

§ 2° A delegacdo de competéncia, nos casos legalmente admitidos, sera utilizada
como instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, com o
objetivo de assegurar rapidez as decisoes.



§ 3° O ato de delegacédo e sua revogacao deverd ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Morretes, especificando as matérias e poderes transferidos,
os limites da atuag&o do delegado, a duracéo e os objetivos da delegacéo e o recurso
cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 4° A delegacao de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a4 de conformidade
com o disposto ha Lei Organica Municipal.

TiTULO V
DAS DISPQSICC)ES FINAIS
DO REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS E PATRIMONIAIS

Art. 32. Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se
encontrarem em execucao pelos 6rgaos ou entidades extintas, terdo sua continuidade,
se for caso, sob a responsabilidade de quem foi atribuida a competéncia nos termos
desta Lei.

Art. 33. O acervo patrimonial dos 6rgéos e entidades desta Lei sera transferido para
0s Orgaos que tiverem absorvido as correspondentes atribuicdes.

Art. 34. Os servidores estaveis dos 6rgdos da administragéo direta, e indireta, extintos,
incorporados ou fundidos, deverdo ser redistribuidos para outros érgdos em cargos e
niveis compativeis com os seus cargos atuais.

Art. 35. O Poder Executivo, a partir da publicacdo da presente Lei, adequara as
estruturas complementares, internas e organizacionais das Secretarias Municipais e
demais orgdos de assessoramento, em conformidade com as alteragdes introduzidas
e vigentes por esta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribuicdes, as
denominacdes das unidades e as especificagbes dos respectivos cargos das
estruturas internas das Secretarias Municipais, até a edicdo do decreto
regulamentador.

Art. 36. O Poder Executivo regulamentara a transferéncia orcamentaria, sem aumento
de despesa, dos érgaos extintos, incorporados ou modificados por esta Lei, ficando
autorizado a fazer as modificagBes orcamentarias necessarias.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagbes orcamentdarias aprovadas nas Leis Or¢camentarias
de 2014 e em créditos adicionais, em decorréncia da extin¢do, transformacao,
transferéncia, incorporacao ou desmembramento de érgaos e unidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura funcional e
programatica, expressa por categoria de programacédo, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por
grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicacéo.

Paragrafo Unico - A transposicdo, transferéncia ou o remanejamento ndo poder&o
resultar em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas nas Leis
Orcamentarias ou em créditos adicionais estabelecidos para os 6rgédos ou unidades
extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados.



Art. 38. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei que consigna o
Plano Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes
constantes desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Ficam criados os 6rgaos componentes e complementares da organizacéo
municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexo, 0s quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracéo.

Art. 40. O Prefeito Municipal regulamentara, mediante decreto, a competéncia
funcional detalhada de todas as unidades administrativas e as atribuicbes dos seus
dirigentes.

Paradgrafo Unico. A subordinacdo hierarquica define-se na descricdo das
competéncias e atribuicbes de cada oOrgdo administrativo, sendo detalhada e
regulamentada, mediante decreto, a subordinagdo hierarquica de todas as unidades
administrativas.

Art. 41. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotacdes
or¢camentarias e instalagoes.

Art. 42 Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes no Anexo |, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragéo
correspondente paga pelos cofres do municipio.

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender encargos
de direcdo, chefia, coordenacdo e de assessoramento, sdo de livre nomeagédo e
exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal, sendo ocupados, preferencialmente, por
pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

Art. 43. Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador Municipal serdo
definidos através de Projeto de Lei por iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 44. Fica instituida a gratificacdo de participacdo em grupos de trabalhos,
permanentes e temporarias, a qual sera concedida por ato do Chefe do Poder
Executivo, conforme disposicfes constantes no anexo Il.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput ndo sera concedida aos agentes politicos.

§ 2° Os grupos de trabalhos tratados no caput deste artigo serdo regulamentados por
decreto.

§ 3° Os grupos de trabalhos temporarios ndo poderao ter duragéo superior a 12 (doze)
meses, tendo carater extraordinario e transitorio.



§ 4° A justificativa para composi¢do da gratificacdo devera ser indicada pelo Comité
Gestor do Governo, com a motivacdo para tal ato administrativo, sendo entdo
encaminhada ao crivo do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A gratificacdo disposta no caput deste artigo, ndo gera direito adquirido, tem
carater excepcional, especifico e temporéria, e sua manutencéo esté afeita a busca da
eficiéncia no controle da gestdo publica e planejamento das atividades da
Administracao Municipal

Art. 45. A gratificacdo disposta no artigo precedente nunca sera cumulativa, ndo
sendo possivel ao servidor publico, seja em cargo efetivo ou comissionado, perceber
esta gratificacdo cumulada com a qualquer outro tipo de gratificacéo.

Art. 46. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e o0s
empregados publicos que assumirem cargos em comissao, cujo valor seja inferior a
sua remuneracao base, fardo jus ao pagamento de gratificagdo em percentual de vinte
(20%) por cento sobre o salario base.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata o caput deste artigo, sera por escrito e
constara no decreto de nomeacao.

Art. 47. Nenhum servidor publico da administragcéo direta e indireta, podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelos Secretarios

Municipais, ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.

Art. 48. Para a consecuc¢do dos objetivos desta Lei, serd permitida a contratagéo de
prestagdo de servicos que se caracterizarem como atividades materiais acessorias,
instrumentais, técnicas ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal de cada 6rgao, respeitadas as regras da Lei Federal n° 8.666 de
1993.

Paragrafo Unico - Fica permitida a contratagdo de servigos terceirizados
caracterizados como atividade meio da Administracdo Publica.

Art. 49. Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou gerem
obrigagbes para o Prefeito, revestir-se-do de forma especial e serdo publicados no
Diario Oficial do Estado.

Art. 50. Os oOrgdos da administracdo direta e indireta tém suas estruturas e
desdobramentos organizacionais basicas definidas pelos organogramas constantes
nos anexos desta lei, inclusive o Organograma Geral Basico.

Art. 51. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores publicos municipais no més de
abril de cada ano, com efeitos financeiros em maio de cada ano, utilizando-se a
variagdo anual do indice INPC, nos termos do inciso X, do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 52. S&o partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos em Comisséo.
c) Anexo Il — Quadro de Valores referente Cargos em Comisséo e Gratificagcoes.

Art. 53. Esta lei serd regulamentada por decreto do Executivo Municipal.



Art. 54. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de publicagdo, revogando as
disposicbes em contrario, em especial as Leis Ordinarias n°® 269/2014, n° 361/2014 e
n°® 379/2015, bem como as Leis Complementares n°® 01/2009 e n° 04/2010.

Paco Nhundiaquara, Morretes, PR, 01 de setembro de 2017.

OSMAIR COSTA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I — Quadro de Cargos em Comissao

ASSINTENCIA IMEDIATA

Secretaria de Governo Agente Politico 6.250,00
Diretoria de Comunicacdo CC1-C 3.000,00
Diretoria de Administrativo do Gabinete CC1-C 3.000,00
Departamento Administrativo do Governo CC2-A 2.500,00
Coordenadoria Administrativa do Governo CC3-A 2.000,00
Assessoria Administrativo CC4-B 1.200,00
AUXILIARES

Coordenadoria do PA DETRAN-PR CC3-B 1.700,00
Coordenadoria do PA Junta Alistamento Militar CC3-B 1.700,00
Coordenadoria do PA de Identificacao CC3-B 1.700,00
Coordenadoria do PA de Carteiras Trabalho CC3-B 1.700,00
Coordenadoria da Defesa Civil CC3-B 1.700,00
Coordenadoria do PA de Empreendedores CC3-B 1.700,00
ASSESSORAMENTO

Ouvidoria Geral do Municipio CC3-A 2.000,00
Procuradoria Geral do Municipio Agente Politico 6.250,00
Diretoria Juridica I CC1-A 4.000,00
Diretoria Juridica II CC1-A 4.000,00
Coordenadoria Técnica Juridica I CC1-C 3.000,00
Coordenadoria Técnica Juridica II CC3-A 2.000,00
COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO CC1-A 4.000,00
ADMINISTRACAO GERAL

Secretaria de Administracao Agente Politico 6.250,00
Diretoria de Administracdo CC1-C 3.000,00
Diretoria de Recursos Humanos CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Recursos Humanos CC2-A 2.500,00
Coordenadoria de Relacdes de Trabalho CC3-A 2.000,00
Diretoria de LicitacOes CCi-C 3.000,00
Coordenadoria de LicitacOes CC3-B 1.700,00
Coordenadoria de Compras Materiais Duravel CC3-A 2.000,00
Coordenadoria de Compras Materiais Expediente CC3-A 2.000,00
Diretoria de Tecnologia de Informacao CC1-C 3.000,00
Coodenadoria de Tecnologia de Informacao CC3-A 2.000,00
Departamento de Administracao CC2-A 2.500,00
Assessoria Administrativa I CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa II CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa II1 CC4-B 1.200,00
Coordenadoria de Protocolo CC3-A 2.000,00
Departamento de Patrimonio CC2-A 2.500,00
Secretaria de Fazenda Agente Politico 6.250,00




Diretoria de Fazenda CC1-C 3.000,00
Diretoria de Sistemas de Gestdao Contabil CC1-C 3.000,00
Assessoria Administrativa Financeira I CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa Financeira 11 CC4-B 1.200,00
Diretoria de Financas CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Tesouraria CC3-A 2.000,00
Departamento de Contabilidade CC2-A 2.500,00
Diretoria de Tributacdo e Arrecadacao CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Fiscalizacao CC3-B 1.700,00
Departamento de Tributacdo e Arrecadacao CC2-A 2.500,00
ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria de Saude Agente Politico 6.250,00
Diretoria Hospitalar CC1-B 3.500,00
Diretoria de Gestdo Administrativa de Salde CC1-C 3.000,00
Departamento de Servicos Odontoldgicos CC2-A 2.500,00
Coordenadoria de Contabilidade CC3-A 2.000,00
Assessoria Hospitalar CC4-B 1.200,00
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria CC3-A 2.000,00
Assessoria da Unidades de Salde e Epidemiologia CC4-A 1.500,00
Assessoria de Técnicas de Enfermagem CC4-A 1.500,00
Assessoria de Servicos Odontoldgicos CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa I CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa II CC4-B 1.200,00
Coordenadoria Administrativa CC3-B 1.700,00
Coordenadoria de Transporte CC3-B 1.700,00
Secretaria de Agao Social Agente Politico 6.250,00
Diretoria de Agdo Social CCi-C 3.000,00
Coordenadoria de Conselhos Municipais CC3-A 2.000,00
Coordenadoria de Cadastro Unico da Acdo Social CC3-B 1.700,00
Assessoria de Projetos Sociais CC4-A 1.500,00
Departamento de Administracao da Acao Social CC2-A 2.500,00
Assessoria Administrativa I CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa II CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa II1 CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa IV CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa V CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa VI CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa - Transporte I CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa - Transporte II CC4-8B 1.200,00
Diretoria do Banco de Fomento Parana CC1-C 3.000,00
Coordenadoria do Banco de Fomento Parana CC3-B 1.700,00
Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura Agente Politico 6.250,00




Diretoria de Gestdo Administrativa da Educagao CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Logistico CC3-B 1.700,00
Coordenadoria de Projetos Educacionais CC3-A 2.000,00
Coordenadoria de Psicopedagogia CC3-A 2.000,00
Assessoria Administrativa I CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa II CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa 111 CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa IV CC4-A 1.500,00
Assessoria de Educacao de Ensino Infantil CC4-A 1.500,00
Assessoria de Educacdo de Ensino Fundamental

Urbano CC4-A 1.500,00
Assessoria de Educacao de Ensino Fundamental Rural CC4-A 1.500,00
Assessoria de Educacao Especial CC4-A 1.500,00
Diretoria de Esporte e Cultura CC1-C 3.000,00
Departamento de Cultura CC2-A 2.500,00
Coordenador de Esporte e Cultura CC3-A 2.000,00
Secretaria de Infraestrutura Agente Politico 6.250,00
Diretoria de Transportes CC1-C 3.000,00
Assessoria de Infraestrutura Urbana CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa CC4-B 1.200,00
Departamento de Infraestrutura CC2-A 2.500,00
Coordenadoria de Maquina Pesadas CC3-B 1.700,00
Assessoria Administrativa - Transporte I CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa - Transporte II CC4-A 1.500,00
Departamento de Manutencao de Frotas CC2-A 2.500,00
Diretoria de Frotas CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Frotas CC3-A 2.000,00
Coordenadoria de Manutencdo de Frota I CC3-A 2.000,00
Coordenadoria de Manutencao de Frota II CC3-A 2.000,00
Diretoria Geral de Arquitetura e Urbanismo CC1-A 4.000,00
Diretoria Geral de Projetos CC1-A 4.000,00
Departamento de Arquitetura e Urbanismo CC2-A 2.500,00
Assessoria de Obras CC4-A 1.500,00
Assessoria de Servicos Gerais I CC4-A 1.500,00
Assessoria de Servigos Gerais II CC4-A 1.500,00
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e

Turismo Agente Politico 6.250,00
Diretoria de Meio Ambiente CC1-C 3.000,00
Diretoria de Agricultura CC1-C 3.000,00
Diretoria de Turismo CC1-C 3.000,00
Coordenadoria de Desenvolvimento, Industria e

Comércio CC3-A 2.000,00
Coordenadoria do INCRA CC3-B 1.700,00
Assessoria Administrativa I CC4-A 1.500,00




Assessoria Administrativa II CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa II1 CC4-A 1.500,00
Assessoria Administrativa IV CC4-B 1.200,00
Assessoria Administrativa V CC4-B 1.200,00
Assessoria de Maquina Pesadas CC4-A 1.500,00
Assessoria de Pargue, APAS e Patrimo6nio Fluvial CC4-A 1.500,00
Assessoria de Fiscalizacdo de Meio Ambiente CC4-A 1.500,00

ANEXO II — Quadro de Valores referente Cargos em Comissao e

Gratificacoes
CARGO EM COMISSAO
REMUNERACAO
Agente Politico 6.250,00
CC1-A 4.000,00
CC1-B 3.500,00
CC1-C 3.000,00
CC2-A 2.500,00
CC3-A 2.000,00
CC3-B 1.700,00
CC4-A 1.500,00
CC4-B 1.200,00

GRUPOS DE TRABALHO

GRATIFICACAO
GT 1 250,00
GT 2 200,00
GT 3 150,00
GT 4 100,00




Origem: Municipio de Morretes — Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, 0 presente
Projeto de Lei Complementar para apreciacdo, sob regime de urgéncia, que altera a
estrutura organizacional da Administragdo do Municipio.

A proposta ora apresentada a essa Camara, tem por objetivo fundamental
aprimorar a qualidade de atendimento ao cidad&o, levando-se em consideragéo
critérios de austeridade, racionalidade e transparéncia administrativa, na visdo Chefe
do Executivo Municipal.

Com efeito, o Projeto de Lei Complementar ora levado & apreciacdo dessa
Casa Legislativa tem, ainda, por finalidade: otimizar as estruturas existentes nas
Secretarias e entidades da administracdo; reduzir os niveis hierarquicos, para que a
tomada de decis@o esteja mais proxima do cidad&o; promover algumas inovagfes na
gestdo administrativa, buscando aprimorar a qualidade dos servicos prestados.

Contempla ainda, Nobres Edis, a proposta de revisdo da estrutura
administrativa a possibilidade de criar, extinguir, fundir, desmembrar e alterar a
denominacao de Secretarias, mudando, também, algumas vinculagfes hierarquicas de
orgdos e entidades, conforme se depreendera da leitura do corpo do incluso Projeto
de Lei que Vossas Exceléncias haverdo de examinar, antes da deliberagéo final.

Prevaleco-me da oportunidade para reiterar aos Nobre a manifestacdo do

meu singular apreco.

Paco Nhundiaquara, Morretes, PR, 01 de setembro de 2017

OSMAIR COSTA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES



