INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 02/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 0017/2020

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes — Estado do
Parana,

DEIMEVAL BORBA,

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar de Iniciativa do
Poder Executivo Municipal n.° 02/2020, COM PEDIDO DE URGENCIA, o qual

‘estrutura a Administragdo Publica Direta do municipio de Morretes e da outras
providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagao do mesmo, renovamos a
Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideragéo.

Pago Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 22 de dezembro de
2020.

OSWAR

OELHO 2 e st .
CAMARA MUNICIPAL DE MORKET
PREFEITO MUNICIPAL PROTOCOLO

Recebidoem 2U /12 fcoas 44.00
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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 02/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°0017/2020

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo e aprovagéo de Vossas Exceléncias
da Iniciativa do Projeto de Lei Complementar de Iniciativa do Poder Executivo n.°
02/2020, em carater de urgéncia, o qual “estrutura a Administragdo Publica
Direta do municipio de Morretes e da outras providéncias”.

Explicamos.

Os trabalhos da Comissdo de Transicdo de Governo nomeado
nos termos do disposto no Decreto Municipal n.° 825 de 25.11.2020 com a
participagdo e solicitagdo do prefeito eleito, despertaram em nés o anseio e o
forte desejo de rememorar o Projeto de Lei encaminhado a essa Camara
Municipal em meados do ano de 2017 e que no fora aprovado nas comissdes
legislativas.

O presente desiderato visa a tomada de providéncias no sentido
de buscar uma forma de que o préximo governo municipal possa diminuir os
gastos com pessoal e, consequentemente, levar a Administragdo Municipal nos
patamares exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ha calculos realizados pela equipe de transigdo de governo que
explicitam que o presente projeto de lei acarretara uma diminuigdo de gastos
sendo instrumento habil para se chegar a diminuigdo do indice de gastos com
pessoal.
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O Projeto de Lei Complementar que ora se apresenta fora
construido “a diversas méaos” pelos membros da Equipe de Transigéo, pelo
prefeito atual e o prefeito eleito, tendo como espinha dorsal para a diminuigao do
indice de gasto com pessoal e a imperativa necessidade de alteragao legislativa,
bem como de disposigao, por lei, das competéncias de cada 6rgao e servidor
comissionado e em exercicio de fungéo de confianca.

Outra qualidade marcante deste projeto de lei é a preocupagao,
em uniformizar e dar coeréncia a estrutura dos cargos em comissdo e das
fungdes de confianga (fungses gratificadas), destacando-as entre os diversos
niveis de diregéo, chefia e assessoramento. Organiza-se, neste projeto, os
cargos de Superintendentes, de Diretores e de Assessores. As atribuigées de
cada qual sdo devidamente organizadas, tanto em nivel geral e abstrato, de
hierarquia funcional entre eles, bem como de deveres e atribuigdes especificas
para cada secretaria em que se encontrem.

Sem prejuizo da disposigao de uma organizagao por Decreto, das
divisGes e departamentos, dentro de cada Secretaria, com o presente projeto de
lei, tal atividade normativa secundaria da Administragéo tera por fim, como deve
ser, apenas regulamentar e ndo mais inovar, inventando-se encargos e
competéncias por ato excepcional do Executivo, quando tais deveres deveriam
vir com a lei.

Mesmo as simbologias dos cargos, dispares, dissonantes entre
si, com remuneragdes muito préximas uma da outra, para fungbes
absolutamente diversas, passam a ter uma sistematizagdo coerente e graduada
de acordo com os niveis de hierarquia dos cargos a que sao atribuidas.

Com a implementagéo de tais medidas contar-se-4 com uma
reducéo dos gastos publicos com funcionalismo, apenas no que diz respeito
a cargos em comisséo e fungdes de confianga.

A nova estrutura, em um ano, economizara aproximadamente
o montante de R$ 174.666,66 (cento e trinta @ um mil trezentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos) que poderao ser investidos em politicas de melhoria
dos servigos municipais.

Sendo o interesse publico e a necessidade eminente de organizar
0os servicos prestados no ambito da Administragdo Publica Municipal,
viabilizando-se que a nova estrutura passe a ser implementada ja a partir de 01
de janeiro do préximo ano, contamos com o apoio dessa Colenda Casa de Leis
para a aprovagao da matéria em Regime de Urgéncia.

E a justificativa.
Isto posto, certo do interesse dos Nobres Edis, venho através do

presente requerer a aprovagéo do presente Projeto de Lei, agradecendo
antecipadamente e subscrevendo com protestos de consideragéo e aprego.
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Sem mais, colocamo-nos a inteira disposicdo para mais
informagdes e/ou esclarecimentos.

Pago Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 22 de dezembro de
2020.

o

OSMA@%OELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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O

INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 02/2020

PROJETO DE LEI coMPLEMENTAR N 0017/2020

“Estrutura a Administragdo Publica Direta do
Municipio de Morretes e d3 outras
providéncias”.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais
préprias da administragéo direta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.

§1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de entidades da Administragao Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criaggo seja por esta
autorizada, bem como os Secretarios Municipais, e a estes, os Superintendentes
das Secretarias Municipais, nos termos desta Lei.

§3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administragéo publica municipal executado diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagao, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;
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Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito,™
para o desempenho de fungées auxiliares, coordenag&o e controle de assuntos
e programas inter-secretarias.

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgdos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao,

fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da agdo do Poder
Executivo.

§4° A administragdo indireta, quando vier a ser instituida,
podera compreender entidades tipificadas na legislagéo, a saber:

| - Autarquias;

Il - Fundagées Publicas de direito publico;
Il - Fundagées Publicas de direito privado;
IV — Sociedades de Economia Mista

V - Empresas Publicas.

Art. 2° A Estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Morretes sera a seguinte:

I - Unidade de Administrag&o Direta:
a) orgéos colegiados de consulta e orientago;
b) 6rgéos colegiados de deliberagao;

c) 6rgéaos de assessoramento;

- Gabinete do Prefeito;

- Gabinete do Vice-Prefeito:

- Procuradoria Geral do Municipio;
- Controladoria Geral do Municipio;
- Ouvidoria Geral do Municipio;

- Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Secretaria Municipal de Administragao;
- Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;

e) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal de Educagéo;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo, Cultura e
Turismo;
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- Secretaria Municipal de Infraestrutura;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Art. 3° Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera instalar, mediante Decreto, até 2 (duas) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importancia e relevante interesse publico ou duragao transitéria.

Paragrafo Unico. O ato de instalagéo da Secretaria de Natureza
Extraordinaria indicara a duragéo estimada da miss&o a ser cumprida, os meios
administrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas
que devam temporariamente ser vinculadas ao novo érgao.

TiTULO Il
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

L CAPITULO | )
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTAGAO E
DELIBERAGAO

Art. 4°. 0 Prefeito Municipal fixara por decreto a composigao,
atribuicdes e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de consulta,
orientag&o e deliberagdo, observada a legislag&o pertinente e a disciplina desta
lei.

Paragrafo Unico. A criagéo de referidos 6rgéos ocorrera por
meio de desconcentragdo, observando-se as atribuigbes do 6rgéo
desconcentrado, conforme previsto nesta lei.

_ CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgéos de assessoramento, o Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito, bem como a Ouvidoria, para fins orgamentarios e de
pessoal, ficarédo vinculados a Secretaria Municipal de Governo.

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - a coordenagao da agenda do Prefeito;
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Il - a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado

ao Prefeito;
Il - a preparagéo técnica dos despachos do Prefeito:

IV - a integragéo das atividades das Assessorias do Gabinete
nos assuntos de relevante interesse 3 municipalidade;

V - a transmissdo e o controle da execugdo das ordens
emanadas do Prefeito.

SEGAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete
as finalidades precipuas:

| - manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotacgdes
orgamentarias respectivas;

Il - ajudar o Prefeito no desempenho de missées especiais;

Il - exercer, em comissao, quando designado, cargo de
Estrutura Administrativa Municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - desincumbir-se de outras fungbes ou atribuicdes que |he
forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO Ili ,
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

| - o0 atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadéaos,
de forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestacédo de
servigos solicitada aos orgéos da Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta;

Il - o atendimento das reclamacdes formuladas por servidores
publicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas
no exercicio da fungao;

Il = coordenar o atendimento ao cidad&o, utilizando-se dos
canais de relacionamento para a prestagdo de informagdes, aberturas de
solicitagbes, registros de sugestdes, gerenciamento de solicitagdes feitas
diretamente aos 6rgdos da Administragdo Municipal e apresentacdo de
respostas aos municipes;

IV — promover a abertura de procedimento administrativo para
investigar a procedéncia de dentincias e concretizar seus fins institucionais, com
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poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares;
requisitar documentos a 6rgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta e
praticar diligéncias;

SEGAO IV ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° Sera de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio:

| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos
interesses da Administragdo Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de natureza juridica;

Il - a preparagao de contratos, convénios e acordos, nos quais
0 Municipio seja parte;

IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a emisséo de pareceres sobre questdes que lhe forem
submetidas e outras atividades correlatas;

VI - executar as atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico;

VII - exercer o controle de legalidade de atos administrativos:

VIII - julgar, em primeira instancia, as impugnagées ao
langamento de tributos municipais;

IX - outras atividades correlatas.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico
de Secretaria, equiparando-se o Procurador-Geral a Secretario para fins
remuneratérios e de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a prépria
formacgéo.

SEGAO V ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter
sistema de controle interno com a finalidade de:
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| - exercer a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragéo direta
e indireta quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes, renuncia de receitas.

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugao dos programas de governo e a execugao dos orgamentos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar Os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos

nistragdo municipal, bem como da aplicagéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle de operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
administracdo a serem aprovadas por decreto;

VI - manter sistema de informagdes gerenciais;

VIl - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario,
atualizagéo e adequagdo das normas de controles internos para os atos de
Administragéo;

VIl - apoiar e prestar informagdes ao controle externo no
exercicio de sua missao institucional;

IX - fazer publicar os Relatérios Resumidos da Execugao
Orgamentaria e Gestsio Fiscal e prestagdo de contas da Administragdo Direta e
Indireta.

X — A contratagdo de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais, a realizagdo das atividades relativas a
controladoria, compreendendo a analise, o acompanhamento e o monitoramento
dos instrumentos legais que gerem obrigagdes financeiras para o municipio e de
seus resultados;

Xl — A auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
financeiros sob a responsabilidade de 6rgéos publicos e privados, abrangendo
os sistemas contabil, financeiro e orgamentario;

XIl — Acompanhar e se manifestar, ao final, nos procedimentos
de licitagdes e contratagdes diretas, salvos as previstas no art. 24, incisos | e I
da Lein.° 8.666 de 21.06.1993:
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. !
Xl = Acompanhar e se manifestar nos procedimentos de ~
autorizagéo de diarias e ajudas de custo regulamentadas por normas municipais
e entendimentos do TCEPR;
XIV - Acompanhar e se manifestar nos procedimentos e atos
administrativos cuja obrigatoriedade seja legalmente exigida;

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio sera exercida por
servidor de carreira, garantindo-lhe autonomia no desempenho de suas fungdes,
nao podendo sofrer inferéncia politica interna ou externa.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. Serd de competéncia da Secretaria de Governo
Municipal:

| - a preparagéo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos érgéos de consulta, orientagéo e deliberagao;

Il - a coordenag&o das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informagées do Poder Executivo:

Il - a assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes
integrantes da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na
Sua representagéo civil e quanto as relagdes publicas com autoridades civis,
politicas e com a Camara Municipal de Morretes;

IV - requisitar informagdes as demais Secretarias sobre o
cumprimento de metas, execugéo de projetos, apresentagdes de respostas,
formulagéo de propostas e demais medidas de interesse publico, coordenando
a agao conjunta entre as mesmas, sempre que necessario;

V - a coordenagso e o controle das medidas relativas aos
prazos de pronunciamento do Poder Executivo as solicitagdes da Camara
Municipal de Morretes:

VI - a coordenagdo de articulagdo entre Administracgo
Municipal, a comunidade e entidades da sociedade civil organizada;

VIl - fiscalizar a qualidade dos bens e servigos adquiridos,
assim como a execugdo das obras municipais, avaliando o adimplemento das
obrigagdes de terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles
que causem prejuizo aos cofres publicos municipais;

VIII - a coordenagéo do cerimonial publico;
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IX - a promogéo das atividades de apoio a Junta de Servigo |
Militar;

X - promover estudos e trabalhos na area de desenvolvimento

organizacional, visando a modernizagéo e racionalizagdo administrativa do
Poder Executivo:

X| - articular os 6rggos da Administragédo Publica Municipal
Para que promovam, em conjunto, o alinhamento permanente do plano de
governo e o seu monitoramento e avaliagao;

Xl - realizar o planejamento e o acompanhamento de
programas e projetos institucionais, consolidando os indicadores e analisando-
os periodicamente de forma integrada: e

X - outras atividades correlatas.

SECAO Vil
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 14. Sera de competéncia da Comunicagéo Social:

| - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagses
com a imprensa;

Il - o servigo de relagées publicas do Prefeito;

Il — 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de comunicagéo social, atuando, com prioridade, em relagéo aos demais érgsos
municipais, na resposta a veiculos de comunicagéo de um modo geral;

IV - a articulagdo das relagbes da Administragéo Municipal com
0s Orgéos da imprensa;

V — a selegéo dos veiculos de comunicagéo social para os
diferentes assuntos de interesse da Administragéo;

VI - o planejamento de campanhas de divulgagso
administrativa;

VIl - a preparagéo de informativos para o publico interno da
Prefeitura; e

VII - outras atividades correlatas.
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CAPITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SEGAO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragdo a definigdo das politicas de gestdo administrativa municipal,
diretrizes e regulamentagées relativas a:

| - operagao, execucgao e controle de servigos gerais;
Il - administragéo de bens e materiais inserviveis;

IV — administragdo e controle do patriménio mobiliario e
imobiliario;

V - a administrag&o do protocolo, arquivo, reprografia, meios de
comunicagéo e servigos de copa:

VI - a administragéo e controle da ocupagéo fisica dos prédios
de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagao para
instalagéo de unidades de servigo;

VIl - a administragéo e controle dos contratos de prestagéo de
servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos
na area de sua competéncia;

VIl - Padronizagio, produgéo, tratamento, circulagdo e
arquivamento da documentagao oficial:

IX — planejar e executar a politica de informag&o e tecnologia
do Municipio de Morretes:

X — apoiar o uso da Tecnologia da Informagéo - TI para
aumentar a produtividade do setor publico e do Municipio, melhorando a
eficiéncia das operagées da Administragéo Municipal;

Xl - administragdo do transporte interno, compreendendo a
operagao e o controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

XII - 0 apoio e assessoramento técnico aos demais orgaos do
municipio na sua area de atuaggo;

XIll - a preparagao, formalizagdo e encaminhamento de
mensagens e projetos de lei e o controle de sua tramitag&o na Camara Municipal
de Morretes;
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X1V - a formalizagso de vetos a projetos de lei aprovados pela
Cémara Municipal de Morretes e submetidos & apreciaggo do Prefeito;

XV - a elaboragso, publicagéo, registro e controle de
documentos dos atos oficiais do Municipio;

XVI - a administragso de politicas relacionadas a assisténcia
populacional em relacao a defesa do consumidor;

XVII - gerenciar os contratos de repasse desde a selegdo da
proposta até a fase de prestagéo de contas final;

XVIII-  supervisionar os orgéos e entidades municipais que
ordenam a execugdo do objeto proveniente do contrato de repasse, devendo
orienté-los sobre a necessidade de S€ cumprir o que rege o contrato e as
penalidades que o Municipio podera sofrer:

XIX - enfatizar a necessidade de captacdo de recursos
federais e estaduais, através de reuniées periédicas com os diversos orgéos e
entidades municipais;

XX - intermediar suporte técnico, junto a instituicao
financeira credenciada pelos Ministérios para administrar os contratos referentes
aos recursos federais recebidos:

XXI - coordenar e monitorar a equipe técnica do Municipio,
responsavel pelas operagées vinculadas aos conveénios, contratos de repasses
e financiamentos firmados pelo Municipio;

XXIl - realizar estudos para a busca de mecanismos de
viabilizagao de novos recursos para o Municipio; e

XXIIl - gerenciar as demandas administrativas internas, em
termos de materiais, servicos e obras permanentes, com o fim de manter
supridas as secretarias municipais;

XXIV - coordenar os servigos gerais de aquisicdo de bens e
servicos e contratagéo de obras, com a verificag&o do efetivo cumprimento da
legislagéo afeta aos procedimentos licitatérios;

XXV- coordenar os servicos gerais de distribuicdo dos
materiais adquiridos pelo Municipio, via almoxarifado central, fiscalizando-os
permanentemente; e

XXVI - Outras atividades correlatas.
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SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORGAMENTO

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda e Orgamento:

| — o planejamento Operacional e a execugdo da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagdes com os
contribuintes;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de finangas;

lll - a gestéo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV — a inscrigéo e cadastramento dos contribuintes bem como
a orientagdo dos mesmos:

V - o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagéo dos tributos
devidos ao municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadagao;

Vl-aguardaea movimentagéo de valores:

VIl - participar da elaboragéo, execugéo e acompanhamento
do Plano Plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

VIl - a programag&o de desembolso financeiro;

IX — o controle do empenho, a verificagdo da ocorréncia de
liquidagao, esta pelos 6rgédos competentes, e o efetivo pagamento das
despesas, assim como a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituigao Federal;

X — a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo:

Xl - os registros e controles contabeis;

XIl - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgaos da Administragéo;

Xlll — a andlise da conveniéncia da criagdo e extingao de
fundos especiais;

XIV -0 controle e a fiscalizagéo da sua gestao:
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XV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do municipio;

XVl - a coordenagdo para elaboragdo do orgamento,
participando da elaborag&o e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano
de Governo.

XVII - a coordenagédo das atividades de elaboragdo das
propostas para os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual
(PPA) - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA)
a serem submetidos pelo Executivo Municipal a aprovagéo da Camara Municipal;

XVIII — o controle das necessidades internas, alertando os
demais 6rgédos quanto ao cumprimento de prazos e obrigagdes, inclusive de
indole orgamentaria;

XIX — o envio a Controladoria Geral do Municipio as
informagdes relativas a realizagdo financeira do Plano de Obras para o
acompanhamento das metas fisicas; acompanhamento da programagéo de
desembolso financeiro;

XX - priorizar e planejar, articulando a promogao e a integragao
entre os 6rgéos da Prefeitura, visando & concretizacdo do Plano de Governo e
ao desenvolvimento institucional da Prefeitura Municipal de Morretes;

XXI - controlar e acompanhar a captagdo de recursos de
repasse federal e estadual, assegurando coeréncia com a estrategia
governamental,

XXII - prestar apoio técnico aos demais 6rgéos e entidades
municipais na preparagdo de programas e projetos destinados a captacéao de
recursos; e

XXIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO|
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17. Seréd de competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo e Arte a viabilizagdo dos processos educacionais no ensino
fundamental e na educagéo infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o
desenvolvimento das varias dimensées de formatacdo humana, com as
seguintes atribuigbes:
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_ | - definir a politica educacional no dmbito da rede municipal de
ensino;

Il - realizar o planejamento operacional e executar as
atividades pedagégicas consoante a legislagdo vigente:

Il — administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV - efetuar pesquisas didatico-pedagégicas para o
desenvolvimento do ensino fundamental;

V - definir e administrar indicadores de desempenho para a
rede municipal de ensino:

VI- articular-se com outros érgé@os municipais, demais niveis
de governo, entidades da iniciativa privada e organizagées nao governamentais,
para o desenvolvimento de agoes educacionais direcionadas aos educandos da
rede municipal; e

VII- desenvolver e executar projetos de incentivo direto e
indireto a praticas esportivas formais e informais: e

VIII - realizar outras atividades correlatas.
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E CULTURA

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Urbanismo, Cultura e Turismo:

| - o planejamento operacional, a formulagéo e a execucgéo da
politica de preservagzo e protegdo ambiental do Municipio;

Il — o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e 3
flora;

Il - o levantamento e cadastramento das areas verdes;
IV — a fiscalizagéo das reservas naturais urbanas;
V — o combate permanente a poluigdo ambiental;

VI — a execugdo de projetos urbanisticos, paisagisticos e de
servigos de jardinagem e arborizagao;

VIl — a administragso, manuteng&o e conservagao de parques,
pracas e areas de lazer;
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VIIl - a definigdo da politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizag&o da coleta, reciclagem e disposigéo do lixo, por
administrag&o direta ou através de terceiros:

IX — a administragéo e manutengso dos cemitérios e servigos
funerarios;

X — o desenvolvimento de projetos artisticos, culturais e
turisticos;

X1 — o fomento de projetos artisticos e culturais, com instituicao
de politicas de incentivo direto e indireto:

Xl - realizar o exame e fiscalizagdo de projetos de obras e
edificagdes;

XIII - expedir atos de autorizagéo, permisséo ou concessao de
uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos, bem como
fornecer e controlar a numeragao predial dos edificios urbanos;

XIV - orientar a identificagdo e emplacamento dos logradouros
publicos;

XV - atualizar o sistema cartografico municipal;

XVI - promover a repress&o as construgdes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XVII - combater as varias formas de poluigdo sonora e visual;
XVIII - promover e gerir a regularizagéo fundiaria no Municipio;

XIX - responder tecnicamente sobre os assuntos ligados a
regularizagéo fundiaria no &mbito do Municipio; e

XX - realizar outras atividades correlatas.
SEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura:

| — o planejamento operacional e a execugao, por adjudicagéo
dos outros 6rgéos de governo, por administragéo direta ou através de terceiros,
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das obras publicas e préprios municipais, abrangendo construgdes, reformase
reparos, a abertura de vias publicas e rodovias municipais;

Il — a execugéo de obras de pavimentagdo, construgdo civil,
drenagem e calcamento;

Il - a execugdo e a manutengéo de obras de preservagao de
fundos de vales;

IV — o desenvolvimento de projetos, execugao e manutengao
de obras e servigos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e

destinagéo final de efluentes liquidos, diretamente ou por concessdo ou
permissao;

V - elaboragéo de projetos e fiscalizagdo da preservagéo do
sistema natural de drenagem, fundos de vale e protecdo de mananciais de
abastecimento de agua;

VI — a emisséo de pareceres técnicos na area de sua
competéncia;

VIII - a manutengéo e controle operacional da frota de
maquinas e equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

IX — ouras atividades correlatas.

SEGAO IV ,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude, o
planejamento operacional e a execugédo da politica de satde do Municipio,
devendo:

| - implementar o Sistema Municipal de Salde e o
desenvolvimento de agdes de promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude da
populagéo com a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - proceder a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional
de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

Il - prestar servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV - promover campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservagao da saude da populagao;
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V - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas
higiene e a saude publica;

VI - participar na formulagao da politica de protecdo do meio
ambiente objetivando agdes voltadas a saude publica, articulando com outros
érgéos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII - regulamentar, normatizar e fiscalizar 0s produtos de
origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VIII - proceder o registro dos estabelecimentos que produzam
mateéria-prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, preparem,
acondicionem, embalem produtos de origem animal; bem como os registros dos
produtos de origem animal: e

IX - realizar outras atividades correlatas.

SEGAO V ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Sera de Competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia
social, tendo como destinataria a populagdo em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, mediante os seguintes objetivos:

| - implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo
como enfoque central o ntcleo familiar e como estratégia basica a parceria entre
0 setor publico e a iniciativa privada;

Il - coordenar a implantago de cadastros da area social do
Municipio, subsidiando a compatibilizagéo e potencializagdo das agdes e
recursos existentes;

Il - coordenar, planejar e implementar a politica de apoio e
assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia;

IV - implantar e implementar projetos ou programas que
objetivem resgatar a cidadania da populagéo de baixa renda, valorizando-a e
garantindo-lhe, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagso,
a educacao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e & convivéncia familiar e comunitaria;

V - articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execugédo de
agoes da area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e
assistenciais, publicas e privadas, através de apoio técnico e/ou financeiro de
acordo com os objetivos definidos:
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VI - criar, organizar e alimentar o banco de dados da area™
social, coletando, reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais

entidades, visando a compatibilizagéo e potencializagao das acoes e recursos
existentes;

VIl - promover agdes nos bairros visando a integragdo social
dos cidadéos a vida comunitaria:

VIII - instituir e gerir centros comunitarios, atender a promogéo
da cidadania;

IX - planejar e executar programas de atendimento 3 crianga e
ao adolescente carente de 0 a 17 anos completos para a satisfagédo das suas
necessidades basicas, propiciando condicbes adequadas a sua integracéo na
sociedade e seu desenvolvimento como individuo;

X - implementar programas que visem o atendimento & crianga
de 0 a 6 anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela
Prefeitura ou por intermédio de terceiros;

Xl - desenvolver e executar programas, projetos e atividades
relacionados com servigos de natureza comunitaria voltados para a crianga, o
adolescente, o jovem, a terceira idade e a populagéo geral;

XIl - desenvolver e operar medidas de protecdo e defesa da
crianga e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da
comunidade, ou do Estado; e

XIlI - realizar demais atividades correlatas.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. Sera de Competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, coordenar e executar a politica municipal incentivo
a atividades agropecuarias e de abastecimento, em especial;

| - planejar e executar a politica municipal de abastecimento
orientando e disciplinando a distribuigao de géneros alimenticios de primeira
necessidade, criando os meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo dos
mesmos;

Il — gerir unidades administrativas municipais com atribuigées
de gesté&o de politicas agropecuarias e de pesca;

lll- conceder autorizagées e permissées para feiras livres e de
época, referentes a exposicédo e comercializagéo de produtos agropecuarios e
correlatos;
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IV - fomentar as atividades de produgéo agricola, pecuéria,
pesca e aquicultura de Morretes, através de acordos com demais Municipios e
orgéos afins;

V - coordenar os servigos gerais de aquisi¢do, controle e
distribui¢do de géneros alimenticios;

VI - articular com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada as programagdes inerentes as suas atribuigdes priorizando o
atendimento a populagéo carente;

VII - realizar outras atividades correlatas.

TiTuLom
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23. A Administragdo Publica Municipal esta autorizada,
excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestionavel idoneidade, observados sempre os principios da igualdade,
moralidade e o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, para a realizagédo de
programas e/ou projetos de interesse publico.

§1° A concessao de qualquer incentivo ou subsidio, inclusive

mediante cessdo de servidores, devera ser precedida de analise objetiva e
circunstanciada do impacto financeiro e social.

§2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera,
obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no ambito do Municipio
pela Camara de Vereadores.

§3° O Municipio podera integrar associagdes de entes
federativos e consércios publicos entre entes da federagéo, para a execugao de
servigos publicos de interesse comum, observados os requisitos de criagéao
previstos em lei especifica.

§4° As agdes da Administragdo Publica Municipal se
desenvolverio através dos seguintes fundamentos:

| - planejamento;
I - coordenagéo;
Il - controle;

IV - participagéo popular.
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§5° Para a coordenacdo eficaz dos programas, projetos e
atividades no ambito da Administragéo Publica Municipal, seréo privilegiadas as
solugbes organizacionais sistémicas e matriciais.

§6° A Administragao Publica Municipal se desenvolvers através
dos seguintes eixos estratégicos:

| - Regional: para descentralizar a gestdo e aproximar a
Administragao das demandas da populagéo;

Il - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo de
pertinéncia com o interesse coletivo e com as diretrizes da Administragéo.

§7° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos,
responderdo por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo
descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 24. As agdes da Administragéo Publica Municipal deverio
ser objeto de planejamento, que compreendera a elaborag&o, acompanhamento,
integragéo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamentos anuais.

§1° As agbes de planejamento serdo realizadas pelas
Secretarias dentro da esfera de competéncia de cada érgéo.

§2° Para a elaboragdo dos orcamentos anuais serdo
devidamente consideradas as demandas das comunidades.

Art. 25. O Planejamento implicara no estabelecimento de
prioridades, da analise da viabilidade tecnico-administrativa dos planos,
programas e projetos, acompanhamento e avaliagédo de sua execucdo e a
verificagdo dos ajustes necessarios a realizagédo das metas previstas nos
instrumentos acima mencionados.

Art. 26. Constara dos planos e programas governamentais a
especificagéo dos érgéos ou entidades responsaveis pela sua execugéo.
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CAPITULO Il o
DA COORDENAGCAO

Art. 27. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos
0rgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas 8 mesma coordenagéo central.

Art. 28. Os érgaos e entidades com atividades e agbes na
mesma area geografica deveréo atuar de forma articulada e coordenada, com o
objetivo de assegurar e otimizar a programagao e execugéo integrada dos
Servigos municipais.

Art. 29. Os planos, projetos e acoes da Administragéo Publica
Municipal ser&o articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posigéo hierarquica, dos vinculos de subordinagéo
e controle e das relagées de orientagéo técnica, considerando-se entre si
articulados todos os érg3os da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 1lI
DO CONTROLE

Art. 30. O controle das atividades da Administragdo Publica
Municipal tera como objetivo acompanhar a execugdo dos programas de
trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito,
aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios foram
fielmente adimplidos.

Art. 31. O controle das atividades da Administragdo Publica
Municipal devera ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| - apoiar a realizagdo dos processos internos da
Administragao;

Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Il - aumentar a velocidade de introdugdo de métodos
modernos de gest&o;

IV - disponibilizar informagées relevantes de forma rapida e
pro-ativa;

V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas
publicas;

Art. 31. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituigao
Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e demais
diplomas aplicaveis.
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Art. 32. O controle externo do Poder Executivo,
compreendendo a administragéo direta e indireta, sera exercido, entre outros,
pela Camara Municipal e Tribunal de Contas do Estado e o controle interno, pelo
Sistema de Controladoria Interna estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da
instituicdo de 6rgdos especiais, por desmembramento de érgéos aqui previstos.

Paragrafo Unico. Sera instituida, como orgéo autébnomo de
controle dos procedimentos de fiscalizagdo dos pagamentos da Administragéo
Publica Municipal, atuante na fase de liquidagéo das despesas publicas do
Municipio, uma Comisséo Especial de Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos Municipais, cujas atribuicdes gerais envolvem, ainda, a
fiscalizagéo da execugdo dos contratos administrativos do municipio, devendo
sua atuagéo, composigéo, poderes e modo de acao ser objeto de decreto editado

pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagdo dos demais 6rgéos de
controle interno e externo.

Art. 33. Compete as Secretarias, dentro da esfera de
competéncia de cada uma delas, controlar a execugdo dos programas de
trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica de
cada 0rgéo ou entidade subordinada ou vinculada da administragdo direta ou
indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgéos institucionais de controle,
especialmente a Controladoria Geral, Procuradoria Geral do Municipio, a
Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento.

Art. 34. A Administragdo Publica propiciara o acesso a
informacdo sobre os seus atos e agdes através de meio eletrénico,
especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo tnico. A providéncia prevista no caput do presente
artigo ndo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidad&o ter acesso a
documentos publicos, ressalvadas as hipdteses de riscos injuridicos para o
Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo
e por ele motivadas.

Art. 35. O controle, sem prejuizo das demais disposi¢des legais
ou estatutarias aplicaveis as entidades da Administragdo Indireta que
eventualmente venham a ser criadas, exercer-se-a, inclusive, mediante adogédo
das medidas abaixo relacionadas:

| - presenga com direito a voz e a voto de servidor publico
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias
dos 6érgéos colegiados das Entidades da Administragdo Indireta;

Il - liberagéo, pelo 6rgao competente, dos recursos destinados
ao orgao ou entidade;
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Il - recebimento sistematico de relatérios e informagées que
permitam acompanhar as atividades do 6rgéo ou entidade e a execucdo dos
Seus respectivos orgamentos;

IV - fixagcao de padrbes, em niveis compativeis com os critérios
de operagao econdmica, das despesas de pessoal, de administragéo geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

V - realizagao de auditoria com periodicidade pelo menos anual
para avaliagéo de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 36. Os érgsos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, deverao atender as providéncias elencadas no
artigo anterior na forma e nos prazos estipulados em Lej oy regulamento,
devendo ainda:

| - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do
6rgéo a que estiver vinculado, informagées solicitadas pela Camara Municipal;

Il - apresentar os resultados das atividades, indicando e
justificando as medidas postas em pratica ou aquelas cuja adogao seja
recomendada pelo interesse publico.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 37. A participagéo social na gestéo publica municipal deve
ser utilizada como um meio de influenciar e contribuir na construgéo das politicas
publicas locais, através da relagéo entre os diversos atores sociais e o Municipio.

§1° A participagdo da sociedade na geréncia da coisa publica
dar-se-a por meio de instrumentos como féruns tematicos, debates, conselhos
gestores de politicas publicas, orcamento participativo e audiéncias publicas.

chefias administrativas, ouvindo, quando possivel, a populagdo diretamente
envolvida, conforme definido em Decreto do Executivo.

§3° Nos servigos publicos, a participagéo dar-se-a por meio da
escolha de representantes populares e de entidades de classe e profissionais,
como conselheiros de conselhos com poder de deliberagdo sobre politicas
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§4° A Administragéo Publica Municipal garantira participagéo
da comunidade na decisdo quanto a protegdo e preservagdo do patrimdnio
histérico e cultural na area da cultura.

§5° Os Observatérios Sociais e e ntidades assemelhadas terdo
pleno acesso a reunides de carater publico, podendo requisitar informagdes e
documentos, sendo recebidos pelos agentes publicos, sempre que solicitada
audiéncias ou manifestagdes.

§6° No que tange as politicas publicas para infancia,
adolescéncia e terceira idade, a participagdo popular ocorrerda mediante
discussdo de medidas efetivas de protegdo de criangas e adolescentes,
mediante instituicdo e manutengéo de érgédos permanentes como Conselhos da
Criangca e do Adolescente e que deverdo ter assegurados a paridade entre
organizagdes representativas da populagéo e os érgaos do governo.

) CAPITULO V
GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 38. Adotar-se-a como modelo a gestdo por programas e
projetos em todas as areas da Administragdo Publica Municipal, devendo-se
entender como programa o instrumento de organizagéo da agao governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual e como projeto o instrumento de
programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagées, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que ocorre para
a expansdo ou o aperfeigoamento para a agdo do governo, sem prejuizo a
quaisquer atividades de carater continuado dos o6rgdos que compdem a
Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 39. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de
projetos nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao
6rgao gestor do projeto em questéo, tendo como parametros:

a) conhecimento do profissional em gestéo de projetos;

b) habilidade do profissional em Gestdo de Negocios,
envolvendo negociagéo, finangas, desenvolvimento empresarial, planejamento,

comunicagdo, comportamento organizacional, lideranga, gerenciamento de
conflitos, entre outros;

c) conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;
d) idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 40. Os Coordenadores dos Projetos deveréao:
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- | - desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme
condi¢bes de escopo basico, premissas e diretrizes;

Il - gerenciar a execugao dos projetos;

' Il - propor e acompanhar a execugdo de despesas inerentes
ao projeto;

IV - recomendar, quando necessaria, a contratagdo de servigos
de terceiros;

V - controlar e emitir relatérios de execucgao dos projetos;

VI - zelar pela observancia da legislagéo e dos principios
juridicos aplicaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O projeto deve trazer claramente definidos o
Seéu escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de aferigdo de
qualidade, recursos humanos, comunicagéo, riscos e contratagdes.

Art. 41. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

| - aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos:

Il - aprovar o planejamento geral do projeto;

Il - autorizar despesas;

IV - aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - gerenciar os programas.

CAPITULO VI
DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 42. A competéncia & irrenunciavel e se exerce pelos 6rgéaos
administrativos municipais a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegagéo e avocagao legalmente admitidos.

Art. 43. Respeitados os preceitos da Lei Orgénica do Municipio,
o Chefe do Executivo e demais Agentes Politicos poderao delegar parte da sua
competéncia a outros érgdos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

§ 1° O ato de delegagso especificaréd as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a duragéo e os objetivos da
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atribuigdo delegada.

§ 2° O ato de delegacgéo é revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegagédo considerar-se-3o
editadas pelo delegado.

Art. 44, Sera permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocacgao temporaria de competéncia
atribuida a 6rgao hierarquicamente inferior.

Paragrafo Gnico. A subdelegagéo sé é admissivel se tiver sido
expressamente autorizada no ato da delegacgéo.

TiTULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 45. Aos érgéos da Administragdo Publica Municipal serso
compostos pelos cargos e fungbes de diregéo chefia e assessoramento previstos
no Anexo |, desta lei, que extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA LOGICA GERAL

Art. 46. Os cargos e fungbes de diregdo chefia e
assessoramento, de livre nomeacao e exoneragéo, e os agentes politicos,
Possuem as seguintes atribuicoes gerais:

| — Agentes Politicos: s&o os titulares de cargos estruturais 2
organizagédo politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais
elevado escaldo da gestio publica administrativa municipal;

Il — Superintendentes: ocupantes das fungées de organizagao,
coordenacao e gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de
Secretario e demais agentes politicos;

lIl — Diretores: exercem atribuigbes de planejamento do elenco
de programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da
Superintendéncia ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integragéo
das agdes dos 6rgzos internos subordinados e das unidades setoriais;

IV — Assessores: executam as atividades e os projetos,
ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas,
supervisionam atividades especificas, dentro das divisdes administrativas,
prestando contas aos superiores hierarquicos e pronunciam-se, em carater
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especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade, realizando pesquisas
técnicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que Ihe s&o afetos, orientando os integrantes da unidade assessorada.

CAPITULO II ]
DOS CARGOS E FUNGOES ESPECIFICOS

SEGCAO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGCOES NO CONTEXTO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 47. O Agente Politico exerce as atribuicdes
correspondentes a Secretaria ou Orgao sob sua responsabilidade.

Art. 48. Os cargos e fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento possuem atribuigdes especificas, por Secretaria ou Orgao
Municipal, nos termos desta lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, os cargos e
fungdes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| - Superintendente de Assuntos Governamentais: responsavel
pela organizagao, coordenagdo e gerenciamento dos atos executivos de
administragdo dos interesses municipais, de acordo com as competéncias
materiais constitucionais do Municipio;

Il - Superintendente de Comunicagéo Social: responsavel pela
comunicagéo dos érgsos da administrag&o com os meios de comunicagéo, com
a populagéo e demais entidades da sociedade civil, desenvolvimento as politicas
de publicidade dos servigos publicos e demais atividades da administragdo e de
interesse desta, de acordo com o interesse publico; responsavel pela
comunicagéo organizada da agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de
tal pauta e agenda, matérias e destaques a serem encaminhados, a orgaos
jornalisticos, a midia local e regional, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia administrativa;

Il - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagao,
coordenagéo e gerenciamento de todas as atividades do Gabinete do Prefeito e
do Vice Prefeito, responsabiliza-se pela integragdo entre as Secretarias,
orientando o dialogo e a troca de informagdes entre as mesmas, sugerindo a
Chefia do Executivo mudancgas de estratégias e procedendo a pesquisas de
métodos que melhorem o planejamento intragovernamental:

IV — Assessoria de Gabinete: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados a gestédo do gabinete
do Prefeito e do Vice-Prefeito, auxiliando na organizagdo e cumprimento das
competéncias da Chefia do Executivo, destacando-se das demais assessorias
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da administragdo por meio do assessorando ao superintendente e ao chefe de
gabinete no cumprimento das respectivas competéncias.

§2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e
fungbes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigées:

| - Superintendente de Contencioso Judicial: cargo privativo de
advogado, responsavel pela organizagéo, coordenagéo e gerenciamento das
demandas de representagéo judicial do Municipio, bem como aquelas em que o
Municipio for interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho
judicial preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da
Administragao;

Il - Superintendente de Contencioso Administrativo: cargo
privativo de advogado, responsavel pela organizagéo, coordenagdo e
gerenciamento das demandas de representagéo extrajudicial do Municipio,
controlando as atividades juridicas de consultoria da Procuradoria perante os
demais 6rgdos internos, incluindo os processos administrativos internos,
controlando e emitindo os pareceres juridicos de cunho administrativo e os
programas e projetos juridicos que ndo forem de competéncia da
Superintendéncia de Contencioso Judicial:

Il - Assessoria Juridica Especial: cargo privativo de advogado,
pronunciando-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, realizando levantamento de informagées técnicas internas da
administragéo, mediante obtengdo de documentos, dados, informagées e
elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, emitindo pareceres e
resposta a consultas sobre assuntos inerentes aos trabalhos juridicos da
Procuradoria, realizando pesquisas jurisprudenciais, doutrinarias e procedendo
a emisséo de documentos voltados viabilizar as atividades, defesas e
pronunciamentos da Procuradoria;

§3° Junto a Secretaria Municipal de Administragéo, os cargos
e fungbes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigdes:

| - Superintendente de Recursos Humanos: responsavel pela
organizagéo, coordenagio e gerenciamento e elaboragdo da folha de
pagamento do funcionalismo municipal, bem como o controle dos atos formais
de pessoal e o controle do pagamento de beneficios; exerce atribuigcées de
planejamento do elenco de programas e projetos inerentes a avaliagdo do
desempenho e da produtividade do servidor publico municipal, bem como
executa a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagéao
da concesséo de beneficios e estimular o desenvolvimento das potencialidades,
competéncias e habilidades:

Il - Superintendente de Contratagdes: responsavel pelo
planejamentos do conjunto de procedimentos internos e de publicizagéo externa
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das pretensas contrata¢des, concessdes e permissdes de servigos publicos,
aquisicdes de bens ou realizagées de obras do Executivo Municipal, bem como
pelo registro formal de pregos relativos & prestagéo de tais servigos e aquisigao
de bens, para contratagées futuras; planeja o fluxo dos processos licitatérios e
analogos para aquisigéo, verificagdo de acondicionamento e localizagdo de
mercadorias e demais procedimentos de competéncia da Secretaria,
fiscalizando o efetivo cumprimento dos prazos internos:

lIl - Diretor de Licitagdes, Compras e Convénios: supervisiona
as atividades especificas e inerentes aos processos licitatérios, dentro das
divisbes administrativas, prestando contas aos superiores hierarquicos,
executando as tarefas de chefia do controle dos contratos, orientando os orgaos
internos quanto aos prazos contratuais, sua vigéncia e excepcional prorrogagao;

IV - Diretor de Tecnologia da Informag&o: cargo privativo de
profissional com conhecimentos ou experiéncia em tecnologia da informagéo,
informatica, ciéncia ou engenharia da computagio, sendo responsavel pela
organizagéo, coordenagdo e gerenciamento infraestrutura de tecnologia da
administragdo publica municipal, compreendendo a rede de comunicagéo de
dados, a internet, intranet e extranet; o suporte operacional dos sistemas de
informagGes e dados, em nivel corporativo, gestdo de conhecimentos e
informagdes estratégicas, gestdo de politicas de seguranca da informagéo,
gestao de programas na area de tecnologia;

V - Diretor de Patriménio: exerce atribuigdes de planejamento
de registro, controle e manutengéo do patriménio mobiliario e imobiliario, de
almoxarifado, bem como executa os projetos de manutengdo patrimonial em
nivel mais amplo, ordenando atividades e chefiando equipes de conservagao de
bens municipais, com excegéo do pago municipal;

VI - Diretor de Defesa Civil: exerce atribuicdes de
planejamento, implementagéo e execugéo da defesa civil do municipio, socorro
de vitimas de calamidades e acompanhamento da reinserg&o social;

VII — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagdes entre os érgaos publicos internos, por meio do assessorando ao
secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§ 4° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, os

cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigdes:

I - Superintendente de Planejamento e Orgamento:
responsavel pelas atribuigdes de planejamento e gestéo da integragéo entre as
leis orgamentarias, controlando o cumprimento de metas e avaliando a
perspectiva de arrecadagéo e despesas como fator ponderador do implemento

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: procuradoria.geral@morretes.gov.br Pagina 32 de 43



5
. S
ou redugéo e controle dos gastos publicos; responsavel pelo acompanhamento

da elaboragéo das leis orgamentarias, sua adequagdo e nexo de pertinéncia,
cumprimento e execugédo, bem como a devida observancia das medidas de
responsabilidade fiscal no &mbito da administragdo municipal,

Il — Tesouraria Geral: responsavel por chefiar a equipe de
tesouraria, gerindo os sistemas internos de realizagéo do balango de os valores
da Tesouraria, efetuando a tomada de contas e demais atividades de tesouraria;

Il - Diretoria de Fiscalizagdo: exerce atribuicbes de
organizagédo e coordenagdo das agdes fiscais e tributarias no ambito da
Administragdo Municipal, acompanhando as demandas inerentes ao exercicio
do poder de policia tributaria;

IV - Diretoria de Receitas e Despesas Publicas: exerce
atribuicées de planejamento e gestéo das receitas provenientes da utilizagéo,
por terceiros, de bens pertencentes ao setor publico, bem como receitas
originadas da concessao ou permissao ao particular do direito de exploragao de
servigos publicos; acompanha o ingresso de todas as receitas publicas; exerce
atribuigdes de planejamento, registro e procedimentos para cobranga da divida
tributaria ou proveniente de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita
na reparticdo administrativa competente; gere a fiscalizagéo tributaria municipal,

V - Diretoria de Empenho, Liquidagdo e Pagamento: exerce as
atribuicdes de conferéncia dos procedimentos recebidos pela Secretaria para
pagamento de credores em face do Municipio, realizando empenhos ou
verificando a existéncia de empenhos, conferindo o cumprimento do
procedimento de liquidagdo e a existéncia das certidées necessarias para
pagamento;

VI - Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagdes entre os érgdos publicos internos, por meio do assessorando ao

secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§5° Junto a Secretaria Municipal de Saude, os cargos e fungdes
de diregao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢cdes:

| - Superintendente de Gestdo em Saude: responsavel pelo
gerenciamento das agdes de planejamento e gestdo em saide no ambito do
Municipio com vistas a qualificagdo da atengdo a saude, a partir da qualificagéo
de profissionais para intervirem nos diversos contextos de gestdo do SUS;

Il - Diretoria de Gestao Farmacéutica e Laboratorial: exerce a
chefia das atividades de farmacovigilancia, gerenciando conhecimentos,
métodos e ferramentas no cotidiano dos servigos;
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Il - Diretoria de Unidade de Salde: exerce a chefia dos
servicos de satde com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e
integral aos usudrios de unidade de satde do Municipio;

IV - Diretoria Técnica de Enfermagem: fungéo privativa de
enfermeiro, exerce a chefia dos servicos de enfermagem na administragao
municipal da satde do Municipio;

V - Diretoria Técnica Odontolégica: fungéo privativa de
odontdlogo, exerce a chefia dos servicos de odontologia na administragao
municipal da satde do Municipio;

VI - Diretoria Técnica Médica: fungéo privativa de médico,
exerce a chefia dos servigos médicos na administragdo municipal da satde do
Municipio;

VII - Assessoria de Gestzo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagdes entre os 6rgdos publicos internos, por meio do assessorando ao

secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§6° Junto a Secretaria Municipal de Educagéo, os cargos e
fungbes de diregao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:

| - Superintendente de Gestao Educacional: responsavel pela
organizagéo e planejamento das agdes necessarias para a condugédo do
processo de ensino, e desenvolvimento da educagéo, voltadas as necessidades
de desenvolvimento da sociedade;

Il - Diretor de Ensino: exerce atribuicées de planejamento do
elenco de programas e projetos do ensino fundamental e medio, executando os
programas de desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e estratégias da
educagéo, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes
executivas;

Il - Diretoria de Projetos Educacionais: exerce as atribuicées
de coordenag&o e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento
dos fatores que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais
como  estrutura, administragdo, financiamento, pessoal, conteudo,
procedimentos e instrumentos; define estratégias da utilizagéo do esporte como
ferramenta educacional, bem como fomentando o esporte formal e informal e
ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, estas
Ultimas se ndo existente secretaria ou 6rgéo propria de gestdo do esporte no
municipio;

IV — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercdmbio de
informagdes entre os 6rgdos publicos internos, por meio do assessorando ao
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secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

' §7° Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Urbanismo, Cultura e Turismo os cargos e fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento possuem as seguintes atribuicdes:

| - Superintendente Urbanistico-Ambiental: responsavel pela
organizagéo e gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento
econdmico associado a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento
social para o presente e geragdes futuras, organizando e gerenciamento as
politicas publicas que visem ao preservacionismo e o conservacionismo do meio
ambiente, mediante medidas de uso racional de seus recursos e o manejo
correto do meio ambiente; coordena os programas de idealizagéo, criagdo e
desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana
do municipio, gerindo as politicas publicas de produgdo, estruturagdo e
apropriagéo do espago urbano;

Il - Superintendente de Fomento e Incentivo & Cultura e
Turismo: responsavel pelo gerenciamento de mecanismos de fomento e
incentivo para programas e projetos culturais, bem como administra os
instrumentos que envolvam transferéncia de recursos no &mbito dos programas
de responsabilidade da Secretaria e que envolvam aplicagéo, monitoramento e
prestagdo de contas de projetos culturais; responsavel pela gestdo dos
programas de no incentivo ao turismo, na promog&o e apoio a comercializagéo
dos destinos e produtos turisticos municipais, bem como apoio a formalizagao e
qualificagéo de profissionais e de prestadores de servigos turisticos;

Il - Diretor de Urbanismo: exerce atribuigdes de planejamento
do elenco de programas e projetos a serem executados, relativos a manutengao,
ampliagdo e restauragéo de parques, pragas, logradouros e capelas mortuarias;
responsavel pelas politicas de controle a qualidade dos produtos alimenticios de
origem animal, efetuando o controle de zoonose; responsavel pela elaboragao,
revisdo e aplicagdo do plano diretor dos municipios e demais politicas de
desenvolvimento urbano;

IV - Diretor de Projetos Culturais: exerce atribuicbes de
execugdo das politicas de fomento a cultura, manifestagées artisticas e
preservagao do patriménio histérico-cultural;

V - Diretor de Projetos Turisticos: exerce atribuicdes de
execugao das politicas de fomento ao turismo;

VI - Diretor Meio Ambiente: exerce atribuicdes de defesa e
protecdo do meio ambiente; exerce atribuigbes relativas a chefia o setor
responsavel pela emissao de alvaras, certiddes estudos especificos e licengas
de ordem ambiental;
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VII - Assessoria de Gestio: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagdes entre os orgéos publicos internos, por meio do assessorando ao
secretario, ou ao surpreendente oy ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§8° Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
cargos e fungdes de diregso, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigées:

| - Diretoria de Prote¢do Humana: efetua a gestdo e o
planejamento do elenco de programas e projetos de intervengéo e de
desenvolvimento das comunidades, promovendo a incluso e a reintegragéo de
individuos de todas as faixas etarias, que se encontrem em situagbes de
precariedade social, bem como servigos especiais de prevencgédo e combate a
exclus&o social da pessoa, bem como as demais situagdes de vitimagéo e agées
educativas para defender pessoas em situagdo de vulnerabilidade e seus
familiares, conduzindo-os a um processo de conhecimento das circunstancias
socio-psico-culturais proprias da existéncia da pessoa humana;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Social: exerce
atribuicdes de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma
agao preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas
da populagéo do municipio, isso de forma integral e centrada nas situagdes de
risco social;

lll - Diretor de Protecdo a Familia: exerce atribuicdes de
planejamento do elenco de programas e projetos de protegdo de Criangas,
Adolescentes e Jovens e Idosos, bem como monitora as acbes relativas a
implementag&o de politicas publicas voltadas para o atendimento humanizado e
qualificado das mulheres, no ambito da rede de atendimento a mulher em
situagdo de violéncia, coordenando programas sociais e educativos que
promovam o desenvolvimento de concepgdes de diferenga, diversidade,
alteridade e identidade, etnocentrismo, estereétipo, com intuito de se inibir o
preconceito, o racismo, o sexismo e as discriminagdes, orientando os integrantes
das mais diversas unidades vinculadas a Secretaria;

IV — Assessoria de Gestao (Conselhos Municipais): coordena
das atividades dos diversos conselhos municipais de existéncia exigida por lei,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe
sao afetos, orientando os integrantes da unidade coordenada;

V - Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagées entre os érgéos publicos internos, por meio do assessorando ao
secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.
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§9° Junto & Secretaria Municipal de Infraestrutura, os cargos e
fungdes de diregso, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigées:

restauragbes em pontes e drenagens no municipio; responsavel pela
organizagao, coordenagédo e gerenciamento dos servigos de pavimentagéo

armazenamento eficiente e econémico de materias-primas utilizadas em obras
municipais e edificagées sob o encargo da Secretaria;

1l- Diretor de Infraestrutura: exerce atribuigbes de coordenagéo
da execugéo dos projetos inerentes as agdes preventivas de protecédo das obras
publicas do municipio, responsabilizando-se, também, pela organizagso,
coordenagédo e gerenciamento dos servicos de manutengso veicular da frota

municipal;

IV- Diretor de Execugdo de Servigos: exerce atribuigées de
coordenagdo da execugdo dos projetos inerentes a implementagdo de
construgdes, reformas, de ampliagdes e restaurages, bem como asfaltamento
e demais obras de infraestrutura do municipio.

V - Assessoria de Gestéo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagées entre os orgédos publicos internos, por meio do assessorando ao
secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§10° Junto A& Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento
possuem as seguintes atribuigées:

I - Assessoria Especial: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagdes entre os orgdos publicos internos, auxiliando na organizagéo e
cumprimento das competéncias da Secretaria, em especial aquelas afetas a
questbes agropecudrias do municipio e da manutengéo de seu abastecimento.
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Il - Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de
informagbes entre os 6rgéos publicos internos, por meio do assessorando ao

secretario, ou ao surpreendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas
competéncias.

§11 Quando da nomeagédo de um servidor publico de carreira
para um cargo em comisséo, este sera remunerado, a sua escolha, por uma das
seguintes maneiras:

| - pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, por ocasiéo da
nomeagao para o cargo em comissao, acrescido de trinta por cento do valor do
cargo em comisséo; ou

Il — pelo valor do cargo em comiss&o.

§12 O servidor publico de carreira nomeado para uma fungéo
gratificada (FG), sera remunerado pelo valor dos vencimentos do cargo efetivo
acrescido do valor da fungéo gratificada.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS APLICAVEIS AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
E FUNGOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 49. Por meio de decreto, estabelecer-se-a a vinculagao das
assessorias especificas as suas superintendéncias e diretorias destas
diretamente a superintendéncias, no ambito desconcentrado de cada secretaria
ou érgao a ela equiparado, desde que nédo contrarie as previsdes deste diploma,
veda a criagéo por decreto de cargo ou fungédo nao previsto nesta lei.

Art. 50. No exercicio do poder regulamentar, a Administragéo
podera estabelecer que determinados cargos ou fungdes executardo suas
atribuigées, temporariamente, vinculados a mais de um oérgédo, quando a
execugao de projetos ou programas especificos e de carater transitério assim o
exigir, desde que as atividades do programa ou projeto guardem relagéo de
pertinéncia com as atribuigdes do cargo ou fungdo ocupados pelo servidor, de
acordo com a disciplina constante desta lei, sob pena de caracterizagao de
atuacao de servidor em desvio de fungéo.

Art. 51. Os cargos e fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados a unidade denominadas Gabinete do Prefeito e
Gabinete do Vice-Prefeito ficam vinculados a Secretaria Municipal de Governo,

mantendo-se os Gabinetes como 6rgdos auténomos dentro da estrutura
administrativa municipal.

Paragrafo anico. As disposigdes do caput aplicam-se aos
cargos publicos efetivos do Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito.
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Art. 52. A remuneragao correspondente a cada cargo e fungéo
de diregao, chefia e assessoramento constam dos Anexos desta Lei.

§1°. Fica mantido o valor do subsidio do Prefeito e do Vice-
Prefeito, fixado em lei especifica, e dos Secretarios, repetido por esta lei.

§2°. Quando criadas entidades de Administragdo Publica

Indireta, a rémuneragao dos cargos devera ser objeto de legislagéo especifica
em favor dos dirigentes de mais alto nivel de tais entidades.

§3°. A remuneragso dos cargos e fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento previstos nesta lei ndo exclui o pagamento de jetom a
integrantes de Conselhos com participagédo popular e gratificagdo a integrantes
de comissbes e grupos de trabalho, conforme disciplina prevista em leis
especificas que regulamentem tais atividades. Na auséncia de lei especifica, a
gratificagéo correspondera provisoriamente a quinze por cento do valor do cargo
de superintendente.

§4°. Mostra-se possivel o pagamento de horas extras a
servidores em exercicio de fungdes gratificadas ou cargos comissionados de
nivel de assessoramento.

§5°. Os ocupantes de cargo em comisséo ou fungdes de
confianga extintos por esta leij que, quando da extingéo, possuam excepcional
estabilidade, tais como estabilidade gestante, estabilidade pré-aposentadoria ou
outra, continuaréo a ser remunerados pelo valor recebido quando do advento
desta lei, devendo, se for o caso, exercer as mesmas atribuicdes do cargo extinto
até que cesse a estabilidade oy sobrevenha a aposentadoria, ocasido em que
serao considerados automaticamente exonerados.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites,
aregulamentar a transferéncia de servidores lotados em secretarias extintas por
esta lei.

Art. 54. O Poder Executivo dispora, em decreto, a respeito da
execucdo dos convénios e contratos em vigor, celebrados por orgéos
eventualmente extintos por esta lei, podendo, por motivo de interesse publico,
assumi-los, vinculando a orgéos recém criados ou ja existentes, ou, ainda,
declarar a suspensao ou rescisao dos referidos instrumentos obrigacionais.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagdes
orcamentarias dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugéo desta
lei.

TITULO VI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. A presente Lei modificara a atual estrutura
administrativa, inclusive no que diz respeito a modificagdo das Secretarias e
demais 6rgaos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
por Decreto o que se fizer necessario para a fiel consecugéo da presente lei.

Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2021, todos os cargos de
agentes politicos e isolados de provimento em comiss&o ou fungado gratificada
de confianga, integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa,
ficam automaticamente extintos €, consequentemente exonerados os seus
ocupantes.

Art. 58. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados
por esta Lei, serdo remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4°, do
artigo 39 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao a conta de dotagées especificas, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario, no que concerne aos orgdos e unidades
mantidos, alterados ou transformados.

Art. 60. Fica definido que a nova estrutura administrativa
instituida por esta Lei Complementar, passara a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2021, inclusive, ficando revogadas todas as disposigées em sentido contrario
que versem sobre as mesmas matérias.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 24 de
dezembro de 2020.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE GOVERNO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendente de Assuntos Governamentais DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendente de Comunicagao Social DAS-1 R$ 5.600,00
Chefe de Gabinete DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 R$ 1.800,00
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO FG-4 R$ 2.500,00
CONTROLADOR INTERNO FG-3 R$ 3.250,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendente de Contencioso Administrativo DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1 R$ 5.600,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendéncia de Recursos Humanos DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendéncia de Contratagées DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Tecnologia da Informagéo DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Patriménio FG-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Licitagdes, Compras e Convénios DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestéo (Protocolo) DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo (Defesa Civil) DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestéo DAS-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DA FAZENDA E ORCAMENTO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendéncia de Planejamento e Orgamento DAS-1 R$ 5.600,00
Tesouraria Geral FG-2 R$ 4.000,00
Diretoria de Receitas e Despesas Publicas DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Fiscalizagéao DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Empenho, Liquidagéo e Pagamento DAS-3 R$ 3.250,00
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Assessoria de Gestao DAS-5 ‘ R$ 1.
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE SAUDE Agente Politico | R$ 6.250,00
Superintendéncia de Gestao a Saude DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Gestao Farmacéutica e Laboratorial DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Unidade de Saude DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria Técnica de Enfermagem DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria Técnica Odontolégica DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria Técnica Médica DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE EDUCACAO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendéncia de Gestao Educacional DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Ensino DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Projetos Educacionais DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO,

CULTURA E TURISMO Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendéncia Urbanistico-Ambiental DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendéncia de Cultura e Turismo DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Urbanismo FG-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Projetos Turisticos DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Projetos Culturais DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Meio Ambiente DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Agente Politico | R$  6.250,00
Diretoria de Protegdo Humana DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Politicas Publicas de Protegdo Social DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Prote¢éo da Familia DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestao (Conselhos Municipais) DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
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ESTADO D

. MUNICIPAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Agente Politico | R$  6.250,00
Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Infraestrutura DAS-3 R$ 3.250,00
Diretoria de Execugao de Servigos DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestso DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestio FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO Agente Politico | R$  6.250.00
Assessoria Especial DAS-3 R$ 3.250,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00

ANEXO II

QUADRO DA R~EMUNERAGI\~O CORRESPONDENTE A CADA
CARGO OU FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE ACORDO COM A SIMBOLOGIA

AP R$ 6.250,00
FG-1 | DAS-1 R$ 5.600,00
FG-2 | DAS-2 R$ 4.000,00
FG-3 |DAS-3 R$ 3.250,00
FG-4 |DAS-4 R$ 2.500,00
FG-5 |DAS-5 R$ 1.800,00
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu OSMAIR COSTA COELHO, prefeito Municipal do Municipio de
Morretes, Estado do Parana, atendendo ao disposto no art. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n.° 101 de 04.05.2000 DECLARO que as despesas resultantes
do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n.° 02/2020 que “estrutura a
administrag&o publica direta do municipio de Morretes e d4 outras providéncias” nao
acarretara aumento de despesas.

Em que pese no presenta caso, inexistir aumente de despesa, mas
uma economia, houve-se por bem juntar a estimativa do impacto financeiro e, por se
tratar de estimativa, nio se considerou nos mencionados percentuais devidos pelo
Municipio empregador ao INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social, para que
Vossas Exceléncias possam ter uma nogéo importante dos valores decorrentes do
presente Projeto de Lei Complementar.

Declaro ainda que, o mencionado Projeto de Lei Complementar do
Poder Executivo n.° 02/2020, n&o tera aumento de despesa, tendo como estimativa
de impacto orecamentario-financeiro, para o exercicio financeiro que entrara em vigor,
isto €, em 2021 e nos dois subsequentes o montante de R$ 1 74.666,66 (cento e trinta
€ um mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada um dos
mencionados exercicios.

Diante disso, ha que se ressaltar que o Projeto de Lei Complementar
do Poder Executivo n.° 02/2020, n&o tera aumento de despesa, tendo como estimativa
de impacto oreamentario-financeiro, para o exercicio financeiro que entrara em vigor,
isto &, em 2021 e nos dos subsequente o montante

O gasto total em cada um dos citados exercicios financeiros sera de
R$ 3.491.333,27 (trés milhdes quatrocentos e noventa e um mil trezentos e trinta e
trés reais e vinte e sete centavos).

Por ser verdade, firmo o presente, subscrevendo-me.

Pago Municipal Nhundiaquara, Morretes, 24 de dezembro de 2020.

OSMAIR COSTA€O
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

A aprovagdo do Projeto de Lei Complementar de Iniciativa do
Poder Executivo n.° 02/2020 que “estrutura a administragéo publica direta do

municipio de Morretes e da outras providéncias” possibilitara a organizagéo
administrativa do Municipio de Morretes.

O aperfeigoamanto de agao governamental que acarrete aumento
de despesa serd acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio que deve entrar em vigor e nos dois subsequentes, nos

termos do disposto no art. 16, inciso | da Lei Federal Complementar n.°101 de
04.05.2020.1

Em que pese no presenta caso, inexistir aumente de despesa,
mas uma economia, houve-se por bem juntar a estimativa do impacto financeiro
e, por se tratar de estimativa, ndo se considerou nos mencionados percentuais
devidos pelo Municipio empregador ao INSS - Instituto Nacional da Seguridade
Social, para que Vossas Exceléncias possam ter uma nogéo importante dos
valores decorrentes do presente Projeto de Lei Complementar.

Considerando-se que o presente exercicio financeiro esta
findando e que, conforme o disposto no art. 602 do mencionado Projeto de Lei
Complementar, a vigéncia da Lei que organiza a Administragdo Publica Direta
de Morretes sera a partir de 01 de janeiro de 2021, ndao havera impacto
financeiro no corrente exercicio financeiro.

No exercicio financeiro em que entrara em vigor € nos dois
proximos exercicios, em cada um deles, havera um impacto orgamentario-
financeiro EM FUNCAO DAS F’S e DAS’S no montante de R$ 3.491.333,27 (trés
milhées quatrocentos e noventa e um mil trezentos e trinta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Explicamos.

Somando-se o valor da remuneragdo mensal mais um tergo de
férias acrescidos do décimo terceiro salario percebidos conforme a forma de

LAt 16. A criagdo, expans&o ou aperfeigoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;
Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequag&o orgamentéria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

2 Art. 60. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei Complementar,
passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021, inclusive, ficando revogadas todas as
disposigdes em sentido contrario que versem sobre as mesmas matérias.
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remuneragdo anual, chegamos ao VALOR UNITARIO ANUAL
seguinte quadro:

- Formade |  Valor . Valor | 1/3férias - TOTAL
Remunerégéd Remuneragéo : RemUneragéo e  ANUAL
L _ Mensal seantalsn Sis v e .»«INDIVIDUAL”

Subsidio R$ 6.250,00 R$ 75.000,00 | R$2.083,33 | R$6.250,00 | R$ 83.333,33
FG-1/DAS-1 R$ 5.600,00 R$ 69.000,00 | R$1.866,67 | R$5.600,00 | R$74.666,67
FG-2/DAS-2 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 | R$1.333,33 | R$4.000,00 | R$53.333,33
FG-3/DAS-3 R$ 3.250,00 R$ 39.000,00 | R$1.083,33 | R$3.250,00 | R$ 43.333,33
FG-4/DAS-4 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 |R$ 833,33 | R$2.500,00 | RS$33.333,33
FG-5/DAS-5 R$ 1.800,00 R$21.600,00 |R$ 600,00 | R$1.800,00 | R$ 24.000,00

Do produto dos valores anuais de cada Cargo em Comiss&do ou
Fungéo Gratificada pela quantidade deles e dos subsidios dos secretarios e
procurador-geral, chega-se ao montante do impacto financeiro no exercicio
financeiro em que entrard em vigor e nos dois exercicios seguintes, com base
no Projeto de Lei Complementar de Iniciativa do Poder Executivo n.° 002/2020,
conforme o seguinte quadro:

Formade | ValorRemuneragéoAnual | Quantidade | TOTAL ANUAL
Remuneragdo | : ' LR lrEs
Subsidio R$ 83.333,33 10 R$ 833.333,33
FG-1/DAS-1 R$ 74.666,67 12 R$ 896.000,04
FG-2/DAS-2 R$ 53.333,33 05 R$ 213.333,32
FG-3/DAS-3 R$ 43.333,33 25 R$ 1.083.333,25
FG-4/DAS-4 R$ 33.333,33 01 R$ 33.333,33
FG-5/DAS-5 R$ 24.000,00 18 R$ 432.000,00

TOTAL | R$3.491.33327

Por outro lado, o0 montante dos cargos dispostos, acrescidos de
1/3 (um tergo) de férias e décimo terceiro da ATUAL ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL (Lei 269/2014) perfaz o montante de R$ 3.665.999,93 (trés
milhdes seiscentos e sessenta e cinco mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e trés centavos)?.

3 Estrutura disposta na Lei Municipal n.° 269:

Formade Valor
Remuneraqao l,, ,Rem_unéragao AL
2 Mensal : il At
Subsidlo R$ 6.250,00 R$ 75.000,00 R$ 2.083,33 R$ 6.250,00 R$ 83.333,33
CC1A R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 1.333,33 R$ 4.000,00 R$ 53.333,33
CC1B R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 R$ 1.166,67 R$ 3.500,00 R$ 46.666,67
cC1C R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 40.000,00
CC3A R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 R$ 833,33 R$ 2.500,00 R$ 33.333,33
CC4 A R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 R$ 600,00 R$ 1.800,00 R$ 24.000,00
CC4B R$ 1.700,00 R$ 20.400,00 R$ 566,67 R$ 1.700,00 R$ 22.666,67
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Diante disso, ha que se ressaltar que o Projeto de Lei
Complementar do Poder Executivo n.° 02/2020, nao tera aumento de despesa,
tendo como estimativa de impacto orgamentario-financeiro, para o exercicio
financeiro que entrara em vigor, isto €, em 2021 e nos dos subsequente o
montante de R$ 174.666,66 (cento e trinta € um mil trezentos e trinta e trés reais
e trinta e trés centavos) para cada um dos mencionados exercicios.

Por ser verdade, firmo o presente, subscrevendo-me.

Pago Municipal Nhundiaquara, 24 de dezembro de 2020.

RAUL EDISON GOLVEA
Diretor de Apoio de Finantas da Secretaria Municipal de Fazenda

CC5A R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00 R$ 20.000,00
CC5B R$ 1.200,00 R$14.400,00 | R$ 400,00 [R$1.20000 | R$16.000,00
~ Forma .
_ Remuneragdo
Subsidio R$ 83.333,33 1" R$ 916.666,63
CC1A R$ 53.333,33 09 R$ 479.999,97
cc1B R$ 46.666,67 02 R$ 93.333,34
ccic R$ 40.000,00 15 R$ 600.000,00
CC3A R$ 33.333,33 1 R$ 366.666,63
CC4A R$ 24.000,00 ‘ 13 R$_312.000,00
| ccaB | RS 22.666,67 (e RY 181.333,3

[ CC5A RS 20.000,00 RS 38000000
cC5B RS 16.000,00 'R 336.000,00
R$2.985.999,93

- - Morretes - Parana.
Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462 1266. CEP 83350-000. :
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°0017/2026
AUTORIA: EXECUTIVOMUNICIPAL
SUMULA: Estrutura a Administra¢io Publica

Direta do Municipio de Morretes e da outras
providéncias.

Sobrevindo o presente projeto a esta Procuradoria, observa-se que o projeto de lei
complementar em questdo, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, visa dispor sobre
o estabelecimento da nova estrutura administrativa do Municipio.

Quanto a andlise da regularidade da competéncia municipal para a propositura do
presente projeto, a Constitui¢do Federal bem como a Lei Organica Municipal consagram
a reparti¢do da competéncia legislativa entre a Unido, Estados e Municipio.

Nesse sentido, o art. 7.° da' Lei Orgénica Municipal assim dispoe:

Compete ao Municipio.

I- legislar sobre assuntos de interesse local;
II- suplementar a legislagdo federal e a estadual no que
couber;

Quanto a iniciativa para a deflagrag@o do processo legislativo, uma vez que o projeto de
lei apresentado propde alteragdes na estrutura administrativa do Executivo, verifica-se
adequada a iniciativa do Prefeito, ao qual cabem as competéncias privativas dos arts. 50,
69, VIII e 72 da Lei Orgénica Municipal e artigo correspondente no Regimento Interno
da Camara, a saber art. 109, § 1.°, IL.

Art. 50- Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores;

II - criacdo de cargos, empregos € funcdes administrativa
direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracio;

Il - orcamento anual, (diretrizes orcamentarias e plano
plurianual;
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IV - Criacao, estruturacio e atribuicoes das Secrét%ria \ jf‘

Municipais e dos orgiaos da Administracio direta do
Municipio. (negritei)

o

ara

o

Art. 69- Compete privativamente ao Prefeito:

)

VIII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administra¢do municipal, na forma da lei;

Art. 72- O Prefeito Municipal, através de Lei que disciplina
a Estrutura Administrativa da Prefeitura, estabelecerd as
atribui¢cdes dos seus auxiliares diretos e demais servidores,
definindo-lhes a competéncia, deveres e responsabilidades.

Paragrafo unico. Sdo auxiliares direto do Prefeito: (NR dada
pela Emenda 005,de 03 de dezembro de 2009).

I - O Procurador Geral do Municipio;
IT - Os Secretarios Municipais;

III - Os gestores da Administragdo indireta.

a) O Procurador Geral do Municipio e os Secretarios
Municipais serdo nomeados pelo Prefeito, entre cidaddos
maiores de 18 anos, no pleno exercicio de seus direitos
politicos; (AC dada pela Emenda 005, de 03 de dezembro de
2009)

b) As atribui¢des e competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio serdo definidas em lei, que também determinara
os deveres e as responsabilidades do Procurador Geral do
Municipio; (AC dada pela Emenda 005, de 03 de dezembro
de 2009).

¢) A quantidade, atribui¢cdes e competéncias das Secretarias
Municipais serdo definidas em lei, que também determinara
os deveres e as responsabilidades dos Secretarios; (AC dada
pela Emenda 005, de 03 de dezembro de 2009)

()

Portanto, foram respeitadas a competéncia e iniciativa para a propositura do Projeto de
Lei Complementar n.° 0017/2020, uma vez que apresentado pelo Executivo Municipal,
2



enquanto responsavel pela organizagdo administrativa da Prefeitura (administragdo
direta).

Quanto a ado¢do da espécie normativa “Lei Complementar”, nada hd em contrario, posto
que juridicamente possivel a normatizagdo da matéria sob a forma de projeto de lei
complementar, ji que se trata de estrutura administrativa-organizacional, lembrando que
tal espécie normativa exige quérum para sua aprovagdo da maioria absoluta dos
Membros da Camara, na forma do art. 52, paradgrafo inico da LOM.

No que refere ao conteudo normativo do Projeto de LC n.° 0017/2020, o objeto ¢ a
reorganizagio da estrutura administrativa do Executivo de Morretes, em substitui¢do a

atual estrutura em vigor a partir da edigdo da Lei Municipal n.° 269/2014, de iniciativa do
ex-prefeito Helder Teofilo dos Santos.

Conforme justificativa e demais elementos contdbeis apresentados, o projeto nao
demandar4 a criagéo de novas despesas, havendo portanto, reducdo da despesa e previsao
de economia dos gastos com pessoal.

Da andalise juridica, esta Procuradoria observa que o projeto alterou a simbologia dos
cargos, passando a configuragdo dos referidos cargos para a simbologia DAS - FG, em
substitui¢do a simbologia CC.

Ocorre que a Lei Organica Municipal faz referéncia em seu artigo 79 aos cargos com
simbologia CC-1 e CC-3, bem como a Lei Municipal n.° 269/2014 também menciona €
transcreve texto correlato no artigo 45, a saber:

Art. 79 da Lei Orgéanica:

O Prefeito Municipal ao prover os cargos em comissdo e as
fungdes de confianga, devera fazé-lo de forma a assegurar
que com excegdo dos cargos com simbologia CC-1 e CC-3,
cingiienta por cento (50%) sejam ocupados por servidores
efetivos ao Municipio.

Art. 45 da Lei n.° 269/2014:

Os cargos de provimento em comissdo, com exce¢do dos
cargos com simbologia CC-1, CC-2 e CC-3, deverdo
obrigatoriamente ser preenchidos em no minimo 50% por
funcionarios efetivos e 5% por pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.



Dessa forma, sugere-se a necessidade de constar do projeto um artigo especifico de modo
que seja feita a devida correspondéncia com a nova simbologia DAS adotada no projetoe

respectiva normativa constante em Lei Organica, a qual deverd sofrer a emenda
posteriormente.

Observa-se que o projeto ndo trouxe um organograma (representativo grafico) a respeito
da nova composi¢do estrutural e que contenha a hierarquia/escalonamento dos 6rgios da
administragdo geral, com maior clareza das composi¢des internas.

Vé-se que o projeto veio apenas acompanhado de um quadro impresso de cargos e
respectivas simbologias, sem constar nimero/quantidade de vagas e carga horaria.

Ocorre que por questdes de otimizagdodo dever de transparéncia e devido acesso a
informac¢@o, o Ministério Publico podera posteriormente recomendar a publicacdo em
Portal Transparéncia, do organograma, conforme dispde a Lei Federal n.° 12.527/2011,
art. 8.°, § 1.°, inciso I.

Contudo, ante ao pedido de tramitagdo em regime de urgéncia solicitado pelo Executivo,
fica a critério dos Srs. Vereadores, adiar a exigéncia da apresentacdo do organograma
para momento posterior, ou se entenderem desnecessdria a elaboracgdo da referida pega, a
fim de evitar maiores atrasos na continuidade da pauta ante as proximidades do
encerramento do mandato legislativo, justifica-se a medida ponderada pelos Srs. Edis.

O artigo 52, § 4.° do projeto prevé a possibilidade de pagamento de horas extras para
servidores em exercicio de fungdes gratificadas e cargos comissionados. Ocorre que o
TCE/PR ja entendeu pela vedagdo de pagamento de horas extras para servidores em
exercicio de cargos em comissdo, conforme estabelecido no Prejulgado n.° 25 do
TCE/PR.

PREJULGADO N° 25
E vedado(a):

a. A acumula¢do de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas € o estabelecimento de gratificagdo por
tempo integral e dedicagdo exclusiva a ocupante de cargo
em comissao;

b. A cessdo do servidor ocupante de cargo comissionado a
outro Orgdo caso configurada desvinculag@o hierarquica da
autoridade nomeante;

c. A remuneracio a titulo de hora extra aos ocupantes de
cargo em comissio e funcdes de confianca;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo para servidores ocupantes de cargo em comissio;
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Outro ndo € o posicionamento do Tribunal Regional Federal da 2* Regido:

ADMINISTRATIVO - SERVIDOR - CARGO EM
COMISSAO — HORAS EXTRAS LABORADAS - ART.
19, § 1°, DA LEI N° 8112/90. I — Os ocupantes de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga ndo fazem jus a horas
extraordindrias laboradas, porquanto, & luz do art. 19, § 1°,
da Lei n° 8.112/90, tais servidores submetem-se ao regime
integral de dedicag¢do ao servico, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da Administragdo. II —
Apelagdo improvida.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul também j& se manifestou quanto
ao tema:

EMENTA: CARGO EM COMISSAO. CONSULTA.
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL.
PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS.
IMPOSSIBILIDADE. E impossivel a remuneragdo por
horas extraordindrias a servidores investidos em Cargo em
Comissdo, face a natureza do mesmo (art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal). (TCE-RS: 007782- 02.00/01-6.
Relator: Cons. Sandro Dorival Marques Pires. Data:
22/05/2002. Tribunal Pleno).

Dessa forma, esta procuradoria orienta no sentido da reformulagdo do referido
artigo/paragrafo, a fim de afastar a vedagdo juridica nele contida. Ademais as fungdes
gratificadas ndo ddo direito a horas extras, pois séo exercidas em carater de dedicagdo
exclusiva, ou seja, demanda que o servidor esteja a disposi¢do da administracdo em
tempo integral.

Quanto & pretensdo de pagamento de jeton/gratificagdo aos integrantes, membros de
Conselhos, comissdes e grupos de trabalho, conforme dispde o art. 52, § 3.° do projeto €
possivel o pagamento da referida verba de representacao, contudo no caso especifico dos
membros de Conselhos, a gratificagdo deve ser paga proporcionalmente de acordo com o
comparecimento as reunides, ndo sendo juridicamente possivel o pagamento de uma
parcela fixa para tanto. Assim ¢ o entendimento dos Tribunais de Contas patrios.

Sabe-se que tais gratificagdes especiais sdo formas de contraprestagdo ao servidor
publico que exer¢a fungdes excepcionais, eventuais e transitorias que possam ser
acumuladas com as atribui¢des inerentes ao seu cargo. Tém natureza juridica de
vantagens pecuniarias precarias, que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento,
nem geram direito subjetivo & continuidade do recebimento. Tais gratificagdes s6 devem
ser pagas a4 medida que o servidor publico estiver exercendo as fungdes que as
justificam, visto que sdo retribuigdes que decorrem diretamente do trabalho. Cessada a
atividade excepcional, o pagamento deve ser imediatamente suspenso, motivo pelo qual
ndo h4 incorporago ao vencimento.

3



Por outro lado, observem que a estipulagio da gratificagdo no valor pretendido no artigo
52, § 3.° esbarra na proibigdo contida na Lei Federal Complementar n.° 173/2020,
editada pelo Governo Bolsonaro em fungdo da pandemia Covid-19, a qual veda a cria¢do

de gratificagdes em favor de servidores até 31 de dezembro de 2021 conforme a seguir
transcrito:

Art. 8.° Na hipotese de que trata oart. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequagio de remuneragdo a membros de Poder ou de
orgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado
ou de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

1 - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicdes de cargos de chefia, de direcdo e
de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa,
as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes tempordrias de que trata o inciso
IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de temporarios para prestagao de servi¢o militar
e as contratagdes de alunos de Orgdos de formagdo de
militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicdes de
vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade
(negritei).
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Dessa forma, sugere-se a alteragdo do artigo 52, § 3.° do projeto, para o fim de constar.__~"

wes

que a gratificagdo ali estipulada somente tenha efeito financeiro a partir de janeiro de
2022.

Observem os Srs. Vereadores, que o projeto prevé o direito de remuneragdo aos
integrantes dos Conselhos, conforme se denota do art. 37, § 3.°.

Contudo, em relagdo as leis atualmente em vigor, que dispdem sobre a composigdo de
Conselhos, observa-se que em sua unanimidade n3o preveem remuneragdo aos
integrantes dos Conselhos, o que significa dizer que a estipulagdo de gratifica¢do nesse
sentido, trata-se de inovagdo legal que criard nova despesa, ndo permitida nesse
momento ante ao que dispde a lei proibitiva editada pelo Governo Bolsonaro em face da
calamidade publica da pandemia Covid 19.

No que refere ao texto gramatical e conteudo redacional do projeto hé erros materiais
que devem ser corrigidos, a saber:

Artigo 48, § 3.°, VII - o texto deve ser alterado corrigindo-se as expressoes:

Assessoria de Gestdo: (...) por meio do assessoramento ao secretdrio ou ao
superintendente...

Nesta mesma linha, devem ser corrigidos 08 seguintes paragrafos do art. 48:

§ 4.2, VI
§ 5.2, VII
§ 6.5, IV
§ 7.2, VII
§8°,V
§9.°,V
§ 10, 1I

O Artigo 49 também deve ser corrigido para o fim de constar:(...) vedada a criag@o ...

Quanto as atribui¢des das Secretarias e demais cargos em comissdo, verifica-se que estao
descritas no projeto, sendo imprescindivel tal providéncia, eis que 0 Supremo Tribunal
Federal, em recente julgado proferido no ambito do Recurso Extraordinario (RE) n°
1041210, entendeu pela exigéncia da descricéo das atribuigdes dos cargos comissionados
na propria lei que os instituiu.

E ainda:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. 1
AUSENCIA DE AFRONTA AO ART. 93, INC. IX, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACORDAO
FUNDAMENTADO DE FORMA ADEQUADA E
SUFICIENTE, EMBORA EM SENTIDO CONTRARIO



AOS INTERESSES DA PARTE. X 2.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEIS QUE CRIAM
CARGOS EM COMISSAO SEM INDICACAO DAS
ATRIBUICOES CORRESPONDENTES. PRECEDENTES.
AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO. (RE 655206 AgR / SP - S&o Paulo,
AgReg. no Recurso Extraordinario, Relator(a): Min.
CARMEN LUCIA, Julgamento: 26/08/14, Orgdo Julgador:
Segunda Turma)

De acordo com o art. 37, V, da Constituigdo Federal, os cargos em comissdo sao
destinados apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, devendo ser

preenchidos por servidores de carreira nos casos, nas condigdes e nos percentuais
minimos previstos em lei.

As FGs (fungdes gratificadas) sdo gratificagdes pagas pelo desempenho de atividades de
chefia, coordenagdo e supervisio. Poderdo ser pagas apenas aos servidores EFETIVOS
(concursados). O desempenho de Fun¢do Gratificada exige dedicagdo integral, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ ndo da direito a horas extras conforme
j4 acima mencionado.

Dessa forma, correta a forma de remuneragao prevista no artigo 48, § 12 do presente
projeto, assim descrito:

O servidor publico de carreira nomeado para uma fungéo
gratificada  (FG), sera remunerado pelo valor dos
vencimentos do cargo efetivo acrescido do valor da fungéo
gratificada.

Quanto a Controladoria Geral do Municipio, o projeto cria o sistema de controladoria
interna (artigo 11 e 12), em substitui¢do ao cargo de Coordenador de Controle Interno
existente atualmente por forga do art. 19 da Lei n.° 269/2014.

Tal alteragdo pretendida pelo presente projeto, faz-se efetivamente necessaria tendo em
vista que 0 Municipio vem respondendo Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n.°
0063356-50.2020.8.16.0000) em razdo de inconformidades legais surgidas a partir da
criagdo do cargo de Coordenadoria de Controle Interno criado pela Lei n.° 269/2014
posto que ndo existem Outros cargos subordinados integrantes do sistema de controle
interno a fim de que o Coordenador possa exercer hierarquia em relag@o a estes.

Isso significa, a principio, que a aprovagdo da nova estrutura administrativa €
organizacional do Municipio por meio do presente projeto, terd o efeito de revogar
artigos de leis especificas que tratam sobre o Controle Interno e a respectiva funcdo de
confianga de Coordenagdo do Controle Interno, conforme disposto nas Leis n.° 568/2019
e 16/2007.

Assim, por se tratar de uma proposi¢do que visa alterar uma situagéo ja existente
no ambito do Poder Executivo Municipal, todas as leis existentes que tratem do
8
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assunto devem ser modificadas, adequando-as a nova regra que se propc%\é“"'ﬁwM
vigorar.

A-inda. que, dentro do contetdo apresentado pelo PLC 0017/2020, existam
dispositivos que alteram normas existentes, estes ndo abrangeram a totalidade das
leis que tratam sobre a controladoria interna.

Com a alteragdo para Controladoria Geral do Municipio, deverdo estes
dispositivos ser adaptados a nova realidade que se propdoe.

Portanto, o Executivo, necessita mencionar expressamente no projeto especificamente
quais sdo os dispositivos a serem revogados, ou seja, deve esclarecer se as alteracdes
constantes do presente projeto quanto ao Controle Interno representam revogagdes totais
ou parciais em relagdo as mencionadas leis ja existentes. Isto porque a Irel
Complementar n.° 95 de 26 de fevereiro de 1998 assim estabelece:

Art. 9.°. A clausula de revogacdo devera enumerar,
expressamente, as leis ou disposicdes legais revogadas.

De igual forma, no tocante as revogagdes das leis referentes a estrutura administrativa
organizacional em vigor, o presente projeto em sendo aprovado tera o efeito de revogar
as Leis n.° 269/2014, 361/2014, 379/2015 e 560/2019, devendo portanto, o Executivo
mencionar expressamente as leis que estdo sendo revogadas, a exemplo das ora citadas
ressalvado algum outro dispositivo normativo aqui ndo citado. Dito isso, ndo basta
apenas mencionar como no texto do artigo 60 do projeto:

(...) ficando revogadas todas as disposi¢des em sentido
contrario que versem sobre as mesmas matérias.

Deve-se portanto, corrigir tal inconformidade juridica.

Quanto aos cargos especificos a serem exercidos por advogado, denota-se que 0 TCE/PR
por meio do Prejulgado n.° 06 entende pela impossibilidade de nomeagdo de
advogadopara cargo de provimento em comissdo para atendimento das atividades
técnicas do Poder como um todo.

Dessa forma, os assessores juridicos devem ocupar cargos de provimento efetivo nos
Municipios mediante concurso publico podendo ser nomeados para cargos de
provimento em comissdo apenas para fungoes de chefia, direg¢@o e assessoramento.

Neste topico, destaca-se que o entendimento do Tribunal de Contas do Parand e da
jurisprudéncia, ja pacificada, é no sentido de que as atividades juridicas de interesse do
Municipio, devem ser executadas por servidores do quadro efetivo, ou seja, providos por
meio de concurso publico, porém, osCargos em comissdo sdo possiveis, desde que sejam
diretamente ligados a autoridade.

Nao pode ser comissionado para atender ao Poder como um todo. Dessa forma, existe a
possibilidade da criagdo de cargo comissionado de chefia ou para assessoramento
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exclusivo do Chefe do Poder Executivo, devendo haver proporcionalidade entre "o

nimero de servidores efetivos e de servidores comissionados. Isto porque a correlagdo
entre o numero de cargos em comissdo e o nimero de cargos efetivos deve guardar uma

proporcionalidade que permita que o 6rgéo consiga desempenhar suas fungdes com mais
servidores permanentes que temporarios.

Ocorre que diante da impossibilidade de impulsionar a realiza¢do de Concurso Publico
para nomeagdo de servidores efetivos para atuagdio na drea juridica,especificamente
nesse periodo de proibigdo de nomeacdo de novos cargos, vedagdo a que alude a
mencionada Lei Complementar n.° 173/2020, excepcionalmente, por motivo de forca
maior, o presente projeto faz necessério a fim de que o Municipio ndo sofra solugdo de
continuidade e inviabilidade da gestio publica, pois a reorganizagdo da estrutura
administrativa é medida urgente, dentro dos critérios de conveniéncia e oportunidade,
principalmente considerando que havera redugio das despesas com pessoal.

No caso do projeto, quanto aos cargos em comissdo de direcdo e chefia considerando a
existéncia de servidores hierarquicamente vinculados, ou seja, servidores subordinados
a0s diretores e chefes, esta Procuradoria, diante da auséncia do organograma, deduz que
os cargos de superintendente correspondem aos cargos de chefiae séo hierarquicamente
subordinados ao Secretario. Os diretores ficam subordinados aos superintendentes e as
assessorias de gestdo subordinadas aos respectivos diretores. Dessa maneira, encontra-se
satisfeito o requisito do vinculo hierarquico existente entre os cargos, conforme
entendimento ja reiterado em nossa jurisprudéncia patria.

Ressalte-se que 0s cargos em comissdo nao devem se prestar ao exercicio de atividades
meramente técnicas, burocraticas ou operacionais, sob pena de ser declarada a
inconstitucionalidade da lei que os instituiu.

Contudo, cabe aos Srs. Vereadores a avaliagdo do mérito do projeto, podendo os Srs.
Edis optarem pela aprovagdo do presente projeto de acordo com seus juizos de
convencimentos, ressalvados todos os apontamento contidos no presente parecer,
especificamente quanto as corre¢des a serem saneadas mediante a elaboragéo de emenda
ou outras providéncias regimentais que desejarem face ao que dispde o art. 109, § 2.° do
Regimento Interno da Camara:

Art. 109 RI
§ 2° Nos projetos oriundos da competéncia do Prefeito ndo
serdo admitidas emendas que aumentem a despesa prevista,

nem que alterem a criag@o cargos.

Por fim, ap6s saneados os aspectos especificos ora apontados, 0s quais deverdo ser
regularizados a fim de afastar as inconformidades juridicas detectadas, esta Procuradoria
opina pela constitucionalidade do presente projeto.

Palacio Marumbi, Morretes, 28 de dezembro de 2020.
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DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procuradora da Camara Municipal de Morretes
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2020

152 SESSAO EXTRAORDINARIA - DIA 31/1 2/2020 — 10:00hs

'O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, VEREADOR
PASTOR DEIMEVAL BORBA, no uso de suas atribuicdes legais € nos termos
R do Art. 31 e seguintes do Regimento Interno da Camara, CONVOCA os
‘ Vereadores da Camara Municipal de Morretes, para comparecerem na 1562

Sessao Extraordinaria a realizar-se no dia 31 de dezembro do corrente ano, as

10:00hs, para deliberagao UNICA do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N.° 017/2020 — “ESTRUTURA A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE MORRETES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Palacio Marumbi, Mor 28 de dezembro de 2020.

PRESIDENTE

Em razé&o do recesso parlamentar iniciado em 18/12, bem como a Portaria n° 23/2020 expedida
pela Casa suspendendo as atividades presenciais, a comunicagdo dos Vereadores dar-se-a de
forma VALIDA através de encaminhamento do presente edital pelo whatsapp € e-mail dos
Vereadores.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MORRETES, VEREADOR PASTOR DEIMEVAL BORBA,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 31 e
seguintes do Regimento Interno da Camara, CONVOCA os
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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 003/2020

EM SUBSTITUIGAO AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N.° 0017/2020

MENSAGEM
Excelentissimo Senhor

Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes — Estado do Parana,

DEIMEVAL BORBA,

Em resposta ao Parecer Juridico exarado pela insigne procuradora desta
insigne “Casa de Leis”, mesmo discordando in totum com a manifestagéo juridica,
encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n. °
003/2020 em SUQSTITUI(}AO ao Projeto de Lei Complementar n.° 0017/2020, COM
PEDIDO DE URGENCIA, o qual “estrutura a Administragdo Publica Direta do municipio
de Morretes e da outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagdo do mesmo, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de dezembro de
2020.

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUN ici;AL I)n MU L [N
PROTOCOLO

Recebido em A /A 9, ZJ043s A4 Dhs.

O e
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 003/2020

EM SUBSTITUICAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
0017/2020

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo e aprovagdo de Vossas Exceléncias da
Iniciativa do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n. © 003/2020 em
SUBSTITUICAO ao Projeto de Lei Complementar n.° 0017/2020, EM CARATER DE
URGENCIA, o qual “estrutura a Administragao Publica Direta do municipio de Morretes e
da outras providéncias”.

Houve a protocolizagdo do Projeto de Lei Complementar n.° 002/2020 o
qual “estrutura a Administragdo Publica Direta do municipio de Morretes e da outras
providéncias” que submetido a andlise foi exarado Parecer Juridico com algumas
alteragGes necessarias.

A mencionada alteragdo é imprescindivel porque a Lei Municipal n.° 269
de 20.03.2014 que reestruturou a organizagédo do Poder Executivo, atualmente vigente,
esta sendo objeto de uma ADI — Agado Direta de Inconstitucionalidade n.° 0063356-
50.2020.8.16.0000 em fungéo de diversos vicios nela existentes.

As alteragdes foram realizadas e, em funcdo disso, encaminhamos o
presente Projeto Substitutivo, cuja justificativa sdo as mesmas que o Projeto Substituido.

Vejamos.

Os trabalhos da Comissao de Transigdo de Governo nomeado nos termos
do disposto no Decreto Municipal n.° 825 de 25.11.2020 com a participagéo e solicitagéo
do prefeito eleito, despertaram em nés o anseio e o forte desejo de rememorar o Projeto
de Lei encaminhado a essa Camara Municipal em meados do ano de 2017 e que nao
fora aprovado nas comissdes legislativas.

O presente desiderato visa a tomada de providéncias no sentido de
buscar uma forma de que o préximo governo municipal possa diminuir os gastos com
pessoal e, consequentemente, levar a Administragdo Municipal nos patamares exigidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ha calculos realizados pela equipe de transicdo de governo que
explicitam que o presente projeto de lei acarretara uma diminuicdo de gastos sendo

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
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instrumento habil para se chegar & diminuigéo do indice de gastos com pessoal, "

O Projeto de Lei Complementar que ora se apresenta fora construido “a
diversas maos” pelos membros da Equipe de Transi¢ao, pelo prefeito atual e o prefeito
eleito, tendo como espinha dorsal para a diminui¢do do indice de gasto com pessoal e a
imperativa necessidade de alteragado legislativa, bem como de disposicéo, por lei, das

competéncias de cada 6rgdo e servidor comissionado e em exercicio de fungéo de
confianga.

Outra qualidade marcante deste projeto de lei é a preocupagao, em
uniformizar e dar coeréncia a estrutura dos cargos em comisséo e das fungdes de
confianga (fungdes gratificadas), destacando-as entre os diversos niveis de diregéo,
chefia e assessoramento. Organiza-se, neste projeto, os cargos de Superintendentes,
de Diretores e de Assessores. As atribuicdes de cada qual sdo devidamente
organizadas, tanto em nivel geral e abstrato, de hierarquia funcional entre eles, bem
como de deveres e atribuicbes especificas para cada secretaria em que se
encontrem.

Sem prejuizo da disposicdo de uma organizagdo por Decreto, das
divisbes e departamentos, dentro de cada Secretaria, com o presente projeto de lei, tal
atividade normativa secundaria da Administragéo tera por fim, como deve ser, apenas
regulamentar e ndo mais inovar, inventando-se encargos e competéncias por ato
excepcional do Executivo, quando tais deveres deveriam vir com a lei.

Mesmo as simbologias dos cargos, dispares, dissonantes entre si, com
remuneragées muito préximas uma da outra, para fungdes absolutamente diversas,
passam a ter uma sistematizagéo coerente e graduada de acordo com os niveis de
hierarquia dos cargos a que s&o atribuidas.

Com a implementagéo de tais medidas contar-se-a com uma reducao
dos gastos publicos com funcionalismo, apenas no que diz respeito a cargos em
comissao e fungdes de confianga.

A nova estrutura, em um ano, economizara aproximadamente
154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais) que poderdo ser investidos em
politicas de melhoria dos servigos municipais.

Sendo o interesse publico e a necessidade eminente de organizar os
servicos prestados no ambito da Administragdo Publica Municipal, viabilizando-se que a
nova estrutura passe a ser implementada ja a partir de 01 de janeiro do préximo ano,
contamos com o apoio dessa Colenda Casa de Leis para a aprovacao da matéria em
Regime de Urgéncia.
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E a justificativa.

Isto posto, certo do interesse dos Nobres Edis, venho através do presente
requerer a aprovagdo do presente Projeto de Lei, agradecendo antecipadamente e
subscrevendo com protestos de consideragéo e apreco.

Sem mais, colocamo-nos a inteira disposicdo para mais informagdes e/ou
esclarecimentos.

Pago Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 28 de dezembro de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL
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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N.° 003/2020

EM SUBSTITUICAO AO PROJETO DE
LElI COMPLEMENTAR N.° 0017/2020

“Estrutura a Administragédo Publica Direta do Municipio
de Morretes e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Morretes, Estado do Parana, SR. OSMAIR COSTA
COELHO, no uso das atribui¢ées legais e de acordo com o que dispde o artigo 69, inciso
Il cumulado com o artigo 56, todos, da Lei Orgénica Municipal, submete a apreciagao do
Poder Legislativo Municipal, o seguinte PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TiITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais préprias da administracdo
direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir.

§1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de entidades da Administragdo Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criagdo seja por esta autorizada,
bem como os Secretarios Municipais, e a estes, os Superintendentes das Secretarias
Municipais, nos termos desta Lei.

§3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas,
a saber:

I - Unidades de deliberagdo, consulta e orientagédo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagédo e controle de assuntos e programas
inter-secretarias.
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: £y g Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgéos de primeiro
nivel hlerarqylco, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagao, execugao,
controle e orientagédo normativa da acao do Poder Executivo.

'§4° A administragédo indireta, quando vier a ser instituida, podera
compreender entidades tipificadas na legislagao, a saber:

| - Autarquias;

Il - Fundagées Publicas de direito publico;
Il - Fundagées Publicas de direito privado;
IV — Sociedades de Economia Mista

V - Empresas Publicas.

Art. 2° A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Morretes sera a seguinte:

I - Unidade de Administracéo Direta:
a) 6rgaos colegiados de consulta e orientagéo;
b) 6rgaos colegiados de deliberagéo;

c) 6rgdos de assessoramento:

- Gabinete do Prefeito;

- Gabinete do Vice-Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio;
- Controladoria Geral do Municipio;
- Ouvidoria Geral do Municipio;

- Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Secretaria Municipal de Administracéo;
- Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;

e) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal de Educagéo;

- Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Urbanismo e
Cultura;

- Secretaria Municipal de Infraestrutura;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
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Art. 3° Além das Secretarias referidas no artigo anterior ficam criadas
02 (duas) Secretarias Municipais Extraordinarias, as quais poderdo funcionar,
simultanea ou individualmente, a partir de Decreto de instalagéo, para a realizagdo das
seguintes atribuicées e competéncias.

| — planejar, organizar e executar as acées destinadas ao atingimento
dos objetivos para os quais foram instaladas;

Il — cumprir fiel, e integralmente, as determinagdes constantes no
Decreto de instalagao;

Il — executar as agbes, objetivos e metas dentro do prazo de
funcionamento conforme estipulado no decreto de instalacao;

IV — realizar a articulagdo com os demais 6rgdos e secretarias
municipais, para o desenvolvimento das agdes extraordinarias para as quais foram
instaladas;

V - responsabilizarem-se pelos equipamentos, utensilios, moveis,
maquinas e automoveis cedidos, temporariamente, para a execugdo da atividade
extraordinaria para a qual fora instalada;

VI — Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O ato de instalagdo da Secretaria de Natureza
Extraordinaria indicara a duragdo estimada da missdo a ser cumprida, os meios
administrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que
devam temporariamente ser vinculadas ao novo 6rgéo.

TiTULO Il
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ) i
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTAGAO E DELIBERACAO

Art. 4°.0 Prefeito Municipal fixara por decreto a composigéo,
atribuicdes e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de co'nsulta, orientagao e
deliberagéo, observada a legislagao pertinente e a disciplina desta lei.

Paragrafo Unico. A criagdo de referidos 6rgaos ocorrera por meio de
desconcentragdo, observando-se as atribuigdes do 6rgdo desconcentrado, conforme
previsto nesta lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgaos de assessoramento, o Gabinete do Prefeito e
do Vice-Prefeito, bem como a Ouvidoria, para fins orcamentarios e de pessoal, ficarao
vinculados a Secretaria Municipal de Governo.

SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:
I - a coordenagéo da agenda do Prefeito;

_ Il - a recepgédo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

Il - a preparag&o técnica dos despachos do Prefeito;

IV - a integragdo das atividades das Assessorias do Gabinete nos
assuntos de relevante interesse a municipalidade;

V - a transmiss&o e o controle da execugdo das ordens emanadas do
Prefeito.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as
finalidades precipuas:

| - manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagdes orgamentarias
respectivas;

Il - ajudar o Prefeito no desempenho de missdes especiais;

lll - exercer, em comissdo, quando designado, cargo de Estrutura
Administrativa Municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - desincumbir-se de outras fungbées ou atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO Il ’
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

| — o atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadaos, de
forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestacdo de servigos
solicitada aos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

I - o atendimento das reclamagbées formuladas por servidores
publicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no
exercicio da fungéo;

Il — coordenar o atendimento ao cidadao, utilizando-se dos canais de
relacionamento para a prestagéo de informagdes, aberturas de solicitagées, registros de
sugestées, gerenciamento de solicitagbes feitas diretamente aos 6érgdos da
Administracdo Municipal e apresentagao de respostas aos municipes;

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: administracao@morretes.pr.gov.br Pagina 8 de 41

# \Dal Qa |,
“C\Y >/

Mumciplo DE MORRETES - ESTADO DO PARANA .-__:Z.Q“_
PREFEITURA MUNICIPAL %) <)gf£€>



AP e

~ MUNICIPIO DE MORRETES - ESTADO DO PARANA ' |7/

4

\”"w, "
e

_ . IV — promover a abertura de procedimento administrativo para
Investigar a procedéncia de denlncias e concretizar seus fins institucionais, com
poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar
documentos a 6rgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta e praticar diligéncias;

SEGAO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 9°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
Administrag&o Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

Il - a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a emissdo de pareceres sobre questdes que |lhe forem submetidas
e outras atividades correlatas;

VI - executar as atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico;

VIl - exercer o controle de legalidade de atos administrativos;

VIl - julgar, em primeira instancia, as impugnagdes ao langamento de
tributos municipais;

IX - outras atividades correlatas.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de
Secretaria, equiparando-se o Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratérios e
de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formacgao.

SEGAOV ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio e das entidades da administragéo direta e indireta quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes, renuncia de
receitas.
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Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e a execucao dos orgamentos:

o Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da

administragdo municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV - exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
administrag&o a serem aprovadas por decreto;

VI - manter sistema de informagées gerenciais:

VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagdo e
adequacgao das normas de controles internos para os atos de Administracgéo;

VIl — apoiar e prestar informagdes ao controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

IX - fazer publicar os Relatérios Resumidos da Execugao Orcamentaria
e Gestéo Fiscal e prestagdo de contas da Administragdo Direta e Indireta.

X — A contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais, a realizagdo das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a analise, o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos
legais que gerem obrigagdes financeiras para o municipio e de seus resultados;

Xl — A auditoria sobre a gest&o dos recursos publicos financeiros sob a
responsabilidade de 6rgéos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orgamentario;

Xl — Acompanhar e se manifestar, ao final, nos procedimentos de
licitagbes e contratagGes diretas, salvos as previstas no art. 24, incisos | e Il da Lei n.°
8.666 de 21.06.1993;

Xl — Acompanhar e se manifestar nos procedimentos de autorizacao
de diarias e ajudas de custo regulamentadas por normas municipais e entendimentos do

TCEPR;
XIV - Acompanhar e se manifestar nos procedimentos e atos

administrativos cuja obrigatoriedade seja legalmente exigida;

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio sera exercida por servidor
de carreira, garantindo-lhe autonomia no desempenho de suas fungdes, nio podendo
sofrer inferéncia politica interna ou externa.
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SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria de Governo Municipal:

| - a preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos 6rgaos de consulta, orientagéo e deliberagio;

Il - a coordenagéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres e informagées do Poder Executivo;

Il - a assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representagao civil
e quanto as relagdes publicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal
de Morretes;

IV — requisitar informagées as demais Secretarias sobre o cumprimento
de metas, execugdo de projetos, apresentacoes de respostas, formulagdo de propostas
e demais medidas de interesse publico, coordenando a acao conjunta entre as mesmas,
sempre que necessario;

V - a coordenagdo e o controle das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal de Morretes;

VI - a coordenagdo de articulagdo entre Administragdo Municipal, a
comunidade e entidades da sociedade civil organizada;

VIl — fiscalizar a qualidade dos bens e servigos adquiridos, assim como
a execugao das obras municipais, avaliando o adimplemento das obrigagbes de
terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo
aos cofres publicos municipais;

VIII - a coordenagéo do cerimonial publico;
IX - a promogéo das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

X - promover estudos e trabalhos na area de desenvolvimento
organizacional, visando a modernizagdo e racionalizacdo administrativa do Poder
Executivo;

Xl - articular os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal para que
promovam, em conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e o seu
monitoramento e avaliagao;

Xl - realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e
projetos institucionais, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de
forma integrada; e
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X - outras atividades correlatas. O S&2 v

SEGAO VI
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 14. Sera de competéncia da Comunicagéo Social:

| - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagées com a

imprensa;

Il - o servigo de relagdes publicas do Prefeito;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
comunicagao social, atuando, com prioridade, em relagido aos demais orgaos
municipais, na resposta a veiculos de comunicagéo de um modo geral;

IV - a articulagéo das relagées da Administragdo Municipal com os
orgaos da imprensa;

V — a selegéo dos veiculos de comunicagéo social para os diferentes
assuntos de interesse da Administragéo;

VI — o planejamento de campanhas de divulgagéo administrativa;

VIl - a preparagéo de informativos para o publico interno da Prefeitura;

VII - outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SEGAOI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo

a definicdo das politicas de gestdo administrativa municipal, diretrizes e
regulamentagdes relativas a:

| - operagéo, execugéo e controle de servigos gerais;
Il - administragéo de bens e materiais inserviveis;

IV — administrag&o e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;
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Qe \% - a administragido do protocolo, arquivo, reprografia, meios de
comunicagéo e servigos de copa;

. VIl - a administragéo e controle dos contratos de prestacao de servicos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais érgéos na area de sua
competéncia;

VIII - Padronizago, produgéo, tratamento, circulacdo e arquivamento
da documentagao oficial;

IX — planejar e executar a politica de informacgéo e tecnologia do
Municipio de Morretes;

Xl - administragédo do transporte interno, compreendendo a operacao e
O controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

Xll - o apoio e assessoramento técnico aos demais orgéos do
municipio na sua area de atuacao;

Xl - a préparacgao, formalizagso e encaminhamento de mensagens e
projetos de lei e o controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Morretes;

XIV-a formalizagao de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal de Morretes e submetidos a apreciagéo do Prefeito;

XV - a elaboracso, publicag&o, registro e controle de documentos dos
atos oficiais do Municipio;

XVI - a administracdo de politicas relacionadas a assisténcia
populacional em relagdo a defesa do consumidor;

XVII - gerenciar os contratos de repasse desde a selecdo da
proposta até a fase de prestagéo de contas final:

XVIII-  supervisionar os 6rgaos e entidades municipais que ordenam
a execucao do objeto proveniente do contrato de repasse, devendo orienta-los sobre a
necessidade de se cumprir o que rege o contrato e as penalidades que o Municipio
podera sofrer;
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JIX - enfatizar a necessidade de captagdo de recursos federais &

estaduais, através de reuniées periédicas com os diversos 6rgsos e entidades
municipais;

XX - intermediar Suporte técnico, junto a instituicdo financeira
credenciada pelos Ministérios para administrar os contratos referentes aos recursos
federais recebidos:

XXI - coordenar e monitorar a equipe técnica do Municipio, responsavel
pelas operagdes vinculadas aos convénios, contratos de repasses e financiamentos
firmados pelo Municipio;

XXII - realizar estudos para a busca de mecanismos de viabilizag&o de
NOVvos recursos para o Municipio; e

XXII - gerenciar as demandas administrativas internas, em termos de
materiais, servigos e obras permanentes, com o fim de manter supridas as secretarias
Mmunicipais;

XXIV - coordenar os servicos gerais de aquisigdo de bens e servigos e
contratagdo de obras, com a verificagdo do efetivo cumprimento da legislaco afeta aos
procedimentos licitatérios:

XXV- coordenar os servicos gerais de distribuicdo dos materiais
adquiridos pelo Municipio, via almoxarifado central, fiscalizando-os permanentemente; e

XXVI - Outras atividades correlatas.
SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e
Orgamento:

| — o planejamento operacional e a execucao da politica econémica,
tributaria e financeira do Municipio, bem como as relages com os contribuintes:

Il — o assessoramentn as unidades do Municipio em assuntos de
finangas;

IIl — a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

IV — a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a
orientagdo dos mesmos;

V — o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagéo dos tributos devidos
ao municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadacgao;
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Vl-aguardaea movimentagao de valores;

_ YII — participar da elaborag3o, execugao e acompanhamento do Plano
Plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

VIl - a programacgao de desembolso financeiro;

IX — o controle do empenho, a verificagédo da ocorréncia de liquidagao,
esta pelos érgaos competentes, e o efetivo Pagamento das despesas, assim como a
elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagido dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal:

X — a prestagdo anual de contas € 0 cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Xl - os registros e controles contabeis;

XIl - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas
e atividades dos 6rgaos da Administragio;

Xlll — a andlise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos
especiais;

XIV - 0O controle e a fiscalizagdo da sua gestso:

XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do municipio:

XVI — a coordenagédo para elaboragdo do orgamento, participando da
elaboragdo e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.

XVII - a coordenagio cas atividades de elaboragéo das propostas para
os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA) a serem submetidos pelo
Executivo Municipal a aprovacao da Camara Municipal;

XVIIl - o controle das necessidades internas, alertando os demais
orgdos quanto ao cumprimento de prazos e obrigagdes, inclusive de indole
orcamentaria;

XIX — o envio a Controladoria Geral do Municipio as informagées
relativas a realizagdo financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das metas
fisicas; acompanhamento da programacao de desembolso financeiro;

XX - priorizar e planejar, articulando a promogao e a integragéo entre
os Orgaos da Prefeitura, visando a concretizagdo do Plano de Governo e ao
desenvolvimento institucional da Prefeitura Municipal de Morretes:
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XXI - controlar e acompanhar a captagdo de recursos de repasse—"
federal e estadual, assegurando coeréncia com a estratégia governamental;

G XXII - prestar apoio técnico aos demais O0rgdos e entidades
municipais na preparagéo de programas e projetos destinados a captagéao de recursos; e

XXIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo e
Arte a viabilizagdo dos processos educacionais no ensino fundamental e na educagdo
infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes
de formatagdo humana, com as seguintes atribuicées:

| — definir a politica educacional no ambito da rede municipal de ensino;

Il - realizar o planejamento operacional e executar as atividades
pedagdgicas consoante a legislagéo vigente;

Il — administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV — efetuar pesquisas didatico-pedagogicas para o desenvolvimento
do ensino fundamental;

V — definir e administrar indicadores de desempenho para a rede
municipal de ensino;

VI- articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e organizagbes ndo governamentais, para o
desenvolvimento de agées educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal;
e

VlI- desenvolver e executar projetos de incentivo direto e indireto a
praticas esportivas formais e informais; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

SECAOII
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
CULTURA

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Urbanismo, Cultura e Turismo:

| — o planejamento operacional, a formulacao e a execugao da politica
de preservagéo e protecdo ambiental do Municipio;

Il — o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e 3 flora;
lll — o levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV — a fiscalizagao das reservas naturais urbanas;

V — o combate permanente 3 polui¢cdo ambiental;

VI — a execucao de projetos urbanisticos, paisagisticos e de servigos
de jardinagem e arborizagio;

VII — a administragao, manutengéo e conservagio de parques, pragas
e areas de lazer;

VI - a definigdo da politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por
administragao direta ou através de terceiros;

IX — a administragao e manutengdo dos cemitérios e servigos
funerarios;

X — o desenvolvimento de projetos artisticos, culturais e turisticos;
Xl — a promog&o de politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel;

XIll - o fomento de projetos artisticos e culturais, com instituicdo de
politicas de incentivo direto e indireto;

XIIl - combater as varias formas de polui¢éo sonora e visual;
XIV - realizar outras atividades correlatas.
SECAOQ I
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| — o planejamento operacional e a execucao, por adjudicacdo dos
outros 6rgéos de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras
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plﬁbljcas e p-r()prios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura
de vias publicas e rodovias municipais;

Il — a execugio de obras de pavimentaco, construgéao civil, drenagem
e calcamento;

Il - a execugio e a manutengéo de obras de preservacéo de fundos de
vales;

IV — o desenvolvimento de projetos, execucio e manutengao de obras
€ servicos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e destinagéo final de
efluentes liquidos, diretamente OU por concess&o ou permissao:

V — elaboragido de projetos e fiscalizagao da preservacao do sistema
natural de drenagem, fundos de vale e protecdo de mananciais de abastecimento de
agua;

VI — a emissao de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

VIII — a manutengao e controle operacional da frota de maquinas e
equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

IX - realizar o exame e fiscalizagao de projetos de obras e edificagoes;

X - expedir atos de autorizag&o, permissdo ou concessio de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos, bem como fornecer e
controlar a numeragéo predial dos edificios urbanos;

XII - orientar a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

Xl - atualizar o sistema cartografico municipal;

XIV - promover a repressdo as construgdes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XV — ouras atividades correlatas.
SECAO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Satde, o planejamento
operacional e a execugéo da politica de satde do Municipio, devendo:

| - implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento de
acdes de promogao, protecdo e recuperagao da saude da populagdo com a realizacao
integrada de atividades assistenciais e preventivas;
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. _ I - proceder a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional_de~"
orientagao alimentar e de satde do trabalhador;

s g Il - prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

5 l\{ - promover campanhas de esclarecimento, objetivando g
preservacéo da satde da populagao;

' o V - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

o VI - participar na formulagéo da politica de prote¢do do meio ambiente
objetn_/ando ggées voltadas a saude publica, articulando com outros érgéos municipais

VIl - regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal
que sejam comercializados no Municipio;

VIII - proceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-
prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, preparem, acondicionem,
embalem produtos de origem animal; bem como os registros dos produtos de origem
animal; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

SEGAOV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Sera de Competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, tendo como
destinatéria a populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social, mediante os
seguintes objetivos:

I - implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo como
enfoque central o nucleo familiar e como estratégia basica a parceria entre o setor
publico e a iniciativa privada:

Il - coordenar a implantagéo de cadastros da 4rea social do Municipio,
subsidiando a compatibilizagao e potencializagdo das acdes e recursos existentes;

Il - coordenar, planejar e implementar a politica de apoio e assisténcia
a pessoa portadora de deficiéncia;

IV - implantar e implementar projetos ou programas que objetivem
resgatar a cidadania da populagéo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-lhe, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagéo, a educagao, ao lazer, a
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proﬁ§sionalizagéo, a cultura, 3 dignidade, ao respeito, a liberdade, e a convivéncia
familiar e comunitaria;

VI - criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social,
coletando, reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais entidades,
visando a compatibilizaggo e potencializacéo das agoes e recursos existentes:

' VII - promover agdes nos bairros visando a integracdo social dos
cidad&os a vida comunitaria:

VIII - instituir e gerir centros comunitérios, atender a promogdo da
cidadania;

IX - planejar e executar programas de atendimento a crianga e ao
adolescente carente de 0 a 17 anos completos para a satisfacio das suas necessidades
basicas, propiciando condicdes adequadas a sua integragdo na sociedade e seu
desenvolvimento como individuo;

X - implementar programas que visem o atendimento a criancade 0 a6
anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela Prefeitura ou por
intermédio de terceiros;

Xl - desenvolver e executar programas, projetos e atividades
relacionados com servicos de natureza comunitaria voltados para a crianga, o
adolescente, o jovem, a terceira idade e a populagao geral;

XII - desenvolver e operar medidas de protecao e defesa da criancga e
do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do
Estado; e

XIII - realizar demais atividades correlatas.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. Sera de Compaténcia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, coordenar e executar a politica municipal incentivo a atividades
agropecuarias e de abastecimento, em especial:

| - planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientando
e disciplinando a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando
0s meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo dos mesmos;
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) . Il — gerir unidades administrativas municipais com atribuigéesw de
gestéo de politicas agropecuarias e de pesca:

II!- conceder autorizagées e permissGes para feiras livres e de época,
referentes a €xposigcao e comercializagéo de produtos agropecuarios e correlatos;

. IV - fomentar as atividades de produgdo agricola, pecuaria, pesca e
aquicultura de Morretes, através de acordos com demais Municipios e érgaos afins:

) V - coordenar os servicos gerais de aquisicao, controle e distribuigéo
de géneros alimenticios:

VI - articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa

privada as programagdes inerentes as suas atribuicbes priorizando o atendimento a
populagéo carente;

VIl - promover e gerir a regularizagao fundiaria no Municipio;

VIII - responder tecnicamente sobre os assuntos ligados a
regularizagéo fundiaria no ambito do Municipio; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

TiTuLom
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23, A Administracdo Publica Municipal estd autorizada,
excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestionavel idoneidade, observados sempre os principios da igualdade, moralidade e

o0 artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, para a realizagao de programas e/ou projetos de
interesse publico.

§1° A concess&o de qualquer incentivo ou subsidio, inclusive mediante
cessdo de servidores, devera ser precedida de analise objetiva e circunstanciada do
impacto financeiro e social.

§2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera,

obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no ambito do Municipio pela
Camara de Vereadores.

§3° O Municipio podera integrar associagdes de entes federativos e
consarcios publicos entre entes da federagao, para a execugao de servigos publicos de
interesse comum, observados os requisitos de criagao previstos em lei especifica.

§4° As agdes da Administragdo Publica Municipal se desenvolverdo
atraves dos seguintes fundamentos:
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| - planejamento;

Il - coordenacio;

[l - controle;

IV - participagéo popular.

§5° Para a coordenacéo eficaz dos programas, projetos e atividades no
ambito da Administragdo Publica Municipal, serso privilegiadas as solugdes

organizacionais sistémicas e matriciais.

§6° A Administragdo Publica Municipal se desenvolvera através dos
seguintes eixos estratégicos:

| - Regional: para descentralizar a gestao e aproximar a Administragao
das demandas da populagso:

Il - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo de
pertinéncia com o interesse coletivo e com as diretrizes da Administragso.

§7° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos,

responderao por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento
dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 24. As agbes da Administragdo Publica Municipal deverdo ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboragéo, acompanhamento, integragéo
e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamentos anuais.

§1° As agbes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias
dentro da esfera de competéncia de cada orgao.

§2° Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades.
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Art. 25. O Planejamento implicara no estabelecimento de prioridades,
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliagdo de sua eXxecucao e a verificagao dos ajustes necessarios
a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 26. Constara dos planos e programas governamentais a
especificagdo dos 6rgéos ou entidades responsaveis pela sua execucgdo.

CAPITULO Il _
DA COORDENAGAO

Art. 27. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos orgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serzo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenacgio central.

Art. 28. Os érgsos e entidades com atividades e acées na mesma area

geografica deveréo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar
e otimizar a programacao e execucao integrada dos servigcos municipais.

Art. 29. Os planos, projetos e acgbes da Administragdo Publica
Municipal serdo articulados € coordenados visando & otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem Prejuizo da posigdo hierarquica, dos vinculos de subordinacdo e

controle e das relagées de orientagéo técnica, considerando-se entre si articulados todos
0s orgaos da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DO CONTROLE

Art. 31. O controle das atividades da Administracdao Publica Municipal
devera ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| - apoiar a realizagéo dos processos internos da Administragao;
Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Il - aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de
gestao;

IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas;
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Art. 32. Os érgaos e entidades da Administragio Piblica Municipal
submgte_m-se ao controle externo e interno, na forma da Constituicdo Federal, da
Constituicio Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 33. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracéo direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
Tribunal de Contas do Estado € 0 controle interno, pelo Sistema de Controladoria Interna
estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da instituicdo de orgéos especiais, por
desmembramento de 6rgéos aqui previstos.

Paragrafo Gnico. Sera instituida, como orgéo auténomo de controle dos
procedimentos de fiscalizagcdo dos Pagamentos da Administragdo Publica Municipal,
atuante na fase de liquidagédo das despesas publicas do Municipio, uma Comissso
Especial de Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos Municipais, cujas atribuigdes

Art. 34. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de
cada uma delas, controlar a execucao dos programas de trabalho, assim como observar
as normas que regem a atividade especifica de cada 6rgéo ou entidade subordinada ou
vinculada da administragdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgdos
institucionais de controle, especialmente a Controladoria Geral, Procuradoria Geral do
Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento.

Art. 35. A Administracdo Publica propiciara o acesso a informagéo
sobre os seus atos e agées através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo tnico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidad&o ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipéteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros,
devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 36. O controle, sem prejuizo das demais disposicdes legais ou
estatutarias aplicaveis as entidades da Administragao Indireta que eventualmente
venham a ser criadas, exercer-se-4, inclusive, mediante adogdo das medidas abaixo
relacionadas:

| - presenga com direito a voz e a voto de servidor publico designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos orgaos
colegiados das Entidades da Administragéo Indireta;

Il - liberagdo, pelo érgao competente, dos recursos destinados ao
orgao ou entidade;
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Il - recebimento sistematico de relatérios e informagées que permitam
acompanhar as atividades do 6rgéo ou entidade e a execugao dos seus respectivos
orcamentos;

IV - fixagdo de padrées, em niveis compativeis com os critérios de
operagao econdmica, das despesas de pessoal, de administragso geral e de
Investimentos bem como de limites de endividamento;

V - realizagdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual para
avaliagéo de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 37. Os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

Direta ou Indireta, deverao atender as providéncias elencadas no artigo anterior na
forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

| - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do orgao a
que estiver vinculado, informagdes solicitadas pela Camara Municipal;

Il - apresentar os resultados das atividades, indicando e justificando as
medidas postas em pratica ou aquelas cuja adogdo seja recomendada pelo interesse
publico.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 38. A participagdo social na gestao publica municipal deve ser
utilizada como um meio de influenciar e contribuir na construgdo das politicas publicas
locais, através da relagzo entre os diversos atores sociais e o Municipio.

§1° A participagéo da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a
por meio de instrumentos como féruns tematicos, debates, conselhos gestores de
politicas publicas, orgamento participativo e audiéncias publicas.

§2° No ambito da educaczo, as acoes de governo dardo eficacia ao
principio da gestdo democratica do ensino, admitindo participagao direta de professores
e educadores na escolha de suas proprias liderangas e chefias administrativas, ouvindo,
quando possivel, a populagéo diretamente envolvida, conforme definido em Decreto do
Executivo.

§3° Nos servigos publicos, a participagdo dar-se-a por meio da escolha
de representantes populares e de entidades de classe e profissionais, como
conselheiros de conselhos com poder de deliberagéo sobre politicas publicas, observada
a alternancia nas fungées e o direito a remuneragao pelo exercicio das mesmas.

§4° A Administragcdo Publica Municipal garantira participagdo da
comunidade na decisédo quanto 3 protecao e preservagdo do patriménio histérico e
cultural na area da cultura.
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send_o recebidos pelos agentes publicos, Sempre que solicitada audiéncias ou
manifestagdes.

) CAPITULO V
GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 39. Adotar-se-3 ¢omo modelo a gestao por programas e projetos

em todas as areas da Administracdo Publica Municipal, devendo-se entender como
programa o instrumento de organizagao da agio governamental visando 3 concretizagao

Art. 40. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos
nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao orgao gestor do
projeto em questao, tendo como parametros:

a) conhecimento do profissional em gestso de projetos;

b) habilidade do profissional em Gestdo de Negécios, envolvendo
negociagéo, finangas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagio,
comportamento organizacional, lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;

C) conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

d) idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 41. Os Coordenadores dos Projetos deverao:

| - desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigées de
€scopo basico, premissas e diretrizes;

Il - gerenciar a execucao dos projetos;

Il - propor e acompanhar a execugio de despesas inerentes ao
projeto;
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v - recomendar, quando necessaria, a contratagdo de servicos de
terceiros;

V - controlar e emitir relatérios de éxecucao dos projetos:

. A VI - zelar pela observancia da legislagdo e dos principios juridicos
aplicaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo unico. O projeto deve trazer claramente definidos o seu
€Scopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericdo de qualidade,
recursos humanos, comunicagao, riscos e contratagdes.

Art. 42. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

| - aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos:

Il - aprovar o planejamento geral do projeto;

Il - autorizar despesas;

IV - aprovar os eéncerramentos administrativos dos projetos;

V - gerenciar os programas.

CAPITULOVI
DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 43. A competéncia & irrenunciavel e se exerce pelos 6érgaos
administrativos municipais a que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegagéo
€ avocacao legalmente admitidos.

Art. 44. Respeitados os preceitos da Lei Organica do Municipio, o
Chefe do Executivo e demais Agentes Politicos poderdo delegar parte da sua
competéncia a outros orgéos ou ftitulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razio de circunstancias de
indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

§ 1° O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuagéo do delegado, a durag&o e os objetivos da delegacgéo e

0 recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicéo delegada.

§ 2° O ato de delegagéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§ 3° As decisées adotadas por delegagéo considerar-se-do editadas
pelo delegado.

Praga Rocha Pombo, 10, Centro - Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Para’né:
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: administracao@morretes.pr.gov.br Pagina 27 de 41



~ MUNICIPIO DE MORRETES - ESTADO DO PARANA /-
_______ PREFEITURA MUNICIPAL | [ <

aara

Art. 45. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos

relevant_es devidamente justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a
orgao hierarquicamente inferior.

Paragrafo unico. A subdelegagdo s6 é admissivel se tiver sido
éxpressamente autorizada no ato da delegacio.

TiTULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 46. Aos o6rgios da Administragcdo Publica Municipal serzao
compostos pelos cargos e fungbes de direcdo chefia e assessoramento previstos no
Anexo |, desta lei, que extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA LOGICA GERAL

Art. 47. Os cargos e fungdes de diregao chefia e assessoramento, de
livre nomeacao e exoneragao, e os agentes politicos, possuem as seguintes atribuigdes
gerais:

| — Agentes Politicos: sio os titulares de cargos estruturais a
organizacdo politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais elevado
escalao da gestao publica administrativa municipal;

Il — Superintendentes: ocupantes das fungdes de organizacgéo,
coordenagédo e gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de Secretario
e demais agentes politicos:

lIl — Diretores: exercem atribuicées de planejamento do elenco de
programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da
Superintendéncia ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integragdo das
agoes dos 6rgaos internos subordinados e das unidades setoriais;

IV — Assessores: executam as atividades e os projetos, ordenando
atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, supervisionam atividades
especificas, dentro das divisdes administrativas, prestando contas aos superiores
hierarquicos e pronunciam-se, em carater especializado, sobre os assuntos
pertinentes a unidade, realizando pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, orientando os
integrantes da unidade assessorada.

Paragrafo dnico. As simbologias DAS (Diregéo e Assessoramentq
Superior) passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante da Lei
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Organica do Municipio, sendo provida na forma nesta prevista. A nomenclatura FG

(Fungéo Gratificada) identifica fungées a serem Ocupadas apenas por servidores de
carreira.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E FUNGOES ESPECIFICOS

! SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES NO CONTEXTO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 48. O Agente Politico exerce as atribuicées correspondentes 3
Secretaria ou Org&o sob sua responsabilidade.

Art. 49. Os cargos e fungées de diregdo, chefia e assessoramento

possuem atribuigdes especificas, por Secretaria ou Orgao Municipal, nos termos desta
lei.

§ 1° Junto & Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungées de
direg@o, chefia e assessoramento Possuem as seguintes atribuicées:

| - Superintendente de Assuntos Governamentais: responsavel pela
organizagéo, coordenacio e gerenciamento dos atos executivos de administracdo dos
interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais constitucionais do

Prefeito, sugerindo, a partir de tal pauta e agenda, matérias e destaques a serem
encaminhados, a 6rgaos jornalisticos, & midia local e regional, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia administrat_iva;

Il - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizaco, coordenagio e
gerenciamento de todas as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito,

IV — Assessoria de Gabinete: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados a gestdo do gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, auxiliando na organizagdo e cumprimento das competéncias da Chefia do
Executivo, destacando-se das demais assessorias da administracdo por meio do
assessorando ao superintendente e ao chefe de gabinete no cumprimento das
respectivas competéncias.
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_ §2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e fungdes de
diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicées:

I - Superintendente de Contencioso Judicial: cargo privativo de
advogado, responsavel pela organizagso, coordenagao e gerenciamento das demandas
de representagao judicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for
interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho judicial preventivo e
contencioso sobre questées de relevante interesse da Administragao;

consultoria da Procuradoria perante os demais drgéos internos, incluindo 0S processos
administrativos internos, controlando e emitindo os pareceres juridicos de cunho
administrativo e os programas e projetos juridicos que nao forem de competéncia da
Superintendéncia de Contencioso Judicial;

Il - Assessoria Juridica Especial: cargo privativo de advogado,
pronunciando-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, realizando levantamento de informagdes técnicas internas da
administragdo, mediante obtengio de documentos, dados, informacgées e elementos de

jurisprudenciais, doutrinarias e procedendo a emissdo de documentos voltados viabilizar
as atividades, defesas e pronunciamentos da Procuradoria;

§3° Junto a Secretaria Municipal de Administragao, os cargos e fungoes
de direg&o, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuiges:

de bens ou realizagées de obras do Executivo Municipal, bem como pelo registro formal

futuras; planeja o fluxo dos processos licitatérios e analogos para aquisigao, verificagao
de acondicionamento e localizagdo de mercadorias e demais procedimentos de
competéncia da Secretaria, fiscalizando o efetivo cumprimento dos prazos internos;

Il — Diretor de Licitagées, Compras e Convénios: supervision-a as
atividades especificas e inerentes aos processos licitatérios, dentro das divisges
administrativas, prestando contas aos superiores hierarquicos, executando as tarefas de

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parapa':
Site: www.morretes.pr.gov.b: — e-mail: administracao@morretes.pr.gov.br Pagina 30 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL

chefia dq controle dos contratos, orientando os orgaos internos quanto aos prazos
contratuais, sua vigéncia e excepcional prorrogagéo;

IV - Diretor de Patriménio: exerce atribuicbes de planejamento de
registro, controle e manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario, de almoxarifado,
bem como executa os projetos de manutengéo patrimonial em nivel mais amplo,

excegao do pago municipal;

V - Diretor de Defesa Civil: exerce atribuicées de planejamento,
Implementagio e execucao da defesa civil do municipio, socorro de vitimas de
calamidades e acompanhamento da reinsergéo social;

VI - Diretor de Recursos Humanos, exerce atribuicées de planejamento
de registro do pagamento de beneficios; exerce atribuicdes de planejamento do elenco
etos inerentes a avaliagdo do desempenho e da produtividade do
servidor publico municipal, bem como executa a politica geral de recursos humanos;

VIl — Assessoria de Gestzo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os
6rgdos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§ 4° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, os cargos
e fungdes de direczo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigcées:

| - Superintendente de Planejamento e Orgamento: responsavel pelas
atribuicées de planejamento e gestdo da integragdo entre as leis orcamentarias,
controlando o cumprimento de metas e avaliando a perspectiva de arrecadacdo e
despesas como fator ponderador do implemento ou redugéo e controle dos gastos
publicos; responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo das leis orcamentarias, sua
adequagdo e nexo de pertinéncia, cumprimento e execucao, bem como a devida
observancia das medidas de responsabilidade fiscal no ambito da administragéao
municipal;

Il — Tesouraria Geral: responsavel por chefiar a equipe de tesouraria,
gerindo os sistemas internos de realizagdo do balango de os valores da Tesouraria,
efetuando a tomada de contas e demais atividades de tesouraria;
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lll - Diretoria de Fiscalizagao: exerce atribuicbes de organizagéao e
coordenagdo das acées fiscais e tributarias no ambito da Administragao Municipal,
acompanhando as demandas inerentes ao exercicio do poder de policia tributaria;

V - Diretoria de Empenho, Liquidagdo e Pagamento: exerce as
atribuicdes de conferéncia dos procedimentos recebidos pela Secretaria para
pagamento de credores em face do Municipio, realizando empenhos ou verificando a
existéncia de empenhos, conferindo o cumprimento do procedimento de liquidacso e a
existéncia das certidées necessarias para pagamento;

VI — Assessoria de Gestso: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagées entre os
orgdos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§5° Junto a Secretaria Municipal de Saude, os cargos e fungdes de
direg&o, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

| - Superintendente Geral de Saude: privativo de profissional com nivel
superior, responsavel pelo gerenciamento das agdes de planejamento e gestdo em
salde no &mbito do Municipio com vistas & qualificagéo da atencéo a saude, a partir da
qualificagdo de profissionais para intervirem nos diversos contextos de gestdo do SUS,
integrando os aspectos meédico, técnico laboratoriais e de organizagdo dos recursos
humanos em satide:

Il - Diretoria de Gestdo em Satde: exerce a chefia das atividades de
gerenciamento das agdes de planejamento e gestdo em satude no ambito do Municipio
com vistas a qualificacdo da atencéo a salde,

lll - Diretoria de Gestao Farmacéutica e Laboratorial: exerce a chefia
das atividades de farmacovigilancia, gerenciando conhecimentos, métodos e
ferramentas no cotidiano dos Servigos;

IV — Diretoria de Unidade de Saude: exerce a chefia dos servigos de
saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios de unidade de satde do Municipio;
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V - Diretoria Técnica de Enfermagem: funcao privativa de enfermeiro,
exerce a chefia dos servicos de enfermagem na administracdo municipal da satde do
Municipio;

. VI - Diretoria Técnica Odontoldgica: funcéo privativa de odontélogo,
exerce a chefia dos servigos de odontologia na administragdo municipal da satde do
Municipio;

VII - Diretoria Técnica Médica: fungao privativa de médico, exerce a
chefia dos servicos médicos na administracéo municipal da satde do Municipio;

VIl — Assessoria de Gestio: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagées entre os
6rgdos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§6° Junto a Secretaria Municipal de Educacso, os cargos e fungées de
diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicées:

I - Diretoria de Gestao Educacional: exerce atribuicées de
planejamento do elenco de programas, projetos e a¢des necessarias para a condugéo
do processo de ensino, e desenvolvimento da educagéo, voltadas as necessidades de
desenvolvimento da sociedade:

II - Diretor de Ensino: exerce atribuicdes de planejamento do elenco de
programas e projetos do ensino fundamental e medio, executando os programas de
desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e estratégias da educacao, ordenando
atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

Il - Diretoria de Projetos Educacionais: exerce as atribuicées de
coordenagédo e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento dos fatores
que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como estrutura,
administragéo, financiamento, pessoal, conteldo, procedimentos e instrumentos; define
estratégias da utilizacdo do esporte como ferramenta educacional, bem como
fomentando o esporte formal e informal e ordenando atividades, distribuindo tarefas e
chefiando equipes executivas, estas Gltimas se nao existente secretaria ou 6rgao prépria
de gestao do esporte no municipio;

IV — Assessoria de Gestso: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercdmbio de informacgées entre os
drgéos publicos internos, por meio do assessorando ao secretario, ou ao surpreendente
ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§7° Junto a Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente,
Urbanismo e Cultura, os cargos e fungbes de diregdo, chefia e assessoramento
possuem as seguintes atribuigées:

I - Superintendente de Gestdo Socioambiental: responsavel pela
organizagdo e gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento
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turisticos municipais, bem como apoio a formalizagzo e qualificagéo de profissionais e
de prestadores de servicos turisticos:

Il - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: exerce atribuicées de
planejamento do elenco de programas e projetos, inclusive de pesquisa, para o
onalizar o consumo de recursos

ONU, Organizagsgo das Nagdes Unidas, para promover mudancas positivas no meio
ambiente,, conciliando-se os objetos de erradicagdo da pobreza, promogdo da
prosperidade e bem-estar geral, prote¢éo do meio ambiente e mitigagéo das mudancas
climaticas;

[l - Diretor de Projetos Culturais: exerce atribuicées de execucio das
politicas de fomento & cultura, manifestagées artisticas e preservagédo do patriménio
histérico-cultural;

IV - Diretor de Projetos Turisticos: exerce atribuicdes de execugao das
politicas de fomento ao turismo:

V - Diretor Meio Ambiente: exerce atribuicées de defesa e protecéo do
meio ambiente; exerce atribuigbes relativas a chefia o setor responsavel pela emissio
de alvaras, certiddes estudos especificos e licengas de ordem ambiental;

VI — Assessoria de Gestio: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os
orgéos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§ 8° Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e
fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigées:

I - Diretoria de Protegdo Humana: efetua a gestéo e o planejamento do
elenco de programas e projetos de intervencgdo e de desenvolvimento das comunidades,
promovendo a inclusio e a reintegragédo de individuos de todas as faixas etarias, que se
encontrem em situagdes de precariedade social, bem como Servicos especiais de
prevencao e combate a exclusdo social da pessoa, bem como as demais situagdes de
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Il - Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Social: exerce atribuicées
de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agao preventiva,
protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populagio do municipio,
isso de forma integral e centrada nas situagdes de risco social;

Il - Diretor de Protegao a Familia: exerce atribuicées de planejamento
do elenco de programas e projetos de protecio de Criangas, Adolescentes e Jovens e

IV — Assessoria de Gestio (Conselhos Municipais): coordena das
Iveérsos conselhos municipais de existéncia exigida por lei,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo
afetos, orientando os integrantes da unidade coordenada;

V — Assessoria de Gestao: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagées entre os
6rgdos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§9° Junto & Secretaria Municipal de Infraestrutura, os cargos e fungées
de direg&o, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigces:

I- Superintendente de Projetos e Obras: cargo privativo de profissional

ll- Diretor de Infraestrutura: exerce atribuicées de coordenagdo da
execucao dos projetos inerentes as acoes preventivas de protegcdo das obras publicas
do municipio, responsabilizando-se, também, pela organizacso, coordenagdo e
gerenciamento dos servicos de manutengéo veicular da frota municipal;

lll- Diretor de Execucdo de Servigos: exerce atribuigées de
coordenacdo da execucao dos projetos inerentes a implementagéo de construgoes,
reformas, de ampliagGes e restauragées, bem como asfaltamento e demais obras de
infraestrutura do municipio.
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IV — Assessoria de Gestso: pronuncia-se, em carater especializado,

sobre as atividades e projetos relacionados ao intercdmbio de informagées entre os
orgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§10° Junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, os
cargos e fungbes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigoes:

| — Assessoria Especial: pronuncia-se, em carater especializado, sobre
as atividades e projetos relacionados ao intercAmbio de informagdes entre os 6rgaos
publicos internos, auxiliando na organizagdo e cumprimento das competéncias da
Secretaria, em especial aquelas afetas a questdes agropecuarias do municipio e da
manutengéo de seu abastecimento.

Il - Assessoria de Gestio: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercdmbio de informagées entre os
6rgéos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§11 Quando da nomeacgao de um servidor publico de carreira para um
cargo em comisséo, este sera remunerado, a sua escolha, por uma das seguintes
maneiras:

| — pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, por ocasido da
nomeagao para o cargo em comissao, acrescido de trinta por cento do valor do cargo
em comissao; ou

Il — pelo valor do cargo em comissao.

§12 O servidor publico de carreira nomeado para uma fungao
gratificada (FG), sera remunerado pelo valor dos vencimentos do cargo efetivo acrescido
do valor da fungéo gratificada.

- SEGAOII
DAS DISPOSIQQES FINAIS API:ICAVEIS AS ATRIBUICOES DOS CARGOS E
FUNCOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 50. Por meio de decreto, estabelecer-se-a a vinculagdo das
assessorias especificas as suas superintendéncias e diretorias destas diretamente a
superintendéncias, no ambito desconcentrado de cada secretaria ou orgao a ela
equiparado, desde que n&o contrarie as previsdes deste diploma, veda a criagdo por
decreto de cargo ou fungao nao previsto nesta lei.

Art. 51. No exercicio do poder regulamentar, a Administracdo podera
estabelecer que determinados cargos ou fungdes executardo suas atribuicées,
temporariamente, vinculados a mais de um 6érgao, quando a execugao de projetos ou
programas especificos e de carater transitorio assim o exigir, desde que as atividades do
programa ou projeto guardem relagédo de pertinéncia com as atribuices do cargo ou
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funcao ocupados pelo servidor, de acordo com a disciplina constante desta lei, sob pena
de caracterizagdo de atuagéo de servidor em desvio de funcgéo.

Art. 52. Os cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento
vinculados a unidade denominadas Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito
ficam vinculados a Secretaria Municipal de Governo, mantendo-se os Gabinetes como
érgéos auténomos dentro da estrutura administrativa municipal.

Paragrafo Unico. As disposigdes do caput aplicam-se aos cargos
publicos efetivos do Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 53. A remuneragao correspondente a cada cargo e fungédo de
direg&o, chefia e assessoramento constam dos Anexos desta Lei.

§1°. Fica mantido o valor do subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito,
fixado em lei especifica, e dos Secretarios, repetido por esta lei.

§2°. Quando criadas entidades de Administragdo Publica Indireta, a
remuneragao dos cargos devera ser objeto de legislacado especifica em favor dos
dirigentes de mais alto nivel de tais entidades.

§3°. A remuneracido dos cargos e fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento previstos nesta lei ndo exclui o pagamento de jetom a integrantes de
Conselhos com participagao popular e gratificagdo a integrantes de comissées e grupos
de trabalho, conforme disciplina prevista em leis especificas que regulamentem tais
atividades. Na auséncia de lei especifica, a gratificagdo correspondera provisoriamente a
vinte por cento do valor do cargo de superintendente.

§4°. Mostra-se possivel o pagamento de horas extras a servidores em
exercicio de fungdes gratificadas ou cargos comissionados de nivel de assessoramento.

§5°. Os ocupantes de cargo em comissdo ou fungbes de confianga
extintos por esta lei que, quando da extingdo, possuam excepcional estabilidade, tais
como estabilidade gestante, estabilidade pré-aposentadoria ou outra, continuardo a ser
remunerados pelo valor recebido quando do advento desta lei, devendo, se for o caso,
exercer as mesmas atribuicdes do cargo extinto até que cesse a estabilidade ou
sobrevenha a aposentadoria, ocasido em que serao considerados automaticamente
exonerados.

TiITULO V )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites, a
regulamentar a transferéncia de servidores lotados em secretarias extintas por esta lei.

Art. 55. O Poder Executivo dispora, em decreto, a respeito da execugao
dos convénios e contratos em vigor, celebrados por 6rgaos eventualmente extintos por
esta lei, podendo, por motivo de interesse publico, assumi-los, vinculando a 6rgdos
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recém criados ou ja existentes, ou, ainda, declarar a suspensdo ou rescisdo dos
referidos instrumentos obrigacionais.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagdes orcamentarias
dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugéo desta lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. A presente Lej modificara a atual estrutura administrativa,
inclusive no que diz respeito a modificagdo das Secretarias e demais 6rgéos, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer
necessario para a fiel consecugao da presente lei.

Art. 58. A partir de 1° de janeiro de 2021, todos os cargos de agentes
politicos e isolados de provimento em comissé@o ou fungéo gratificada de confianga,
integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa, ficam automaticamente
extintos e, consequentemente exonerados 0S seus ocupantes.

Art. 59. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por esta
Lei, serdao remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4° do artigo 39 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 60. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao a
conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, no que concerne aos orgéos e unidades mantidos, alterados ou
transformados.

Art. 61. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por
esta Lei Complementar, passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021, inclusive,
ficando revogadas todas as disposicées em sentido contrario que versem sobre as
mesmas mateérias, inclusive as Leis n.° 269/2014, 361/2014, 379/2015 e 560/2019.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de dezembro
de 2020.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

Agente
SECRETARIA DE GOVERNO Politico R$ 6.250,00
Superintendente de Assuntos Governamentais DAS-1 R$ 5.600,00
Diretor de Comunicagéo Social DAS-3 R$ 3.500,00
Chefe de Gabinete DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 R$ 1.800,00
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO FG-4 R$ 2.500,00
CONTROLADOR INTERNO FG-2 R$ 4.000,00

Agente

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Politico R$ 6.250,00
Superintendente de Contencioso
Administrativo DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1 R$ 5.600,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00

RETARIAS MUNICIPAIS DE
Agente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia Geral de Administragao DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de RH FG-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Tecnologia da Informagao DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Patriménio DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Licitagdes, Compras e Convénios DAS-2 R$ 4.000,00
Diretoria de Defesa Civil DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestdo | DAS-5 | R$ 1.800,00
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SECRETARIA DA FAZENDA E Agente

ORCAMENTO Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia de Planejamento e

Orgamento DAS-1 R$ 5.600,00
Tesouraria Geral FG-2 R$ 4.000,00
Diretoria de Receitas e Despesas Publicas DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Fiscalizagao DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Empenho, Liquidagéao e

Pagamento DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestado DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestdo DAS-5 R$ 1.800,00

) Agente
SECRETARIA DE SAUDE Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia Geral de Saude DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Gestao Farmacéutica e
Laboratorial DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Gestdo em Saude DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Unidade de Saude DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica de Enfermagem DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica Odontologica DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica Médica DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestdo DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestdo FG-5 R$ 1.800,00
Agente
SECRETARIA DE EDUCACAO Politico R$ 6.250,00
Diretoria de Gestao Educacional DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Ensino DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Projetos Educacionais DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestéo DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, Agente
URBANISMO E CULTURA Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia de Gestdo Socioambiental DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel DAS-3 R$ 3.500,00
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Diretoria de Urbanismo FG-3 R$ 3.500}3@ by
Diretoria de Projetos Turisticos DAS-3 R$ 3.500,00\”*"'”""""
Diretoria de Projetos Culturais DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Meio Ambiente DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00

Agente
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Politico R$ 6.250,00
Diretoria de Protegdo Humana DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Politicas Publicas de Protegdo
Social DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Protegdo da Familia DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestdo (Conselhos Municipais) DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo DAS-5 R$ 1.800,00

Agente
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Infraestrutura DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Execugédo de Servigos DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestéo DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E Agente
ABASTECIMENTO Politico R$ 6.250,00
Assessoria Especial DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00

ANEXO lI

QUADRO DA REMUNERAGAO CORRESPONDENTE A CADA
CARGO OU FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE ACORDO COM A SIMBOLOGIA

AP R$ 6.250,00
FG-1 | DAS-1 R$ 5.600,00
FG-2 |DAS-2 R$ 4.000,00
FG-3 |DAS-3 R$ 3.500,00
FG-4 |DAS-4 R$ 2.500,00
FG-5 |DAS-6 R$ 1.800,00
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu OSMAIR COSTA COELHO, prefeito Municipal do Municipio de
Morretes, Estado do Parana, atendendo ao disposto no art. 15 e 16 da Leij
Complementar Federal n.° 101de 04.05.2000 DECLARO que as despesas
resultantes do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n.° 02/2020 que
“estrutura a administragdo publica direta do municipio de Morretes e da outras
providéncias”, ndo acarretara aumento de despesas.

Em que pese no presente caso inexistir aumente de despesa, mas
uma economia, houve-se por bem juntar a estimativa do impacto financeiro e, por se
tratar de estimativa, ndo se considerou nos mencionados percentuais devidos pelo
Municipio empregador ao INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social, para que
Vossas Exceléncias possam ter uma nogao importante dos valores decorrentes do
presente Projeto de Lei Complementar.

Diante disso, ha que se ressaltar que o mencionado Projeto de Lei
Complementar do Poder Executivo n.° 02/2020, n&o tera aumento de despesa, tendo
como estimativa de impacto orcamentario-financeiro, para o exercicio financeiro que
entrara em vigor, isto €, em 2021 e nos dois subsequentes, economia no montante
de R$ 154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais) para cada um dos
mencionados exercicios.

O gasto total em cada um dos citados exercicios financeiros sera de
R$ 3.593.333,33 (trés milhdes quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e
trés reais e trinta e trés centavos).

Por ser verdade, firmo o presente, subscrevendo-me.

PAGCO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, 28 de dezembro de 2020.

Prefeito Municipal

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parapé_.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

A aprovacao do Projeto de Lei Complementar de Iniciativa do Poder
Executivo n.® 02/2020 que “estrutura a administrag&o publica direta do municipio de
Morretes e da outras providéncias” possibilitara a organizagdo administrativa do
Municipio de Morretes.

O aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento de
despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio que deve entrar em vigor e nos dois subsequentes, nos termos do disposto
no art. 16, inciso | da Lei Federal Complementar n.°101 de 04.05.2020."

Em que pese no presente caso, inexistir aumento de despesa, mas
uma economia, houve-se por bem juntar a estimativa do impacto financeiro e, por se
tratar de estimativa, ndo se considerou nos mencionados percentuais devidos pelo
Municipio empregador ao INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social, para que
Vossas Exceléncias possam ter uma nogéo importante dos valores decorrentes do
presente Projeto de Lei Complementar.

Considerando-se que o presente exercicio financeiro esta findando e
que, conforme o disposto no art. 60? do mencionado Projeto de Lei Complementar, a
vigéncia da Lei que organiza a Administragdao Publica Direta de Morretes sera a
partir de 01 de janeiro de 2021, nao havera impacto financeiro no corrente exercicio
financeiro.

No exercicio financeiro em que entrara em vigor € nos dois proximos
exercicios, em cada um deles, haverd um impacto orgamentario-financeiro EM
FUNCAO DAS F'S e DAS'S no montante de R$ 3.593.333,33 (trés milhdes
quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

Explicamos.
Somando-se o valor da remuneragdo mensal mais um tergo de férias

acrescidos do décimo terceiro salario percebidos conforme a forma de remuneragao
anual, chegamos ao VALOR UNITARIO ANUAL conforme o seguinte quadro:

LAt 16.A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

2 Art. 60. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei Complementar,
passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021, inclusive, ficando revogadas todas as disposices
em sentido contrario que versem sobre as mesmas matérias.
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Forma de Valor Valor 1/3 férias 13° salario TOTAL ANUAL
Remuneragio Remuneragio Remuneragio INDIVIDUAL
Mensal anual
Subsidio R$ 6.250,00 R$ 75.000,00 [R$ 2.083,33 R$ 6.250,00 R$ 83.333,33
FG-1/DAS-1 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00 | R$ 1.866,67 R$ 5.600,00 R$ 74.666,67
FG-2/DAS-2 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 [R$ 1.333.33 R$ 4.000,00 R$ 53.333,33
FG-3/DAS-3 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 [R$ 1.166,67 R$ 3.500,00 R$ 46.666,67
FG-4/DAS-4 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 [R$ 833,33 R$ 2.500,00 R$ 33.333,33
FG-5/DAS-5 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 |R$ 600,00 R$ 1.800,00 R$ 24.000,00 _]

Do produto dos valores

icada pela quantidade d
procurador-geral, chega-se ao montante do
financeiro em que
Projeto de Lei C
conforme o seguin

entrara em vigor e nos dois e
omplementar de Iniciativa do
te quadro:

anuais de cada Cargo em Comissdo ou

eles

e dos subsidios dos secretarios e
impacto financeiro no exercicio
xercicios seguintes, com base no
Poder Executivo n.° 002/2020,

Forma de Valor Remuneragio Anual Quantidade TOTAL ANUAL

Remuneragio
Subsidio R$ 83.333,33 10 R$ 833.333,33
FG-1/DAS-1 R$ 74.666,67 08 R$ 597.333,33
FG-2/DAS-2 R$ 53.333,33 06 R$ 320.000,00
FG-3/DAS-3 R$ 46.666,67 29 R$ 1.353.333,33
FG-4/DAS-4 R$ 33.333,33 01 R$  33.333,33
FG-5/DAS-5 R$ 24.000,00 19 R$  456.000,00
TOTAL R$ 3.593.333,33

Por outro lado, o montante dos
meses, acrescidos de 1/3

GOVERNO MUNICIPAL
setecentos e quarenta e

centavos.?

gastos com comissionados nos 12

(um tergo) de férias e décimo terceiro do ATUAL

* Governo Municipal — gestéo 2017 até 2020:

perfaz o montante de R$ 3.747.333,33 (trés milhdes
sete mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés

Forma de Valor Valor 1/3 férias 13° salario TOTAL ANUALT
Remuneragio Remuneragio Remuneragéo INDIVIDUAL
Mensal anual
Subsidio R$ 6.250,00 R$ 75.000,00 R$ 2.083,33 R$ 6.250,00 R$ 83.333,33
CC1A R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 1.333,33 R$ 4.000,00 R$ 53.333,33
CC1B R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 R$ 1.166,67 R$ 3.500,00 R$ 46.666,67
cCiC R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 40.000,00
CC3A R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 R$ 833,33 R$ 2.500,00 R$ 33.333,33
CC4A R$ 2.000,00 R$ 21.600,00 R$ 600,00 R$ 1.800,00 R$ 26.666,67
CC4B R$ 1.700,00 R$ 20.400,00 R$ 566,67 R$ 1.700,00 R$ 22.666,67
CC5A R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00 R$ 20.000,00
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Diante disso, ha que se ressaltar que o Projeto de Lei Complementar
do Poder Executivo n.° 02/2020, ndo terd aumento de despesa, tendo como
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, para o exercicio financeiro que
entrara em vigor, isto &, em 2021, e nos exercicios dos anos subsequentes,

economia no montante de R$ 154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais) para
cada um dos exercicios.

Por ser verdade, firmo o presente, subscrevendo-me.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, 28 de dezembro de 2020.

/""—\\
o

RAUL EDISON GOLVEA
Diretor de Apoio de Finangas da Secretaria Municipal de Fazenda

[CC5B | R$ 1.200,00 | R$ 14.400,00 [R$ 400,00 | R$ 1.200,00 | R$16.00000 ]
Forma de Valor Remuneragio Anual Quantidade TOTAL ANUAL
Remuneragéo
Subsidio R$ 83.333,33 11 R$ 916.666,63
CC1A R$ 53.333,33 09 R$ 480.000,00
CC1B R$ 46.666,67 02 R$ 93.333,33
CCi1C R$ 40.000,00 15 R$ 600.000,00
CC3A R$ 33.333,33 11 R$ 366.666,67
CC4A R$ 24.000,00 14 R$ 373.333,33
CC4B R$ 22.666,67 08 R$ 181.333,33
CC5A R$ 20.000,00 20 R$ 400.000,00
CC5B R$ 16.000,00 21 R$ 336.000,00
100 + 11 R$ 3.747.333,33
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N.° 0017/2020

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Estrutura a Administracio Publica
Direta do Municipio de Morretes e di outras
providéncias.

Em retorno para novo parecer, o presente projeto de lei SUBSTITUTIVO, o qual sofreu
as seguintes alteragdes em relagdo ao projeto original:

- Quanto a estimativa de gastos, segundo nova estimativa de impacto apresentada, houve
alteragdo nos valores, de modo que o Municipio terda uma economia no valor de R$
154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais) em cada exercicio.

- A justificativa também foi alterada, na qual o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, enfatiza
sobre a necessidade de aprovagdo do presente projeto, em razdo de que a Lei Municipal
em vigor (Lei n.° 269/2014) que trata da atual estrutura administrativa, do Municipio,
vem sendo objeto de Agédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em razio de diversos
vicios constitucionais.

DAS ALTERACOES NO TEXTO DO PROJETO

No que refere as alteragdes no texto do presente substitutivo, observa-se que o Executivo
realizou as seguintes alteragdes:

Art. 2.°, alinea “e” - Alterag@o0 quanto a Secretaria Municipal de Turismo, Meio
Ambiente, Urbanismo e Cultura.

Art. 3.° - Foram criadas duas Secretarias de natureza Extraordinarias, porém
condicionadas a instalagdo destas por decreto, para funcionamentos temporarios
mediante prazos determinados.

Art. 18 - Foram suprimidos incisos do XV ao XX.

Art. 19 - Foram suprimidos incisos

Art. 22 - Incluidos os incisos VII e VIII.

Art. 47 - Incluido paragrafo unico sobre a simbologia correspondente a Lei Orgénica.

Art. 49, inciso II - Foi substituido o cargo de Superintendente de Comunicagio Social
para o cargo de Diretor de Comunicagéo Social.



Art. 49, § 3.°, inciso I - Substitui¢éo do cargo de Superintendente de Recursos Hitmanos—"
para Superintendente Geral de Administragéo.

Art. 49, § 3.° inciso II - Substitui¢do do cargo de Superintendente de Contratacdes para
o cargo de Diretor de Recursos Humanos.

Art. 49, § 5.° inciso I - O cargo de Superintendente de Gestdo em Satde passou para
Superintendente Geral de Satde.

Art. 49, § 5.°, inciso II - Criada a Diretoria de Gestdo em Saude

Art. 49, § 7.° inciso I - O cargo de Superintendente Urbanistico passou para
Superintendente de Gestdo Sécio - Ambiental.

Art. 49, § 7.° inciso II - Foi suprimido o cargo de Superintendente de Fomento e
Incentivo a Cultura e criado o cargo de Diretor de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 49, § 7.°, inciso III - Foi suprimido o cargo de Diretor de Urbanismo
Art. 49, § 9.% inciso II - Foi suprimido o cargo de Diretoria de Obras

Art. 60 - Foram mencionadas as leis a serem revogadas.

DO SANEAMENTO CONFORME SUGESTOES MENCIONADAS EM
PARECER JURIDICO

Verifica-se que as sugestdes a respeito das ressalvas mencionadas em parecer juridico
emitido por esta Procuradoria, foram saneadas, porém quanto a questdo do pagamento
das horas extras aos servidores em exercicio de fungdo gratificada ou cargos
comissionados o presente projeto substitutivo manteve sua redagdo original, ou seja,
manteve a previséo do artigo 53, § 4.° quanto a possibilidade do referido pagamento de
horas extras.

Ocorre que esta Procuradoria ao exarar o parecer no qual solicitou a alteragdo deste
dispositivo, apontou o entendimento do TCE/ PR quanto ao tema, o qual efetivamente
entende pela vedagdo ao pagamento de horas extras na forma pretendida, conforme
disposto no Prejulgado n.° 25.

Contudo, a referida matéria ha tempos vem sendo assunto no dmbito juridico nacional,
de maneira que o STF ja entendeu possivel e Jjulgou pela legalidade do referido
pagamento de horas extras, excepcionalmente, no Processo Administrativo 353.132, bem
como no Agr. Reg. no RE 982.361 SP.

Dessa forma, embora o TCE/PR tenha entendimento divergente, observa-se que o
presente projeto, em realidade, apega-se a corrente e linha de entendimento ja
manifestada pelo Supremo Tribunal Federal.
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Sendo assim, diante da polémica ainda ndo exatamente consolidada entre as correntes—
doutrindrias existentes sobre o tema, fica a critério dos Srs. Vereadores a decisdo a esse
respeito, de maneira que esta Procuradoria desde ja informa que, por ora, ndo considera
inconstitucional o referido dispositivo até que o STF firme o posicionamento nesse
sentido, todavia, caso os Srs. Vereadores queiram seguir o posicionamento do TCE/PR,
deverdo manifestar sua discordancia e promover o que entenderem necessario para o fim
de suprimir o paragrafo 4.° do artigo 53.

Quanto ao jeton/gratificagéo aos integrantes de Conselhos, percebe-se que também nio
houve alteragio nesse sentido, permanecendo o0 mesmo artigo que prevé a possibilidade
desse pagamento. Ocorre que o dispositivo do artigo 54, § 3.° em principio ndo € ilegal,
contudo cabe aos Srs. Vereadores dentro das atribui¢des de fiscalizagdo pertinentes,
verificar posteriormente se os tais pagamentos estdo sendo feitos regularmente pela
Administragdo, observado o periodo de proibi¢do de pagamento ate 31 de dezembro de
2021 de acordo com o que dispde a LC 173/2020.

No mais, tendo em vista que foram saneadas as demais inconformidades apontadas, esta
Procuradoria manifesta-se favoravel a aprovagio do presente projeto substitutivo,
considerando sobretudo que o mesmo nio representa aumento de despesa bem como
considerando a necessidade de aprovagfio de uma nova estrutura administrativa em face
da estrutura atualmente existente por forca da Lei n.° 269/2014, a qual ¢ objeto de vicios
constitucionais discutidos em Ac@io de Inconstitucionalidade perante o Tribunal de
Justica do Estado.

Ressalto que quanto aos valores das remuneragdes dos cargos que tiveram aparente
aumento, ndo vislumbro ilegalidade em face da proibicéo contida na Lei Complementar
n.° 173/2020 eis que por ndo representar aumento de despesa em relagdo a totalidade dos
gastos com pessoal, entende-se que o objetivo finalistico da lei foi cumprido, tendo em
vista que a vedagdo de concessdo de vantagem em favor dos servidores possui como
fundamento precipuo a proibicio de maiores gastos pela Administragdo com seu
or¢amento afetado pela Calamidade Publica Covid - 19, fato que vem sendo atendido
pelo projeto ante a estimativa de economia aos cofres publicos conforme enfatizado em
Justificativa.

Por fim, ante as razdes acima aduzidas esta Procuradoria confirma o posicionamento
pela constitucionalidade do presente projeto substitutivo.

Paldcio Marumbi, Morretes, 29 de dezembro de 2020.

DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procuradora da Cimara Municipal de Morretes



Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA i

REQUERIMENTO N° 047/2020

DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTACAO EM PLENARIO

Os Vereadores abaixo assinados diante do disposto no inciso | do § 1° do artigo
148 do Regimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para apreciacao
O presente Requerimento para que seja aplicado o regime de urgéncia para a
discusséo e deliberacédo do Projeto de Lei Complementar n° 017/2020 de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Justificativa

A Solicitacao de Regime de Urgéncia se faz necessaria, considerando a
a necessidade de abreviar a tramitacéo legislativa em mais de uma Sesséo o
que causaria prejuizo ao objetivo da seguridade juridica tutelada no referido
Projeto uma vez que protocolado nesta Casa em 24/12, o curto prazo para
tramitagéo e a proximidade do término do mandato legislativo 2017-2020.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.
Palacio Marumbi, Morretes, 28 de dezembro de 2020

Vereadores: -~ ™", [ | — e N

(amara Municipal de Marretes

LAMIANA iUINIUIPAL Db MURIW L BS Data <4 /a «if L
PRUTUCOULO APROVADO
Recebidoem © 7 /i as - . hs

Mirielen da Cunha
Diretora do Dept.° Legislativo
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N°. 05/2020

PROCEDIMENTO PREPARATORIO N.° MPPR-0092.20.004321-1

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
Promotor Substituto adiante assinado, no uso de suas atribuigoes, com fulcro no artigo
127, caput, artigo 129, incisos Il e 11, todos da Constituigao Federal; nos artigos 1°, inciso
VI, e 5°, caput, da Lei Federal n.° 7.347/1985; no artigo 25, inciso IV, alinea b, e artigo
27, paragrafo unico, inciso 1V, todos da Lei Federal n.° 8.625/1993; nos artigos 107 e
seguintes do Ato Conjunto PGJ/ICGMP-MPPR n.2001/2019 e Resolugao n. 164/2017 do

CNMP; na tutela dos interesses dos direitos difusos € coletivos:

CONSIDERANDO que © Municipio € reconhecido como ente
federativo (CF/88, art. 1°, caput), n@o apresentando relagédo de subordinagéo em relacé@o
aos demais niveis, detendo autonomia politica € administrativa, mas ¢ limitado pela
Constituicao Federal, que estabelece ndo apenas divisao de competéncias
administrativas € legislativas, mas qué também determina a edicao, pela Unido, de

normas de carater nacional, as quais 0S demais entes devem S€ submeter;

CONSIDERANDO que a Carta Magna estabelece, em seu artigo 37,
principios que regem a Administragao Publica direta € indireta de todos 0S Poderes €
niveis da Federacao, notadamente, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Carta Magna estipula a competéncia da

Unido para produgao de leis complementares relativas as finangas publicas (CF/88, art.
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163, inciso ), sendo que a legislagédo editada no seu exercicio se aplica a todos os entes
federativos;

CONSIDERANDO que, no exercicio dessa competéncia, foi editada
a Lei Complementar n.° 101/2000, cuja ementa € a seguinte: “Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias”, sendo que a Lei Complementar n.° 173/2020 (Programa Federativo de

Enfrentamento ao Coronavirus) alterou-lhe diversas disposigoes;

CONSIDERANDO que o artigo 21, caput e inciso Il, com redagao
dada pela LC n.° 173/2020, prevé que “E nulo de pleno direito: [...] 0 ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do

mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20%;

CONSIDERANDO que o artigo 21, caput e inciso 1V, alinea “a”, com
redacao dada pela LC n.° 173/2020, prevé que “& nulo de pleno direito: [...] a aprovacao,
a edicdo ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros
da Mesa ou érgédo decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal
do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma
legal contendo plano de alteracéo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico,
ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados em cONCUrso
publico, quando: [...] resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e

oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou [...]";

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 173/2020 estipula,
em seu artigo 8°, incisos | e VIl, que “Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: | - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequacao de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgao,

servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
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judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica; [...]

VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2%

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado do
Parana reconheceu, por intermédio de Decreto Legislativo n® 181, de 22 de julho de 2020,
a decretacdo do estado de calamidade publica no Municipio de Morretes: “Art. - 12
Reconhece, exclusivamente para oS fins do que dispde o art. 65 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia de estado de calamidade publica,
com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos seguintes municipios: [...] IV — Morretes;

[...]Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo”;

CONSIDERANDO que, a nivel municipal, o Decreto n. 615", de 13
de abril de 2020, igualmente reconheceu o estado de calamidade publica:
“CONSIDERANDO que, em decorréncia das agbes emergenciais necessarias para conter
a pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, as finangas publicas e as metas fiscais
estabelecidas para O presente exercicio poderdo restar gravemente comprometidas no
Municipio, assim como as metas de arrecadaga@o de tributos, pela redugdo da atividade
econdémica; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 587, de 17.03.2020, que declarou
situagao excepcional de EMERGENCIA NA SAUDE PUBLICA DE MORRETES, para €
determina a execugao de agdes necessarias ao enfrentamento da infeccdo humana pelo
NOVO CORONA ViRUS (COVID-19) no ambito do Municipio de Morretes; O Prefeito
Municipal de Morretes — Estado do Parana, Senhor OSMAIR COSTA COELHO, no uso de
suas atribuigdes, DECRETA: Art. 1° - Fica declarado estado de calamidade publica para
todos os fins de direito no Municipio de Morretes. Art. 2° - O Poder Executivo solicitara,
por meio de oficio a ser enviado a4 Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
reconhecimento do estado de calamidade publica para 0s fins do disposto no art. 65 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Art. 3° - Este Decreto entra em

vigor na data de sua publicagéo.”

TR b e S e
1 Disponivel  em: <thDl./In__QL@L&SQLgQL/_~Dl’./AQLQ_a_.d§[D,a_gi.[La_/_QLQLLALV_Q&QEQBEIQ:MQ:@..5_:£;§l.?;l.m.i,€i%§1§:
Qub|ica.gdf>. Acesso em: 11 dez. 2020.
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CONSIDERANDO que, portanto, O Municipio esta sujeito as
restricdes proprias do estado de calamidade publica, que ndo afasta a aplicagéo do artigo

21 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento da Promotoria de
Justica de Morretes que ha pretensao, pela Camara Municipal do Municipio de Morretes,
de realizacdo de sessao extraordinaria na data de 31 de dezembro de 2020, em que sS€
pretende discutir e votar o Projeto de Lei Complementar n.° 17/2020, o qual €
encaminhado pelo atual Prefeito Municipal, Sr. Osmair Costa Coelho, de comum acordo

com o candidato eleito a Prefeito, Sr. Sebastido Brindarolli Junior;

CONSIDERANDO que referido Projeto de Lei Complementar
pretende a reestruturagéo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Morretes, em
substituicdo a Lei Ordinaria Municipe | n.° 269/2014, que tem a remuneragao prevista a
cada cargo em seus anexos — alter dos pelas Leis Ordinarias Municipais n.° 379/2015,
443/2016 e 560/2019;

CONSIDERANDCO que, em comparagéo entre a Lei Ordinaria
Municipal n.° 269/2014 e o Projet> de -€i Complementar Municipal n.° 17/2020, percebe-

se que havera acréscimo 4 remuncrag io de algumas categorias e redugao de outras;

CONSIDF.RAND() que, em comparagdo entre a Lei Ordinaria
Municipal n.° 269/2014 e o Projeto de Lei Complementar Municipal n.° 17/2020, havera a

substituicao da simbologia d= cargos comissionados, como segue:

;2014 e|Projeto de Lei Complementar Municipal n.°

17/2020 (Anexo 1)

[ 7 T
cotionsd  [Reseoon |
eioass  [Rseons |
reioass _[Rssa0nn |

Lei Ordinaria Municipal n.° 269

alteracdes (Anexo II) -
FARGO EM|REMUNER.\ 3A0
C

OMISSAO

R$ 4.000,00
R$ 3.500,00
R$ 3.000,00
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CC3-A R$ 2.500,00 FG-4 /| DAS-4 R$ 2.500,00

CC4-A RS 2.000,00 FG-5/ DAS-5 R$ 1.800,00

cCc4-B R$ 1.700,00

CC5-A R$ 1.500,00

cC5-B R$ 1.200,00 &

CONSIDERANDO que, segundo a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro apresentada junto ao Projeto de Lei Complementar Municipal n.°
17/2020, haveria uma redugéo de gastos, de R$ 3.665.999,93 para R$ 3.491.333,27,
mas, ao mesmo tempo, € indicada uma redugéo de 11 cargos de agentes politicos para
10 e de 98 para 61 cargos comissionados, de modo que € evidente o acréscimo na
remuneracdo de alguns cargos remanescentes, embora seja dificultoso apontar, neste
momento, em quais cargos havera esse acréscimo, diante da impossibilidade de
estabelecer paralelos exatos em todos os cargos que serao criados, alterados e extintos

com o Projeto de Lei Complementar;

CONSIDERANDO que, portanto, ha indicativo de que o Projeto de
Lei Complementar Municipal n.° 17/2020, se aprovado na forma como esta, implicara em

frontal violagao a vedagao do art. 8° da Lei Complementar Federal n.° 173/2020;

CONSIDERANDO que um acréscimo remuneratorio dos servidores
publicos atenta contra o principio da moralidade, tendo em vista o cenario de dificuldade
econdmica experimentado pela populagdo em geral, que em grande parte necessitou de
auxilio emergencial para fazer frente as suas necessidades basicas, 0 Qque, por
consequéncia, gerou problemas para a arrecadacgao dos entes publicos, sendo imoral que

aquele remunerado pelos cofres publicos conte com acréscimos a seus ganhos;

CONSIDERANDO, ainda, que O Projeto de Lei Complementar
Municipal n.° 17/2020 contou com parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, que

apontou diversas falhas redacionais e de juridicidade;

CONSIDERANDO que, dentre essas falhas, restou apontada a
auséncia de “um organograma (representativo grafico) a respeito da nova composicao

5
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estrutural e que contenha a hierarquia/escalonamento dos 6rgéos da administragao geral,
com maior clareza das composi¢oes internas”, o que dificulta a transparéncia e, portanto,

fere o principio da publicidade;

CONSIDERANDO que também restou apontado que, no artigo 52,
§4°, do projeto prevé-se a possibilidade de pagamento de horas extras para servidores
em exercicio de fungoes gratificadas e cargos comissionados, 0 que contraria a
orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, tendo sido orientado “no sentido
da reformulagao do referido artigo/paragrafo, a fim de afastar a vedacdo juridica nele
contida. Ademais as fungdes gratificadas nao dao direito a horas extras, pois sao
exercidas em carater de dedicac@o exclusiva, ou seja, demanda que O servidor esteja a

disposi¢ado da administracdo em tempo integral”;

CONSIDERANDO que, para além dos apontamentos da
Procuradoria-Geral do Municipio acerca da previséo de jetons no artigo 52, §3°, entende-
se ilicita a criagéo desta vantagem neste momento, uma vez qué esbarra na vedagao do

artigo 8° da Lei Complementar Federal n.° 173/2020;

CONSIDERANDO que, como também aponta o parecer, ha ilicitude
na inovacao da previsao de remuneracao aos integrantes de Conselhos, trazida no artigo
37, §3°, do Projeto de Lei Complementar Municipal n.° 17/2020, igualmente incide na
mesma vedacao, além de nao ser contemplada na estimativa de impacto orgamentario-

financeiro formulada;

CONSIDERANDO que a instalagdo de Secretaria Extraordinaria pela
via de Decreto (artigo 3°, paragrafo Gnico) implica em ilicita delegagdo de criagdo de
orgéo publico, uma vez que esta sO pode se dar mediante Lei (C/88, art. 48, inciso XI, e

@

art. 84, inciso VI, alinea "a", por simetria);

CONSIDERANDO que, como denotou a Procuradoria-Geral do
Municipio, acerca dos “cargos especificos a serem exercidos por advogado, denota-se

que o TCE/PR por meio do Prejulgado n.° 06 entende pela impossibilidade de nomeacgao
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de advogado para cargo de provimento em comissdo para atendimento das atividades
técnicas do Poder como um todo”, 0 que estd correto, uma vez que entendimento

contrario implica em violagao ao artigo 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a impossibilidade de realizacdo de concurso
publico néo justifica a criagao inconstitucional de cargos em comissao para advogados,
até porque cargos dessa natureza ja existem na atual legislacdo. Isso porque ha,
conforme redagédo da Lei Municipal n.° 560/2019, ha quatro vagas para cargo de
Assessoria Juridica (simbologia CC 1 —A) com remuneracdo de R$ 4.000,00. O Projeto
de Lei Complementar Municipal n.° 17/2020 pretende a existéncia de um cargo de
Superintendente de Contencioso Administrativo e um de Superintendente de Contencioso
Judicial, com remuneracdo de R$ 5.600,00, e trés cargos de Assessoria Juridica Especial,
com remuneragao de R$ 4.000,00, o que leva a concluir que se pretende a criagdo de um
cargo e a majoragao da remuneragao de outros dois, incidindo na vedacao do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n.° 173/2020;

CONSIDERANDO que 0 Regimento Interno da Camara Municipal de
Morretes prevé a impossibilidade de alteragéo da criacéo de cargos (artigo 109), de modo
que a inconstitucionalidade e ilegalidade apontada no “considerando” anterior ndo poderia
ser, a principio, corrigida, na discussao legislativa, que, inclusive, sera feita de forma

acodada no derradeiro dia do ano;

CONSIDERANDO que 2 eventual aprovagao € sancionamento de
Projeto de Lei com as falhas apontadas podera incorrer na pratica de ato de improbidade
administrativa em razao da violagéo ao principio da legalidade, na forma do artigo 11 da
Lei n.° 8.429/1992, uma vez que os agentes politicos estdo sujeitos ao duplo regime
sancionatario, responsabilidade poll’tico-administrativa (crimes de responsabilidade) e

civel (improbidade administrativa);
CONSIDERANDO o disposto no art. 127, da Constituicao Federal da

Republica, que dispde que ‘O Ministério Publico é instituigao permanente, essencial a

fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
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democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”, dentre 0s quais a

protecdo ao patriménio publico (CF, art. 129, inciso IIl: Lei n.°8.625/1993, art. 25, inciso \
alinea “b”);

CONSIDERANDO que um dos mecanismos extrajudiciais postos a
disposigdo dos membros do Ministério Publico para desincumbéncia do seu mister € a

Recomendacao Administrativa;

CONSIDERANDO que a Recomendacado é instrumento de atuacao
extrajudicial do Ministério Publico, sem carater coercitivo, por intermédio do qual se
expde, em ato formal, razoes faticas e juridicas sobre determinada questado, com O
objetivo de propor ao destinatario a adogéo de providéncias, omissivas ou comissivas,
tendentes a cessar a lesédo ou ameaca de lesdo a direitos objeto de tutela pelo Ministério
Publico, atuando, também, como instrumento de prevengdo de responsabilidades ou
correcao de condutas (Ato Conjunto PGJ/CGMP n.° 001/2019, art. 107, caput);

no exercicio das fungées institucionais de que tratam 0s artigos 127
e 129, lll, da Constituicdo Federal, art. 25, inciso 1V, alinea “h’ da Lei Federal n° 8.625/93
e art. 1°, inciso VIII, da Lei Federal n° 7.347/1 085, observando o disposto nos artigos 107
e seguintes do Ato Conjunto PGJ/ICGMP-MPPR n.c001/2019,

RECOMENDA ADMINISTRATIVAMENTE

1. Ao Atual Prefeito Municipal de Morretes, OSMAIR COSTA
COELHO, brasileiro, divorciado, empresario, natural de Morretes/PR, nascido em
25/10/1958, e a sua Vice-Prefeita que pode vir a substitui-lo, SELMA SELLMER LOPES,
brasileira, viuva, professora, natural de Morretes/PR, nascida em 22/05/1954;

2. Ao candidato eleito para ser Prefeito Municipal de Morretes,

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, natural de Morretes/

PR, nascido em 07/08/1973, integrante da coligagao Morretes como deve ser!?
(PL/PSDB/PSD), e a seu Vice-Prefeito que pode vir a substitui-lo, VITOR ANGELO
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BERTOLIN, brasileiro, casado, agricultor, natural de Colombo/PR, nascido
14/01/1962, integrante da coligagédo Morretes como deve ser!? (PL/IPSDB/PSD)
3. Aos atuais Vereadores: JULIO CESAR CASSILHA, brasileiro,

solteiro, vereador, natural de Morretes/PR, nascido em 12/03/1980, filiado ao Movimento

Democratico Brasileiro; JOAO CARLOS SELLMER, brasileiro, casado, ocupagdo nao
informada, natural de Morretes/PR, nascido em 19/11/1954, filiado ao PODEMOS;
SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, natural de Morretes/
PR, nascido em 07/08/1973, filiado ao Partido Social Democratico; LUCIANE COSTA
COELHO, brasileira, solteira, vereadora, natural de Morretes/PR, nascida em 27/06/1977,
filiada ao PODE; LUCIANO CARDOSO, brasileiro, casado, servidor publico Municipal,
natural de Morretes/PR, nascido em 14/06/1976, filiado ao Movimento Democratico
Brasileiro; MARCELA DA SILVA ELIAS, brasileira, solteira, vereadora, natural de
Guaratuba/PR, nascida em 17/08/1983, filiada ao Partido Social Cristao; MAURICIO
PORRUA, brasileiro, casado, vereador, natural de Morretes/PR, nascido em 14/06/1972,

filiado ao Movimento Democratico Brasileiro; DEIMEVAL BORBA, brasileiro, casado,

DEIVIE VAL = ="

vereador, natural de Morretes/PR, nascido em 12/02/1956, filiado ao Partido Social
Cristao; FLAVIA REBELLO MIRANDA, brasileira, solteira, servidor publico Municipal,
natural de Morretes/PR, nascida em 09/08/1973, filiada ao Partido Trabalhista; SAMUEL
CORDEIRO ADRIANO, brasileiro, casado, vereador, natural de Morretes/PR, nascido em
01/11/1960, filiado ao Partido Social Cristao; VALDECIR MORA, brasileiro, casado,

ocupagao nao informada, natural de Umuarama/PR, nascido em 14/07/1967, filiado ao

Partido Social Crist&o;
4. Aos Vereadores eleitos para a proxima legislatura: DEIMEVAL

BORBA, brasileiro, casado, vereador, natural de Morretes/PR, nascido em 12/02/1956,
filiado ao Partido Social Cristao; LUCIANE COSTA COELHO, brasileira, solteira,
vereadora, natural de Morretes/PR, nascida em 27/06/1977, filiada ao PODE; ISAEL
ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, ocupagdo nao informada, natural de Morretes/PR,
nascido em 07/11/1978, filiado ao Partido Social Democratico; MARCELA DA SILVA
ELIAS, brasileira, solteira, vereadora, natural de Guaratuba/PR, nascida em 17/08/1983,
filiada ao Partido Social Cristao; MAURO CARDOSO DE PONTES, brasileiro, casado,
ocupagdo nao informada, natural de Morretes/PR, nascido em 20/04/1975, filiado ao

Movimento Democratico Brasileiro; AIRTON TOMAZI, brasileiro, casado, servidor publico
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Municipal, natural de Planalto/RS, nascido em 11/01/1967, filiado ao PODE; JULIO
CESAR CASSILHA, brasileiro, solteiro, vereador, natural de Morretes/PR, nascido em
12/03/1980, filiado ao Movimento Democratico Brasileiro; ELOI NOGUEIRA, brasileiro,
casado, taxista, natural de Morretes/PR, nascido em 24/04/1970, filiado ao Partido
Republicanos; FABIANO CIT, brasileiro, casado, economista, natural de Antonina/PR,
nascido em 17/03/1975, filiado ao Partido Socialista Brasileiro; JOAO VITOR PELUSO
DA SILVA, brasileiro, solteiro, corretor de imoéveis, natural de Curitiba/PR, nascido em
06/06/1996, filiado ao Partido Social Democratico;, CELSO FERREIRA DE SOUZA,

brasileiro, casado, agricultor, natural de Canoinhas/SC, nascido em 28/06/1982, filiado ao

Partido Republicano da Ordem Social:

. Que se abstenham de votar ou de aprovar o Projeto de Lei
Complementar Municipal n.° 17/2020, diante da impossibilidade de correcéo das falhas
apontadas, neste ano de 2020;

. Que, caso optem pela votagdo, corrijam as falhas indicadas,
notadamente, a) que se abstenham de promover qualquer acresumo gg_Le,rnuneragao a
qua|quer cargo comissionado, func¢éo gratificada ou cargo de agente politico, ainda que a

titulo de reajuste, b) que se abstenham de criar r qualquer novo cargo em comissao para

funcdes que devem ser exercidas por servidores publicos concursados em especial a
criacdo de novos cargos de assessores juridicos; c) que apresentem o[gggggLa_n_\‘aw do
quadro funcional"\)\g) que se abstenham de criar vantagens ao cargos e funcoes
inexistentes na legislagéo atual, em especial a vantagem prevista para integrantes de
Conselhos;@ que se abstenham de criar 0 pagamento de horas extras para cargos
comissionados e funcoes gratificadas; f) que se abstenham de prever a possibilidade de C/
criagado de Secretarias, ainda que em carater extraordinario, mediante decreto do Poder
Executivo Municipal; g) que se abstenham a criar a vantagem remuneratoria conhecida
como “jeton”;

. Que, se acolhida pelos atuais \ereadores o item | da
Recomendagéo, O0S proximos \Vereadores, €m eventual discussdo acerca de

reestruturagéo administrativa, levem em conta as falhas apontadas no atual Projeto;

10
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IV. Que, se aprovado Projeto de Lei com qualquer das falhas
apontadas, abstenha-se o Chefe do Poder Executivo de sanciona-las, devendo utilizar

seu poder de veto para corregao.

Estipula-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para comunicagéao a esta

Promotoria de Justica acerca das providéncias adotadas.

Alerta-se, desde logo, que eventual descumprimento da presente
recomendacdo importara na tomada das medidas administrativas e judiciais cabiveis,
inclusive no sentido de apuragdo de responsabilidades civil, administrativa e criminal dos

agentes publicos.

Antonina/PR, 30 de dezembro de 2020.

ANTONIO CEZAR QUEVEDO Assinado de forma digital por
ANTONIO CEZAR QUEVEDO

GOULART GOULART FILHO:04323158963
FILHO:04323158963 Dados: 2020.12.30 16:08:33 -03'00'

ANTONIO CEZAR QUEVEDO GOULART FILHO
Promotor Substituto
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (

“Estrutura a Administragdo Publica Direta do M
de Morretes e da outras providéncias”.

EMENDA N° 001/2020 — SUPRESSIVA

A Vereadora Flavia Rebelo Miranda, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
paragrafo 1° do Art. 135, do Regimento Interno da Camara, submete a apreciacéo da

Camara Municipal de Morretes a proposi¢éo de Emenda Supressiva a integra do artigo

3° do Projeto de Lei acima indicado que se refere:

JUSTIFICATIVA

Considerando que da analise mais peculiar do objeto do presente Projeto de Lei, €
conforme apontamento do Parecer juridico exarado pela Procuradoria desta Casa de Leis,
bem como na Recomendagao Administrativa do Ministério Publico desta Comarca, venho
acolher as justificativas trazidas pelo Vereador Sebastiao Brindarolli Junior na reuniao

prévia junto a todos os Vereadores, se faz imprescindivel a sua supressao.

4¢ 62-1386 | CEP 83350

4, 50 - Fone/Fax: 41 3
~ www.morretes.pr.leg. br | camara@morretes pr.leg.br




Por esta razdo, aguardamos a anuéncia dos nobres pares dess
manifestem a necessaria APROVAGAO da presente Emenda

ao Projeto de Lei Complementar n.° 017/2020.

Palacio Marumbi,'Morretes, 31 de dezembro de 2020.

Flavia Rebello Miranda
Vereadora

e Legislativo a fim de que
n° 001/2020 - Supresswa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2020

“Estrutura a Administracdo Publica Direta do Municipio
de Morretes e da outras providéncias”.

EMENDA N° 002/2020 — SUPRESSIVA

A Vereadora Flavia Rebelo Miranda, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
paragrafo 1° do Art. 135, do Regimento Interno da Camara, submete a apreciagéo da
Camara Municipal de Morretes a proposicao de Emenda Supressiva a integra dos
paragrafos 3° e 4° do artigo 53 do Projeto de Lei acima indicado que se refere:

" Art. 53. (...)

JUSTIFICATIVA
Considerando que da analise mais peculiar do objeto do presente Projeto de Lei,

conforme apontamento do Parecer juridico exarado pela Procuradoria desta Casa de Leis,
bem como na Recomendagao Administrativa do Ministério Publico desta Comarca, venho
acolher as justificativas trazidas pelo Vereador Sebastiao Brindarolli Junior na reuniéo
prévia junto a todos os Vereadores, se faz imprescindivel a sua supressao.

Por esta razéo, aguardamos a anuéncia dos nobres pares desse Legislativo a fim de que
manifestem a necessaria APROVACAO da presente Emenda n° 002/2020 - Supressiva
ao Projeto de Lei Complementar n.c 017/2020.

Palacio Marumbi, Morretes, 31 de dezembro de 2020. CAM MUNICIPAL DE MORIE

J) ~ . ;
PROTOCOLO
Flavia Rebello Miranda
Recebido em 3N\ /N /. S
Vereadora M\r\e\ef\-%‘%a s?ﬁl

N \_eg\ﬁﬂj"o
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 0017/2020

“Estrutura a Administragéo Publica Direta do Municipio
de Morretes e da outras providéncias”.

(Origem Projeto de Lei complementar n° 017/2020 — Iniciativa do Poder Executivo Municipal —
Prefeito Osmair Costa Coelho) — (Alterado pelas Emendas n° 001/2020 — Supressiva, n°
002/2020 — Supressiva, Propostas pela Vereadora Flavia Rebello Miranda).

A Camara Municipal de Morretes-Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

TiTULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

. CAPITULO | ,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0
Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais proprias da administracao
direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir.

§1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de entidades da Administracao Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criacédo seja por esta autorizada,
bem como os Secretarios Municipais, e a estes, 0s Superintendentes das Secretarias
Municipais, nos termos desta Lei.

§3° A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades de
administragao publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas,
a saber:

| - Unidades de deliberagao, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

I| - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungoes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas
inter-secretarias.

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagéo, execucao,
controle e orientagdo normativa da agao do Poder Executivo.
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§4° A administracdo indireta, quando vier a ser instituida, podera
compreender entidades tipificadas na legislagao, a saber:

| - Autarquias; v

Il - Fundacdes Publicas de direito publico;
lll - Fundagdes Publicas de direito privado;
IV — Sociedades de Economia Mista

V - Empresas Publicas.

Art. 2° A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Morretes sera a seguinte:

| - Unidade de Administracao Direta:
a) 6rgaos colegiados de consulta e orientagao;
b) 6rgaos colegiados de deliberacao;

c) 6rgéos de assessoramento:

- Gabinete do Prefeito;

_ Gabinete do Vice-Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio;
- Controladoria Geral do Municipio;
- Ouvidoria Geral do Municipio;

_ Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Secretaria Municipal de Administracao;
_ Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento;

e) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

_ Secretaria Municipal de Educacao;

. Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Urbanismo e
Cultura;

- Secretaria Municipal de Infraestrutura;

_ Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

_ Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
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TiTULO 1l
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

~

e CAPITULOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA,DE ORIENTACA
Art. 4°.0 Prefeito Municipal fixara por decreto a composi¢ao,
atribuicdes e forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados de consulta, orientagao e
deliberacao, observada a legislagao pertinente e a disciplina desta lei.

Paragrafo
desconcentragdo, observan
previsto nesta lei.

O E DELIBERAGAO

Unico. A criacdo de referidos 6rgaos ocorrera por meio de
do-se as atribuigbes do 0rgao desconcentrado, conforme

~_ CApiTULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgaos de assessoramen
do Vice-Prefeito, bem como a Ouvidoria, para fins orgamen
vinculados a Secretaria Municipal de Governo.

to, o Gabinete do Prefeito e
tarios e de pessoal, ficarao

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:
| - a coordenacdo da agenda do Prefeito;

~ Rua Conselheiro Si

nimb, 50 - Fone/Fax: 41 3462-1386 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana
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Il - a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao

Prefeito;

Il - a preparagao técnica dos despachos do Prefeito;

IV - a integragdo das atividades das Assessorias do Gabinete nos
assuntos de relevante interesse a municipalidade;

\/ - a transmissdo e o controle da execugéo das ordens emanadas do
Prefeito.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

2 Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as
finalidades precipuas:

| - manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotacdes orgamentarias

respectivas; T
Il - ajudar o Prefeito no desempenho de missoes especiais;
Il - exercer, em comissdo, quando designado, cargo de Estrutura
Administrativa Municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungoes executivas;

V - desincumbir-se de outras fungoes ou atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal. :

SEGAO Il ;
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

| — o atendimento das reclamagoes formuladas pelos cidadaos, de
forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagéo de Servigos
solicitada aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

I — o atendimento das reclamagoes formuladas por servidores
publicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no
exercicio da fungao;

IIl — coordenar o atendimento ao cidadao, utilizando-se dos canais de
relacionamento para a prestagéo de informacdes, aberturas de solicitacdes, registros de
sugestdes, gerenciamento de solicitagbes feitas diretamente aos oOrgdos da
Administracao Municipal e apresentacao de respostas aos municipes;

IV — promover a abertura de procedimento administrativo para
investigar a procedéncia de denuncias e concretizar seus fins institucionais, com
poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar
documentos a 6rgaos da Administragcao Publica Direta e Indireta e praticar diligéncias;

SEGAO IV g

3462-1386 - CEP 83350-0
camara@morretes.pr.leg




Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
| - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
Administracao Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

lll - a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a emissio de pareceres sobre questoes que lhe forem submetidas
e outras atividades correlatas;

VI - executar as atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico; :

VIl - exercer o controle de legalidade de atos administrativos;

VIII - julgar, em primeira instancia, as impugnagdes ao langcamento de:
tributos municipais; ‘

IX - outras atividades correlatas.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de
Secretaria, equiparando-se 0 Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratérios e
de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formagao.

SECAO V ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - exercer a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio e das entidades da administragéo direta e indireta quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencoes, renincia de
receitas.

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo € a execucao dos orcamentos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da

b
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administragao municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV - exercer o controle de operacgdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

\V - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
administragéo a serem aprovadas por decreto;

VI - manter sistema de informagdes gerenciais;

VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagao e
adequagao das normas de controles internos para os atos de Administragéo;

VIIl — apoiar e prestar informagoes ao controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

IX - fazer publicar os Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria
e Gestao Fiscal e prestagéo de contas da Administracéo Direta e Indireta.

X — A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais, a realizagdo das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a analise, o acompanhamento e 0 monitoramento dos instrumentos
legais que gerem obrigacdes financeiras para 0 municipio e de seus resultados; ;

X| — A auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos financeiros sob a
responsabilidade de 6rgaos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orgamentario;

Xll — Acompanhar e se manifestar, ao final, nos procedimentos de
licitagdes e contratagdes diretas, salvos as previstas no art. 24, incisos | e Il da Lei n.°
8.666 de 21.06.1993;

Xlll — Acompanhar e se manifestar nos procedimentos de autorizagao
de diarias e ajudas de custo regulamentadas por normas municipais e entendimentos do
TCEPR;

XIV - Acompanhar e se manifestar nos procedimentos e atos

administrativos cuja obrigatoriedade seja legalmente exigida;

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio sera exercida por servidor
de carreira, garantindo-lhe autonomia no desempenho de suas fungées, nao podendo
sofrer inferéncia politica interna ou externa.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria de Governo Municipal:

50 - Fone/Fax: 41 3462-1386 - CEP 83350-00
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| - a preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos 6rgéos de consulta, orientagéo e deliberagao;

Il - a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres € informacoes do Poder Executivo;

Il - a assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representacéo civil

e quanto as relagdes publicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal
de Morretes;

IV — requisitar informagdes as demais Secretarias sobre o cumprimento
de metas, execucdo de projetos, apresentagoes de respostas, formulagéo de propostas
e demais medidas de interesse publico, coordenando a acgéo conjunta entre as mesmas,
sempre que necessario;

V - a coordenagdo e o controle das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento do Poder Executivo as solicitagoes da Camara Municipal de Morretes;

VI - a coordenagdo de articulagéo entre Administragéo Municipal, a
comunidade e entidades da sociedade civil organizada; S

VIl — fiscalizar a qualidade dos bens e servicos adquiridos, assim como
a execucdo das obras municipais, avaliando o adimplemento das obrigacdes de
terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo
aos cofres publicos municipais;

VIII - a coordenacéo do cerimonial publico;

IX - a promogao das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

X - promover estudos e trabalhos na area de desenvolvimento
organizacional, visando a modernizacdo e racionalizacdo administrativa do Poder
Executivo;

X| - articular os 6rgédos da Administragdo Publica Municipal para que
promovam, em conjunto, 0 alinhamento permanente do plano de governo € O seu
monitoramento e avaliagao;

XIl - realizar o planejamento € O acompanhamento de programas €
projetos institucionais, consolidando os indicadores € analisando-os periodicamente de
forma integrada; e

Xl - outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 14. Sera de competéncia da Comunicagéo Social:

iro Sini
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| - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagcbes com a

imprensa;

Il — o servigo de relagdes publicas do Prefeito;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
comunicagdo social, atuando, com prioridade, em relacao aos demais 6rgéos
municipais, na resposta a veiculos de comunicagao de um modo geral;

IV - a articulagdo das relagdes da Administracdo Municipal com 0s
6rgaos da imprensa;

V — a selecdo dos veiculos de comunicacgdo social para os diferentes
assuntos de interesse da Administracao;

VI — o planejamento de campanhas de divulgagcao administrativa,

VIl - a preparagao de informativos para o publico interno da Prefe'itur‘a';
VIII - outras atividades correlatas.

CAPIiTULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SEGAO | :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao
a definicao das politicas de gestao administrativa municipal, diretrizes €
regulamentagoes relativas a:

| - operagdo, execugao e controle de servigos gerais;
| - administragéo de bens e materiais inserviveis;
Il — administragéo e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

IV - a administracdo do protocolo, arquivo, reprografia, meios de
comunicacao e servigos de copa;

V - a administragéo e controle da ocupacdo fisica dos predios de uso
do Municipio, bem como 0O controle dos contratos de locagao para instalacao de
unidades de servigo;

VI - a administracéo e controle dos contratos de prestacao de servicos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua
competéncia;

- mara@morretes.pr.leg.br
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VIl - Padronizagdo, produgdo, tratamento, circulagéo e arquivamento
da documentacao oficial;

VIl — planejar e executar a politica de informacdo e tecnologia do
Municipio de Morretes;

IX — apoiar o uso da Tecnologia da Informagao - Tl para aumentar a
produtividade do setor publico e do Municipio, melhorando a eficiéncia das operagoes da
Administragdo Municipal;

X - administracdo do transporte interno, compreendendo a operagao e
o controle da frota de veiculos leves, oficiais € locados;

XI - o apoio e assessoramento técnico aos demais érgaos do municipio
5 na sua area de atuagao;

Xll - a preparagéo, formalizagéo e encaminhamento de mensagens €
projetos de lei e o controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Morretes;

Xl - a formalizacdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal de Morretes e submetidos a apreciagéo do Prefeito;

XIV - a elaboragéo, publicagéo, registro € controle de documentos dos:
atos oficiais do Municipio;

XV - a administragdo de politicas relacionadas a assisténcia
populacional em relagao a defesa do consumidor;

XVI - gerenciar os contratos de repasse desde a selecao da
proposta até a fase de prestacdo de contas final; :

XVII- supervisionar os 6rgacs e entidades municipais que ordenam
a execucao do objeto proveniente do contrato de repasse, devendo orienta-los sobre a
necessidade de se cumprir o que rege o contrato e as penalidades que O Municipio
podera sofrer;

XVIIl - enfatizar a necessidade de captagdo de recursos federais e
estaduais, através de reunides periédicas com 0S diversos 6rgdos e entidades
municipais;

XIX - intermediar suporte técnico, junto a instituicdo financeira

credenciada pelos Ministérios para administrar os contratos referentes aos recursos
federais recebidos;

XX - coordenar e monitorar a equipe técnica do Municipio, responsavel
pelas operagoes vinculadas aos convénios, contratos de repasses e financiamentos
firmados pelo Municipio;

ST
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XXI - realizar estudos para a busca de mecanismos de viabilizagao de
novos recursos para o Municipio; e

XXII - gerenciar as demandas administrativas internas, em termos de
materiais, servicos e obras permanentes, com 0 fim de manter supridas as secretarias
municipais;

XXIII - coordenar os servigos gerais de aquisicéo de bens e servigos e
contratagéo de obras, com a verificagéo do efetivo cumprimento da legislagéo afeta aos
procedimentos licitatorios;

XXIV- coordenar os servicos gerais de distribuicdo dos materiais
adquiridos pelo Municipio, via almoxarifado central, fiscalizando-os permanentemente; e

XXV - Outras atividades correlatas.
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e
Orcamento:

| — o planejamento operacional e a execucdo da politica econémica,

tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagoes com 0s contribuintes;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
finangas; :

lll — a gestdo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

IV — a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a
orientagdo dos mesmos;

V — o lancamento, a arrecadagao € a fiscalizacdo dos tributos devidos
ao municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadacao;

VI — a guarda e a movimentagao de valores;

VIl — participar da elaboragao, execugao e acompanhamento do Plano
Plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual;

VIIl — a programagéo de desembolso financeiro;

IX — o controle do empenho, a verificagéo da ocorréncia de liquidacgao,
esta pelos 6rgéaos competentes, € O efetivo pagamento das despesas, assim como a
elaboracado de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagéo dos
informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal;
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X — a prestagéo anual de contas € 0 cumprimento das exigéncias do

controle externo;

Xl — os registros e controles contabeis;

: XIl — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas
e atividades dos 6rgaos da Administracao;

X|ll — a analise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos
especiais;

X1V — O controle e a fiscalizagao da sua gestao;

XV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como 0 controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do municipio;

XV| — a coordenacgéo para elaboragao do orgamento, participando da
elaboragao e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.

XVI| — a coordenagdo das atividades de elaboragdo das propostas para
os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) - Lei Anual do Orcamento (LOA) a serem submetidos pelo
Executivo Municipal & aprovagao da Camara Municipal; :

XVIIl —o controle das necessidades internas, alertando os demais
6rgdos quanto ao cumprimento de prazos € obrigagdes, inclusive de indole
orgcamentaria; - :

XIX — o envio a Controladoria Geral do Municipio as informagoes
relativas a realizagao financeira do Plano de Obras para 0 acompanhamento das metas
fisicas; acompanhamento da programacao de desembolso financeiro;

XX - priorizar e planejar, articulando a promogao € a integragdo entre
os orgaos da Prefeitura, visando a concretizagdo do Plano de Governo e ao
desenvolvimento institucional da Prefeitura Municipal de Morretes;

XX| - controlar e acompanhar a captagdo de recursos de repasse
federal e estadual, assegurando coeréncia com a estratégia governamental;

XXIl -  prestar apoio técnico aos demais Orgaos € entidades
municipais na preparagao de programas e projetos destinados a captagao de recursos; €

XXIll - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
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xR pERR

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO | ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao e
Arte a viabilizagdo dos processos educacionais no ensino fundamental e na educagao
infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes
de formatagao humana, com as seguintes atribuicoes:

| — definir a politica educacional no ambito da rede municipal de ensino;

Il — realizar o planejamento operacional e executar as atividades
pedagégicas consoante a legislacao vigente;

1l — administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV — efetuar pesquisas didatico-pedagogicas para o desenvolvimento
do ensino fundamental; :

\V — definir e administrar indicadores de desempenho para a rede
municipal de ensino;

VI- articular-se com outros 0rgaos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e organizagbes nao governamentais, para o

desenvolvimento de a¢ées educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal;
e : :

Vll— desenvolver e executar projetos de incentivo direto e indireto a
praticas esportivas formais e informais; € :

VIl — realizar outras atividades correlatas.
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
CULTURA

Art. 18.Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Urbanismo, Cultura e Turismo:

| — o planejamento operacional, a formulagao e a execucao da politica
de preservagéo e protegcao ambiental do Municipio;

Il — o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
lIl — o levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV — a fiscalizagao das reservas naturais urbanas;
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\/ — o0 combate permanente a polui¢ao ambiental;

V| — a execucao de projetos urbanisticos, paisagisticos e de servicos
de jardinagem e arborizagao; :

VIl — a administracdo, manutencao e conservagao de parques, pragas
e areas de lazer,;

VIl — a definicio da politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposicao do lixo, por
administracao direta ou através de terceiros;

IX — a administragdo e manutencao dos cemitérios e servigos
funerarios;

X — o desenvolvimento de projetos artisticos, culturais e turisticos;
X| — a promogao de politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel;

X|l — o fomento de projetos artisticos e culturais, com instituicdo de
politicas de incentivo direto e indireto;

XlIl - combater as varias formas de poluigdo sonora e visual;

XIV - realizar outras atividades correlatas.

SEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| — o planejamento operacional e a execugao, por adjudicagdo dos
outros 6rgaos de governo, por administragéo direta ou através de terceiros, das obras
publicas e proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura
de vias publicas e rodovias municipais;

Il — a execugao de obras de pavimentacao, construgao civil, drenagem
e calcamento;

lll - a execucgao e a manutengao de obras de preservagédo de fundos de
vales;

IV — o desenvolvimento de projetos, execucao e manutencao de obras
e servicos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e destinagao final de
efluentes liquidos, diretamente ou por concessao ou permissao;

V — elaboragéo de projetos € fiscalizacdo da preservagao do sistema
natural de drenagem, fundos de vale e protegao de mananciais de abastecimento de

agua; S
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VI — a emissao de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

VIl — a manutengdo e controle operacional da frota de maquinas e
equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

VIII - realizar o exame e fiscalizagéo de projetos de obras e edificacoes;

IX - expedir atos de autorizagao, permiss&o ou concessao de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos, bem como fornecer e
controlar a numeragao predial dos edificios urbanos;

X - orientar a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

X| - atualizar o sistema cartografico municipal;

Xl - promover a repressao as construcbes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XIIl — ouras atividades correlatas.

SEGAO IV ,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude, o planejamento
operacional e a execugao da politica de salde do Municipio, devendo:

| - implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento de

acdes de promocao, protecéo e recuperagao da saude da populagédo com a realizacao
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - proceder a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional de
orientagao alimentar e de saude do trabalhador;

Il - prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV - promover campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservagéo da saude da populagao;

V - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VI - participar na formulagao da politica de protegao do meio ambiente
objetivando agoes voltadas a saude publica, articulando com outros 6rgdos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;
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VIl - regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal
que sejam comercializados no Municipio;

VI - proceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-
prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, preparem, acondicionem,

embalem produtos de origem animal: bem como os registros dos produtos de origem
animal; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

SECAO V ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Sera de Competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, tendo como
destinataria a populagdo em situacao de risco e vulnerabilidade social, mediante os
seguintes objetivos:

| - implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo como
enfoque central o nucleo familiar e como estratégia basica a parceria entre o setor
publico e a iniciativa privada,

Il - coordenar a implantagéo de cadastros da area social do Municipio,
subsidiando a compatibilizacao e potencializag&o das acoes e recursos existentes;

Il - coordenar, planejar e implementar a politica de apoio € assisténcia
a pessoa portadora de deficiéncia; :

IV - implantar e implementar projetos ou programas que objetivem
resgatar a cidadania da populagéo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-lhe, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagao, ao lazer, a
profissionaliza¢ao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, e a convivéncia
familiar e comunitaria;

\/ - articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execugdo de acgoes da
area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas
e privadas, através de apoio técnico e/ou financeiro de acordo com O0S objetivos
definidos;

VI - criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social,
coletando, reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais entidades,

visando a compatibilizagao e potenciaiizagao das agdes e recursos existentes;

VIl - promover agdes nos bairros visando a integragdo social dos
cidadaos a vida comunitaria;

VIl - instituir e gerir centros comunitarios, atender a promogao da

cidadania;
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IX - planejar e executar programas de atendimento a crianga € ao
adolescente carente de 0 a 17 anos completos para a satisfagao das suas necessidades
basicas, propiciando condigdes adequadas a sua integracdo na sociedade e seu
desenvolvimento como individuo; :

X - implementar programas que visem 0 atendimento a criancade 0 a 6
anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela Prefeitura ou por
intermédio de terceiros;

Xl - desenvolver e executar programas, projetos e atividades
relacionados com servicos de natureza comunitaria voltados para a crianga, 0O
adolescente, o jovem, a terceira idade e a populagao geral;

Xl - desenvolver e operar medidas de protecao e defesa da crianca e
do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do
Estado; e

XIII - realizar demais atividades correlatas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO

Art. 22. Sera de Competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, coordenar e executar a politica ‘municipal incentivo a atividades
agropecuarias e de abastecimento, em especial: '

| - planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientando
e disciplinando a distribui¢éo de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando
os meios que beneficiem e facilitem a comercializagao dos mesmos;

Il — gerir unidades administrativas municipais com atribuicoes de
gestao de politicas agropecuarias e de pesca;

[ll- conceder autorizacdes e permissdes para feiras livres e de época,
referentes a exposigéo e comercializagao de produtos agropecuarios e correlatos;
IV - fomentar as atividades de produgédo agricola, pecuaria, pesca e

aquicultura de Morretes, através de acordos com demais Municipios e 6rgaos afins;

\V - coordenar os servicos gerais de aquisi¢ao, controle e distribuigao
de géneros alimenticios;

VI - articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada as programacdes inerentes as suas atribuicées priorizando o atendimento a
populacéo carente;

VIl - promover e gerir a regularizacao fundiaria no Municipio;

P 83
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VIII - responder tecnicamente sobre os assuntos ligados
regularizagao fundiaria no &mbito do Municipio; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO Il
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23. A Administracdo Publica Municipal esta autorizada,
excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestionavel idoneidade, observados sempre 0s principios da igualdade, moralidade e
o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, para a realizacao de programas e/ou projetos de
interesse publico.

§1° A concessao de qualquer incentivo ou subsidio, inclusive mediante
cessdo de servidores, devera ser precedida de analise objetiva e circunstanciada do
impacto financeiro e social. '

§2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera,
obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no ambito do Municipio pela
Camara de Vereadores.

§3° O Municipio podera integrar associagoes de entes federativos e
consércios publicos entre entes da federagao, para a execucao de servigos publicos de
interesse comum, observados os requisitos de criagao previstos em lei especifica.

§4° As agdes da Administragdo Publica Municipal se desenvolverao
através dos seguintes fundamentos:

| - planejamento;
Il - coordenacao;
1l - controle;
IV - participagéo popular.
§5° Para a coordenagé&o eficaz dos programas, projetos e atividades no
ambito da Administragdo Publica Municipal, serdo privilegiadas as solucdes

organizacionais sistémicas e matriciais.

§6° A Administragao Publica Municipal se desenvolvera através dos
seguintes eixos estratégicos:

| - Regional: para descentralizar a gestao e aproximar a Administracéo
das demandas da populagéao;
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Il - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo
pertinéncia com o interesse coletivo e com as diretrizes da Administragao.

§7° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos,
responderéo por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento
dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 24. As acdes da Administragdo Publica Municipal deverao ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboracao, acompanhamento, integracao
e avaliagéo dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orcamentos anuais.

§1° As acgdes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias
dentro da esfera de competéncia de cada érgao. ;

§2° Para a elaboragdo dos orcamentos anuais serao devidamente
consideradas as demandas das comunidades. ’

Art. 25. O Planejamento implicara no estabelecimento de prioridades,
da analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas € projetos,
acompanhamento e avaliagéo de sua execucao e a verificagdo dos ajustes necessarios
a realizagéo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 26. Constara dos planos e programas governamentais a
especificagcéo dos orgaos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO

Art. 27. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos
ou entidades da Administragédo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas @ mesma coordenagéo central.

Art. 28. Os 6rgaos e entidades com atividades e acdes na mesma area
geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar

e otimizar a programagao € execucao integrada dos servigos municipais.

—
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Art. 29. Os planos, projetos e agdes da Administracdo Puablica
Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de subordinacao e
controle e das relacdes de orientagéo técnica, considerando-se entre si articulados todos
os 6rgaos da Administragao Publica Municipal.

CAPIiTULO Il
DO CONTROLE

Art. 30. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
tera como objetivo acompanhar a execugéo dos programas de trabalho e do orgamento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e
verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 31. O controle das atividades da Administragéo Publica Municipal
devera ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| - apoiar a realizagdo dos processos internos da Administragao;
Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Il - aumentar a velocidade de introdugdo de metodos modernos de
gestao; :

IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;
V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas;

Art. 32. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 33. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracdo direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
Tribunal de Contas do Estado e o controle interno, pelo Sistema de Controladoria Interna
estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da instituicao de O¢rgaos especiais, por
desmembramento de 6rgaos aqui previstos.

Paragrafo Unico. Sera instituida, como 6rgao auténomo de controle dos
procedimentos de fiscalizagao dos pagamentos da Administragao Publica Municipal,
atuante na fase de liquidagdo das despesas publicas do Municipio, uma Comisséao
Especial de Fiscalizagéo dos Contratos Administrativos Municipais, cujas atribuicoes
gerais envolvem, ainda, a fiscalizagdo da execugéo dos contratos administrativos do
municipio, devendo sua atuacao, composi¢do, poderes e modo de acéo ser objeto de
decreto editado pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuag&o dos demais 6rgaos
de controle interno e externo.

Art. 34. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de
cada uma delas, controlar a execugéo dos programas de trabalho, assim como observar
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as normas que regem a atividade especifica de cada 6rgao ou entidade subordinada ou
vinculada da administracdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos orgaos
institucionais de controle, especialmente a Controladoria Geral, Procuradoria Geral do
Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento.

Art. 35. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informagao
sobre os seus atos e agdes através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros,
devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 36. O controle, sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais ou
estatutarias aplicaveis as entidades da Administracao Indireta que eventualmente
venham a ser criadas, exercer-se-a, inclusive, mediante adogéo das medidas abaixo
relacionadas: '

| - presenca com direito a voz e a voto de servidor publico designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos orgaos
colegiados das Entidades da Administragcao Indireta; '

Il - liberagdo, pelo 6rgdo competente, dos recursos destinados ao
6rgao ou entidade; : :

Il - recebimento sistematico de relatérios e informagdes que permitam
acompanhar as atividades do 6rgao ou entidade e a execucéo dos seus respectivos
orgamentos;

IV - fixacdo de padrdes, em niveis compativeis com os critérios de
operagdo econdmica, das despesas de pessoal, de administracdo geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

V - realizacdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual para
avaliacao de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 37. Os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
Direta ou Indireta, deverdo atender as providéncias elencadas no artigo anterior na
forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

| - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do 6rgéo a
que estiver vinculado, informagoes solicitadas pela Camara Municipal;

Il - apresentar os resultados das atividades, indicando e justificando as
medidas postas em pratica ou aquelas cuja adogao seja recomendada pelo interesse
publico.
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CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 38. A participagédo social na gestdo publica municipal deve ser
utilizada como um meio de influenciar e contribuir na construgéo das politicas publicas
locais, através da relagéo entre os diversos atores sociais € 0 Municipio.

§1° A participagdo da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a
por meio de instrumentos como foruns tematicos, debates, conselhos gestores de
politicas publicas, orgamento participativo e audiéncias publicas.

§2° No ambito da educagéo, as agoes de governo dardo eficacia ao
principio da gestao democratica do ensino, admitindo participagéo direta de professores
e educadores na escolha de suas préprias liderangas e chefias administrativas, ouvindo,
quando possivel, a populagéo diretamente envolvida, conforme definido em Decreto do
Executivo.

§3° Nos servigos publicos, a participagao dar-se-a por meio da escolha
de representantes populares e de entidades de classe e profissionais, .como
conselheiros de conselhos com poder de deliberagéo sobre politicas publicas, observada
a alternancia nas fungdes e o direito a remuneragéo pelo exercicio das mesmas.

§4° A Administracdo Publica Municipal - garantira participagao da
comunidade na decisdo quanto & protegdo e preservagao do patriménio histérico e’
cultural na area da cultura. :

§5° Os Observatérios Sociais e entidades assemelhadas terdo pleno
acesso a reunides de carater publico, podendo requisitar informacoes e documentos,
sendo recebidos pelos agentes publicos, sempre que solicitada audiéncias ou
manifestagoes.

§6° No que tange as politicas publicas para infancia, adolescéncia e
terceira idade, a participagéo popular ocorrera mediante discussdo de medidas efetivas
de protegédo de criangas e adolescentes, mediante instituicdo e manutengao de érgaos
permanentes como Conselhos da Crianga e do Adolescente e queé deverao ter
assegurados a paridade entre organizacgdes representativas da populagdo e os 6rgaos
do governo.

. CAPITULO V
GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 39. Adotar-se-a como modelo a gestao por programas € projetos
em todas as areas da Administragao Publica Municipal, devendo-se entender como
programa o instrumento de organizacdo da agao governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual e como projeto o instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que ocorre para a expansao ou o aperfeicoamento para a agao do governo,
sem prejuizo a quaisquer atividades de carater continuado dos érgaos que compdem a
Administragao Direta e Indireta do Municipio.
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Art. 40. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos
nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao 6rgao gestor do
projeto em questao, tendo como parametros:

a) conhecimento do profissional em gestéo de projetos;

b) habilidade do profissional em Gestao de Negécios, envolvendo
negociagdo, finangas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicacao,
comportamento organizacional, lideranca, gerenciamento de conflitos, entre outros;

c) conhecimento técnico relacionado com o €scopo do projeto;

d) idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 41. Os Coordenadores dos Projetos deverao:

| - desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigdes de
escopo basico, premissas e diretrizes; ;

Il - gerenciar a execugao dos projetos;

Il - propor e acompanhar a execugao de despesas inerentes ao
projeto; '

IV - recomendar, quando necessaria, a contratagao de servigos de
terceiros; ;

\/ - controlar e emitir relatérios de execugao dos projetos;

VI - zelar pela observancia da legislacao e dos principios juridicos
aplicaveis e instrumentos aplicaveis. -

Paragrafo unico. O projeto deve trazer claramente definidos o seu
escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericéo de qualidade,
recursos humanos, comunicagao, riscos e contratagoes.

Art. 42. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

| - aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos;

Il - aprovar o planejamento geral do projeto;

Il - autorizar despesas;

IV - aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - gerenciar 0s programas.
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CAPITULOVI
DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 43. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos o6rgaos
administrativos municipais a que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegagao
e avocacao legalmente admitidos.

Art. 44. Respeitados os preceitos da Lei Organica do Municipio, o
Chefe do Executivo e demais Agentes Politicos poderdo delegar parte da sua
competéncia a outros o6rgdos ou titulares, ainda que estes nao l|he sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de circunstancias de
indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

§ 1° O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuacéo do delegado, a duragéo e os objetivos da delegagéo e
o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada.

§ 2° O ato de delegagao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante. :

§ 3° As decisdes adotadas por delegacao considerar-se-do editadas
pelo delegado.

Art. 45. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a
6rgao hierarquicamente inferior. : -

Paragrafo Unico. A subdelegacao s6 é admissivel se tiver sido
expressamente autorizada no ato da delegacao. :

TiTULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA E~ASSESSORAMENTO E SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 46. Aos orgaos da Administragdo Publica Municipal serao
compostos pelos cargos e fungdes de diregao chefia e assessoramento previstos no
Anexo |, desta lei, que extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA LOGICA GERAL

Art. 47. Os cargos e fungdes de diregéo chefia e assessoramento, de
livre nomeacéo e exoneragao, e os agentes politicos, possuem as seguintes atribuicoes
gerais:

—
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| — Agentes Politicos: sdo os titulares de cargos estruturais a
organizagéo politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais elevado
escaldo da gestao publica administrativa municipal;

Il — Superintendentes: ocupantes das fungdes de organizacao,
coordenacéo e gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de Secretario
e demais agentes politicos;

Il — Diretores: exercem atribuicbes de planejamento do elenco de
programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da
Superintendéncia ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integracéo das
acOes dos 6rgéaos internos subordinados e das unidades setoriais;

IV — Assessores: executam as atividades e os projetos, ordenando
atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, supervisionam atividades
especificas, dentro das divisbes administrativas, prestando contas aos superiores
hierarquicos e pronunciam-se, em carater especializado, sobre o0s assuntos
pertinentes a unidade, realizando pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sado afetos, orlentando 0s
integrantes da unidade assessorada.

Paragrafo Unico. As simbologias DAS (Diregdo e Assessoramento
Superior) passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante da Lei
Organica do Municipio, sendo provida na forma nesta prevista. A nomenclatura FG
(Funcéo Gratificada) identifica fungées a serem ocupadas apenas por servidores de
carreira.

CAPITULO Il ¢
DOS CARGOS E FUNCOES ESPECIFICOS

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES NO CONTEXTO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

~ Art. 48. O Agente Politico exerce as atribuicdes correspondentes a
Secretaria ou Orgao sob sua responsabiiidade.

Art. 49. Os cargos e fungdes de diregéo, chefia e assessoramento
possuem atribuicoes especificas, por Secretaria ou Orgao Municipal, nos termos desta
lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungdes de
direcéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢bes:

| - Superintendente de Assuntos Governamentais: responsavel pela
organizagéo, coordenagio e gerenciamento dos atos executivos de administragéo dos
interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais constitucionais do
Municipio;
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Il —Diretor de Comunicacao Social: responsavel pela comunicagao dos
6rgaos da administragdo com os meios de comunicagdo, com a populagédo e demais
entidades da sociedade civil, desenvolvimento as politicas de publicidadedos servigos
publicos e demais atividades da administracao e de interesse desta, de acordo com o
interesse publico; responsavel pela comunicagao organizada da agenda publica do
Prefeito, sugerindo, a partir de tal pauta e agenda, matérias e destaques a serem
encaminhados, a o6rgaos jornalisticos, a midia local e regional, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia administrativa;

Il - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagao, coordenacao e
gerenciamento de todas as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito,
responsabiliza-se pela integracao entre as Secretarias, orientando o didlogo e a troca de
informagbes entre as mesmas, sugerindo a Chefia do Executivo mudancas de
estratégias e procedendo a pesquisas de metodos que melhorem o planejamento
intragovernamental;

IV — Assessoria de Gabinete: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados a gestao do gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, auxiliando na organizagao e cumprimento das competéncias da Chefia do
Executivo, destacando-se das demais assessorias da administragao por meio do
assessorando ao superintendente e ao chefe de gabinete no cumprimento das
respectivas competéncias.

§2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos € funcdes de
direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Superintendente de Contencioso Judicial: cargo privativo de
advogado, responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento das demandas
de representagéo judicial do Municipio, bem como aquelas em queé 0 Municipio for
interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho judicial preventivo e
contencioso sobre questoes de relevante interesse da Administragao;

Il - Superintendente de Contencioso Administrativo: cargo privativo de
advogado, responsavel pela organizagdo, coordenacao € gerenciamento das demandas
de representagao extrajudicial do Municipio, controlando as atividades juridicas de
consultoria da Procuradoria perante os demais 6rgaos internos, incluindo 0s Processos
administrativos internos, controlando e emitindo os pareceres juridicos de cunho
administrativo e os programas e projetos juridicos que nao forem de competéncia da
Superintendéncia de Contencioso Judicial;

Il - Assessoria Juridica Especial: cargo privativo de advogado,
pronunciando-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, realizando levantamento de informacdes técnicas internas da
administracéo, mediante obteng¢ao de documentos, dados, informacoes e elementos de
prova voltados a subsidiar as atividades, emitindo pareceres € resposta a consultas
sobre assuntos inerentes aos trabalhos juridicos da Procuradoria, realizando pesquisas
jurisprudenciais, doutrinarias e procedendo a emisséo de documentos voltados viabilizar
as atividades, defesas e pronunciamentos da Procuradoria;
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: : §3° Junto a Secretaria Municipal de Administragéo, os cargos e funcdes
de direcéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Superintendente Geral de ' Administragdo: responsavel pela
organizagdo, coordenagéo e gerenciamento e elaboragéo da folha de pagamento do
funcionalismo municipal, bem como o controle dos atos formais de pessoal e o controle
do pagamento de beneficios; exerce atribuicdes de planejamento do elenco de
programas e projetos inerentes a avaliagédo do desempenho e da produtividade do
servidor publico municipal, bem como executa a politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessdo de beneficios e estimular o
desenvolvimento das potencialidades, competéncias e habilidades; ainda, responsavel
pelo planejamentos do conjunto de procedimentos internos e de publicizacao externa
das pretensas contratagdes, concessdes e permissoes de servigos publicos, aquisi¢oes
de bens ou realizacdes de obras do Executivo Municipal, bem como pelo registro formal
de precos relativos a prestacdo de tais servicos e aquisigao de bens, para contratacées
futuras; planeja o fluxo dos processos licitatorios e analogos para aquisicéo, verificacao
de acondicionamento e localizacdo de mercadorias e demais procedimentos de
competéncia da Secretaria, fiscalizando o efetivo cumprimento dos prazos internos;

Il — Diretor de Licitagdes, Compras e Convénios: supervisiona as
atividades especificas e inerentes aos processos licitatérios, dentro das divisdes
administrativas, prestando contas aos superiores hierarquicos, executando as tarefas de
chefia do controle dos contratos, orientando os 6rgaos internos quanto aos prazos
contratuais, sua vigéncia e excepcional prorrogacao; :

lll - Diretor de Tecnologia da Informagao: cargo privativo de profissional
com conhecimentos ou experiéncia em tecnologia da informagao, informatica, ciéncia ou
engenharia da computagéo, sendo responsavel pela organizagao, coordenacao e
gerenciamento infraestrutura de tecnologia da administracao publica municipal,
compreendendo a rede de comunicagao de dados, a internet, intranet e extranet; o
suporte operacional dos sistemas de informagdes e dados, em nivel corporativo, gestao
de conhecimentos e informagdes estratégicas, gestao de politicas de seguranga da
informagao, gestéo de programas na area de tecnologia;

IV - Diretor de Patriménio: exerce atribuicdes de planejamento de
registro, controle e manutengao do patrimdnio mobiliario e imobiliario, de almoxarifado,
bem como executa os projetos de manutencao patrimonial em nivel mais amplo,
ordenando atividades e chefiando equipes de conservagdo de bens municipais, com
excegao do pago municipal;

V - Diretor de Defesa Civil: exerce atribuicoes de planejamento,
implementacdo e execugdo da defesa civii do municipio, socorro de vitimas de
calamidades e acompanhamento da reinser¢ao social;

VI — Diretor de Recursos Humanos, exerce atribuicoes de planejamento
de registro do pagamento de beneficios; exerce atribuicées de planejamento do elenco
de programas e projetos inerentes a avaliacdo do desempenho e da produtividade do
servidor publico municipal, bem como executa a politica geral de recursos humanos;
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VIl — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os
6rgdos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§ 4° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, os cargos
e fungdes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| - Superintendente de Planejamento e Orgamento: responsavel pelas
atribuicdes de planejamento e gestdo da integragdo entre as leis orgamentarias,
controlando o cumprimento de metas e avaliando a perspectiva de arrecadacao e
despesas como fator ponderador do implemento ou redugao e controle dos gastos
publicos; responsavel pelo acompanhamento da elaboragéo das leis orgamentarias, sua
adequagdo e nexo de pertinéncia, cumprimento e execugéo, bem como a devida
observancia das medidas de responsabilidade fiscal no ambito da administragao
municipal;

Il — Tesouraria Geral: responsavel por chefiar a equipe de tesouraria,
gerindo os sistemas internos de realizagao do balango de os valores da Tesouraria,
efetuando a tomada de contas e demais atividades de tesouraria; '

Il - Diretoria de Fiscalizagdo: exerce atribuicoes de organizagéao e
coordenacdo das acgdes fiscais e tributarias no ambito da Administragdo Municipal,
acompanhando as demandas inerentes ao exercicio do poder de policia tributaria;

IV - Diretoria de Receitas e Despesas Publicas: exerce atribuicdées de
planejamento e gestdo das receitas provenientes da utilizagao, por terceiros, de bens
pertencentes ao setor publico, bem como receitas originadas da concessao ou
permissdo ao particular do direito de exploragdo de servigos publicos; acompanha o
ingresso de todas as receitas publicas; exerce atribuicoes de planejamento, registro e
procedimentos para cobranga da divida tributaria ou proveniente de crédito dessa
natureza, a ser regularmente inscrita na reparticdo administrativa competente; gere a

fiscalizacdo tributaria municipal,

V — Diretoria de Empenho, Liquidacao e Pagamento: exerce as
atribuicdes de conferéncia dos procedimentos recebidos pela Secretaria para
pagamento de credores em face do Municipio, realizando empenhos ou verificando a
existéncia de empenhos, conferindo o cumprimento do procedimento de liquidacado e a
existéncia das certiddes necessarias para pagamento;

VI — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informacdes entre os
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§5° Junto a Secretaria Municipal de Saude, os cargos e fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:
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| - Superintendente Geral de Saude: privativo de profissional com nivel
superior, responsavel pelo gerenciamento das agdes de planejamento e gestdo em
saude no ambito do Municipio com vistas a qualificagao da atenga@o a saude, a partir da
qualificagdo de profissionais para intervirem nos diversos contextos de gestdo do SUS,

integrando os aspectos médico, técnico laboratoriais e de organizagéo dos recursos
humanos em saude;

Il - Diretoria de Gestdo em Saude: exerce a chefia das atividades de
gerenciamento das agdes de planejamento e gestao em satde no ambito do Municipio
com vistas a qualificagéo da atencao a saude,

Ill - Diretoria de Gestao Farmacéutica e Laboratorial: exerce a chefia
das atividades de farmacovigilancia, gerenciando conhecimentos, métodos e
ferramentas no cotidiano dos servigos;

IV — Diretoria de Unidade de Saude: exerce a chefia dos servigos de
saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios de unidade de saude do Municipio;

V - Diretoria Técnica de Enfermagem: funcéo privativa de enfermeiro,
exerce a chefia dos servigos de enfermagem na administragao municipal da satude do
Municipio; '

V| - Diretoria Técnica Odontologica: fungao privativa de odontblogo,”
exerce a chefia dos servigos de odontologia na administracao municipal da sadde do
Municipio; '

VIl - Diretoria Técnica Médica: fungao privativa de médico, exerce a
chefia dos servigos médicos na administragdo municipal da saude do Municipio;

VIll — Assessoria de Gestao: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre 0s
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§6° Junto a Secretaria Municipal de Educagao, 0s cargos e fungdes de
direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigcoes:

| - Diretoria de Gestao Educacional: exerce atribuicées de
planejamento do elenco de programas, projetos € acoes necessarias para a conducao
do processo de ensino, € desenvolvimento da educagao, voltadas as necessidades de
desenvolvimento da sociedade;

Il - Diretor de Ensino: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de
programas e projetos do ensino fundamental e médio, executando os programas de
desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e estratégias da educagao, ordenando
atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

Ill - Diretoria de Projetos Educacionais: exerce as atribuicoes de
coordenacéo e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento dos fatores
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que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como estrutura,
administracao, financiamento, pessoal, contetido, procedimentos & instrumentos; define
estratégias da utilizacao do esporte como ferramenta educacional, bem como
fomentando o esporte formal e informal e ordenando atividades, distribuindo tarefas e
chefiando equipes executivas, estas Ultimas se nao existente secretaria ou 6rgao propria
de gestao do esporte no municipio;

IV — Assessoria de Gestao: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informacgdes entre os
6rgaos publicos internos, por meio do assessorando ao secretario, ou ao surpreendente
ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§7° Junto a Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente,
Urbanismo e Cultura, os cargos € funcdes de direcao, chefia e assessoramento
possuem as seguintes atribuicoes:

| - Superintendente de Gestao Socioambiental: responsavel pela
organizagao € gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento
econdmico associado a preservagéo do meio ambiente € 0 desenvolvimento social para
o presente e geragoes futuras, organizando e gerenciamento as politicas publicas que
visem ao preservacionismo € 0 conservacionismo do meio ambiente, mediante medidas
de uso racional de seus recursos € O manejo correto do meio ambiente; coordena 0s
programas de idealizacgéo, criagao e desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar
e revitalizar a area urbana do municipio, gerindo as politicas publicas de produgao, -
estruturagdo e apropriacao do espago urbano; ainda, responsavel pelo gerenciamento
de mecanismos de fomento e incentivo para programas € projetos culturais, bem como
administra os instrumentos que envolvam transferéncia de recursos no ambito dos
programas de responsabilidade da Secretaria e que envolvam aplicacgao, monitoramento
e prestagéo de contas de projetos culturais; responsavel pela gestao dos programas de
no incentivo ao turismo, na promogao e apoio a comercializagdo dos destinos € produtos
turisticos municipais, bem como apoio a formalizagao € qualificagéo de profissionais e
de prestadores de servigos turisticos;

Il - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: exerce atribuicoes de
planejamento do elenco de programas € projetos, inclusive de pesquisa, para O
desenvolvimento de politicas que contribuam para racionalizar 0 consumo de recursos
naturais, buscando diversificar 0 uso das fontes, entre elas as de energia renovavel,
atentando-se aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) propostos pela.
ONU, Organizagdo das Nacdes Unidas, para promover mudancas positivas no meio
ambiente,, conciliando-se 0s objetos de erradicacdo da pobreza, promogao da
prosperidade e bem-estar geral, protecao do meio ambiente e mitigacao das mudancas
climaticas;

: IIl - Diretor de Projetos Culturais: exerce atribuicoes de execugao das
politicas de fomento a cultura, manifestagoes artisticas e preservagéo do patriménio
historico-cultural;

|V - Diretor de Projetos Turisticos: exerce atribuicbes de execugao das

el

politicas de fomento ao turismo;
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V - Diretor Meio Ambiente: exerce atribuicées de defesa e protegao do
meio ambiente: exerce atribuicdes relativas a chefia o setor responsavel pela emissao
de alvaras, certiddes estudos especificos e licengas de ordem ambiental;

VI — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§8° Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e
funcdes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Diretoria de Protegdo Humana: efetua a gestéo e o planejamento do
elenco de programas e projetos de intervengéo e de desenvolvimento das comunidades,
promovendo a inclusdo e a reintegragdo de individuos de todas as faixas etarias, que se
encontrem em situagdes de precariedade social, bem como servicos especiais de
prevencgdo e combate a exclusdo social da pessoa, bem como as demais situagdes de
vitimacao e agdes educativas para defender pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
seus familiares, conduzindo-os a um processo de conhecimento das circunstancias
socio-psico-culturais proprias da existéncia da pessoa humana; g

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Social: exerce atribuicoes
de planejamento do elenco de programas € projetos voltados a uma agao preventiva,
protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populagéo do municipio, -
isso de forma integral e centrada nas situagdes de risco social;

Il - Diretor de Protegao a Familia: exerce atribuigoes de planejamento
do elenco de programas e projetos de protecao de Criancas, Adolescentes e Jovens e
Idosos, bem como monitora as agdes relativas a implementagdo de politicas publicas
voltadas para o atendimento humanizado e qualificado das mulheres, no ambito da rede
de atendimento a mulher em situagéo de violéncia, coordenando programas sociais e
educativos que promovam o desenvolvimento de concepgoes de diferenca, diversidade,
alteridade e identidade, etnocentrismo, estereétipo, com intuito de se inibir o preconceito,
o racismo, o sexismo e as discriminagoes, orientando 0s integrantes das mais diversas
unidades vinculadas a Secretaria;

IV — Assessoria de Gestao (Conselhos Municipais): coordena das
atividades dos diversos conselhos municipais de existéncia exigida por lei,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
afetos, orientando os integrantes da unidade coordenada;

V — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§9° Junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, os cargos e fungoes
de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:
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I- Superintendente de Projetos e Obras: cargo privativo de profissional
com formagao superior em engenharia ou arquitetura, responsavel pela idealizacao,
planejamento coordenagao e gerenciamento de Projetos, Estudos e Orgamentos para
execucao propria de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo, em harmonia com as
politicas da secretaria de meio ambiente, urbanismo e cultura, orientando os integrantes
da administragdo municipal em tal assunto;

Il- Diretor de Infraestrutura: exerce atribuicoes de coordenagdo da
execucao dos projetos inerentes as agoes preventivas de protecdo das obras publicas
do municipio, responsabilizando-se, também, pela organizagdo, coordenagao e
gerenciamento dos servicos de manutencéo veicular da frota municipal;

- Diretor de Execugdo de Servigos: exerce atribuicbes de
coordenacgédo da execugdo dos projetos inerentes a implementagéo de construgoes,
reformas, de ampliagées e restauragdes, bem como asfaltamento e demais obras de
infraestrutura do municipio.

IV — Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informacgdes entre 0s
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§10° Junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, os
cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuicoes:

| — Assessoria Especial: pronuncia-se, em carater especializado, sobre
as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre os 6rgaos
publicos internos, auxiliando na organizagao e cumprimento das competéncias da
Secretaria, em especial aquelas afetas a questdes agropecuarias do municipio e da
manutencao de seu abastecimento.

Il - Assessoria de Gestdo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre as atividades e projetos relacionados ao intercambio de informagdes entre 0s
6rgaos publicos internos, por meio do assessoramento ao secretario, ou ao
superintendente ou ao diretor no cumprimento das respectivas competéncias.

§11 Quando da nomeagao de um servidor publico de carreira para um
cargo em comisséo, este sera remunerado, a sua escolha, por uma das seguintes
maneiras:

| — pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, por ocasido da
nomeagao para o cargo em comisséao, acrescido de trinta por cento do valor do cargo
em comissao; ou

Il — pelo valor do cargo em comissao.

§12 O servidor publico de carreira nomeado para uma fungao
gratificada (FG), sera remunerado pelo valor dos vencimentos do cargo efetivo acrescido
do valor da funcéo gratificada.
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: SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS APLICAVEIS AS ATRIBUICOES DOS CARGOS E
FUNCOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 50. Por meio de decreto, estabelecer-se-a a vinculagdo das
assessorias especificas as suas superintendéncias e diretorias destas diretamente a
superintendéncias, no ambito desconcentrado de cada secretaria ou 6rgao a ela
equiparado, desde que nao contrarie as previsdes deste diploma, veda a criagao por
decreto de cargo ou fungé@o néo previsto nesta lei.

Art. 51. No exercicio do poder regulamentar, a Administragéo podera
estabelecer que determinados cargos ou funcoes executarao suas atribuicoes,
temporariamente, vinculados a mais de um 6rgao, quando a execugéo de projetos ou
programas especificos e de carater transitorio assim o exigir, desde que as atividades do
programa ou projeto guardem relagéo de pertinéncia com as atribuicdes do cargo ou
fungao ocupados pelo servidor, de acordo com a disciplina constante desta lei, sob pena
de caracterizagao de atuagao de servidor em desvio de fungao.

Art. 52. Os cargos e fungdes de diregao, chefia e assessoramento
vinculados a unidade denominadas Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito
ficam vinculados a Secretaria Municipal de Governo, mantendo-se os Gabinetes como
6rgaos autébnomos dentro da estrutura administrativa municipal.

Paragrafo unico. As disposigdes do caput aplicam-se aos cargos
publicos efetivos do Gabinete do Prefeito € Gabinete do Vice-Prefeito. :

Art. 53. A remuneragdo correspondente a cada cargo e fungédo de
direcao, chefia e assessoramento constam dos Anexos desta Lei.

§1°. Fica mantido o valor do subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito,
fixado em lei especifica, e dos Secretarios, repetido por esta lei.

§2°. Quando criadas entidades de Administragéo Publica Indireta, a
remuneragdo dos cargos devera ser objeto de legislacao especifica em favor dos
dirigentes de mais alto nivel de tais entidades.
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§5°. Os ocupantes de cargo em comissao ou fungdes de confianga
extintos por esta lei que, quando da extingao, possuam excepcional estabilidade, tais
como estabilidade gestante, estabilidade pré-aposentadoria ou outra, continuarao a ser
remunerados pelo valor recebido quando do advento desta lei, devendo, se for o caso,
exercer as mesmas atribuicdes do cargo extinto até que cesse a estabilidade ou
sobrevenha a aposentadoria, ocasido em que serao considerados automaticamente
exonerados.

TITULO V
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites, a
regulamentar a transferéncia de servidores lotados em secretarias extintas por esta lei.

Art. 55. O Poder Executivo dispora, em decreto, a respeito da execugao
dos convénios e contratos em vigor, celebrados por 6rgaos eventualmente extintos por
esta lei, podendo, por motivo de interesse publico, assumi-los, vinculando a o6rgaos
recém criados ou ja existentes, ou, ainda, declarar a suspensdo ou rescisdo dos
referidos instrumentos obrigacionais. o

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagées orgamentarias
dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugao desta lei.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. A presente Lei modificara a atual estrutura administrativa,
inclusive no que diz respeito @ modificagao das Secretarias e demais 6rgéos, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer
necessario para a fiel consecugao da presente lei.

Art. 58. A partir de 1° de janeiro de 2021, todos os cargos de agentes
politicos e isolados de provimento em comissao ou funcao gratificada de confianga,
integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa, ficam automaticamente
extintos e, consequentemente exonerados os seus ocupantes.

Art. 59. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por esta
Lei, serdo remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4° do artigo 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 60. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a
conta de dotacdes especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, no que concerne aos Orgaos e unidades mantidos, alterados ou
transformados.

Art. 61. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por
esta Lei Complementar, passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021, inclusive,
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ficando revogadas todas as disposicdes em sentido contrario que vefsem sobre as
mesmas matérias, inclusive as Leis n.° 269/2014, 361/2014,- 379/2015 e 560/2019.

Palacio Marumbi _Morretes, em 31 de dezembro de 2020.

eimeval Borba




ANEXO

|
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

\

5 Agente
\ SECRETARIA DE GOVERNO Politico R$ 6.250,00
Superintendente de Assuntos Governamentais DAS-1 R$ 5.600,00
Diretor de Comunicagao Social DAS-3 R$ 3.500,00
Chefe de Gabinete DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gabinete DAS-5 ‘R$ 1.800,00
LEUV!DORIA GERAL DO MUNICIPIO | FG-4 R$ 2.500,00 T
[CONTROLADOR INTERNO FG-2 R$ 4.000,00 |
L ‘ |
Agente
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Politico R$ 6.250,00 _k
Superintendente de Contencioso
Administrativo DAS-1 R$ 5.600,00
Superintendente de Contencloso Judicial DAS-1 R$ 5.600,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00
Assessoria Juridica Especial DAS-2 R$ 4.000,00 4\

Agente

SECRETARIA DE ADM!NlSTRAQAO \ Politico R$ 6.250,00 J
Superintendéncia Geral de Administragao DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de RH FG-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Tecnologia da Informaggo DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Patrimbnio DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Licitagdes, Compras g Convénios DAS-2 R$ 4.000,00
Diretoria de Defesa Civil DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
*Esessoria de Gestdo DAS-5 \ | R$  1.800,00




SECRETARIA DA FAZENDAE Agente

ORCAMENTO Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia de Planejamento € :
Orgamento DAS-1 R$ 5.600,00
Tesouraria Geral FG-2 R$ 4.000,00
Diretoria de Receitas e Despesas Publicas DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Fiscalizagéo DAS-3 R$ 3.500,00

\D’sretoria de Empenho, Liquidagao e

Pagamento DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestéo DAS-5 R$ 1.800,00

-

( ) Agente
SECRETARIA DE SAUDE Politico R$ 6.250,00
Superintendéncia Geral de Saude DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Gestao Farmacéutica e
Laboratorial DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Gestéo em Salde DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Unidade de Saude DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica de Enfermagem DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica Odontolégica DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria Técnica Médica DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao FG-5 R$ 1.800,00
T Agente
SECRETARIA DE EDUCAGAO Politico R$ 6.250,00
Diretoria de Gestao Educacional DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Ensino DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Projetos Educacionais DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao FG-5 R$ 1.800,00
SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, Agente
URBANISMO E CULTURA Politico R$ 6.250,00
Fuperintendéncia de Gestao Socioambiental \ DAS-1 R$ 5.600,00
Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel DAS-3 R$ 3.500,00




R$ 3.500,00
R$ 3.500,00
R$ 3.500,00
R$ 3.500,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

Diretoria de Urbanismo
Diretoria de Projetos Turisticos
Diretoria de Projetos Culturais
Diretoria de Meio Ambiente
Assessoria de Gestao
Assessoria de Gestao

g SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretoria de Protegdo Humana

R$ 6.250,00

R$ 3.500,00

Diretoria de Politicas Publicas de Protegdo
| Social R$ 3.500,00
\ Diretoria de Proteg&o da Familia RrR$ 3.500,00
Assessoria de Gestao (Conselhos Municipais) R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

Assessoria de Gestdo

Agente

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Pglitico R$ 6.250,00
Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1 R$ 5.600,00

| Diretoria de Infraestrutura DAS-3 R$ 3.500,00
Diretoria de Execugao de Servigos DAS-3 R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao DAS-5 R$ 1.800,00
Assessoria de Gestao FG5 | RS 1.800,00
SECRETARIA DE AGRICULTURAE -
ABASTEC\MENTO Politico R$ 6.250,00
Assessoria Especial -m R$ 3.500,00
Assessoria de Gestao -m-

ANEXO Il
QUADRO DA REMUNE.RAC}AO CORRESPONDENTE A CADA
CARGO OU FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIAE ASSESSORAMENTO
DE ACORDO COM A SIMBOLOGIA

R$ 6.250,00

R$ 5.600,00

:

F
%@-5 DAS-5 e
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Oficio n® 020/2021 — GAB.
Morretes, 08 de janeiro de 2021

Senhor Presidente,

Com respeitosos cumprimentos, encaminhamos a Vossa Exceléncia
uma via da Lei Complementar n° 44/2021, para arquivamento nessa egrégia
Casa de Leis.

Encaminhamos também cépia do parecer juridico a respeito da sancéo
do Projeto de Lei Complementar n® 0017/2020, para conhecimento.

Atenciosamente,

Sebastiéqﬁriﬁ’aarolli Junior

Prefeito ‘Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Deimeval Borba

Presidente da Camara Municipal de Morretes
Morretes - PR

0390.0000003/2021

Pr’e‘[eilura Municipal de Morele:
Oficios

13/01/2021 09:09:35
Y629X52R820

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA
Praca Rocha Pombo, 10 - Centro - Fone/Fax: (41) 3462-1266 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana - CNPJ 76.022.490/0001-99
Site: www.morretes.pr.gov.br - E-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br
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Cl n® 004/2021 Procuradoria Morretes, 07 de janeiro de 202

Excelentissimo Senhor
Sebastiao Brindarolli Junior
Prefeito Municipal
Morretes /PR

ASSUNTO: Analise prévia para a san¢ao do Projeto de Lei Complementar 0017/2020,
que rata da reestruturacao da Administracao Publica Municipal.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Considerando que se trata de matéria controversa, que envolve questoes

juridicas e financeiras, torna-sc¢ imperiosa a analise juridica prévia a sangao do
referido projeto de lei complementar, o qual encontra-se¢ aprovado pela Camara de
Vereadores, pendente a sangao do Poder Executivo.

Neste sentido, seguem 0s seguintes apontamentos:

I - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 17/2020 - REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE COMISSIONADOS

As alteracoes e adequacdes propostas por meio de Projeto de Lel Complementar
de autoria do Poder Executivo foram acompanhadas pela equipe de transicao
administrativa que coordenou tais estudos. Os trabalhos da equipe de transicao
gerviram para que sc chegasse a conclusao quanto a imperativa necessidade de
alteracao legislativa, bem como de disposicao, por lei, das compcténcias de cada
orgao e servidor comissionado e em €xercicio de funcao de confianca, de modo quc
mais do que ciente de suas atribuicoes, seja possivel um efetivo controle interno de
produtividade ¢ cficiéncia.

Aléem disso, da analise da proposta apresentada, extraem-se¢ 08 seguintes

beneliclos:

Praca Rocha Pombo, 10. Centro - Fore (41) 3462-1260. CEl 83350-000. Morretes - Parana.
SITe: WWALL IO EC D 2 2 - emails provuradonn 2gmorreles. DLy 3l
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ek

d.

Reducao de despesa com pessoal;

Unificagao de simbologias csparsas até entao cxistentes nas diversas leis

existentes no Municipio;

Substituicao dos cargos antes existentes, extinguindo-os, por uma nova

estrutura, sem correlacdo entre os cargos antigos e os novos;

Especificacao das atribui¢des de cada cargo, o que antes nao existia. Antes

as atribui¢oes eram livres, o que dificultava o controle ¢ permitia desvios:

Todos os cargos possuem expressa atribuigao de chefia, direcao ou

assessoramento, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso V,

da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

No que tange a LC 173/2020 é de se observar que:

¢ Nao ha concessao de reajuste a cargos anteriores (que deixam de

existir);

Nao ha criacao de cargo com aumento de despesa

Nao ha alteracao da estrutura de carreira com aumento, ja que

comissionados nao compoem carreira;

Ha substituicao, com reducdo de despesa

Art. 8° Na hipotese de que trata o art 65 da Lel
Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000, a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal ¢ 0s Municipios afetados pcla
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuncracao a membros de Poder ou de
orgao, servidores ¢ empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinacéao legal anterior a calamidade publica,

II - criar cargo, emprego ou funcao que implique aumento

de despesa;

e A lei autoriza REPOSICAO de cargos de diregao, chefia e

assessoramento quando nao ha aumento de despesas

Praca Rocha Pombo, 10

Site
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Art. 8°
IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,

ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de direcao
e de assessoramento gque ndao acarretem aumento de
despesa. us reposicoes decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacoes temporarias de que trata
o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicao Federal, as
contratacoes de temporarios para prestacao de servi¢o militar
e as contratacoes de alunos de orgaos de formacao de

militares;

g. A criagcdo de uma despesa continuada é possivel se adotada uma
medida compensatdéria que implique reducdo de despesas. No caso,

compensa-se a criacao da nova estrutura (mais barata), pela extincao da

Art, 87

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 1% ¢ 2™

()

§ 2° O disposlo no inciso VIl do capul nao se aplica em caso de
prévia compensagao mediante aumento de receita ou redugao

de despesa, observado que:

O Projeto de et da forme apresentada promove a adequacao ¢ @ reducao de
cargos ¢ lungoes comissionadas. Ademais, houve ainda a preocupacao com &
uniformizacao dos cargos ¢m comissao ¢ das funcgoes de confianca (funcoes
gratificadas). Houve a especificacdo das atribuicoes de cargos.

Neste diapasao, mesmo s simbologias dos cargos, dispares, dissonantes entre
si, com remuneracoes muito proximas uma da outra. para funcoes absolutamente
diversas, passam a ler uma sistematizacao coerente ¢ graduada de acordo com 0$
niveis de hierarquia dos cargos a que sao atribuidas.

Conforme se extrai da Justificativa do Projeto, a economia anual com as
alteracoes promovidas sera de mais de 100 mil reais aos cofres publicos do Municipio.
Maria Sylvia Zanella Di Pieuro define o Interesse Puablico como o principio que “esta

Praca Rocha Pombo, 10, Centro - Fone (11) 3462-12606. CEP 83350-000. Morretes - Parana
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presente tanto no momento da elaboracdo da lei como no momento da sua exec 20
em concreto pela Administracao Publica. Ele inspira o Legislador e vincula «
autoridade administrativa em toda a sua atuagdao”.

Por fim, por meio de discuss@o junto ao representante do Ministério Publico
do Parana. o qual instaurou procedimento preparatorio n’ MPPR-0092.20.004321-1,
exarando a recomendacao administrativa n’ 0572020, esclareceram-se alguns

pontos de destaque, a partir da qual convergiu-se pela legalidade da proposigao.

II - CONCLUSAO

Ex positis, considerando que os trabalhos da cquipe de transi¢ao apontaram,
de plano, para necessidade de adocao medidas de sancamento que Ss€ fazem
necessarias ¢ que o projeto de lel aprovado pela Camara representa reducédo de
despesas, uniformizacao de cargos ¢ funcoes comissionadas caracterizando-se como
uma primeira medida neste sentido. atendendo ao interesse publico, sem vedacao
legal; conclui-se pela legalidade da proposi¢ao, sem obice a sancéao do projeto de lel
pelo Sr. Prefeito Municipal.

E o parecer.

Sem mals, aproveitaimnos o ensejo para apresentar nossos protestos de estima

¢ consideracao.

77 / A
MARIANA TOME PEDROSO
1911QCL1r%éra—()eral do
" Municipio de Morretes
OAB/PR n.° 97.107

LD PHE TRO. Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo. 33 ed. Rio de laneiro: Forense. 2020. p. 94.
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Prefeitura Municipal de Morretes
ESTADO DC PARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 44/2021

“Estrutura a Administragéo Publica Direta do Municipio
de Morretes e da outras providéncias”.

(Origem Projeto de Lei complementar n° 017/2020 — Iniciativa do Poder Executivo
Municipal — Prefeito Osmair Costa Coelho) — (Alterado pelas Emendas n°® 001/2020 —
Supressiva, n° 002/2020 - Supressiva, Propostas pela Vereadora Flavia Rebello
Miranda).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso de minhas atribuicées legais, especialmente, com fulcro
no disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Organica, SANCIONO a seguinte LEL

TiTULOI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

5 CAPITULO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0
Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais proprias da administragcao
direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas € objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir.

§1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2° Auxiliaréo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de entidades da Administragao Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criagaéo seja por esta autorizada,
bem como os Secretarios Municipais, € a estes, 0S Superintendentes das Secretarias
Municipais, nos termos desta Lei.

§3° A Administragao Direta compreende 0 exercicio das atividades de
administragao publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas,
a saber:

| - Unidades de deliberacao, consulta e orientagao ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento & apoio direto ao Prefeito, para o

desempenho de fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas
inter-secretarias.

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro ‘
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagéo, execugcao,
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Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagcdo, execugo,
controle e orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

§4° A administragdo indireta, quando vier a ser instituida, podera
compreender entidades tipificadas na legislacao, a saber:

| - Autarquias;

Il - Fundagées Publicas de direito publico;
lIl - Fundagdes Publicas de direito privado;
IV — Sociedades de Economia Mista

V - Empresas Publicas.

Art. 2° A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Morretes sera a seguinte:

| - Unidade de Administracao Direta:
a) 6rgaos colegiados de consulta e orientacao;
b) 6rgaos colegiados de deliberacéo;

c) 6rgaos de assessoramento:

- Gabinete do Prefeito;

- Gabinete do Vice-Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio;
- Controladoria Geral do Municipio;
- Ouvidoria Geral do Municipio;

- Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Secretaria Municipal de Administracao;
- Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;

e) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal de Educacéao;

- Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Urbanismo e Cultura;
- Secretaria Municipal de Infraestrutura;

- Secretaria Municipal de Saude,;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
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TiTULO Il
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

e CAPITULO | p
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA,DE ORIENTAGAO E DELIBERAGAO

Art. 4°. 0 Prefeito Municipal fixara por decreto a composigéo, atribuigcdes
e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de consulta, orientacao e deliberacéao,
h observada a legislacao pertinente e a disciplina desta lei.

Paragrafo Unico. A criagao de referidos 6rgdos ocorrera por meio de
desconcentracado, observando-se as atribuicbes do érgdo desconcentrado, conforme
previsto nesta lei.

__ CAPiTULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os érgaos de assessoramento, o Gabinete do Prefeito e

do Vice-Prefeito, bem como a Ouvidoria, para fins orgamentarios e de pessoal, ficarao
vinculados a Secretaria Municipal de Governo.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito: \\\
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| - a coordenagéo da agenda do Prefeito;
Il - a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito:
Il - a preparacéo técnica dos despachos do Prefeito;

IV - a integragéo das atividades das Assessorias do Gabinete nos
assuntos de relevante interesse a municipalidade;

V - a transmisséo e o controle da execugdo das ordens emanadas do
Prefeito.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as
finalidades precipuas:

| - manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagées orcamentarias
respectivas;

Il - ajudar o Prefeito no desempenho de missdes especiais;

Il - exercer, em comissdo, quando designado, cargo de Estrutura
Administrativa Municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - desincumbir-se de outras fungdes ou atribuicées que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Ill :
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

| — o0 atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadaos, de forma
individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestacado de servigos solicitada aos
orgaos da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

Il — o atendimento das reclamacgées formuladas por servidores publicos,
de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no exercicio da
funcao;

Ill — coordenar o atendimento ao cidadao, utilizando-se dos canais de
relacionamento para a prestagao de informacgdes, aberturas de solicitagdes, registros de
sugestoes, gerenciamento de solicitagdes feitas diretamente aos 6rgédos da Administragao
Municipal e apresentacao de respostas aos municipes;

IV — promover a abertura de procedimento administrativo para investigar
a procedéncia de denuncias e concretizar seus fins institucionais, com poderes para
convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar documentos a e
6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta e praticar diligéncias; [

=
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SEGCAO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 9°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
Administragao Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

Il - a preparagao de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

— IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a emissao de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas e
outras atividades correlatas;

VI - executar as atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico;

VII - exercer o controle de legalidade de atos administrativos;

VIII - julgar, em primeira instancia, as impugnag¢dées ao langamento de
tributos municipais;

IX - outras atividades correlatas.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de
Secretaria, equiparando-se o Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratérios e de
prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formacgao.

SECAOV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete: a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - exercer a fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta e indireta quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengdes, renuncia de receitas.

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e a execugao dos orgamentos;

lll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da \L
\‘ > f
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dministragéo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV - exercer o controle de operagées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio:

V - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administragéo
a serem aprovadas por decreto;

VI - manter sistema de informagdes gerenciais;

VIl - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizacao e
adequacao das normas de controles internos para os atos de Administragéo;

- VIII — apoiar e prestar informagdes ao controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

IX - fazer publicar os Relatérios Resumidos da Execugao Orcamentaria
e Gestéo Fiscal e prestagdo de contas da Administracao Direta e Indireta.

X — A contratagao de auditoria externa, quando necessario, para analise
das contas municipais, a realizacdo das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a andlise, o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos
legais que gerem obrigagdes financeiras para o municipio e de seus resultados;

XI — A auditoria sobre a gestédo dos recursos publicos financeiros sob a
responsabilidade de dérgaos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orgcamentario;

Xl — Acompanhar e se manifestar, ao final, nos procedimentos de
licitagbes e contratagdes diretas, salvos as previstas no art. 24, incisos | e |l da Lei n.°
8.666 de 21.06.1993;

Xl — Acompanhar e se manifestar nos procedimentos de autorizacéo de
diarias e ajudas de custo regulamentadas por normas municipais e entendimentos do

TCEPR;
XIV - Acompanhar e se manifestar nos procedimentos e atos

administrativos cuja obrigatoriedade seja legalmente exigida;

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio sera exercida por servidor de
carreira, garantindo-lhe autonomia no desempenho de suas fungées, ndo podendo sofrer
inferéncia politica interna ou externa.

gty
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SEGCAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria de Governo Municipal:

| - a preparacdo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos 6rgéos de consulta, orientagdo e deliberagao:

Il - a coordenagéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagées do Poder Executivo; '

Il - a assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representacao civil
e quanto as relag6es publicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal
de Morretes;

IV — requisitar informagées as demais Secretarias sobre o cumprimento
de metas, execugéo de projetos, apresentagées de respostas, formulagéo de propostas e
demais medidas de interesse publico, coordenando a agdo conjunta entre as mesmas,
sempre que necessario;

V - a coordenagdo e o controle das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento do Poder Executivo as solicitagbes da Camara Municipal de Morretes;

VI - a coordenagao de articulagdo entre Administragcdo Municipal, a
comunidade e entidades da sociedade civil organizada,

VIl — fiscalizar a qualidade dos bens e servigos adquiridos, assim como
a execucao das obras municipais, avaliando o adimplemento das obrigagcées de terceiros
para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo aos cofres
publicos municipais;

VIIl - a coordenagao do cerimonial publico;
IX - a promocgéao das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

X - promover estudos e trabalhos na area de desenvolvimento
organizacional, visando a modernizacdo e racionalizacdo administrativa do Poder
Executivo;

XlI - articular os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal para que
promovam, em conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e o seu
monitoramento e avaliagao;

Xl - realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e
projetos institucionais, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de
forma integrada; e
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