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MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 25/2021

PROJETODELEI No 2266/2021

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

Presidente da Camara Municipal de Morretes - Estado do
Parana, ‘

Vereador Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem de projeto de lei ordinaria de
iniciativa do Poder Executivo Municipal n°25/2021, que "Institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e Fundo Municipal
do Trabalho do Municipio de Morretes, e dé outras providéncias.”

Contando com a acolhida e aprovagdo deste, renovamos a
Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada
estima e consideragao.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 29 de junho de
2021. L
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 25/2021

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Submetemos & apreciagdo e aprovagao de Vossas Exceléncias,
o anexo projeto de lei ordindria de iniciativa do Poder Executivo
Municipal n® 25/2021, que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Morretes, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do Conselho e 0 Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, de modo a consolidar a
politica de trabalho, emprego € renda atrelada ao Municipio, com
vistas ao foco social e econdémico, € visa atingir a implementagdo de
politicas publicas de trabalho, na medida em que contribuird na
captacdo de mais recursos com €ssa finalidade e garantir condigdes
de melhoria aos trabalhadores morretenses, ém atengdo ao art. 6° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

Com o advento da Lei n° 13.667/2018, que dispde sobre o
SINE - Sistema Nacional de Emprego, estabeleceu-se que O0S
Municipios que aderirem ao SINE deverdo instituir o Conselho
Municipal de Trabalho, sendo este 0 drgdo deliberativo e fiscalizador,
no ambito municipal, das politicas de trabalho, emprego e renda.

Importante mencionar que 0 Municipio de Morretes ja integra o
Sistema Nacional de Emprego - SINE, que se dedica com a Agéncia
do Trabalhador, cujo objetivo & inserir 0 trabalhador no mercado de
trabalho, proporcionar aos empregadores forga de trabalho
adequada, além de realizar a liberagdo de seguro-desemprego,
dentre outras atividades de igual importéncia.

IArt. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, 0
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.
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Por esta razdo, se faz necessdria a criagdo do Conselho
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, de modo a regularizar a
entidade que trata de relevante tentativa de adequagdo entre oferta e
demanda de mao de obra, tendo por objetivos, promover a insergao e
a recolocacdo do trabalhador no mercado de trabalho.

Inclusive,deve-se ressaltar que as oportunidades elencadas
possuem forte impacto na inclusdo social pelo trabalho, evitando,
sempre quepossivel, o fluxo migratério para os demais Municipios
brasileiros e suas consequéncias socioecondmicas.

Considerando o alto nivel de desemprego do pais, e as crises
econdmicas e sociais que vivenciamos, que englobam a seara laboral
dos cidaddos morretenses, é de extrema importéncia que o Municipio
possa contribuir com a disposigao e facilitacdo das oportunidades no
mercado de trabalho, de modo a inserir e incluir os municipes, e
colaborar com a geracgdo de emprego e renda local.

Diante ao exposto, estas sdo as razdes pelo qual submetemos o
presente projeto de lei aelevada apreciagdo dessa Casa Legislativa,
solicitando desde j& a sua aprovagdo, diante dajustificativa acima
prestada e contando com a compreensdo de Vossas Exceléncias para
apreciacdodesta importante mateéria.

E a justificativa.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 29 de junho de
2021.
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pROJETO DELEINe 2266/2021

SUMULA: Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Morretes,
e da outras providéncias.

: Capitulo I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - COMTER

Art. 1°.Fica Instituido, no &mbito do Municipio de Morretes, o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, érgdo
colegiado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a
finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, propondo medidas necessarias para o
desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal € vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Agdo Social - 6rgdo
responsdvel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio, pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao
Sistema Publico do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo-lhe a
prestacdo dos servicos de apoio e o suporte administrativo
necessarios para o seu funcionamento.

Art. 2°.A0 Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
compete:

I - Aprovar seu Regimento Interno e submeter a homologagao
do Conselho Estadual do Trabalho;

II - Acompanhar, fiscalizar e aprovar relatério de gestdo do
SINE, observando as diretrizes e normas emanadas pelo Conselho
Estadual e pelo 6rgdo federal responsdvel pela Politica do Trabalho,
Emprego e Renda;

III - Deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, em consonéncia a Politica Estadual Nacional;
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IV - Apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos a ser
acompanhado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da politica do
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V- Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e
regulamentos vigentes;

VI - Apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e prestagdo
de contas anual responsdvel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

VII - Apreciar e aprovar relatério de gestao anual que
comprove a execugdo das agles relativas a utilizagdo dos recursos do
Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito
do municipio e seus reflexos na criagdo de posto de trabalho;

IX- Participar da elaboragdo das politicas de fomento e
geracdo de oportunidades de emprego e renda para O jovem no
Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Estadual, demais instancias de formulagéo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugdo das
acdes integradas de alocagdo de mdo de obra, qualificagdo
profissional, reciclagem de informag8es sobre o mercado de trabalho
e programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

X- Propor medidas alternativas econdmicas e sociais,
geradoras de oportunidade de trabalho e renda, que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

XI - Articular com as instituicdes e organizagdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geracdo de emprego e renda
para o jovem, visando a integracdo das agdes;

XII - Manter parcerias com entidades de formagao
profissional, escolas publicas e privadas, universidades, entidades
representativas de empregos e empregadores e organizagdes nao
governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agbes de
qualificagdo profissional e assisténcia técnica;

XIII - Promover e incentivar a modernizagdo das relagdes

trabalhistas para a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e [/

saude no trabalho;
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XIV- Promover a articulagdo do sistema publico de geragao de
primeiro emprego com as demais agbes de politicas publicas para a
juventude nos @mbitos municipal, estadual e federal;

XV- Sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos
negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas
publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XVI - Acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de
mao de obra e para o aperfeicoamento profissional, bem como a
proposicdo de subsidios a formulagdo da politica de formagao
profissional;

XVII - Acompanhar e deliberar sobre aplicagao dos recursos
financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de
trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo,
além de receber e analisar relatérios que poderdao ser desenvolvidos
com os projetos por ele financiados;

XVIII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de
projetos de geragdo de emprego e renda, quallﬂcagao profissional e
outros, nas diretrizes e prlor|dades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas j@ em concomitdncia com aquelas
assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX- Realizar a promocdo e o intercdmbio de informagdes com
outros conselhos municipais, objetivando a integragdo e a obtengao
de dados orientados para as suas agoes;

XX- Atuar como apoiador dos orgdos estadual e federal,
responsaveis pela politica do Trabalho, Emprego e Renda, na
contratacdo de aprendizes, e ainda, propor alternativas juridicas e
sociais para garantir os preceitos da legislagdo trabalhistas no que
tange as condicdes de salude e seguranca e exploragdo do trabalho
infantil;

XXI - Propor intervengBes que auxiliem a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no Mercado de trabalho, objetivando a viabilizagéo e
cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - Subsidiar, quando solicitado as deliberagbes do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda- CETER:

Art. 3°.0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda €
um 6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, alicergado
de forma tripartite e paritaria.
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§1°.0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
composto de 9 (nove) membros titulares, em igual numero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo
municipal;

§2°, Para cada membro titular havera um membro suplente
pertinente ao mesmo 6rgdo/entidade;

§3°. Caberd ao Poder Executivo Municipal indicar os seus
respectivos representantes;

§4°. Os representantes titulares, e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregados serdo indicados pelas respectivas
organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar
o determinado no art.3° da Lei Federal n® 11.648/2018;

§5°.0s membros titulares e suplentes, indicados formalmente
pelas entidades representativas e pelo municipio, serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, para um periodo de trés anos, permitida a
reconducgéo; : : '

§6°.A funcdo de membro do COMTER ndo sera remunerada,
sendo considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§7°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo
exercidas em sistema de rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugao
para periodo consecutivo;

§8°.No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado
eleger um novo Presidente para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato;

§9°.0 Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto
serdo designados para a respectiva fungdo. Dentre servidores do
4rgdo responsavel pela drea do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local;

§10°.0 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda prestard todo o apoio técnico e
administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao.
pleno funcionamento do Conselho;
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Art. 4°.A organizacdo e o funcionamento do COMTER serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria
absoluta se seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa
dias, a contar da data da sua instalagao;

Paragrafo Gnico. Podera ser prevista no Regimento Interno a
criacdo de grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as
necessidades administrativas, programas, entre outros.

Capitulo 1II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5°, Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Morretes - FMT, vinculado ao érgdo responsavel pela
execucdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
instrumento de natureza contadbil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonancia com o
Sistema Nacional de Emprego- SINE, nos termos das legislagbes
vigentes.

§1°.S30 equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes, Fundo Municipal do
Trabalho e a sigla FMT.

§2°. O FMT serd orientado, controle e fiscalizado pelo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.,

Secao I
DOS RECURSOS DO FMT
Art. 6°. Constituem recursos do FMT:

I - Dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento
Municipal;

II - Dos recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador- FAT, conforme o art, 11 da Lei Federal n°13.667, de
2018;

III - Créditos suplementares, especiais e extraordinarios que
Ihe forem destinados;

IV-Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados
no Fundo;

V- O superdvit financeiro ao final de cada exercicio;
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VI - Recursos oriundos de convénios firmados com &rgdos e
entidades de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VII -Doacdes, auxilios e contribuicdes que |he venham a
serdestinados;

VIII -Outros que lhes forem destinados.

Paragrafo Gnico. Os recursos financiados destinados ao FMT
serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de
titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, e
movimentada pelo 6rgdo responsdvel pela Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Secdo I1
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7°.0s recursos do FMT serdo aplicados em:

I - Despesas com a organizagdo, implementagdo, manutengdo
e gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;

II -Fomento ao trabalho, empregoe renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento
da mao de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema
informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagdo profissional, por meio das parcerias
com instituigdes publicas e/ou privadas;

e) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagao
andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho,
emprego e renda, o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
auto gestionario ou associado;

h) outras acdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de
Acdes e Servigos; “
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III - Promogdao de alternativas econOmica e sociais,
oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de
trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV- Assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, auto
gestionario ou associativo;

V- Programas e projetos especificos na area de trabalho, por
entidades conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados
pelo COMTER;

VI - Despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de
pessoal; '

VII - Despesas com o deslocamento, hospedagem e
alimentacdo dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim
como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIII - Aquisicdo de material e de consumo e de outros
insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e
projetos;

IX- Reforma, ampliagdo, aquisigao ou locagao de imédveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestao, planejamento, administracdo e controle das acdes e servigos
no ambito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT
para pagamento de pessoal e gratificacbes de qualquer natureza a
servidor publico.

Secgao III
DA ADMINISTRAGCAO DO FMT

Art. 8°.0 FMT sera administrado pelo 6rgdo responsavel pela
execucdo da Politica Municipal do Trabalho. Emprego e Renda,
cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

I - Exercer a fungao de ordenador de despesa;

II -Praticar todos os atos administrativos necessarios a
execugao dos recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de
planejamento, financiamento ou administragao geral;
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III - Autorizar a instauragdo e homologagdo, dispensa, ou
demais procedimentos correlatos, nos termos da legislacdo aplicaveis
as matérias;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres de natureza juridica;

V- Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e
ordens de pagamento;

VI - Encaminhar ao COMTER relatorlo de execugao das
atividades semestralmente;

VII - Submeter a apreciacdo e aprovagao do COMTER, o
relatério de gestdo e anual e a prestagdo de contas anual;

VIII - Encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos
orgaos competentes, nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

IX - Exercer outras atividades relacionadas a administragéo do
FMT.

Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°9.Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, no cumprimento de suas atribuicdes, aprovar o plano de
aplicacdo e realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos
financeiros disponibilizados para operacionalidade da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos
Seus recursos.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de noventa dias a contar de sua publicagao.

Art. 11°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
06/1999.

Paco Municipal de NhundiagQara, Morretes, em 29 de junho de

2021.
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Palacio Marumbi, Morretes, 30 de junho de 2021.

Mem. Int. 048/2021 - GAB
Ref: Projeto de Lei 2.266/2021

Encaminha-se o Projeto de Lei n° 2.266/2021 — Sumula: “Institui o Conselho

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e Fundo Municipal do Trabalho do

- Municipio de Morretes e da outras providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, para a Diretoria Legislativa desta Casa para que proceda a:
— Instauragao e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL).

_  Encaminhamento a Procuradoria da Casa para exarar parecer acerca da

legalidade do presente projeto.

Sem mais para o momento, desde ja agradego a atencao e empenho, aproveito o

ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

P eval a
Presidente

SR. GIANLUCCA CANDIDO DE ROCCO.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTA.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob o numero 042/2021, que tem como objeto o Projeto de
Lein®2.266/2021 — Sumula: “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda e Fundo Municipal do trabalho do Municipio de Morretes e da outras

providéncias”.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de junho de 2021.

ianlucca Can

e Rocco

Diretor Legislativo




Palacio Marumbi, Morretes, 30 de junho de 2021.

Mem. Int 041/2021
Ref: Solicitagao de Parecer Juridico

= Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei n°
2 266/2021 — SUMULA: “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e
Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes e da outras providéncias”, de

iniciativa do Poder Executivo Municipal, para analise e elaboragéo de Parecer Juridico.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos

de estima, distinta consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

g T

Gianlucca Candido occo

Diretor Legislativo R E C E B | D 0
L,WZ I el

J Assinatura

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES.
MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTE PREDIO.




CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2266/2021
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e Fundo Municipal
do Trabalho do Municipio de Morretes, e da
outras providéncias.

Foi encaminhado a esta Procuradoria Juridica para emissdo de parecer, o
presente Projeto de Lei que visa criar o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, bem como do Fundo Municipal do Trabalho, para fins de
adequacéo a Lei Federal n.° 13.667 de 17 de maio de 2018.

Quanto ao aspecto da legalidade formal, ndo ha irregularidade juridica no
projeto, posto que 0 municipio possui competéncia para dispor sobre a criagao
dos Conselhos Municipais, que compdem sua estrutura administrativa, conforme
o artigo 30 da Constituicao Federal. O inciso Il e VIII, do artigo 69 da Lei Organica
Municipal estabelece que é de iniciativa exclusiva do prefeito o projeto de lei que
cria 6rgaos da Administragdo Publica Direta, como & o caso dos Conselhos
Municipais.

A Lei Complementar n.° 44 de 07 de janeiro de 2021 disp&e sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Morretes e em seu artigo 2.7, inciso |
estabelece que os Conselhos Municipais, como o¢rgéos deliberativos e
consultivos fazem parte da Administragao Direta. Desta forma, a competéncia e
a iniciativa do projeto de Lei em analise estao corretas.

Da leitura do texto normativo esta Procuradoria observa que o projeto esta em
consonancia com as definicdes previstas na Lei Federal n.° 13.667, de 2018 que
trata sobre o SINE (Sistema Nacional de Emprego):

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine
deverdo instituir fundos do trabalho proprios para
financiamento e transferéncias automaticas de
recursos no ambito do Sistema, observada a
regulamentagdo do Codefat.

§ 1° Constituem condigdo para as transferéncias
autométicas dos recursos de que trata esta Lei as
esferas de governo que aderirem ao Sine a
instituigdo e o funcionamento efetivo de:

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda,
constituido de forma tripartite e paritaria por
representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, observadas as
disposigdes desta Lei;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo
respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda;

Ill - plano de agbes e servigos, aprovado na forma
estabelecida pelo Codefat.

§ 2° Constitui condigdo para a transferéncia de
recursos do FAT as esferas de governo que aderirem
ao Sine a comprovagdo orgamentaria da existéncia
de recursos proprios destinados a area do trabalho e
alocados aos respectivos fundos, adicionados aos
recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, exceto
as de pessoal, poderdo ser custeadas por recursos
alocados ao fundo do trabalho, observadas as
deliberagbes do Codefat.

Art. 13. O financiamento de programas, projetos,
agoes e servigos do Sine sera efetivado por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos do
trabalho ou mediante a alocagdo de recursos
préprios nesses fundos por parte da Unido e das
esferas de governo que aderirem ao Sistema.

O artigo 2.° define as competéncias e os objetivos do Conselho, estando tais
atribuicdes de acordo com a Lei Federal que disciplina o tema.

A composicao do Conselho é tratada no artigo 3.° do projeto, prevendo o nimero
de 09 membros, sendo em igual numero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do executivo municipal.

Insta salientar que com a criagéo do Fundo Municipal do Trabalho e ao aderir a
este sistema o municipio podera ser beneficiado com o recebimento de recursos
financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao
setor. Em sendo recebidos recursos da esfera federal deve-se observar o que
estabelece o art. 19 da mencionada Lei Federal n.° 13.667, de 2018.

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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Art. 19. A utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho das
esferas de governo que aderirem ao Sine sera
anualmente declarada pelos entes recebedores ao
ente responsavel pela transferéncia automatica,
mediante relatério de gestdo que comprove a
execugdo das agbes, na forma do regulamento, a ser
submetido a apreciagdo do respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. O ente responsavel pela
transferéncia automatica  podera requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
transferidos, para fins de analise e acompanhamento
de sua utilizag§o.

No que refere a redagéo do texto do projeto deve-se alterar o § 4.° do artigo 3.2
corrigindo-se a numeragéo do ano da Lei Federal indicada, sendo correta a
seguinte indicagao:

Lei n.° 11.648, de 31 marco de 2008

Por fim, por se tratar de fundo a ser gerido por Conselho, esta Procuradoria
sugere aos Srs. Vereadores, que apos aprovagao/sangao do presente projeto de
lei, dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Estado do Parand, para a realizagao
da devida fiscalizagdo pela promotoria, quanto a criagdo do Conselho ora
tratado.

Salvo melhor juizo, o projeto de lei ndo contém vicio de inconstitucionalidade ou
de ilegalidade material ou formal, estando o mesmo apto para o fim a que se
propde, razdo pela qual esta Procuradoria opina pelo prosseguimento das
demais fases do processo legislativo.

Palacio Marumbi, Morretes, 06 de dezembro de 2019.

N

! '\ )
/ L\/\_/V\.w )(‘v\—w /&»\A—q

DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procura ora da Camara Municipal de Morretes
Portaria n.° 127/2010

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.



Declaro que

TERMO DE RECEBIMENTO

recebi o Projeto de Lei Ordinaria n° 2.265/2021 — Sumula:

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar proveniente de superavit

financeiro ao orcamento geral do Municipio de Morretes na importancia de R$
28.400,08 nos termos do disposto no art. 41, inciso | c/c art. 43, § 1°, inciso |
ambos da Lei Federal n°® 4320 de 17/03/1964 e d& outras providéncias”
juntamente com seu parecer juridico.

Palacio Marumbi, Morretes, 08 de julho de 2021.

N el

ianlucca Candido de Rocco

Diretor Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E FUNDO MUNNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MORRETES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTICA E REDA(;f\O.
Senhora Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria
consideragdo o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Ap0s, voltem para apreciacéo.

Palacio Marumbi, Morretes, 08 de julho de 2021.

Pa imeval rba

Presidente
Excelentissima Senhora Vereadora Luciane Costa Coelho.

Presidente da Comissao de Constituigao, Justica e Redagio.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 12 de julho de 2021.

RsT >

3 Presidgnte _
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO




DO PARANA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E FUNDO MUNNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICiPIO DE MORRETES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em atengdo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentagdo do Parecer a fim
de ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comissé&o.

Palacio Marumbi, Morretes, 12 de julho de 2021.

TS

Vereadora Luciane Costa Coelho
Presidente da Comissao

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

de julho de 2021.

. JoBo Peluso ) )
MD. MEMBRO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
MUNICIPAL MORRETES




PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E FUNDO MUNNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MORRETES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria
consideragao o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

ApGs, voltem para apreciagéo.

Palacio Marumbi, Morretes, 08 de julho de 2021.

Presidente

Excelentissimo Senhor Vereador Fabiano Cit.

Presidente da Comissdo de Legislagdo Participativa, Fiscalizagao e
Controle.

Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes; 13 de julho de 2021.




COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E

CONTROLE
TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MORRETES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atenc&o ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator
designado tera prazo regimental de 04 (quatrc) dias para apresentacdo do
Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da
Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, 44  de julho de 2021.

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

Palacio Marumbi, Morretes, 13 de julho de 2021.
iy N

N\ N Ny
Vereador \\ i N, N

)

EXMO. SENHOR. MAREID ») Gilva Eli4s
MD. MEMBRO DA CLPFC
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




ESTADO

PARECER DA COMISSAO DE:
Constituicao, Justica e Redagao

PROJETO DE LEI N.° 2266/2021

SUMULA: “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

Relatorio

No dia 12 de julho de 2021, foi encaminhado a esta Comissdo o Projeto de lei n°
2266/2021 elaborado pelo poder Executivo, que dispde sobre a instituicdo do Conselho
Municipal do Trabalho.

Analise

O objetivo do projeto de Lei 2266 € de criar o Conselho do Trabalho no municipio de
Morretes, com objetivo de arrecadar recursos federais destinados ao SINE. Os
municipios que aderirem ao SINE s&o obrigados a instituir o Conselho, portanto faz-se
necessario este Projeto de Lei.

Além do mais, & muito importante a instituicdo do Conselho pois exercera forte impacto
na inclusdo social e alavancara a oportunidade de trabalho aqui no Municipio, a fim de
evitar que as pessoas precisem migrar para outras cidades em busca de emprego.

Por questdes de redagéo, proponho a Emenda Modificativa n° 1/2021 ao § 4° do artigo
3° do Projeto de Lei Ordinaria 2266/2021, corrigindo-se a numeragao do ano da Lei
Federal indicada, passando a valer a correta redacao:

Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008

Considerando que o parecer exarado pela procuradoria desta casa entende possivel o
seguimento e a aprovagéo do projeto com a corre¢ao citada acima, este relator também
nao vé ébices que impecam a sua aprovagao desde que haja modificagao atraves de
emenda por esta comissao, portanto tem posicionamento FAVORAVEL a sua aprovagao
juntamente com emenda modificativa.

Palacio Marumbi, 20 de julho de 2021.

Isael Alves
Vereador



Camara Municipal d
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda e Fundo Municipal do Trabalho do Municipio

de Morretes, e da outras providéncias”.

EMENDA N° 001/2021 — MODIFICATIVA

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo, através de seus membros, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do paragrafo 4° do Art.135, do Regime Interno da
Camara, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Morretes a proposicdo de

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
aprovem eM 2103l

Morga.t.esF‘ Parana

ey

Emenda Modificativa ao § 4° do Art. 3°, do Projeto de Lei acima indicado que passara a
ter a seguinte redacgéao:

§ 4° Os representantes titulares, e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregados serdo indicados pelas
respectivas organizagbes, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no art. 3° da Lei Federal
n° 11.648, de 31 de margo de 2008;

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n® 2.266/2021 tem por
objetivo corrigir a data da Lei Federal citada, pois na redac&o original foi indicada
erroneamente com o ano de 2018 e a data correta da Lei é de 2008.

Por esta razdo, aguardamos a anuéncia dos nobres pares deste Legislativo a fim de que
manifestem a necessaria APROVACAO a Emenda Modificativa n® 001/2021 ao Projeto de

Lei n° 2.266/2021.

Palacio Marumbi, Morretes, 20 de julho de 2021.

Luciane Costa Coelho

Vereadora

Isael A\/ﬁ da Silva
o esdor




PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda e Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Morretes, e da outras providéncias”.

EMENDA N° 002/2021 — ADITIVA

O Vereador Joao Vitor Peluso da Silva, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
paragrafo 4° do Art.135, do Regime Interno da Camara, submete a apreciagéo da Céamara
Municipal de Morretes a Proposi¢do de Emenda Aditiva que inclui o Inciso XXIIl ao Art. 2°
do Projeto de Lei acima indicado que tera a seguinte redacao:

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES

nppovadd EM 2l

MorretesF Parana

\J

\\.

Art 2°. Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER compete: '

[.]

XXlll — Propor medidas de incentivo a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e domiciliar, com o
objetivo de proporcionar qualificagdo profissional para
ampliar a inser¢ao no mercado de trabalho formal e de
conquista de autonomia;

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 2.266/2021 tem por objetivo
incentivar mulheres em situac&o de violéncia doméstica, para que elas possam sair do lar
a qual sdo agredias e tornarem-se independentes. Sendo importante a incluséo da
presente Emenda para que o Conselho acompanhe e discuta até futuros Projetos do

mesmo teor.

Com base nisso, peco aos nobres colegas a anélise e celeridade na aprovacao desta

Emenda.

Palacio Marumbi, Morretes, 20 de lehg de 2021.

S

\

Joao



Camara Municipal de Mo
ESTADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE:

Comissao de Legislacéo Participativa Fiscalizagao e Controle

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2266/2021

SUMULA: " INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E

RENDA E FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MORRETES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Relatorio

Na data de 30/06/2021 foi protocolado neste Legislativo o Projeto de Lei n ° 2266/2021
a esta casa, encaminhado a esta Comiss&o na data 08/07/2021 e designada a Relatoria

pelo Presidente da Comiss&o Vereador Fabiano Cit, na data 13/07/2021.

Analise
Analisando o Projeto de Lei n° 2266/202, baseando -se no parecer juridico exarado pela
procuradoria desta Casa de Leis, entende-se possivel o segmento e aprovagao de o
presente Projeto de Lei em razao de nao existirem dbices juridicos-legais. A Vereadora
designada relatora tém como posicionamento que com a criagdo do Fundo Municipal do
Trabalho e ao aderir a este sistema o municipio podera ser beneficiado com o
recebimento de recursos financeiros para o desenvolvimento de programas € projetos

relacionados ao setor. Portanto essa relatora exara parecer FAVORAVEL.

E o Parecer

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 20 de julho de 2021.

}/
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LA DA SILVA ELIAS
Relatora /
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi via e-mail as Emendas n°® 001 e 002/2021 que alteram o
Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.266/2021, de iniciativa do Poder Executivo

Municipal.
Palacio Marumbi, Morretes, 21 de julho de 2021.
—
Gianlucca Candido de Rocco .
Diretor Legislativo
\\«V
VEREADOR %SINI—/\]TURA 'DATA / HORARIO

Pastor Deimeval Borba

Joao Vitor Peluso
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TERMO DE INSERCAO DE PAUTA

(X) Projeto de Lei Ordinaria n® 2.266/2021 () Projeto de Emenda & Lei Organica n°
( ) Projeto de Lei Complementar n°® ( ) Projeto de Decreto Legislativo n°

( ) Projeto de Resolugédo n°

Pareceres
(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel | Contrario vencido
Comissao de Constituigao, Justica e X
Redacgao
Comissao de Finangas, Orgamento
e Gestao
Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Legislagao Participativa, Fiscalizagao e X
Controle
Comissao de Educagdo, Salude e Assuntos
Sociais

Nesta data, 21/07/2021, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 042/2021 &
Presidéncia para analise e inclusdo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? ( ) Sim ( X ) Nao
A matéria possui Propostas de Emendas? ( X )Sim ( )Nao
/,/ =% /\‘ B
— L i \7;; -
(—Gianlucca Candido
| Diretor Legislativo
Concluo pela regularidade dB‘E[Qr’:esso Legislativo e autorizo a
O()/Incluséo em pauta. Apreciacgdo unica:
( ) Devolucéo 12 votagdo: 21 1O4 2i
( ) Arquivamento 22 votagdo: 29/ 0t/ 71

( ) Providéncias Juridicas 3% votagéo: / |/

eimeval Borba
Presidente




PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA E FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE
MORRETES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

i A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO.

Senhora Presidente,

Em atendimento ao Artigo 139, § 4° do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para ser novamente

redigido considerando as Emendas n° 001 e 002/2021 aprovadas pelo Plenario.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de julho de 2021.

Pa meval Borba

Presidente

Excelentissima Senhora Vereadora Luciane Costa Coelho.
Presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Redagao.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 26 de julho de 2021.

v\_, S
} Presidgnte
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO




PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

SUMULA: "Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e
Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes e da outras

providéncias'

RELATORIO

Primeiramente o Projeto de Lei Ordinaria n® 2.266/2021 foi protocolado nesta
Casa na data de 30/06/2021. Apdés a aprovagdo com as Emendas
apresentadas por esta Comiss&o e pelo Vereador Jo&o Vitor Peluso, o referido

Projeto foi encaminhado a esta Comissao para ser novamente redigido.

ANALISE

Considerando as Emendas n° 001 e 002 que foram apresentadas por esta
Comisséo e pelo Vereador Jodo Peluso, respectivamente, esta Comisséo
entende que as mesmas nao alteraram as normais gramaticais, constitucionais
e logicas do Projeto de Lei n® 2.266/2021, estando o mesmo de acordo com as

legislagdes vigentes.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 26 de julho de 2021.

s> e ~

Luciane Costa Coelho Isael Alves da Silva _Jodo Vi/tQLAPéTGéo
Presidente Secretario ' - embro
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PROJETO DE LEI N° 2.266/2021

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Morretes, e da outras

providéncias”.

Capitulo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMTER

Art. 1° Fica Instituido, no ambito do Municipio de Morretes, o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, ¢rgédo colegiado de carater permanente,
deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo medidas necessarias para o

desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal € vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Agdo Social - érgdo responsavel pela execugéo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio, pela operacionalizagéo das atividades inerentes ao
Sistema Publico do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo-lhe a prestagdo dos servigos

de apoio e o suporte administrativo necessérios para o seu funcionamento.
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| — aprovar seu Regimento Interno e submeter a homologag&o do Conselho Estadual do
Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar relatério de gestdo do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Estadual e pelo érgéo federal responsavel

pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em

consonancia a Politica Estadual Nacional;

IV — apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos a ser acompanhado pelo érgao

responsavel pela execugéo da politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio; %
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V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI — apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e prestacdo de contas anual

responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao das agdes

relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIl - analisar as tendéncias do sistema produtivo no @mbito do municipio e seus reflexos

na criagao de posto de trabalho;

IX — participar da elaboragcéo das politicas de fomento e geragdo de oportunidades de
emprego e renda para o jovem no Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Estadual, demais insténcias de formulacdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execug&o das acdes integradas de
alocac&o de méao de obra, qualificagéo profissional, reciclagem de informacdes sobre o

mercado de trabalho e programas de apoio a geragéo de emprego e renda;

X — propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de oportunidade de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do

desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl — articular com as instituicbes e organizagbes publicas ou privadas, envolvidas com
= programas de geracdo de emprego e renda para o jovem, visando & integracdo das

acoes;

Xill - manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregos e empregadores e
organizagbes nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agbes de

qualificagéo profissional e assisténcia técnica;

Xl — promover e incentivar a modernizagéo das relagdes trabalhistas para a juventude,

inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

XIV — promover a articulagdo do sistema publico de geragao de primeiro emprego com as

demais agdes de politicas publicas para a juventude nos @mbitos municipal, estadual e

federal; % =, -
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XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o merc

trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XVl - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de m&o de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢cdo de subsidios a formulacdo da

politica de formacgao profissional;

XVIl — acompanhar e deliberar sobre aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do
Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderado ser desenvolvidos com
os projetos por ele financiados;

XVIII — analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de
emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas

assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogédo e o intercambio de informagbes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragdo e a obtencdo de dados orientados para as suas

acgoes;

XX — atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis pela politica do
Trabalho, Emprego e Renda, na contratagéo de aprendizes, e ainda, propor alternativas
juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagéo trabalhistas no que tange as

condicbes de saude e seguranga e exploragdo do trabalho infantil;

XXI — propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

Mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda- CETER:

XXl — propor medidas de incentivo a mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

domiciliar, com o objetivo de proporcionar qualificagédo profissional para ampliar a insergao

no mercado de trabalho formal e de conquista de autonomia. (Redagdo dada pela

% LN

Emenda Aditiva n°® 002/2021).
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Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda € um 6rgéo colegiado de

carater permanente e deliberativo, alicer¢cado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de 9 (nove)
membros titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos

empregadores e do executivo municipal;

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertinente ao mesmo

orgao/entidade;
§ 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal indicar os seus respectivos representantes;

§ 4° Os representantes titulares, e suplentes, dos trabalhadores e dos empregados ser&o
indicados pelas respectivas organizagbes, devendo os representantes dos trabalhadores
respeitar o determinado no art.3° da Lei Federal n° 11.648, de 31 de marco de 2008,;
(Redacdo dada pela Emenda Modificativa n° 001/2021).

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, ser@o nomeados pelo Prefeito Municipal, para um

periodo de trés anos, permitida a reconducao;

§ 6° A funcdo de membro do COMTER n&o sera remunerada, sendo considerado

relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a

reconducao para periodo consecutivo;

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao

do Vice-Presidente até o final de seu mandato;

§ 9° O Secretério-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a
respectiva funcdo. Dentre servidores do 6rgdo responsavel pela area do trabalho,

emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local;
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§ 10. O orgéo responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho;

Art. 4° A organizagéo e o funcionamento do COMTER seréo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta se seus membros efetivos, no prazo maximo

de noventa dias, a contar da data da sua instalacgéo;

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criacdo de grupos

tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre

outros.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes — FMT,
vinculado ao 6rgado responsavel pela execugcdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonancia com o Sistema Nacional

de Emprego- SINE, nos termos das legislagcdes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Morretes, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controle e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER.

Segéao |
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:
| — dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento Municipal,

Il — dos recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT, conforme o art.
11 da Lei Federal n°13.667, de 2018;

Il - créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo; @

V - o superavit financeiro ao final de cada exercicio;
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VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6érgaos e entidades de direito publico e

privado, nacionais ou estrangeiras,
VIl — doagdes, auxilios e contribuicbes que lhe venham a serdestinados;
VIl - outros que lhes forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financiados destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, € movimentada pelo érgdo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secaol ll
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serao aplicados em:

| — despesas com a organizagdo, implementacdo, manutengéo e gestdo da rede de

atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgéo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

c¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao

conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagéo profissional, por meio das parcerias com instituicbes publicas

e/ou privadas;
e) promover a orientagéo e a qualificagéo profissional,

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacio analoga a de escravo;,

g) fomentar o empreendedorismo, geragédo de trabalho, emprego e renda, o/

he .

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agoes e Servicos;

assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, auto gestionario ou associado;




lll — promogéo de alternativas econdmica e sociais, oportunizando o empreende

o crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda, € o microcrédito produtivo
orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, auto gestionario ou associativo;

V — programas e projetos especificos na area de trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER,;

VI — despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal,

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos Conselheiros para o

exercicio de suas funcdes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;

VIl - aquisigdo de material e de consumo e de outros iNSUMOS € servigos necessarios ao

desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestacdo de servigos de

atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagéo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal

e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secao lll
DA ADMINISTRAGAO DO FMT
Art. 8° O FMT sera administrado pelo érgédo responsavel pela execucdo da Politica
Municipal do Trabalho. Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes

competéncias:
| — exercer a fungao de ordenador de despesa;

Il — praticar todos os atos administrativos necessarios a execugéo dos recursos do Fundo,

relacionados com os sistemas de planejamento, financiamento ou administrag&o geral;

Il — autorizar a instauracdo e homologagdo, dispensa, ou demais procedimentos

correlatos, nos termos da legislagdo aplicaveis as matérias; / & @
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IV — assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V — autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI — encaminhar ao COMTER relatério de execucgéo das atividades semestralmente;

VIl — submeter a apreciacao e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo e anual e a

prestacao de contas anual;

VIlII — encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos 6rgdos competentes, nos
prazos e na forma da legislagéo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragdo do FMT.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de
suas atribuicbes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar trimestralmente, o
acompanhamento fisico financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalidade da Politica Municipal de

Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.

Art. 10° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias a

contar de sua publicagdo.

. Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigoes

em contrario, em especial a Lei Municipal 06/1999.

Palacio Marumbi, Morretes, em 26 de julho de 2021.

T

Luciane Costa Coelho

Presidente da Comissao de Constituigao, Justica e Redagao

Q;/\"' %
Isael Alves da Silva

Secretario da Comissao de Constituigao, Justica e Redagao % @
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.266/2021

‘Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias’.

(Origem Projeto de Lei n° 2.266/2021 — Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito
Sebastido Brindarolli Junior).

A Céamara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Capitulo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMTER

Art. 1° Fica Instituido, no @mbito do Municipio de Morretes, o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, 6érgédo colegiado de carater permanente,
deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo medidas necessérias para o

desenvolvimento e gestéo do sistema publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal é vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Acdo Social - érgdo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio, pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao
Sistema Publico do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo-lhe a prestagdo dos servicos

de apoio e o suporte administrativo necessarios para o seu funcionamento.
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| — aprovar seu Regimento Interno e submeter a homologag¢ao do Conselho Estadual do
Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar relatorio de gestdo do SINE, observando as

diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Estadual e pelo 6rgéo federal responsavel

pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda;
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lll — deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Ren . em
consonancia a Politica Estadual Nacional;

IV — apreciar e aprovar o Plano de Acbes e Servicos a ser acompanhado pelo 6rgéo
responsavel pela execugéo da politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes:

VI — apreciar e aprovar o relatério de gestao anual e prestacdo de contas anual
responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugdo das agbes
relativas a utilizagao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIIl — analisar as tendéncias do sistema produtivo no &mbito do municipio e seus reflexos
na criagdo de posto de trabalho;

IX — participar da elaboracdo das politicas de fomento e geracdo de oportunidades de
emprego e renda para o jovem no Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Estadual, demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugéo das acdes integradas de
alocagédo de m&o de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o

mercado de trabalho e programas de apoio & geracéo de emprego e renda;

X — propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de oportunidade de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do

desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl — articular com as instituicées e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com
programas de geragdo de emprego e renda para o jovem, visando a integracdo das

agoes;

XIl — manter parcerias com entidades de formagéo profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregos e empregadores e
organizagbes n&o governamentais, com vistas ao desenvolvimento de acbes de

qualificag&o profissional e assisténcia técnica:
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XIll — promover e incentivar a modernizag&o das relagées trabalhistas para a juventude,
inclusive nas questdes de seguranca e saude no trabalho;

XIV — promover a articulacdo do sistema publico de gerag&o de primeiro emprego com as

demais agbes de politicas publicas para a juventude nos ambitos municipal, estadual e
federal;

XV — sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas:

XVI — acompanhar as acées voltadas para a qualificacdo de mao de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposicdo de subsidios a formulacdo da

politica de formagao profissional:

XVIl — acompanhar e deliberar sobre aplicagéo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do
Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderao ser desenvolvidos com
0s projetos por ele financiados:

XVIII — analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de
emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas
assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogdo e o intercAmbio de informagbes com outros conselhos
municipais, objetivando a integracdo e a obtengdo de dados orientados para as suas

acgoes;

XX — atuar como apoiador dos érgdos estadual e federal, responsaveis pela politica do
Trabalho, Emprego e Renda, na contratacio de aprendizes, e ainda, propor alternativas
juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagéo trabalhistas no que tange as

condi¢Oes de salde e seguranga e exploragdo do trabalho infantil;

XXI - propor intervengbes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

Mercado de trabalho, objetivando a viabilizagio e cumprimento dos dispositivos legais:

XXII - subsidiar, quando solicitado as deliberagées do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda- CETER:
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XXIII - propor medidas de incentivo a mulheres em situacdo de violéncia doméétiég g
domiciliar, com o objetivo de proporcionar qualificagéo profissional para ampliar a insercéo
no mercado de trabalho formal e de conquista de autonomia. (Redagdo dada pela

Emenda Aditiva n° 002/2021).

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgéo colegiado de
carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de 9 (nove)
membros titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do executivo municipal;

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertinente ao mesmo
orgao/entidade;

§ 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal indicar os seus respectivos representantes;

§ 4° Os representantes titulares, e suplentes, dos trabalhadores e dos empregados serdao
indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores
respeitar o determinado no art.3° da Lei Federal n° 11.648, de 31 de margo de 2008;
(Redagédo dada pela Emenda Modificativa n® 001/2021 ).

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de trés anos, permitida a recondugao;

§ 6° A funcdo de membro do COMTER ndo serd remunerada, sendo considerado

relevante servico prestado ao Municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a

recondugéo para periodo consecutivo:

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacéo

do Vice-Presidente até o final de seu mandato;
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§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a

respectiva fungdo. Dentre servidores do 0rgéo responsavel pela area do trabalho,

emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local:

§ 10. O drgéo responsavel pela execucao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho;

Art. 4° A organizagéo e o funcionamento do COMTER serao disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta se seus membros efetivos, no prazo maximo
de noventa dias, a contar da data da sua instalagdo;

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre
outros.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes — FMT,
vinculado ao 6rgdo responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestao da respectiva politica, em consonancia com o Sistema Nacional
de Emprego- SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° Sé&o equivalentes para fins desta Lej as expressbes Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Morretes, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controle e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — COMTER.

Secgéao |
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:
I — dotago especifica consignada anualmente no orgamento Municipal;

Il - dos recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT, conforme o art.
11 da Lei Federal n°13.667, de 2018:
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Il - créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagées financeiras dos recursos alocados no Fundo:
V — o superavit financeiro ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgéos e entidades de direito publico e
privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - doagbes, auxilios e contribuigées que lhe venham a serdestinados;
VIl - outros que Ihes forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financiados destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancério oficial, e movimentada pelo orgéo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secgao Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

| — despesas com a organizacdo, implementac&o, manutencdo e gestdo da rede de
atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepcéo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méao de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao

conjunto das unidades do SINE;

d) promover & certificagdo profissional, por meio das parcerias com instituicées publicas

e/ou privadas;

e) promover a orientagéo e a qualificacdo profissional: ’
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g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, auto gestionario ou associado;

h) outras agées a serem estabelecidas no Plano Municipal de Acdes e Servigos;

Il - promogéo de alternativas econémica e sociais, oportunizando o empreendedorismo,
o credito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo
orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, auto gestionario ou associativo;

V — programas e projetos especificos na area de trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal:

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagcdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIl — aquisicéo de material e de consumo e de outros INSUMOS e servicos necessarios ao

desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliagéo, aquisicéo ou locag&o de imdveis para prestagéo de servigos de
atendimento ao trabalhador:

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizag&o dos recursos do FMT para pagamento de pessoal

e gratificagbes de qualquer natureza a servidor publico.

Secao lll
DA ADMINISTRAGAO DO FMT

Art. 8° O FMT sera administrado pelo drgéo responsavel pela execucdo da Politica
Municipal do Trabalho. Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes

competéncias:

I — exercer a fungéo de ordenador de despesa;
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Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execucao dos recursos do
relacionados com os sistemas de planejamento, financiamento ou administrag&o geral:

Il - autorizar a instauragéo e homologagéo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislacio aplicaveis as matérias;

IV — assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V — autorizar a emiss&o de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI — encaminhar ao COMTER relatério de execugao das atividades semestralmente;

VIl — submeter a apreciagdo e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo e anual e a
- prestagao de contas anual:

VIl — encaminhar a prestacéo de contas anual do FMT aos 6rgéos competentes, nos
prazos e na forma da legislag&o pertinente:

IX — exercer outras atividades relacionadas & administracdo do FMT.

Capitulo IlI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de
suas atribuicbes, aprovar o plano de aplicacédo e realizar trimestralmente, o
acompanhamento fisico financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalidade da Politica Municipal de

Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lej no prazo de noventa dias a
contar de sua publicaco.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposicoes

em contrario, em especial a Lei Municipal 06/1999.

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 28 de julho de 2021.

meval Borba
Presidente

Pas




Palacio Marumbi, Morretes, 29 de julho de 2021.

Oficio n° 108/2021
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Felu pleseine, vennio dianie ae vossa Exceléncia, conforme previsdo
legal, encaminhar as indicaghes n°® 321 2 330/2021 de iniciativa dos Vereadores desta Casa

e apresentadas na 23 Sess&o Ordinaria ocorrida na data de 28 de julho do corrente ano.

rminham : =rz atendimento de Vossa Exceléncia no
prazo legal eslipdiadu 2ala w2 Dildr S 20 Vuniiies s Racuernantos n° 037 e 068/2021,
aprovaans pels Pleréric da Camara na mesms Ses:80 Ordindria

Por fim, encaminhamos para sancado da Municipalidade os Projetos de

Lei Ordinéria nt 2 267 2 087 2 2 2ERDND7 todan aprovades no seasadn supracitada.

Azeim. ra eporiunidade ovicrnamos noseos votos de estima, distinta

consideracac e anreso.
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EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDARULLI JUNIOR
MD. PREFEITC M/HICIPAL DE Mol s
PREFEITURN MUNIZIPAL DE MORRET 5,
MORRE i ES - PARANA,




Prefeitura Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 423/2021 — GAB.
Morretes, 29 de julho de 2021

Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR

Senhor Presidente,

Vimos respeitosamente, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia
copia do Memorando Interno n° 107/2021 — MA, em resposta a Indicagéo n°
0282/2021, de autoria do Vereador Pastor Deimeval Borba.

Finalizando, anexamos as Leis Municipais n° 640/2021, 641/2021 e
642/2021, para serem arquivadas nessa Casa de Leis.’

Atenciosamente,

Sebastjo. B[r%ﬁﬂarolli Janior
‘ Prefeito

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA

Praga Rocha Pombo, 10 - Centro - Fone/Fax: (41) 3462-1266 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana - CNPJ 76.022.490/0001-99
Site: www.morretes.pr.gov.br - E-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 640 DE 29 DE JULHO DE 2021

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Morretes, e da
outras providéncias”.

(Origem Projeto de Lei n® 2.266/2021 - Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastiao
Brindarolli Junior e alterado pelas Emendas n° 001 e 002/2021).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas
atribuicdes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO
a seguinte LEL:

Capitulo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA —
COMTER

Art. 1° Fica Instituido, no ambito do Municipio de Morretes, o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, drgao colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
propondo medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema

publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal & vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Agao Social - érgdo responsavel pela execugao da Politica
do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, pela operacionalizagdo das
atividades inerentes ao Sistema Publico do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo-
lhe a prestacédo dos servigos de apoio € o suporte administrativo necessarios para

o seu funcionamento.
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| — aprovar seu Regimento Interno e submeter a homologagdo do Conselho
Estadual do Trabalho;

L) o

o
s
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Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar relatério de gestao do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Estadual e pelo érgao federal

responsavel pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

lll — deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em

consonancia a Politica Estadual Nacional;

IV — apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos a ser acompanhado pelo 6rgao
responsavel pela execucdo da politica do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio;

V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI — apreciar e aprovar o relatorio de gestéo anual e prestacao de contas anual

responsavel pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das

acoes relativas a utilizacao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIIl — analisar as tendéncias do sistema produtivo no d&mbito do municipio e seus

reflexos na criacao de posto de trabalho;

IX — participar da elaboragao das politicas de fomento e geracdo de oportunidades
de emprego e renda para o jovem no Municipio, de acordo com os critérios definidos
pelo Conselho Estadual, demais instancias de formulagéo de politicas de trabalho
e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execuc¢ao das agdes
integradas de alocagéo de mao de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de
informacdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de

emprego e renda;

X — propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidade
de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e

do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
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XI — articular com as instituicées e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas
com programas de geragao de emprego e renda para o jovem, visando a integragao

das agoes;

X1l — manter parcerias com entidades de formagao profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregos e empregadores
e organizagdes nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de

qualificagdo profissional e assisténcia técnica;

Xlll — promover e incentivar a modernizagdo das relagbes trabalhistas para a

juventude, inclusive nas questoes de seguranga e saude no trabalho;

XIV — promover a articulagéo do sistema publico de geragao de primeiro emprego
com as demais agdes de politicas pUblicas para a juventude nos ambitos municipal,

estadual e federal;

XV — sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado

de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagbes tecnologicas;

XVI — acompanhar as agées voltadas para a qualificagédo de mao de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢ao de subsidios a formulagao

da politica de formacgéao profissional;

XVII — acompanhar e deliberar sobre aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderao ser

desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII — analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de
emprego e renda, qualificagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com

aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;
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XIX — realizar a promocgéo e o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integracdo e a obtengédo de dados orientados para as

suas agoes;

XX — atuar como apoiador dos érgaos estadual e federal, responsaveis pela politica
do Trabalho, Emprego e Renda, na contratagdo de aprendizes, e ainda, propor
alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagao trabalhistas

no que tange as condigdes de salde e seguranca e exploragao do trabalho infantil,

XXI — propor intervengdes que auxiliem a inclusao das pessoas com deficiéncia no
Mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos

legais;

XXIl — subsidiar, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda- CETER:

XXII — propor medidas de incentivo a mulheres em situagao de violéncia doméstica
e domiciliar, com o objetivo de proporcionar qualificagao profissional para ampliar a
insercao no mercado de trabalho formal e de conquista de autonomia. (Redagéo
dada pela Emenda Aditiva n° 002/2021).

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda & um 6rgéo colegiado

de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de 9
(nove) membros titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores,

dos empregadores e do executivo municipal;

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertinente ao mesmo

6rgao/entidade;

§ 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal indicar os seus respectivos

representantes;
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§ 4° Os representantes titulares, e suplentes, dos trabalhadores e dos empregados
serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no art.3° da Lei Federal n°® 11.648, de 31 de
marco de 2008; (Redagdo dada pela Emenda Modificativa n° 001/2021).

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um

periodo de trés anos, permitida a recondugéo;

§ 6° A fungao de membro do COMTER néo sera remunerada, sendo considerado

relevante servico prestado ao Municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho seréo exercidas em sistema
de rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragéo de 24 (vinte e quatro)

meses, sendo vedada a reconducgao para periodo consecutivo;

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a

continuidade da atuacéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato;

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto seréo designados para
a respectiva funcéo. Dentre servidores do érgao responsavel pela area do trabalho,

emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local;

§ 10. O é4rgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local

e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho;

Art. 4° A organizagao e o funcionamento do COMTER serao disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta se seus membros efetivos,

no prazo maximo de noventa dias, a contar da data da sua instalagao;
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Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagéo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas,

entre outros.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes —
FMT, vinculado ao 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza contébil, com a finalidade de
destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonancia com o

Sistema Nacional de Emprego- SINE, nos termos das legislagbes vigentes.

§ 1° Sé&o equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do

Trabalho do Municipio de Morretes, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controle e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Secao |
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:
| — dotacéo especifica consignada anualmente no orgamento Municipal;

Il — dos recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT, conforme
o art. 11 da Lei Federal n°13.667, de 2018;

Il - créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro ao final de cada exercicio;

VI — recursos oriundos de convénios firmados com érgéos e entidades de direito

-,

publico e privado, nacionais ou estrangeiras; ;
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VIl — doagdes, auxilios e contribuicdes que Ihe venham a serdestinados;
VIII - outros que lhes forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financiados destinados ao FMT ser&o depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, € movimentada pelo érgdo responsavel pela

Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secao ll
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7° Os recursos do FMT seréo aplicados em:

| — despesas com a organizagao, implementagao, manutencao e gestao da rede de

atendimento do SINE no Estado do Parang;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepcéao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel

ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagéo profissional, por meio das parcerias com instituicoes

publicas e/ou privadas;
e) promover a orientacao e a qualificagao profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o

assessoramento tecnico ao trabalho autdnomo, auto gestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agbes e Servigos;
[
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Il — promogédo de alternativas econémica e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda, e o

microcrédito produtivo orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, auto gestionario ou

associativo;

V — programas e projetos especificos na area de trabalho, por entidades

conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;
VI — despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comisstes de trabalho e

conferéncias;

VIl - aquisicdo de material e de consumo e de outros insumos e servigos

necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imoéveis para prestagdo de

servigos de atendimento ao trabalhador;

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracao e controle das agdes e servigos no ambito da Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagao dos recursos do FMT para pagamento de

pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secao lll
DA ADMINISTRAGAO DO FMT
Art. 8° O FMT sera administrado pelo 6rgao responsavel pela execug¢ao da Politica

Municipal do Trabalho. Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes

competéncias: ¥
(R
| — exercer a funcao de ordenador de despesa,; w\k\j
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Il — praticar todos os atos administrativos necessarios a execug¢éo dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financiamento ou

administracao geral,

Il — autorizar a instauragcdo e homologacgao, dispensa, ou demais procedimentos

correlatos, nos termos da legislagao aplicaveis as matérias;

IV — assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;
V — autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao COMTER relatorio de execugao das atividades

semestralmente;

VIl — submeter a apreciagéo e aprovacao do COMTER, o relatério de gestao e anual

e a prestacao de contas anual;

VIIl — encaminhar a prestagao de contas anual do FMT aos érgaos competentes,

nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administracédo do FMT.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribuicbes, aprovar o plano de aplicacao e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico financeiro do Fundo Municipal do
Trabalho, referente aos recursos financeiros  disponibilizados para
operacionalidade da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a

aplicacao dos seus recursos.
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MORRETES

SEITURA A ¢

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de noventa

dias a contar de sua publicacao.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal 06/1999.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 29 de julho de 2021.

et

Z P
AROLLI JUNIOR
Q'e eito
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 640 DE 29 DE JULHO DE 2021

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

(Origem Projeto de Lei n® 2.266/2021 — Iniciativa do Poder
Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli Janior e
alterado pelas Emendas n® 001 e 002/2021).

A Céimara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuigoes
legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso TV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

Capitulo I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° Fica Instituido, no ambito do Municipio de Morretes, o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER, orgao colegiado de carater permanente, deliberativo
e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda,
propondo medidas necessarias para o desenvolvimento e gestio
do sistema publico de emprego.

Paragrafo 1tinico. O Conselho Municipal ¢ vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Agdo Social -
oOrgdo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio, pela operacionalizacio das
atividades inerentes ao Sistema Publico do Trabalho, Emprego
¢ Renda, cabendo-lhe a prestagdo dos servigos de apoio ¢ o
suporte administrativo necessarios para o seu funcionamento.
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER compete:

1 — aprovar seu Regimento Interno e submeter a homologagio
do Conselho Estadual do Trabalho;

II — acompanhar, fiscalizar e aprovar relatorio de gestio do
SINE, observando as diretrizes e normas emanadas pelo
Conselho Estadual e pelo orgdo federal responsavel pela
Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda; :

III — deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda, em consondncia a Politica Estadual
Nacional;

IV — apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servicos a ser
acompanhado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da politica
do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Municipio;

V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e
regulamentos vigentes;

VI — apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e prestagdo
de contas anual responsavel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar ¢ aprovar relatorio de gestdo anual que
comprove a execucdo das acoes relativas a utilizagdo dos
recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito
do municipio ¢ seus reflexos na criagdo de posto de trabalho;
IX - participar da elaboragio das politicas de fomento e
geragao de oportunidades de emprego e renda para o jovem no
Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Estadual, demais instancias de formulagdo de politicas de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a
execucdo das agdes integradas de alocacdo de mao de obra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o
mercado de trabalho e programas de apoio a geragio de
emprego e renda;




X - propor medidas alternativas econémicas e sociais,
geradoras de oportunidade de trabalho e renda, que minimizem
os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre 0 mercado de trabalho;

XI - articular com as instituigdes e organizagdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragio de emprego ¢
renda para o jovem, visando & integragdo das agoes;

XII - manter parcerias com entidades de formagdo
profissional, escolas pablicas e privadas, universidades,
entidades representativas de empregos ¢ empregadores e
organizagbes nao  governamentais, com  vistas  ao
desenvolvimento de agdes de qualificagdo profissional e
assisténcia técnica;

XIII - promover ¢ incentivar a modernizagio das relagdes
trabalhistas para a juventude, inclusive nas questdes de
seguranca e saude no trabalho;

XIV — promover a articulagdo do sistema piblico de geracdo
de primeiro emprego com as demais agdes de politicas publicas
para a juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos
negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes .das
politicas publicas ¢ das inovagdes tecnologicas;

XVI — acompanhar as agdes voltadas para a qualificagio de
mao de obra e para o aperfeigopamento profissional, bem como
a proposi¢do de subsidios a formulagdo da politica de formagéo
profissional;

XVII — acompanhar e deliberar sobre aplicagio dos recursos
financeiros destinados aos programas de emprego e relacdes de
trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a
Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderdo ser
desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de
projetos de geragdo de emprego e renda, qualificagio
profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio,
bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia
com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogdo e o intercimbio de informacdes
com outros conselhos municipais, objetivando a integragio ¢ a
obtengdo de dados orientados para as suas agdes;

XX — atuar como apoiador dos orgdos estadual e federal,
responsdveis pela politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda, na
contratagio de aprendizes, e ainda, propor alternativas juridicas
€ sociais para garantir os preceitos da legislagio trabalhistas no
que tange as condi¢des de satde e seguranga e exploragio do
trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusio das pessoas
com deficiéncia no Mercado de trabalho, objetivando a
viabiliza¢do e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado as deliberacoes do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda- CETER:
XXUI - propor medidas de incentivo a mulheres em situagio
de violéncia doméstica e domiciliar, com o objetivo de
proporcionar qualificagdo profissional para ampliar a insercdo
no mercado de trabalho formal e de conquista de autonomia.
(Redagdo dada pela Emenda Aditiva n® 002/2021).

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
¢ um orgdo colegiado de carater permanente e deliberativo,
alicer¢ado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
sera composto de 9 (nove) membros titulares, em igual nimero
de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
executivo municipal;

§ 2° Para cada membro titular haverda um membro suplente
pertinente ao mesmo orgdo/entidade;

§ 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal indicar os seus
respectivos representantes;

§ 4° Os representantes titulares, ¢ suplentes, dos trabalhadores
¢ dos empregados serdo indicados pelas respectivas
organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores
respeitar o determinado no art.3° da Lei Federal n° 11.648, de
31 de margo de 2008; (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa n® 001/2021).




§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente
pelas  entidades representativas e pelo municipio, serio
nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de trés
anos, permitida a reconducio;

§ 6° A fungdo de membro do COMTER nio serd remunerada,
sendo considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 7° A Presidéncia ¢ a Vice-Presidéncia do Conselho serdo
exercidas em sistema de rodizio, entre as bancadas do
Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duragdo de 24 (vinte ¢ quatro) meses,
sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo;

§ 8” No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado
eleger um novo Presidente para completar 0 mandato do
antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo
o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato;

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo
designados para a respectiva fungdo. Dentre servidores do
6rgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo
ato devera ser publicado na imprensa oficial local;

§ 10. O 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho;

Art. 4° A organizag¢do e o funcionamento do COMTER serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por
maioria absoluta se seus membros efetivos, no prazo maximo
de noventa dias, a contar da data da sua instalagdo;

Paragrafo unico. Poderd ser prevista no Regimento Interno a
criagdo de grupos temdticos pelo tempo que o exigirem as
necessidades administrativas, programas, entre outros.
Capitulo 1T

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Morretes — FMT, vinculado ao érgdo responsavel
pela execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em
consonéncia com o Sistema Nacional de Emprego- SINE, nos
termos das legislagdes vigentes.

§ 1° Séo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Morretes, Fundo
Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controle e fiscalizado pelo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER.

Secio I

DOS RECURSOS DO FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:

I — dotacao especifica consignada anualmente no orcamento
Municipal;

II — dos recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador- FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal n°13.667,
de 2018;

I — créditos suplementares, especiais e extraordinarios que
lhe forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados
no Fundo;

V — o superdvit financeiro ao final de cada exercicio;

VI — recursos oriundos de convénios firmados com orgdos ¢
entidades de direito plblico e privado, nacionais ou
estrangeiras;

VII — doagoes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a
serdestinados;

VIII - outros que lhes forem destinados.

Pardigrafo tinico. Os recursos financiados destinados ao FMT
serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de
titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancario
oficial, e movimentada pelo orgdo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secdo 11 .

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:




I — despesas com a organizagdo, implementagdo, manutengdo e
gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;
II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento
da méo de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema
informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover & certificagdo profissional, por meio das parcerias
com instituigdes publicas e/ou privadas;

€) promover a orientacdo e a qualificagdo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagio
analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho,
emprego ¢ renda, o assessoramento técnico ao trabalho
auténomo, auto gestiondrio ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de
Agdes e Servigos;

III' — promogdo de alternativas econdmica e sociais,
oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a geragio
de trabalho, emprego ¢ renda, e o microcrédito produtivo
orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto
gestionario ou associativo;

V — programas e projetos especificos na area de trabalho, por
entidades conveniadas, publicas ou privadas, previamente
aprovados pelo COMTER,;

VI — despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as
de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e
alimentagdo dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes,
assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIII - aquisi¢ao de material e de consumo e de outros insumos
e servigos necessdrios ao desenvolvimento dos programas e
projetos;

IX — reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de iméveis para
prestagdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X — desenvolvimento e aperfeioamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragio e controle das agdes e
servicos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda. |

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT
para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza
a servidor publico.

Secao I1I R

DA ADMINISTRACAO DO FMT

Art. 8° O FMT serd administrado pelo 6rgdo responsavel pela
execu¢do da Politica Municipal do Trabalho. Emprego e
Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

I — exercer a fun¢ao de ordenador de despesa;

IT - praticar todos os atos administrativos necessarios a
execugio dos recursos do Fundo, relacionados com os sistemas
de planejamento, financiamento ou administragio geral;

Il — autorizar a instauragdo e homologagdo, dispensa,. ou
demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagio
aplicaveis as matérias;

IV — assinar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres de natureza juridica;

V — autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens
de pagamento;

VI — encaminhar ao COMTER relatorio de execugdo das
atividades semestralmente;

VIl — submeter a apreciagdo e aprovagdo do COMTER, o
relatério de gestdo e anual e a prestagio de contas anual;

VIII — encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos
Orgdos competentes, nos prazos e na forma da legislagdo
pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administracio do
FMT.

Capitulo 111 .
DAS DISPOSICOES FINAIS




Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, no cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de
aplicacdo e realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalidade da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda ¢ aprovar a
aplicagdo dos seus recursos.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de noventa dias a contar de sua publicagio.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal 06/1999.

Pago Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 29 de julho de
2021.
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2.266/2021 foi aprovado na
23% Sessdo Ordindria de 2021, posteriormente foi devidamente sancionado
tornando-se a Lei Municipal n° 640 de 29 de julho de 2021.

Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n® 042/2021 e procedo o

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 02 de agosto de 2021.

Diretor Legislativo
Portaria n° 004/2021




