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MORRETES

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 29/2021

PROJETO DE LEI ORDINARIAN. 227 1/2021

MENSAGEM
Excelentissimo Senhor

Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes - Estado do

Parana,
Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei ordinaria de Iniciativa do
Poder Executivo n.© 29/2021, que "Dispbe sobre a politica de assisténcia social
e institui o sistema uUnico de assisténcia social do Municipio de Morretes e da
outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagao deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e

consideragao.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 07 de julho de 2021.
YN

(’/

N
DAROLLI JUNIOR

refeito

SEBASTIAO B
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MORRETES

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 29/2021

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2 2 7 1 / 2 O 2 ].

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Submetemos a apreciagdo e aprovagdo de Vossas Exceléncias, o anexo projeto
de lei ordinaria de iniciativa do Poder Executivo Municipal n® 29/2021 que “Dispoe sobre
a politica de assisténcia social e institui o sistema Unico de assisténcia social do

Municipio de Morretes e da outras providéncias”.

Cumpre salientar que a Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas
sociais como politicas publicas, demarcando uma mudanga de paradigma em relagao
ao padrdo histérico, sendo fundamental destacar a ampliacdo dos direitos sociais e o
reconhecimento da assisténcia social como politica publica de seguridade social, dever

do Estado e direito do cidaddo que dela necessitar.

Neste sentido, o art. 194 da Constituicdo Federal caracteriza a seguridade social
como um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes PUblicos e da sociedade

destinada a assegurar saude, previdéncia e a assisténcia social.

A assisténcia social encontra-se delineada no art. 203 da Constituicdo Federal
como aquela protecdo devida a quem dela necessitar, independentemente de

contribuigao seguridade social.

Com o advento da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS organizou-se a
assisténcia social por meio de um sistema descentralizado e participativo o qual é
)
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MORRETES

integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as entidades e

organizagOes de assisténcia social.

Neste diapasao, o art. 11 da LOAS estabelece que as acGes socioassistenciais nas
trés esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e execugdo de programas em suas

respectivas esferas.

Observa-se que os estados, municipios e Distrito Federal sdo dotados de auto-
organizagao que se manifestam na elaboracdo das constituicdes estaduais, leis

organicas e leis ordinarias ou complementares.

Destaca-se que a auto-organizagao do ente permite os demais aspectos da
autonomia federativa, sobretudo a auto legislacdo que tutelard as diversidades
regionais, dando-lhe tratamento adequado as necessidades especificas e adaptando as
peculiaridades da regiao as competéncias que lhe cabem no d@mbito da assisténcia

social.

Especificamente quanto aos municipios, regem-se pelas leis organicas,
observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual, nos termos do caput do

art. 26 da Constituicao Federa.

Nesse sentido, € de fundamental importancia a regulamentagdo da assisténcia
social pelos demais entes federados a fim de alcancarmos a concretude desse direito

fundamental.

Ademais, vale destacar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio
2014- 2017, aprovado por meio da Resolugao n® 18 de julho de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como
prioridade a adequagao da legislagdo municipal ao SUAS, tendo como meta a
atualizagdo ou instituigdo por todos os municipios de lei que dispGe acerca do respectivo

Sistema.

Esclarece-se que o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado por Resolugdo
do CNAS, possui forga cogente com fulcro no inciso II do art. 18 da LOAS, portanto é

de observancia obrigatoéria pelos estados, municipios e Distrito Federal.

\
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MORRETES

Observa-se que a presente orientagéd se fundamenta no arcabougo normativo
que regulamenta o SUAS, observando a Constituigdo Federal e as competéncias
administrativas e legislativas constantes na LOAS e na Norma Operacional Basica do
SUAS- NOB/SUAS, aprovado pela Resolugdo n© 33 de 12 de dezembro de 2012.

Esperamos que o cenario atual seja considerado por Vossas Exceléncias

para que esta proposigdo receba a devida andlise e aprovagdo.

E a justificativa.

Pago Municipal Nhundiquara, Morretes, em 07 de julho de 2021.

SEBASTIAO E
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.o_ 2 & 1 L /2021

“Dispde sobre a politica de assisténcia social e
institui o sistema unico de assisténcia social do
Municipio de Morretes e da outras providéncias”.

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do estado, é
politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada por meio de um conjunto integrado de agGes de iniciativa publica e

da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma integrada pelas
politicas setoriais tais como assisténcia social, salde, educacdo, seguranca
alimentar, saneamento, habitacdo, trabalho e renda, lazer, esporte e cultura,
dentre outras, garantindo minimos sociais e promovendo a universalizacdo dos

direitos sociais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes tem
como instancias de execugdo de suas agdes, controle social de deliberacdo
colegiada e instrumento de captagao e aplicacdo de recursos, respectivamente:

I - o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

II -0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

III - o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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Capitulo II
DOS OBJETIVOS DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - a protecao social, que tem como foco a prevengao e a redugao do
imposto das vicissitudes sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a garantia de
dignidade humana e o fortalecimento da familia como nucleo basico de

sustentagao afetiva, bioldgica e relacional;

II - a vigilédncia socioassistencial, que se preocupa da analise territorial
de situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre

familias e individuos nos diferentes ciclos de vida;

III - a defesa social e institucional, que consiste na promocao e na
facilitacdo do acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua

consequente defesa e efetivagao.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° S3o principios da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Morretes:
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MORRETES

I - universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim de tornar o

destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
salvo cumprimento dos encaminhamentos

contribuicdo ou contrapartida,
pertinentes ou superagdo das dificuldades apresentada as excegdes previstas

em lei;

III - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de um conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdao da rede socioassistencial

com as demais politicas e érgaos setoriais;

as diversidades regionais, culturais,

V - equidade: respeito
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que se encontrem

em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

SECAO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6° S3o0 diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - a descentralizacdo administrativa e o comando unico das agdes da

Politica de Assisténcia Social;
II - a primazia da responsabilidade do Municipio na coordenagdo e

execucdo da Politica de Assisténcia Social:
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III - a participagdo da populagdo, por meio de suas organizagSes
representativas, na formulagdo da politica e no controle das a¢des em todas as

instancias de pactuagdo e deliberagdo;

IV - a priorizagdo da necessidade dos usudrios na determinacdo da oferta

dos servigos socioassistenciais;

V - a articulagao e a integragdo entre os servicos, programas, projetos e

beneficios vinculados a Politica de Assisténcia Social;

VI - a complementaridade e a integragd@o dos servigos prestados pela rede

socioassistencial privada;
VII - a articulagdo com as demais politicas publicas:

VIII - o atendimento e o acompanhamento das familias, com vistas ao

fortalecimento da sua funcgdo protetiva.

Capitulo III
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO

SECAO I
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO

Art. 7° A gestdo das agdes de assisténcia social no &mbito do Municipio &
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Morretes — SUAS, conforme

a organizagao administrativa descrita no ANEXO I desta Lei, e possui 0s
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seguintes objetivos:

I — constituicdo de servigos socioassistenciais ordenados em rede, cuja
execucdo seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e,
complementarmente pela rede privada, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

II - financiamento, em conjunto com a Unidao e com o Estado, por meio
dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da gestdo, da
execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
ambito local, bem como das acgdes ligadas ao controle social e a participagao

popular, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

III - implementacdo da gestdo do trabalho e da educagdao permanente na

assisténcia social;

IV - planejamento, organizagdo, execugdao e avaliagdo de atividades

preventivas de impacto, concomitantemente com as agdes emergenciais.

Art. 8° O SUAS - Morretes compora com a Unidao e o Estado modelo de
gestdo com divisdo de competéncias e atuara de acordo com as seguintes bases

organizacionais:

I — matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de agdes

com centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

II - descentralizacdo administrativa, definida como a execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de abrangéncia territorial,

regional e municipal;
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MORRETES

III - territorializagdo, definida como a oferta de acbes baseada na

proximidade do cidaddo e em locais com maior vulnerabilidade e risco social;

IV - controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e das Comissoes Locais de Assisténcia Social, de modo a incentivar a
participagao dos usuarios na elaboracdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio e na avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 9° O Suas - Morretes atuara por intermédio de um conjunto de acdes,
compreendendo servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

previstos na legislagao que o rege: Loas/Tipificacdo.

Art. 10. S&o destinatarios da atuagao do SUAS - Morretes, as familias, os
grupos ou os individuos que se encontrem, temporaria ou permanentemente,

em situagdes de risco ou de vulnerabilidade social.
Art. 11. Integram o SUAS - Morretes:
I — 0 Municipio;

II - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as Comissdes

Locais de Assisténcia Social;

III - as entidades e as organizagdes de assisténcia social existentes no
Municipio de Morretes, assim entendidas como aquelas sem fins lucrativos que
prestam atendimento e/ou assessoramento aos beneficidrios abrangidos por

esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, observadas
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Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.qov. br Pagina 10 de 41




as seguintes definigdes:

a) sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos continuados, executam programas
ou projetos e concedem beneficios de prestacdo social basica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social

e pessoal, nos termos desta lei, e respeitada as deliberagdes do CMAS;

b) sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagoes de usuarios, a formagao e a capacitacao de liderancas, dirigidos ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberacdes do CMAS.

c) sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao com érgaos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos

termos desta lei, e respeitadas as deliberagdes do CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio, por intermédio de seu 6rgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social e coordenador do SUAS - Morretes:

I - consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

II - regulamentar a oferta e a gestdo dos Beneficios Eventuais, dentre os

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
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MORRETES

quais os auxilios-natalidade e funeral, observado o disposto na Lei Orgénica da

Assisténcia Social e demais legislacdo aplicidvel, bem como os critérios

estabelecidos pelo CMAS;

III - promover e garantir aos beneficidrios de transferéncia de renda e

suas familias acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

IV - executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
publico e privado, como forma de promover a responsabilidade compartilhada
entre Estado e sociedade civil, reconhecendo a importéncia da participacdo social

nas atividades do Suas - Morretes;

V - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas
as especificidades da Politica de Assisténcia Social e observada a

corresponsabilidade prevista no art. 20 desta lei;

VI -  prestar o0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, nos termos definidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS;

VII - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigos, dos programas,
dos projetos e dos equipamentos socioassistenciais em dmbito local, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados com os demais entes

federados;
VIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em &reas

de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com o diagnostico

socio territorial, ouvido o CMAS;
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IX - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de

servigos da protecao social basica e especial;
X - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e o Bolsa Familia - PBF;

XI - elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de
acompanhamento da qualidade descentralizada da gestdo municipal do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico, construido a partir da constatacdao de problemas
operacionais a eles relacionados em ambito local, aprovado pelo CMAS e
pactuado na Comissao Intergestora Bipartite, instancia destinada a interlocugdo
entre os gestores municipais e estaduais no que toca aos aspectos operacionais
da gestdo do Suas - Morretes, em conformidade com o disposto na Lei Orgénica
da Assisténcia Social;

XII - disponibilizar dados e informacdes com vistas a subsidiar o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal do Suas - Morretes,

em conformidade com o disposto na Lei Orgénica da Assisténcia social;

XIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades

e organizagOes de assisténcia social no @mbito do Municipio;

XIV - viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao Suas -

Morretes;

XV - normatizar, em ambito local, o financiamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades

vinculadas ao Suas - Morretes;

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov. br

Péagina 13 de 41



XVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com o disposto nesta lei e demais legislacdao aplicavel, e submeté-la a
deliberagao do CMAS;

XVII - formular e executar a Politica Municipal de Educagdo Permanente
para trabalhadores e conselheiros que integram o Suas — Morretes e submeté-
la a deliberagao do CMAS;

XVIII - elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os planos de
aplicacao de recursos do FMAS;

XIX — garantir recursos materiais e financeiros ao funcionamento dos

Conselhos;

XX — expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, respeitada

a legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo unico. O Municipio celebrara contratos, parcerias, acordos ou
ajustes com as entidades e organizagdes de assisténcia social vinculada ao Suas
- Morretes para a execugdo de servigos, programas, projetos e agdes de
assisténcia social, garantindo o financiamento aos beneficidrios abrangidos por
esta Lei, nos limites da capacidade instalada, observando-se as disponibilidades

orcamentarias.

Art. 13 - A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de
protegao:

I - protegdo social basica, que constitui um conjunto de servicos,
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programas, projetos e beneficios socioassistenciais que visam a prevenir
situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

II - protegdo social especial, que constitui um conjunto de servigos,
programas e projetos com o objetivo de contribuir para a reconstrugao de
vinculos familiares e comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e protecdo de familias e individuos para o

enfrentamento das situacdes de violagao de direitos.

Paragrafo unico. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculada ao Suas -

Morretes, respeitadas as especificidades de cada agao.
Art. 14. A protecao social especial se subdivide em:

I - servigos de protegdo social especial de media complexidade, que
oferecem atendimento a familias ou individuos cujos direitos tenham sido
violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados, mas nédo
rompidos, demandando atencdo especializada e individualizada, bem como

acompanhamento continuo e monitorado;

II - servigos de protegao social especial de alta complexidade, que
garantam protecdo integral a familias e individuos que se encontram sem

referéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou comunitario.

Art. 15. As protegdes sociais basicas e especiais serdo ofertadas
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MORRETES

precipuamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e nas entidades e organizacdes de assisténcia social previstas

no inciso III do art. 12 desta lei.

§ 1° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas instituidas no ambito do
Suas- Morretes, em interface com as demais politicas publicas, responsaveis
pela articulagdao, coordenacao e oferta dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, destinado
a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao

social basica as familias.

§ 3° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
destinada a prestacgao de servigos a individuos e familias que se encontrem em
situacao de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia,

demandando intervencgdes especializadas da protecao social especial.

8§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado as familias e individuos,

assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da
producdo, sistematizagcdo, analise e disseminacdo de informagdes

territorializadas, e dispor sobre:
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MORRETES
I - as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e

individuos, bem como os eventos de violagdo de direitos em determinados

territorios;

II - tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos, programas,

projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo unico. As informacgbes territorializadas produzidas e
sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos a
gestdo dos casos inseridos no Suas - Morretes, fornecidos pelas equipes que
atuam na execucdo das politicas publicas, ensejardao a determinagao dos
objetivos, com fixacdo de metas e indicadores de desempenho, que nortearao
as acdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na

area de vigilancia socioassistencial:

I - Elaborar e atualizar diagndsticos socio territoriais relacionados as

vulnerabilidades, riscos, demanda de servigos e beneficios;

II - Contribuir com as areas de gestdo e protegao social basica e especial

na elaboragdo de diagndsticos, planos e outros;

III - Monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal

e social pertinentes a assisténcia social;

IV - Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial e
atendimentos realizados; orientar quanto aos procedimentos de registro das

informacgdes zelando pela padronizagao e qualidades destes;
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V - Fornecer informacdes e indicadores as unidades da rede
socioassistencial, CRAS e CREAS visando auxiliar na busca ativa, subsidiar as
atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos, coordenar o

processo de preenchimento dos questionarios do Censo Suas, dentre outros.

Secao II
DA CONSTITUI(,‘I\O DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES
DO SUAS

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do Servigo Publico Municipal, que
integram a Carreira dos Trabalhadores do SUAS que desempenham atribuigoes
nas areas estruturantes de Auditoria, Gestdo, Assisténcia Social, Vigilancia
Socioassistencial, Informacdo e Comunicagdo, Fiscalizagao, Regulagdo, Apoio e

Infraestrutura, para a execugao das agles e servigos pertinentes ao SUAS.

§ 1° Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os cargos de provimento em comissao, fungao de confianga,
de livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, com atuagdo exclusiva no

ambito do SUAS, o Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do SUAS que
integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo

organizados e observarao notadamente:

I - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o

exercicio especificam nas funcdes das areas estruturantes de acordo com a
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natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

II - vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio
de Morretes - Pr, respeitando-se a habilitagao exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional e a

correspondente qualificagao do servidor;

III - a politica de educacdo permanente para o servidor e o levantamento

da necessidade de capacitacao;

IV - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada
unidade dos servicos socioassistenciais e dos segmentos da populagdo que
requeiram atencdo especial, observando as peculiaridades loco-regionais
decorrentes do desenvolvimento socioecondmico, da densidade demografica e

das distancias geograficas;

V - as especificidades do exercicio profissional, decorrentes de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os

usuarios portadores de patologias de carater especial;
VI - a garantia de condigdes salubres e adequadas de trabalho;

VII - a garantia de ampla liberdade de organizagao no local de trabalho,
de expressdo de suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politicas e
ideolodgicas.

Art. 20. A presente Lei assume como principios fundamentais a instituicao

da carreira propria dos Trabalhadores do SUAS:
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I - Universalidade: Abrange todos os trabalhadores que integram os
diferentes processos de trabalho desenvolvidos pelos 6rgaos gestores e
executores dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do

Municipio de Morretes - PR,

II - Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sdo consideradas,
para classificagdo, em grupos de cargos ou carreira Unica e multiprofissional, na
observancia da formagdo, da qualificagdo profissional e da complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-
se em classes, com equiparagao salarial proporcional a carga horaria e ao nivel
de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel
de conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de

decisdes e suas consequéncias e o grau de supervisdo prestada ou recebida.
Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS é constituida de 03 (trés) cargos:
I - Profissional de Nivel Superior - PNS DO SUAS;
II - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social - TECNICO DO SUAS;
III - Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social - AUXILIAR DO SUAS.

Art. 22. As atribuicdes de cada um dos cargos dos Profissionais do Sistema

Unico de Assisténcia Social s30 assim descritas:

I - Cargo PNS DO SUAS: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as agles e servigos que

constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensdo técnico-
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cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuigbes
exigidas para atuacdo nas areas estruturantes de Gestdo, Auditoria, Assisténcia
Social, Vigilancia Socioassistencial, Informagao e Comunicagdo, Fiscalizagdo e

Regulacao, Apoio e Infraestrutura;

II - Cargo TECNICO DO SUAS: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensdo técnico-
profissional e operacional de manutencdo de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico
para atuacdo, sob supervisdo, nas areas estruturantes de Assisténcia Social,
Vigilancia Socioassistencial, Extensdo, Informagdo e Comunicagdo, Fiscalizagdo,

Regulagao, Apoio e Infraestrutura.

III - Cargo AUXILIAR DO SUAS: compreende as categorias profissionais
que realizam atividades, sob supervisao, e que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino fundamental completo, profissionalizante para a
atuacdo nas dreas estruturantes de Assisténcia Social, Informagdo e

Comunicacgao, Apoio e Infraestrutura.

Art. 23. O SUAS Morretes sera coordenado pelo érgao gestor da Politica
de Assisténcia Social no Municipio, e contard em sua equipe de referéncia do
quadro efetivo, profissionais habilitados com registro no respectivo Conselho de

Classe.
I - Gestores da Politica: Secretario, Diretor;

§ 1° Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov. br Pagina 21 de 41




ool ?‘,p’:

MORRETES
Agao Social, os cargos de provimento em comissao, fungao de confianga, de livre
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, com atuagdo exclusiva no ambito do

SUAS, o Secretario e Diretor.

II - Assessoria juridica: nas questOes relativas a Politica de Assisténcia
Social.

III - Gestor do SUAS: Constitui atribuicdes ao profissional da Gestdo: a
Vigilancia Socioassistencial, Gerir o Sistema Municipal de Assisténcia Social,
Planejamento e Orcamento, Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Gerenciamento do Sistema de Informagao, Monitoramento e Controle da
Execucdo dos Servigos, Programas; Projetos de Beneficios; Monitoramento e
Controle da Rede Socioassistencial; Gestao do Trabalho; Apoio as Instancias de
Deliberagdo. Profissional de Nivel Superior — PNS, preferencialmente Assistente

Social.

IV - Protecao Social Basica:

a) 1 Coordenador - Assistente Social;

b) 1 Assistente Social

c) 1 Psicélogo

d) 2 Tecnicos de nivel médio - Supervisor de Cadastro, Operador de
Cadastro Unico.

e) 1 Servicos Gerais

V - Protecao Social Especial:
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a) Média Complexidade

1. 1 Coordenador - Assistente Social

2. 1 Assistente Social

3. 1 Psicdlogo

4. 1 Advogado

5. 2 Profissionais de nivel médio — Agentes sociais

6. 1 Auxiliar administrativo

7. 1 Servigos gerais

b) Alta Complexidade

1. 1 Coordenador - nivel superior — 1 profissional preferencialmente
Assistente Social, referenciado para até 20 usuarios acolhidos em, no
maximo, 2 equipamentos.

2. 1 Assistente Social - 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta complexidade

para pequenos grupos.

3. 1 Psicologo - 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20

usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta complexidade
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para pequenos grupos.

4. 1 Cuidador - nivel médio e qualificagdo especifica, 1 profissional até 10
usudrios, por turno. A quantidade de cuidador por usuario devera ser
aumentada quando houver usudrios que demandem atengdo especifica

(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude).

5. 1 Auxiliar Cuidador - nivel médio e qualificagdo especifica - 1

profissional para até 10 usuarios, por turno.
6. 1 Servicos Gerais.

Secao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24. Compete ao Municipio de Morretes, do setor de assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art.22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, e Lei Municipal n® 122/2010.

II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

parceria com organizagoes da sociedade civil;
III - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
IV - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei

Federal n°® 8742, de7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais;
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V - implantar:

a) a vigildncia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS

e Plano de Assisténcia Social

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberages das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as

deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica e em consonancia

com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de

assisténcia social, em ambito local;

b) a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
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coordenando-a e executando-a em seu ambito.
VIII - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu

ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficidrios e familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da

rede socioassistencial, contrapartida;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de

Assisténcia Social,
IX - gerir:

a) os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua

competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o

Programa Bolsa Familia;
X — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial, fortalecendo

a rede de atendimento;
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b) o monitoramento da rede de servigos da protegdo social basica e

especial, articulando as ofertas;

c) a coordenacdo do SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da

Uniao.
XI - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal, garantindo alocacao no FUMAS;

b) a proposta orgamentdria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em

ambito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas

instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;
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f) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo

com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XII - aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando

os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XIII - alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n© 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacgao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e diarias
de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando

estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

b) que a elaboragao da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social € dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, primando
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pela qualificagdo dos servigos do SUAS, éxércendo essa responsabilidade de

forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnodsticos
relacionados & politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
andlise de situacbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao

nacional;

e) o comando Unico das agbes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de

assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdao permanente.

XVII - promover:
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a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo

da politica de assisténcia social;

XVIII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de

municipalizagdo dos servigos de protegao social basica e especial;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento,

a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXI - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela

Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacéo
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
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social de acordo com as normativas federais.

XXIII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliacdao das

prestacdes de contas;

XXIV - normatizar, em dmbito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742, de

1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXV - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal
de assisténcia social para a qualificacgdo dos servigos e beneficios em

consonancia com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia
social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-

financeira a titulo de prestagao de contas;
XXVII - compor as insténcias de pactuagdo e negociagdao do SUAS;
XXVIII - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da

politica de assisténcia social;

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da

politica de assisténcia social;
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XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do

quadro efetivo.
Art. 25. Constituem Conselhos inerentes a Politica de Assisténcia Social:
I - Conselho da Pessoa Idosa,
II - Conselho da Pessoa Com Deficiéncia,
III - Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
IV - Conselho de Habitacdo de Interesse Social.

Capitulo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla as propostas para a execugdo e o

monitoramento da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes.
Paragrafo unico. A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-d8 a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano

Plurianual de Assisténcia Social, e deverd contemplar:

I - diagnostico socioterritorial;
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II - objetivos gerais e especifiéo‘s‘;
III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acles e estratégias para a sua implementacgao;
V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - cobertura da rede prestadora de servigos,;

X - indicadores de monitoramento e avaliagao;

XI - tempo de execugao;

Capitulo V
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 27. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos

estabelecidos nesta lei far-se-& com recursos da Unido, do Estado e do Municipio,

por meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, em conformidade com o

disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.
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Paragrafo unico. Ndo sera exigida contrapartida financeira, ou em bens
e servicos economicamente mensuraveis, para celebragao de parcerias com as

entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 28. Os recursos do cofinanciamento do SUAS - Morretes, destinados
a execugdo das agdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser aplicados
no pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, nos termos previstos na

Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A formagdo das equipes de referéncia devera considerar
o numero de familias e individuos referenciados, os tipos € modalidades de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios, nos termos

previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social / NOB — RH.

Capitulo VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. O Fundo Municipal da Assisténcia Social -— FMAS - tem como
objetivo alocar recursos destinados ao financiamento da execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como as acbes que
tenham como finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito do Municipio de

Morretes.

§ 1° O FMAS sera regido pelo érgdo responsavel pela gestdo da Politica
de Assisténcia Social no Municipio, observadas as diretrizes e as deliberagdes do
CMAS.
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§ 2° Fica assegurada ao FMAS autonomia financeira, patrimonial e contabil,
observadas as normas contidas na Lei Federal n© 4,320, de 17 de margo de 1964,

e demais legislagdo aplicavel ao mesmo;

Art. 30. Constituem receitas do FMAS:

I - recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

II - transferéncias de recursos oriundos da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como de organismos internacionais, efetuadas por meio de

transferéncias automaticas e de convénios firmados para a execugao da Politica

de Assisténcia Social;

III - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras dos recursos do fundo;

V - doacdes direcionadas;

VI - outros recursos a ele destinados.

Art. 31. Podem ser beneficidrios dos recursos do FMAS os érgdos publicos
municipais e as entidades e organizagdes de assisténcia social existentes no
Municipio e responsaveis pela execucdo das agdes da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, em consonancia com o disposto nesta lei.

Art. 32. O 6rgdo gestor do FMAS deve dar publicidade as suas agdes, bem

como realizar a prestacao de contas dos recursos geridos ao Conselho Municipal

de Assisténcia Social — CMAS, nos termos previstos na legislagao pertinente e
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no regulamento desta lei.

Art. 33. O orcamento do FMAS integrara a proposta orcamentaria do

Municipio e sera apreciado e aprovado pelo CMAS.

Art. 34. O saldo apurado em balango no final do exercicio sera

reprogramado_e repassado a conta do fundo no exercicio seguinte.

Capitulo VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Morretes,
6rgdo colegiado e deliberativo, de carater permanente e composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vincula-se ao 6rgao responsavel pela gestdo da

Politica de Assisténcia Social no Municipio e possui as seguintes competéncias:

I - aprovar, fiscalizar e acompanhar a execucdo da Politica de Assisténcia

Social no Municipio;

II — aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, observadas as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social;

III - inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e organizagoes de
assisténcia social e as que executam servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Municipio, observados o0s principios e as diretrizes
estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social, nesta lei e em seu

regulamento;
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IV - zelar pela efetivacao do SUAS - Morretes e pelo cumprimento das

disposigdes contidas na Lei Organica da Assisténcia Social e nesta lei;

V - instituir e regulamentar o funcionamento das Comissdes locais de

Assisténcia Social;

VI - deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugao do FMAS, sem prejuizo

da atuacdo dos demais 6rgaos institucionais de controle;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias anuais do FMAS, em
conformidade com as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social;

VIII - convocar ordinariamente, a qualquer tempo, por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo
de avaliar a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, bem como estabelecer

diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS - Morretes;

IX - encaminhar as deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio

e acompanhar seus desdobramentos;

X — incentivar a realizagao de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e mensurar a qualidade dos servigos socioassistenciais,

sugerindo medidas de prevengao, controle e avaliagao;

XI - divulgar, no Diario Oficial do Municipio, todas as suas decisdes, bem

como os pareceres relacionados as contas do FMAS;
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XII - elaborar, alterar e deliberar seu regimento interno.

Art. 36. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de nivel superior,
conforme NOB-SUAS/2005.

Art. 37. O CMAS - Morretes compor-se-a de 12 (doze) membros titulares,
e igual numero de suplentes, respeitada a paridade entre governo e sociedade

civil, da seguinte forma:

I - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal;

II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo representantes
de usuarios do SUAS - Morretes, de entidades e organizagdes de assisténcia
social e entidades representativas dos trabalhadores da Politica de Assisténcia

Social.

§ 1° Cada membro poderd representar apenas um o6rgao, entidade ou

instituicao.

§ 2° Os representantes do Executivo serdo indicados pelo prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro préprio,
em processo a ser coordenado pelo CMAS - Morretes, em conformidade com o

disposto nesta lei e em seu regulamento.

8§ 4° O numero de representantes de cada segmento da sociedade civil
previsto no inciso II do caput deste artigo, bem como a organizagdo e a

regulamentacdo do processo de escolha dos referidos representantes, serao
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discriminados nos termos do regulamento desta lei.

Art. 38. Consideram-se representantes da sociedade civil, para fins de

composicdo do CMAS - Morretes, nos termos do inciso II do art. 30 desta lei:

I - representante dos usuarios: pessoa vinculada aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, eleita em foruns regionais, conforme

disposto nas legislages especificas;

II - entidades e organizagdes de assisténcia social: aquelas definidas nos
termos do inciso III do art. 12 desta lei e regularmente inscritas no CMAS -

Morretes;

III - representante do trabalhador da Politica de Assisténcia Social:
trabalhador do SUAS - Morretes vinculado a entidade ou organizagdao de
trabalhadores do setor, tais como associagfes de trabalhadores municipais,
sindicatos e conselhos regionais de profissdes regulamentadas, que organizam,
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam na Politica

de Assisténcia Social.

Art. 39. Os conselheiros serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,

permitido reconducdo, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez
poderd retornar ao CMAS - Morretes em mandato subsequente, representando
outra entidade.

Art. 40. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o segundo
secretarios do CMAS- Morretes serdo eleitos dentre seus membros, para

mandato de 1 (um) ano, por maioria de votos dos presentes, respeitada a
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alternancia entre governo e sociedade civil.
Art. 41. Os membros do CMAS - Morretes ndao receberdo qualquer
remuneracdo pelos servicos prestados e sua fungdo € servigo publico de carater

relevante.

Art. 42. Os membros do CMAS - Morretes serdo designados e empossados

por ato do prefeito.

Art. 43. A organizacdo e o funcionamento do CMAS - Morretes serdo

definidos no regulamento e regimento interno.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A concessdo dos Beneficios Eventuais esta prevista na Lei
Municipal n© 122/2010;

Art. 45. O Executivo regulamentara o disposto nesta lei.
Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 07 de julho de 2021.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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ANEXO I
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Servigo de Conviveéncia Juridica
e Fortalecimento de
. Média Complexidade
Vinculos ~—I I Servico de
. Acoihimento -
——{-Alta Complexidade J——— Pas L5t

—Assisténcia SocialJ
|

Agéncia do Trabalhador Conselho Tutelar ;asa' C!OS_Conselhos - ___-
unicipais
-—-PCD

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov. br

Pagina 41 de 41



N

p—

Palacio Marumbi, Morretes, 07 de julho de 2021.

Mem. Int. 054/2021 - GAB
Ref: Projeto de Lei n® 2.271/2021

Encaminha-se o Projeto de Lei n® 2.271/2021 — Sumula: “Dispde sobre a politica de
assisténcia social e institui o sistema unico de assisténcia social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias’, de iniciativa do Poder Executivo Municipal,

para a Diretoria Legislativa desta Casa para que proceda a:

— Instauragéo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL).
— Encaminhamento & Procuradoria da Casa para exarar parecer acerca da

legalidade do presente projeto.

Sem mais para o momento, desde ja agradego a ateng&o e empenho, aproveito o

ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragéo e apreco.
Atenciosamente,

ST >
%lmeval Borba

Presidente

SR. GIANLUCCA CANDIDO DE ROCCO.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTA.




|

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob o nimero 048/2021, que tem como objeto o Projeto de
Lei n® 2.271/2021 — Sumula: “Dispbe sobre a politica de assisténcia social e
institui o0 sistema unico de assisténcia social do Municipio de Morretes e da
outras providéncias’.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 07 de julho de 2021.

Gianlucca Candido occo ‘

Diretor Legislativo
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Palacio Marumbi, Morretes, 07 de julho de 2021.

Mem. Int 046/2021
Ref: Solicitagdo de Parecer Juridico

~ Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei n°
2.271/2021 — SUMULA: “Dispde sobre a politica de assisténcia social e institui o sistema
unico de assisténcia social do Municipio de Morretes e da outras providéncias”, de iniciativa

do Poder Executivo Municipal, para analise e elaboracéo de Parecer Juridico.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos

de estima, distinta consideragéao e apreco.

Atenciosamente,

,[i/ﬂO

ianlucca Candido'de Rocco
Diretor Legislativo R E C E B ' D O

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES.

MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTE PREDIO.
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA
PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2.271/2021
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispbée sobre a politica de assisténcia social e
institui o sistema tnico de assisténcia social do
Municipio de Morretes e da outras
providéncias”.

Sobrevindo o presente projeto a esta Procuradoria, observa-se que 0 projeto de lei
em quest&o, de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, visa dispor sobre a politica
municipal de assisténcia social e instituir o sistema Unico de assisténcia social no
Municipio de Morretes.

Com isso, a finalidade almejada com o presente projeto de lei € garantir a
manutencdo, a regularidade, a estruturacao e a regulamentagdo da politica do
municipio, consubstanciada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo o direito & assisténcia social e protecdo das familias e individuos em
situagao de risco e vulnerabilidade social.

Quanto a analise da regularidade da competéncia e iniciativa para a propositura do
presente projeto, observa-se que a matéria dispde sobre a organizagao,
funcionamento e prestacéo de servigos publicos, conforme os incisos | e Il do art. 30
e incisos IX e X do art. 9.° da Constituigdo Federal, assim também no seu inciso XIlII,
art. 7.° e no inciso IV, art. 50 da Lei Organica do Municipio, encontrando-se inserida
portanto, nas competéncias conferidas aos municipios, de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal.

No que refere ao contelido normativo do projeto observa-se que a matéria tratada
encontra amparo na Constituicdo Federal, artigo 204, Lei Organica Municipal artigo
169 e seguintes, bem como na legislagao infraconstitucional, a saber: Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social-LOAS e Lei Federal n.° 12.435 de 06 de julho de 2011 que instituiu o Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Portanto, sob o ponto de vista material o presente projeto tem por objetivo
adequagao da norma municipal a Politica de Assisténcia Social, em atendimento a
Lei Federal n.° 12. 435 de 06 de julho de 2011, que instituiu o Sistema Unico da
Assisténcia Social e alterou a Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, em atendimento a NOBSUAS/RH Norma Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social e Resolugédo 17 de, de 20 de junho de 2011, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS, que retifica a equipe de referéncia
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para atender as especialidades dos servigos socioassistenciais e das fungoes
essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entretanto, justamente no sentido material, algumas consideragoes sao importantes
e merecem atengao. De acordo com o art. 5.° da LOAS, vigora o chamado "comando
unico" das acdes socioassistenciais, no ambito da competéncia de cada ente
federativo, neste sentido o Ministério do Desenvolvimento Social tem propugnado
pelo cumprimento da legislagdo, que a nivel municipal a estrutura administrativa
relativamente as acoes e servicos da assisténcia social seja separada das demais
areas (saude, trabalho, habitagdo) nao sendo indicado coexistirem no mesmo
6rgao. Dessa forma, considerando que no Municipio de Morretes a Secretaria de
Acao Social é exclusiva para a area, encontra-se correta a estrutura nesse sentido.

Ainda, tem-se a Resolugdo n.° 39, de 9 de dezembro de 2010, do CNAS, que
reordena os beneficios da area da assisténcia social e da area da saude, e a
inscricdo em programas sociais do Governo Federal como, exemplo o Programa
Bolsa Familia, entre outros, através do cadUnico, que ¢ feito pelas secretarias
municipais de assisténcia social. Ainda a referida Resolugao n.° 39/2010 recomenda
no seu art. 2.° aos orgaos gestores e Conselhos de Assisténcia Social da Uniao,
estados e Municipios que reordenem os itens que possam ser promovidos como
beneficios eventuais.

Quanto ao quadro de servidores constantes no presente projeto (artigos 18 ao 23)
cabe salientar que as equipes de referéncia tratam-se de servidores efetivos e nao
criagdo de novos cargos. Sao categorias profissionais que compdem
obrigatoriamente as equipes de referéncia, de acordo com a atualizagdo da NOB-
RH/SUAS através da Resolugédo n.° 17 CNAS - 20/06/2011.

A equipe de Referéncia sao os profissionais, de nivel médio e superior - efetivos,
que irdo executar o SUAS no Municipio. Atencdo para a palavra efetivo, pois se
considerarmos a realidade da maioria dos municipios, percebe-se a dificuldade
destes de atingir as metas referente a Gestao do Trabalho e consequentemente
as Prioridade e Metas para a gestdo municipal, no ambito do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, previsto na NOB SUAS/2012, para o quadriénio
2014/2017 — CIT. Observa-se aqui no Municipio de Morretes, um cenario razoavel
quanto a existéncia de servidores efetivos. Quanto ao profissional juridico (-
advogado) a ser atuante na area da equipe de referéncia da Ag¢ao Social, o
profissional atuara em cargo comissionado.

Sobre equipe de referéncia: O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos
conhecimentos ja produzidos no ambito do SUS, adota o modelo de equipes de
referéncia. Isso significa que cada unidade de assisténcia social organiza equipes
com caracteristicas e objetivos adequados aos servigcos que realizam, de acordo
com a realidade do territorio em que atuam e dos recursos que dispdem” este
trecho extraido da NOB-RH, chama a atengdo quanto a formagao da equipe

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.

\.



CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

considerando a demanda e nimeros de familias a serem referenciadas e atendidas
efetivamente. A atencdo a este ponto € valida ao observar que a composi¢ao da
equipe nao € algo engessado, fechado, podendo o Municipio trabalhar de acordo
com as equipes necessarias, observados os critérios minimos exigidos, sendo
obrigatorios os seguintes cargos minimos:

Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:

| - da Protecdo Social Basica:
Assistente Social;
Psicélogo.

Il- da Protecao Social Especial de Média Complexidade:
Assistente Social;

Psicologo;

Advogado

lll- da Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicologo.

Com base no quadro acima, esta Procuradoria observa que o projeto encontra-se
adequado em seu artigo 23, § 1.°, inciso IV, contemplando todos os cargos minimos
exigidos em lei.

Com relagéo aos servigos da Protegéo Social Basica, que sdo desenvolvidos no
CRAS, a equipe de referéncia deve ser composta da seguinte forma, conforme o
porte do municipio:

Pequeno Porte I: 2 técnicos de nivel superior: 1 assistente social e 1 psicologo;
2 técnicos de nivel médio.

Pequeno Porte II: 3 técnicos de nivel superior: 2 assistentes sociais e 1 psicologo;
3 técnicos de nivel medio.

Médio, Grande, Metrépole e DF: 4 técnicos de nivel superior: 2 assistentes sociais, 1
psicélogo e outro profissional que compde o SUAS;
4 técnicos de nivel médio.

Observa-se que o projeto contempla nas equipes de referéncia um coordenador,
cujo perfil previsto em legislagdo deve ser: técnico de nivel superior, concursado,
com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais (cf. prevé a NOB/RH e Resolugdo CNAS n°
17/2011).

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.




CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

Ocorre que o Executivo Municipal resolveu optar por inserir no cargo de
Coordenador o profissional ASSISTENTE SOCIAL (para os casos de Atencao
Basica e Especial de Média Complexidade). Para os casos de ALTA
COMPLEXIDADE o projeto estabeleceu o Coordenador de nivel superior
preferencialmente Assistente Social, ou seja, nao de forma determinante, mas sim
preferencial.

De qualquer modo esta Procuradoria ndo considera ilegal o fato de o projeto
restringir o cargo de COORDENADOR elegendo profissionais Assistente Social para
ocupa-lo. Isso porque o Municipio entende que o profissional mais indicado para
atuar na area deve ser o Assistente Social.

Dessa forma, quanto ao critério de escolha deste profissional, cabe a autonomia do
Municipio em seu poder discricionario, sendo perfeitamente possivel ao Municipio
editar norma de carater mais restritivo.

Prosseguindo a analise, os arts. 38 a 43 do presente projeto tratam sobre o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, pois € este drgao que exerce o chamado
"controle social', expressdo do principio da participagao politica, instancia sem
personalidade juridica propria, consultiva, deliberativa e fiscalizadoras das politicas
publicas, para assessoramento ao Executivo, composto de agentes de setores da
sociedade, e que atuam mediante apoio técnico e financeiro do 6rgao a que se
vinculam, no caso de Morretes .

Nesse contexto como diretriz deve ser sempre observado o principio da paridade,
isto €, a0 mesmo numero de representantes do Poder Executivo deve corresponder
os representantes da sociedade civil, assim constata-se que foi observado a regra
da paridade nos incisos | e Il do art. 37. O Conselho sera composto por 12 membros,
sendo 6 indicados pelo Poder Executivo e 6 indicados pela sociedade civil, com
mandato de 2 anos, permitida uma recondug&o por igual periodo.

Quanto aos beneficios eventuais da assisténcia social conforme artigo 44 deste
projeto, é pertinente separa-los de outras provisdes, como os de carater continuado,
salude, educacdo, habitagdo e seguranga alimentar, uma vez que sdo politicas
publicas distintas e beneficios eventuais da assisténcia social sdo aqueles definidos
no art. 22 da LOAS.

Art. 22 Entendem-se por beneficios eventuais as provisoes
suplementares e provisérias que integram organicamente as
garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
vitude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade
temporéaria e de calamidade publica.

§ 12 A concessédo e o valor dos beneficios de que trata este artigo
serdo definidos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e
previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com base em

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social.

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representagoes de Estados e
Municipios dele participantes, poderé propor, na medida das
disponibilidades orgamentarias das 3 (trés) esferas de governo, a
instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e
cinco por cento) do salario-minimo para cada crianga de até 6 (seis)
anos de idade.

Referidos beneficios também constam no Decreto n.° 6.307 de 14 de dezembro de
2007, que regulamenta os beneficios descritos no art. 22 da LOAS, justamente por
tal norma nao ser autoaplicavel, o municipio deve possuir regulamentagao propria,
razao pela qual no ambito do Municipio de Morretes foi editada a Lei n.° 122/2010
conceituando-se da seguinte forma:

Art. 2.°-0O beneficio eventual é a modalidade de provisdo de
protecdo social basica de carater suplementar e temporario que
integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, com fundamentagdo nos principios da cidadania e
dos direitos sociais e humanos, prestada a pessoa residente no
Municipio de Morretes e cuja renda mensal per capta familiar seja
inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

Salienta-se que a orientagdo € a de que nao se conceda beneficios em espécie
(pecunia), tendo em vista a dificuldade ou a inviabilidade na prestagéo de contas, o
que afronta as normas de controle dispostas no paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal, por ser pertinente as normas de controle da Administragao
PUblica, porém apesar desta recomendagao a propria Resolugédo n.° 212, de 19 de
outubro de 2006, do CNAS, permite a concessao de beneficios eventuais por outras
formas, tanto como entrega de bens de consumo como ressarcimento de despesas
e em pecunia.

O Plano de Assisténcia Social conforme contido no artigo 26 do presente projeto, e
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo dessa politica publica na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A elaboragao do plano € de responsabilidade do 6rgao gestor de
assisténcia social, devendo ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Assisténcia
Social da respectiva esfera de governo.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art.30, estabelece o Plano de
Assisténcia Social como uma das exigéncias para o repasse de recursos. Ja a
Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2012), no capitulo Ill, arts. 18 a 22, dispbe
sobre o Plano de Assisténcia Social, bem como a estrutura que deve compor 0O
plano.

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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A formulagdo deste documento deve ser vista como um meio essencial para
consolidar a politica publica de assisténcia social no municipio, e, para tanto, a NOB-
SUAS/2012 estabelece que “os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais,
abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos e devem contemplar os 03 (trés) ultimos
anos da atual gestdo governamental do municipio e o primeiro ano subsequente.”

Quanto a técnica legislativa, o projeto em analise estd de acordo com 0 que
preceitua a Lei Complementar n.° 95/1988, ndo havendo necessidades de reajustes
redacionais/gramaticais.

Por fim, esta procuradoria néo identificou vicios juridicos no projeto, motivo pelo qual
opina pelo seguimento do tramite da presente proposicdo a fim de que seja
submetida a analise das Comissoes desta Casa e, posteriormente, & deliberacao
Plenaria, salientando-se que, o presente parecer juridico exarado & de carater
meramente opinativo.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de julho de 2021.

R

DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procuradora da Camara Municipal de Morretes

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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Palacio Marumbi, Morretes, 28 de julho de 2021.

Mem. Int. 058/2021 - GAB

Ref: Encaminhamento de Oficios

Prezado Senhor,

Venho através do presente expediente encaminhar os seguintes
oficios referentes ao projeto de lei n® 2271/2021 para que possa ser incluido no
respectivo processo legislativo:

e Oficio n° 014/2021 de autoria do Sr. Adilson M. Rodrigues,
técnico de referéncia do CRAS.

e Oficio n° 015/2021 de autoria do Sr. Adilson M. Rodrigues,
técnico de referéncia do CRAS.

e Oficio n° 046/2021 de autoria do Sr. Alexandre Rocha
Junior, secretario municipal de ag&o social.

¢ Oficio n° 106/2021 expedido por esta Casa de Leis.

Sem mais para o momento, desde j& agradego a atengé@o e
empenho, aproveito o0 ensejo para manifestar alta estima e distinta consideracao e
apreco.
Atenciosamente,

Presidente

SR. GIANLUCCA CANDIDO DE ROCCO.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.

NESTA.
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Ilmo Sr.
Deimeval Borba
Presidente — Cimara Municipal de Morretes - PR

Oficio n° 14/2021 Morretes, 15 de julho de 2021

Senhor Presidente:

Pelo presente solicito a essa Casa Legislativa a cépia do Projeto de lei N° 2271/2021,
cujo qual, DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISSTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

, &’ ,
Sem mais para 0 momento, apresentamos@rotestos de estima e apreco.

OAQ
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,A DRIGUES
Tecnlco de Referéncia do CRAS

0390.0000351/2021

Prefeitura Municipal de Morrete:
Diversos

15/07/2021 13:20:37
5G2580Y1200



Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Morretes - Darang

f = N° C;L" 7
Ilmo Sr. \S ‘[ -
Deimeval Borba XU 1
Presidente — Camara Municipal de Morretes — PR N
CC. COMISSOES COMPETENTES
Oficio n° 15/2021 Morretes, 15 julho de 2021

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO a Resolugao n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social ~ NOB/SUAS e Reconhecer as categorias profissinais de
nivel superior para atender as especificidades dos servigos sociassistenciais e das
fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a PLS 5§11/2017- Senado Federal onde CFP (Conselho Federal de
Psicologia) que monitora com prioridade o Projeto de Lei do Senado- PLS 511/2017, que
“acrescenta o art. 14-A a Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, para dispor sobre
duragéo da jornada normal semanal de trabalho do Psicélogo”, de autoria da Comisséo de
Direitos Humanos e Legislagéo Participativa (CDH). O projeto é decorrente de Ideia
Legislativa do e-cidadania, 0 qual determina que a duragdo do trabalho normal do
Psicélogo néo podera ser superior a 30 horas semanais.

Pelo presente solicito ao Sr. e as Comissées Competentes dessa Casa Legislativa a
averiguacgdo do Projeto de lei N° 2271/2021, cujo qual, DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISSTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MORRETES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. No tépico onde se trata da
equiparacédo salarial proporcional dos servidores que compde o SUAS Municipal e o
topico ndao abordado no referido Projeto a equiparagdo da carga horaria dos
PSICOLOGOS (AS) do SUAS MUNICIPAL, tendo em vista que o Conselho Federal de
Psicolagia apoia a reducgado da jornada de trabalho do psicélogo, na qual, aumenta a
qualidade de vida e de trabalho das(os) psicélogas(os), garantindo melhores condigdo de
empregabilidade para a categoria. A medida conta com o apoio e o incentivo das
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entidades sindicais e a Federagdo Nacional dos Psicélogos (Fenapsi). Ainda versando
sobre a averiguagdo do Projeto de lei N° 2271/2021, as divisbes da é&rea de
COORDENACAOQ das Protegbes,( Basica, Média e Alta Compelxidade) s6 comtempla
preferencialmente uma categoria ( Assistente Social ), mas , dentro dos Cadernos de
Orientagées Técnicas (CRAS E CREAS), a COORDENACAO é comtemplada por um
profissional de nivel superior, da mesma forma a Gestdo Técnica do SUAS Municipal
também néao prioriza nenhuma categoria especifica.

Esses temas ja foram debatidos e pontuados pelos profissionais psicélogos em reunéo,
na3o sei o porque nao foram realizadas as alteragdes pontuadas neste Projeto de Lei.

Links de acesso :

Cadernos de Orientagdes Técnicas do CREAS
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/protecao-social-especial-media-
complexidade/creas-paefi/Orientacoes%20Tecnicas%20CREAS .pdf/view?searchterm=

Cadernos de Orientagdes Técnicas do CRAS
http:/ .mds.qov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes
Cras.pdf

Norma Operacional Basica NOB-SUAS
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS _2012.pdf

Balango do Conselho Federal de Psicologia (CFP)

httgg:[/site,cfg.org.br/30-horas-parg-a-gsicologia-um-balgnco-necessario/

Segue em anexo:

* Balango do Conselho Federal de Psicélogia (CFP)

* Nota técnica da Secretaria da Justica, Familia e trabalho SEJUF (Departamento de
Asssitencia social)

* Resolugao N° 17, de 20 de Junho de 2011.

Sem mais para o momento, apresentamos pro@ﬁ’os de estima e apreco.

o<
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Técnico de Referéncia do CRAS




30 horas para a Psicologia: um balan¢o
necessario

Reducdo da jornada esté entre as prioridades do CFP para a categoria

A jornada de 30 horas semanais de trabalho para profissionais de Psicologia € uma das
pautas prioritarias do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que tem trabalhado pela
aprovacao da medida junto ao Congresso Nacional.

A redugao da jornada aumenta a qualidade de vida e de trabalho das(as) psicélogas(os),
garantindo melhores condicdo de empregabilidade para a categoria. O CFP apoia a
medida e Incentiva a categoria na luta junto com as entidades sindicais e a Federag&o
Nacional dos Psicélogos (Fenapsi).

A redugao da jornada de trabalho foi, inclusive, deliberacao do 9° Congresso Nacional da
Peicologia (CNP), em 2018, Desde entéo, O CFP acompanha de perto a tramitagéo de
Projetos de Lei sobre as 30h no Congresso Naclonal, além de incentivar a realizagédo de
‘diversos debates e audiéncias publicas sobre o tema.

Também & importante ressaltar que defender as 30 horas para a Psicologia é criar
condigbes isondmicas com os outros profissionais da area da saude, como Medicina,
Qdontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Servigo Social, que j& conquistaram a
reducéo da jornada de trabalho. Entende-se que os servicos devem ser multidisciplinares
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e integrais. Portanto, ha de se estabelecer condigées isondmicas para estes profissionais. f{

N3o se trata apenas de um pleito da Psicologia, mas da propria salide ao passo qué a
luta pelas 30 horas semanais esta inteiramente empenhada contra a privatizagdo do SUS,
em defesa da saude da populagdo, pela protecdo da integralidade e qualidade do
atendimento, conforme assegurado pela Constituigdo Federal, no respeito as decisdes de
instancia democraticas, como as Conferéncias Nacionais de Saldde que se legitimam em

nivel municipal e estadual.

Confira as agdes do CFP

PLS 611/2017- 8enada Federal

Q CFP monitora com prioridade o Projeto de Lei do Senado- PLS 511/2017, que
“acrescenta o art. 14-A a Lel n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, para dispor sobre
duragéo da jornada normal semanal de trabalho do Psicélogo”, de autoria da Comisséao de
Direitos Humanos e Legislagdo Participativa (CDH). O projeto é decorrente de Ideia
Legislativa do e-cidadania, o qual determina que a duragdo do trabalho normal do
Psicélogo nédo podera ser superior a 30 horas semanais.

O Conselho esty presente na articulagdo de cada passo da tramitagéao do projeto,
astabelecendo didlogo permanente pela celeridade do PLS. O CFP também participou de
audiéncia puiblica para debater “A jornada de trabalho dos Profissionais de Psicologia”.

PL 1214/2019 ~ Céimara dos Peputados:

Em 27 de fevereiro de 2019 foi apresentado o PL 1214/2019, que acrescenta artigo a Lei
n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, que “dispde sobre os cursos de formacdo em
psicologia e ragulamenta a profisséo da psicdlogo”, para fixar a duragéo do trabalho do
Psicologo em até trinta horas semanais. O PL é da deputada federal Erika Kokay.

Confira as noticias sobre o tema

Projeto de Lei propde fixar carga horaria de até 30h para a Psicologia
30 horas para Psicologla entra na pauta do Senado

Audiéncia Publica discute jornada de 30 horas para a Psicologia
CFP @ Fenapsl em defesa das 30 horas para a Psicologia

Referencia:
30 horas para a Psicologia: um balanco necessario. Pesquisado e consultado em

http_s:l/site.cfg.o;:g.b[l30-hgras-gara-a-psicologia-um-balanco—necessariol dia 15 de
jutho as 09:00.
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SECRETARIA DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF/PR
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL — DAS/SEJUF/PR
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NOTA TECNICA N2 005/2021 — DAS/SEJUF/PR N
Curitiba, 04 de maio de 2021.

Assunto: Recomendagbes e orientagdes, no ambito da Politica de Assisténcia Social, a respeito
do Perfil dos Coordenadores das Equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS nas Unidades de CRAS,

I- DO OBIJETO

Tendo em vista o atual cendrio de descaracterizagdo da Equipe de Referéncia da Assisténcia Sacial, 0
Departamento de Assisténcia Social da Secretaria da Justica Familia e Trabalho por meio desta Nota
Técnica n2 0052021 recomenda e orienta os Orgios Gestores e as instancias de Controle Soclal quanto ao
perfil do gestor das equipes de referéncia nas Unidades de CRAS atuantes no Sistema Unico de Asslisténcia
social — SUAS do Estado do Parana.

Il ~ DO FUNDAMENTO LEGAL

Constituiglia Federal de 1988.

Lel Organica da Assisténcia Social ~ LOA n® 8.742/1993.

Lei Federal n® 12,4352011.

Resalucdo CNAS ne 145/2004 — Politica Naclonal de Assisténcia Social.

Resoluc3o CNAS ne 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Resolucdo CNAS n® 130/2005 ~ Norma Operacional Basica da Sistema Unico de Assisténcia Soclal
(NOB/SUAS/2005);

Resalugdo CNAS n® 269/2006 — Norma Operacional Bésica de Recursos Humanaos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

Orlentag8es Técnicas da Protegdo Social Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Nota Técnlca do Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS/2017.

Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n2 17/2011.

Il = DOS FATOS
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A Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS (2012), bem como a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (2006), estabelecem que é dever de todos os trabalhadores
da Assisténcia Social garantir o acesso da populagéo a Politica de Assisténcia Social, sem discriminagdo de
qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos
e beneficios. Assim, promover e assegurar 0 acesso dos usuarios ao SUAS significa primar pela efetivacdo
de seus direitos socioassistenciais advindos das Politicas de Assisténcia Social e Servigos oferecidos nas
Redes Socioassistencials no SUAS, especialmente nas Unidades de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) localizadas dentro dos territorios, referéncia de abrangéncia e a universalizagdo dos direitos.

e  GOVERNO

Deste modo, a fim de atender as especificidades do territério, bem como cumprir com a Politica de
Assisténcia Soclal, é de extrema importancia que a equipe de referéncia atuante na unidade de CRAS
cumpra as orlentagbes contidas na Constituicdo Federal (CF/1988), na Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), na Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB SUAS/2005), na Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006) e na publicacdio de OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS. Neste sentido, destaca-se que:

[..] para a implementacdo do SUAS, e para se alcangar os objetivos previstos na
PNAS/2004, é necessario tratar a gestda do trabalho camo uma questdo estratégica. A
qualidade dos servigos socloassistenciais disponibilizados a sociedade depende da
estruturacio do trabatho, da qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes no
SUAS (NOB-RH/SUAS, 2006. p. 15).

Sendo assim, ao Instituir as equipes de referéncia, reafirma a concep¢do que a prote¢do soclal se
materializa com a oferta de servigos socioassistencials de carater planejado e continuado, visando efetivar

direitos socials,

A coordenaco do CRAS quanto a equipe tém um papel fundamental na gestdo territorlal,
desempenhanda uma importante funcdo na articulagdo do PAIF com os demais servicos, programas,
projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social e das demais pollticas publicas.

Vale lembrar que, segundo o Caderna de Qrlentacoes CRAS (2009), dentre as agdes de gestdo
territorlal da Protec¢do Sacial Basica, destacam-se:

1. articulacia da rede socioassistenclal de protegdo social basica referenciada ao CRAS;
2. promocio da articulagdo intersetorial,
3. busca ativa.

A partir destas a¢des, o coordenador Ird gerenciar, a partir do CRAS e de maneira coordenada com
a rede socioassistencial, o acolhimento, insergdo, o encaminhamento e acompanhamento dos usudrios no
SUAS. Os critérios de acesso dos usudrios, seu desligamento do servico e os objetivos a serem cumpridos,
entre outros, devem ser acordados entre as organizagbes que compdem a rede e a coordenagdo do CRAS.

Frente ao cenario apresentado por parte de parcela de CRAS de insuficiéncia de equipe técnica, vimos
por melo de esta apresentar orientacdes e recomendagdes para as gestdes municipais do Estado do
Parana. ,
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IV- DAS ORIENTACOES

Caracterizar as Equipes de Referéncias, que sdo constituidas por profissionais de nivel
médio e superior, concursados seja pelo regime estatutdrio, celetista ou temporario que
irio executar o SUAS, ou seja, sdo “servidores efetivos responsaveis pela organizagao e
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial,
levando-se em consideragdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e as aquisigBes que devem ser garantidas aos usudrios” (NOB-RH/SUAS,
2011, p. 25).

Organizar a Equipe conforme tabela resumo:

Porte do Familias Capacidade de Equipe de Referéncia Coardanado
Municlplo | referenciadas | atendimento anual que r
02 técnicos com nivel superior, sendo
Pequeno Até 21..500 500 famflias obrigatoriamente urrl assistente social As equipes de referéncia
Porte | familias e um psicdlago. 02 técnicos com nivel
) do CRAS devem contar
médio.
sempre com um
03 técnicos com nivel superior, sendo coordenador com nivel
Pequeno Até 3.500 . obrigatoriamente dois assistentes superior, concursado,
o 750 familias . , n
porte |l familias socials e um psicélogo. 03 técnicos com experiéncia em
com nivel médio trabalhos comunltarlos e
X 04 técnicos com nivel superior, sendo gesltao de prggramas,
Médio, . ; A projetos, servigos e/ou
obrigatoriamente dois assistentes -
Grande, | A cada 5.000 " A . i | beneficios
Metropole familias 1.000 familias | saciais, um psmologole um profissiona socloassistenelals
e DF que compBe o SUAS". 04 técnicos com
nivel médio

Fonte: adaptado de NOB-RH/SUAS, p. 30 e Resolugéio n 17/2011 - CNAS.

e Considerar categorias profissionais estabelecidas na norma para a composigdo das
equipes de referéncia da Prote¢do Social Basica mediante profissdes regulamentadas em
lei, existéncia de Conselho Profissional, responsdvel pela fiscalizagdo do exerclcio
profissional, das condicdes de trabalho e do cumprimento do respectivo cédigo de ética
profissional.

e Reconhecer outras profissdes que agregam saberes e habilidades aos servicos, avangando
na definicio das condigdes para o aprimoramento da gestdo do sistema e a oferta
qualificada dos servigos socloassistencials mediante Resolu¢do n2 172011, do Conselho
Nacional de Assisténcia Soclal, que ampliou o elenco das categorias profissionais que
podem compor a equipe de referéncia dos servicos de Protegdo Social Basica.

e Compor equipe de referéncia, segundo Nota Técnica emitida pelo CEAS, em fevereiro de
2017, com profissionais concursados - seja pelo regime estatutdrio, celetista ou
temporério — de nivel médio e superior — EFETIVOS, que irdo executar Os Servigos
ofertados no SUAS, j& que sdo profissionais responsaveis pela organizagdo e oferta de

! pe acordo com a Resolugéio n? 172011 - CNAS, Art. 29, § 39, as categorias de profissionais de nivel superior que,
preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos servigos socioassistenciais s30: Antrap6logo, Ecanomista
. L 9%

Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional e Musicoterapeuta. :
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servicos, programas, projetos, e beneficios de Protegdo Social Basica, que irdo atuar nos
CRAS.

e Ter um coordenador, independentemente do porte do municipio, com perfil profissional
de técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitdrios e
gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

e £ dever do coordenador do CRAS, segundo a NOB-RH/SUAS (2011, p. 31), fomentar o
trabalho articulado entre os profissionais, estimular a troca de conhecimentos e a
produgdo de novos saberes. Ao mesmo tempo, reconhecer as necessidades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe que coordena com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos.

e Organizar processo continuados de educacdo permanente, com 0 desenvolvimento de
competéncias, bem como espagos de estudos e compartilhamento de saberes;

o £ dever do gestor, juntamente com sua equipe de referéncia na Unidade, cumprir diversas
funcdes como planejamento, organiza¢dio, execugdo, monitoramento e avaliagdo da
oferta dos servicos e beneficios socloassistenciais, possibilitando 3 é4rea de vigilancia
socioassistencial tracar mapas de vulnerabilidade social nos territérios; estimar
demandas de Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial e sua distribuigdo
territorial; coordenar agdes de husca ativa a familias e individuos, fornecendo
sistematicamente as unidades da rede socloassistencial, InformagBes e indicadores
territorializados; subsidiar atlvidades de planejamento € avaliac3o dos servigos, entre
outras.

V- DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A centralidade da acdio publica no acesso das usudrios ao Sistema, na disponibilizagéo e na oferta
dos servicos referenclados ao CRAS, de forma a criar as condicBes necessarias para Q exercicio da
referéncia e contra referéncia, deve ter como eixo central o trabalho social com famllias.

Para organizar o trabalho com familias com qualidade no CRAS é indispensével a composi¢do da
equipe, considerando no minimo a previsdo posta nas normativas vigentes. Cabe destacar que a equipe
da referéncia do CRAS é formada pela coordenagao, trabalhadores de nivel superior, nivel médio e nivel
fundamental, pois “[...] sdo estas equipes que concretizam as segurangas da acolhida, do convivio,
desenvolvimento da autonomia, sobrevivéncla nas clrcunstancias emergenciais e rendimentos por meio
dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, garantindo efetivamente os direitos
socioassistenciais” (MUNIZ, 2011).

O aprimoramento da oferta do servico, programa e beneficio no CRAS esté intrinsecamente ligado
com a composi¢éo da equipe, além de sua valorizagdo e a concretizacdo das diretrizes da gestdo do

trabalho no SUAS.
A L) ™
R Y-Sy
Palacio das Araucirlas | Rua Jacy Lourelro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR | 41 3210 2411 | comunicacao@seds.pr.gov.br wwwgovern(;dlgItal.pr.gov.br




" ¢z | GOVERNO
5 DO ESTADO DO PARANA

W ) SECRETARIA DA JUSTICA,
AN 4:\ FAMILIA F TRABAIL HO

VI - REFERENCIAS

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Reconhece profissdes para atender no SUAS (Resolugdo
Ne 17, de 20 de junho de 2011). Brasilia, MDS: 2011.

_Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Gestdo do trabalho na &mbito do SUAS: uma contribuigdo necessaria. Brasilia, 2011.

. Ministério do Desenvolvimento Saclal e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
social. Conselho Nacional de Assisténcia Soclal. Norma Operacional Bésica - NOB/SUAS 2012. Brasilia,
2012.

_Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcla Social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos de
Assistdncia Soclal - NOB-RH/SUAS 2006. Brasilia, 2006.

_____ . Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assistdncia Saclal —~ CRAS/Ministério do
Desenvolvimento Soclal e Combate & Fome. 1. ed., Brasllia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 2009.

PARANA. Conselho Estadual de Assisténcia Soclal — CEAS. Nota Técnica aos Orgdos Gestores Municipais da
Politica de Assisténcia Social e Conselhos Munlcipals de Assisténcia Social. Disponivel em:
<http://www.ceas.pr.gov.br/sltes/ceas/arqulvos,restrltos/ﬁles/migrados/FiIe/2017/Nota—tecnlca-

FNAS.pdf>. Acesso em: 22 fev, 2021.
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RESOLUCAO N¢ 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
Reconhecer as categorlas profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de
gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que lhe séo conferidas pelo art. 18 da
Lel 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolucda CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Sacial - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucio CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operaclonal Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcla Social — NOB-
RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 172, de 2007, que recomenda a instituicdo de Mesa
de Negociagdo, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2® 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do
Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolucio CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comlssdo Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que
disp&e sobre a implantag&o nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo da VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
“Construir um amplo debate para definicdo dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 1/3
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com o estabelecimento da politica de recursos humanos do SUAS que garanta a definigéd da
composicdo de equipes multiprofissionais, formac3o, perfil, habilidades, qualificagdo, entre
outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democratico e participativo de debate realizado com os
trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncla, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social = NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugdo n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Naclonal de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Comp&em obrigatorlamente as equipes de referéncia:
| - da Protecdo Social Basica:
Assistente Social;
Psicdloga.
Il - da Pratec3a Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicélogo;
Advogado.
Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicdlogo.

Art. 22 Em atendimento as requisi¢des especificas dos servigos soclassistencials, as
categorias profissionals de nivel superior reconhecidas por esta Resolugdo poderdo integrar as
equipes de referéncia, observando as exigénclas do art, 12 desta Resolugao.

§1° Essas categorlas profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
consliderando a necessidade de estruturagdo e composicdo, a partir das especificidades e
particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usudrios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

§29 Entende-se por categorias profissionals de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos aquelas que possuem formacdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§3° Sio categorias profissionals de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropodlogo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Sociélogo;

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 2/3



Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo

compor a gestao do SUAS:
Assistente Social
Psicdlogo

Advogado
Administrador
Antropologo

Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Socidlogo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do

SUAS deverdo possuir:

| - Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo ~ MEC;
I - Registro profissional no respectivo Conselho Reglonal, quando houver.

Art. 52. Esta Resolucdo antra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLQS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/3
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PREFEITURA DA CIDADE
Exmo Sr.
DEIMEVAL BORBA
Presidente da Camara Municipal de Morretes
Nesta

Oficio n° 46/2021
Morretes, 21 de julho de 2021

Pelo presente, solicitamos a vossa exceléncia que desconsidere e retire
o oficio encaminhado a esta egrégia Casa de Leis em nome do servidor lotado
no CRAS, Sr. Adilson Marcelino Rodrigues, referente a Lei do SUAS.

Justificamos tal solicitagéo, visto que o CRAS possui uma Coordenagao e
que a mesma nao foi comunicada/autorizada.

Atenciosamente,

ALEXAﬁDREA!OCHA JUNIOR

Secretario Municipal de Ag¢ao Social



Palacio Marumbi, Morretes, 28 de julho de 2021.

Oficio n° 106/2021
Assunto: Retirada de expediente.
Prezado Secretario,

Pelo presente, venho diante de Vossa Senhoria, em
resposta ao oficio n° 046/2021, protocolado nesta Casa em 21 de julho do
corrente ano, informar o que segue.

Trata-se de pedido, formulado pelo Secretario Municipal de
Acdo Social de desconsideragdo e retirada de oficio/expediente protocolado
nesta Casa de Leis pelo técnico de referéncia do CRAS — Sr. Adilson M.
Rodrigues, através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social deste
Municipio, em razdo da tramitagdo do Projeto de Lei n° 2.271/2021 — que
dispdes sobre a politica de assisténcia social e institui o sistema Unico de
assisténcia social do municipio de Morretes e da outras providéncias.

Entendendo que, a autoridade do Secretario esta pautada
na sua superioridade hierarquica diante dos servidores lotados na sua pasta, o
mesmo deveria determinar internamente que o servidor formalizasse a retirada
do expediente, sob pena de desobediéncial/insubordinagdo. Esta Casa somente
poderia proceder a desconsideragéo do oficio se a manifestagdo de vontade
viesse do seu proponente.

Assim sendo, informo-lhe que ambos os expedientes seréo
encaminhados em anexo ao citado Projeto de Lei para andlise dos Vereadores
nas Comissdes competentes.

Aproveito 0 ensejo para renovar 0s N0ssos sinceros votos de

estima, distinta considerag&o e apreco.

samente,
7

XD Pleimeval Borba
Presidente

\

ILMO SENHOR ALEXANDRE ROCHA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
NESTE MUNICIPIO




TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Projeto de Lei Ordinaria n® 2.271/2021 — Sumula: “Dispde
sobre a politica de assisténcia social e institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Morretes e da outras providéncias” juntamente com seu

parecer juridico.

Palacio Marumbi, Morretes, 29 de julho de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO.
Senhora Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria
consideragao o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Ap0s, voltem para apreciagéo.

Palacio Marumbi, Morretes, 28 de julho de 2021.

imeval Borba
Presidente

Excelentissima Senhora Vereadora Luciane Costa Coelho.
Presidente da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagio.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra, Morretes, 02 de agosto de 2021.

_ Presidgnte B
COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, JUSTIGA E REDACAO




Mumapal de
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Palacio Marumbi, Morretes, 02 de agosto de 2021.

Oficio n° 009/2021
Assunto: Solicitagc&o.

Senhor Presidente,

Apos reunido desta Comisséo para a discuss&o e deliberacdo do
Projeto de Lei n® 2.271/2021, venho através do presente solicitar a Vossa Exceléncia
para que interceda junto ao Poder Executivo no sentido de convocar um representante
da Procuradoria/Secretaria competente para que o mesmo possa proceder
esclarecimentos acerca do referido Projeto de Lei na proxima sessdo desta Comisséo,
que realizar-se-a no dia 09 de agosto do corrente ano, as 9 horas, nas dependéncias

desta Camara Municipal.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para externar os
sinceros votos de estima, distinta considerag&o e apreco.

Atenciosamente,

%’

Luciane Costa Coelho
Presidente

EXMO. SR. PASTOR DEIMEVAL BORBA
MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
MORRETES - PARANA




Palacio Marumbi, Morretes, 02 de agosto de 2021.

Oficio n° 0110/2021
Assunto: Encaminhamento de Oficio da Comissé&o.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de Vossa Exceléncia,
encaminhar, para atendimento desta Municipalidade, o Oficio n°® 009/2021
expedido pela Comiss&o de Constituicéo, Justica e Redagéo, o qual solicita o
comparecimento de um representante da Secretaria competente para proceder
esclarecimentos acerca do Projeto de Lei n® 2.271/2021, no dia 09 de agosto do
corrente ano, as 9h00min, nas dependéncias desta Casa.

Certos do pronto atendimento, na oportunidade externamos

nossos votos de estima, distinta consideracéo e aprego.

Atenciosamente,

P A P Sy e
= if,%f$-f>”\1
‘. , /1 b R
tor Déimeval Borba

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR.
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES — PARANA.
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE EDUCAGCAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.
Senhora Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria
consideragdo o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Apés, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 28 de julho de 2021.

Presidente
Excelentissima Senhora Vereadora Marcela da Silva Elias.
Presidente da Comissao de Educagao, Saude e Assuntos Sociais.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 03 de agosto de 2021.

E’reé;débte
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS
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COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em atencg&o ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentacao do Parecer a fim de

ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, 03 de agosto de 2021.

\;\)\ SIS oS
Vereadora Marcela da Silva Elias
Presidente da Comissao

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

Palacio Marumbi, Morretes, 03 de agosto de 2021.

Vereador ’3@

EXMO. SENHOR. /54c| Jlwes o0 Siln
MD. MEMBRO DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENQIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E.CONTROLE.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria
consideracao o parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do
Regimento Interno).

Apds, voltem para apreciagéo.

Palacio Marumbi, tes, 28 de julho de 2021.

Pas eval Borba
residente

Excelentissimo Senhor Vereador Fabiano Cit.

Presidente da Comissdo de Legislagao Participativa, Fiscalizagdao e
Controle.

Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 0> de agosto de 2021.

e

Pré dente
COMISSAO DE LEGISLACAO ARHCIRATIVA, FISCALIZA(}AO E CONTROLE
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COMISSAO DE LEGISLACAOQ PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E
CONTROLE

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em ateng&o ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do RIi o relator
designado tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentacdo do
Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da
Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, B de agosto de 2021.

a7

ﬂé}Ya Comissio

/ Recibo

Recebi o Projeto supracitado.

Vereador =

EXMO. SENHOR. £ 101 MocvEiRy
MD. MEMBRO DA CLPFC
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




Prefeitura Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 437/2021 — GAB.
Morretes, 05 de agosto de 2021

Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o respeitosamente, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, em resposta ao Oficio n° 110/2021 que encaminhou 0 Oficio n°
009/2021 da Comissao de Constituicao Justica e Redagao, confirmamos a
presenca das seguintes autoridades na Sesséo ordinéria do dia 09 de agosto de
2021 as 09hs:

- Dra Mariana Tomé Pedroso — Procuradora Geral do Municipio.
_ Alexandre Rocha Junior — Secretario Municipal de Agao Social.

Atenciosamente,

PAGCO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA

Praga Rocha Pombo, 10 - Centro - Fone/Fax: (41) 3462-1266 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana - CNPJ 76.022.490/0001-99
Site: www.morretes.pr.gov.br - E-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br



ATA DA 212 SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO,
JUSTIGA E REDAGAO REALIZADA EM 09/08/2021
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Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as 9:00 horas,
na Sala de Reunides, sede da Camara Municipal de Morretes, reuniu-se a
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacgéo, estando os Vereadores Luciane
Costa Coelho, Joao Vitor Peluso e Isael Alves da Silva, membros da Comisséo,
e demais presentes conforme ||sta de presenga em anexo, destacando a

presenca do Secretario Mummpal de Agao”Soclal Alexandre’ Rocha Junior, da

Diretora da Secretaria Municipal de a Cristina M. Pinto e da

Procuradora Geral do Municipio, Mariana Tomé Pedroso. Primeiramente a

Presidente Luciane Costa Coelho declarou aberta a presel te sessdo e logo

iniciou colocando em pauta 0 PrOJeto‘de‘Lex 0P 2 271/2 21 que _‘Disp()e sobre a

politica de assisténcia somal e :ns’utw o Slstema Umc e Asmstenma Social do
Municipio de Morretes e da outras provudencxas onde o :.S_ecre\‘tano, Senhor

Alexandre fez Q uso da palavra apresentando o referido Projet: ) de Lei para

omo. ‘seria feita a

‘esclareceu que sera

contratagéo de pessoal e a Pracuradora Dra Mana

através de concurso publico qu‘e “sera reallzado futuramente. Posteriormente o
Vereador Jo&o Vitor Peluso indagou sobre a possibilidade de o Poder Executivo
encaminhar a estimativa de impacto financeiro e a Procuradora informou a
inviabilidade pelo projeto se tratar de uma implementagéo gradativa e estudada
conforme as necessidades. Concluindo a participagdo dos representantes do
Poder Executivo, os mesmos indagaram se havia mais alguma questao a ser

esclarecida e, ndo havendo, agradeceram a oportunidade e se ausentaram do

B 4




local. Continuando a reunido, ficaram presentes os Vereadores membros, e
houve a apresentagdo e votagdo do parecer favoravel ao Projeto de Lei n°
2.263/2021, expedido pelo relator Vereador Isael Alves da Silva, sendo que o
mesmo foi aprovado por unanimidade pela Comissdo. Em sequéncia houve a
designacdo de relatoria do Projeto de Lei n° 2.271/2021, onde a Presidente
Luciane designou a si propria como relatora do presente Projeto. Ato ‘continuo
houve a designagao de relatoria do PrOJeto de Lei n° 2.272/2021, onde a

Presidente, Vereadora Lucr ne taf‘ bem dészg“@u a

i-propria para relatoria do

Ad-Hoc, lavrei a presente ata que apos hda e aprov are as devidas

\

assinaturas.

L
isael Alves
Vereador
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em atencg&o ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentacéo do Parecer a fim

de ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comissé&o.

Palacio Marumbi, Morretes, 9 de agosto de 2021.

T

Vereadora Luciane Costa Coelho
Presidente da Comissao

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

Palacio Marumbi, Morretes, (09 de agosto de 2021,

Vereador m

EXMO. SENHOR. (u¢i41E GUSTA (oclHo i i
MD. MEMBRO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




CAamara Municipal de Morretes ...
ESTADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA,
FISCALIZAGCAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 2.271/2021

SUMULA: “Dispbe sobre a politica de Assisténcia Social e
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias”.

Relatorio

Na data de 07 de Julho de 2.021, o projeto de lei 2.271/2021, foi
protocolado nesta Casa, posteriormente na data de 28 de Julho de
2021, foi encaminhado a esta Comissao, e por fim, em 03 de Agosto
de 2.021, o Vereador El6i Nogueira, foi designado relator.

Analise

Em estudo ao Projeto de Lei n° 2.271/2021, o Vereador EIloi
Nogueira, designado relator, tem posicionamento favoravel ao
presente, ja que em analise, e juntamente ao parecer juridico desta
Casa de Leis, ndo foram constatadas quaisquer irregularidades ou
ilegalidades na mateéria.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 09 de Agosto de 2021.
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Vereador E|0j Qweira S T
%%E‘]ﬁgo Marcela da Silva Elias

12 Secretaria

Rua Conselheiro Sinimbt,
Fone/Fax: (41) 3462-13

CEP 83350-000 - Morretes - Para
www.morretes.pr.leg
camara@morretes.pr.leg




;Mf:; ADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE: EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS
PROJETO DE LEI N°2271/2021

SUMULA “Dispde sobre a politica de assisténcia social e institui o sistema

Unico de assisténcia social do Municipio de Morretes e da outras providéncias”.
Relatério

Na data de 07 de Julho de 2021 o Projeto de Lei foi protocolado na casa,
posteriormente no dia 08 de Junho o mesmo foi encaminhado a esta comissao,
por fim na data do dia 03 de Agosto a Presidenta desta comissao, Vereadora

Marcela da Silva Elias, designou o Vereador Isael Alves da Silva relator.
Analise

Em analise ao Projeto de Lei 2271/2021, considerando o parecer juridico

exarado pela procuradoria da casa, a reuniao realizada dia 09 de Agosto, o

vereador designado relator tem o parecer Favoravel ao prosseguimento do

projeto, ciente da importancia do Projeto para as realizagdes de novos projetos

e da melhoria no atendimento aos municipes.

E o Parecer

Palacio Marumbi, Sala das Comissées, 09 de Agosto de 2021.
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1 (I VA Isael Alves da Silva Marce]a da Silva i

2408 f 12 Secretaria

Rua Conselheiro Sinimb, &
Fone/Fax: (41) 3462-13¢

CEP 83350-000 - Morretes - Parat
www.morretes.pr.leg.
camara@morretes.prleg.
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDA(;I;\O

Palacio Marumbi, Morretes, 16 de agosto de 2021.

Oficio n° 010/2021
Assunto: Solicitag&o.

Senhor Presidente,

Apos reunido desta Comissdo para a discussdo e deliberagdo dos
Projetos de Leis Ordinaria n°® 2.271/2021 e Complementar n® 022/2021, venho através do
presente solicitar & Vossa Exceléncia para que interceda junto ao Poder: Executivo no
sentido de:

Quanto ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.271/2021, considerando a
analise mais aprofundada do texto do projeto, percebeu-se a necessidade de adequar
alguns pontos especificos para melhor entendimento e coeréncia do texto como um todo,
especialmente na distribuigdo dos artigos, paragrafos, incisos, alineas e numeracédo do
artigo 23 — que ficou bastante extenso e confuso. ‘

Assim, requeremos a possibilidade de que seja revista:

¢ Artigo 11, inciso | — alterar “Municipio”, para Secretaria de A¢ao Social — como érgéo
municipal gestor da politica de assisténcia social

¢ Artigo 23 — reformulag&o do paragrafo (1°??) e melhor reorganizagaq da estrutura.
E esclarecimento quanto ao termo utilizado “equipamentos”.

¢ Artigo 25 — inclusédo dos Conselhos conforme consta no anexo | do Projeto;

e Artigo 37, § 3°, seguindo as legislagdes federal e estadual, que seja incluido ao final
do texto: “ sob a fiscalizagdo do Ministério Publico”.

e Possibilidade de alterar o cargo de Coordenador dos Programas, para profissional

de nivel superior das areas afins, conforme recomendacéo da Resolugdo n° 17, de 20
de junho de 2011 do CNAS.

e Encaminhamento do TAC com o Ministério Publico referente ao mérito do presente
Projeto, bem como esclarecimentos quanto a forma que se dara o provimento dos

cargos previstos no Projeto que deverdo ser advindos de concurso publico, uma vez

que nao compde o organograma da Prefeitura (Cuidador e auxiliar de cuidador) e,




ainda, estimativa/cronograma a curto e longo prazo dos gastocs de contratagdo —

implementacéo de todos os programas.

Com relagéo ao Projeto de Lei Complementar n° 022/2021, adotando o
Parecer exarado pela Procuradora da Casa, requer seja encaminhado o estudo de impacto-
financeiro, bem como listagem dos débitos existentes e passiveis de serem objeto do

presente projeto.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para externar os

sinceros votos de estima, distinta consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Luciane Costa Coelho
Presidente

EXMO. SR. PASTOR DEIMEVAL BORBA.
MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES .
MORRETES - PARANA
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Palacio Marumbi, Morretes, 16 de agosto de‘%"282.‘3.....v .

Oficio n° 0122/2021
Assunto: Encaminhamento de Oficio da Comiss&o.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de Vossa Exceléncia,
encaminhar, para atendimento desta Municipalidade, o Oficio n° 010/2021
expedido pela Comisséo de Constituicao, Justica e Redagéo, o qual solicita que
adequacdes e informagbes referentes aos Projetos de Leis Ordinéria n°
2.271/2021 e Complementar n® 022/2021.

Certos do pronto atendimento, na oportunidade externamos

nossos votos de estima, distinta considerag&o e apreco.

Atenciosamente,

Pa meval Borba
Presidente

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR.
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES
MORRETES — PARANA.




MORRETES

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 29/2021

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.271/2021
MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes — Estado do Parana,

Vereador Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria n°® 29/2021, que “dispée
sobre a politica de assisténcia social e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do

Municipio de Morretes e da outras providéncias®.

Contando com a acolhida e aprovacdo deste, renovamos a Vossa Exceléncia e aos
Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideracao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 26 de novembro de 2021.

SEBASTIAO BR

Prefeito

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov. br Pagina 1 de 29
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MORRETES

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 29/2021

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.271/2021

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias para analise dos Colendos
integrantes dessa Egrégia Casa de Leis, o anexo projeto de Lei Ordinaria n® 29/2021, que
“dispée sobre a politica de assisténcia social e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social

do Municipio de Morretes e dad outras,providéncias”.

Considerando que as politicas sociais se resumem ao conjunto de intervencoes
politicas de carater distributivo, voltadas para assegurar o exercicio dos direitos sociais
da cidadania e impulsionar a seguranca e coesdao da sociedade por meio do acesso e
utilizacao de beneficios e servicos sociais, considerados como necessarios para promover
a justica social e o bem-estar dos membros da comunidade, cabe ao Municipio a
organizacdo e o planejamento das estratégias para a aplicacdo das politicas sociais em

seu territorio.

Em tempos passados, as politicas sociais nao eram objetos de garantia
constitucional ou infraconstitucional, porém, com o advento da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, as politicas sociais foram reconhecidas ‘¢omo politicas

publicas, demarcando uma mudancga de paradigma em relacdo ao padrao historico.

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.qov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov. br Pagina 2 de 29




O art. 194 da CRFB é um ato normativo! que demonstra o reconhecimento e a
previsdo constitucional, ao caracterizar a seguridade social como um conjunto integrado
de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar saude,

previdéncia e a assisténcia social.

A politica de assisténcia social, especialmente, encontra-se delineada? no art. 203
da CRFB como protecdo devida a quem dela necessitar, independentemente de

contribuicao seguridade social.

Nesta perspectiva, foi conferido um destaque fundamental a ampliacdo dos direitos
sociais e o reconhecimento da assisténcia social como politica publica de seguridade

social, atribuindo o direito do cidaddo que dela necessita comoum dever do Estado.

Com o advento da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Lei Federal de
8.742, de 07 de dezembro de 1993, organizou-se a assisténcia social por meio de um
sistema descentralizado e participativo, integrado pelos entes federativos, conselhos de

assisténcia social e as entidades e organizacdes de assisténcia social.

Neste diapasao, o art. 11 da LOAS estabelece? que as acdes socioassistenciais se
realizam de forma articulada nas trés esferas de governo, cabendo a coordenacao e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execucao de programas em suas

respectivas esferas.

Cumpre-nos ressaltar que os Estados, Municipios e Distrito Federal sao dotados

de auto-organizacio, que se manifestam na elaboracao das Constituicées Estaduais, Leis

L Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

2 Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: I - a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes; IIl - a
promocéo da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitagdo e reabilitacao das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integracao a vida comunitaria; V - a garantia de
um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nhao possuir meios de prover a préopria manutencéo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

3 Art. 11. As acoes das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-se de forma
articulada, cabendo a coordenacao e as normas gerais a esfera federal e a coordenacao e execucao
dos programas, em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
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Organicas e Leis Ordinarias ou Complementares. E esta auto-organizacao do Ente
permite a estruturacao dos demais aspectos da autonomia federativa, sobretudo a auto
legislacdo, que tutelara acerca das diversidades regionais, dando-lhe tratamento
adequado as necessidades especificas de cada localidade, e adaptando as peculiaridades

da regido as competéncias que lhe cabem no ambito da assisténcia social.

Nesse sentido, é de fundamental importancia a regulamentacdo da assisténcia
social pelos demais Entes Federados, a fim de alcancarmos a concretude dos direitos

fundamentais.

Ademais, vale destacar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio
2014-2017, aprovado por meio da Resolucdo n° 18 de julho de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como
prioridade a adequacéo da legislacdo municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizacao
ou instituicao por todos os Municipios de lei que dispde acerca do respectivo Sistema. E
preciso ressaltar que o mencionado Pacto de Aprimoramento do SUAS possui forca
cogente, isto €, é de observancia obrigatoria pelos Estados, Municipios e Distrito Federal,

com fulcro no inciso II do art. 184 da LOAS.

Observa-se que a presente orientacao se fundamenta no arcabouco normativo que
regulamenta o SUAS, observando a Constituicao Federal e as competéncias
administrativas e legislativas constantes na LOAS e na Norma Operacional Basica do

SUAS- NOB/SUAS, aprovado pela Resolucao n°® 33 de 12 de dezembro de 2012.

Considerando a justificativa apresentada, faz-se imperiosa a apresentacao do
presente Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 29/2021, haja vista os apontamentos
realizados pela e. Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao, por meio do Oficio n°

10/2021.

Em relacao aos apontamentos realizados, esclarece-se:

4 Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social: I - aprovar a Politica Nacional de
Assisténcia Social; II - normatizar as acoes e regular a prestacao de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social; (...)

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
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° Acata-se a sugestdo de substituicdo da Terminologia “Municipio” para
“Secretaria de Assisténcia Social”, no artigo 11, inciso I, eis que torna mais especifico o

artigo, evitando eventuais distorc¢oes de interpretacao futuras;

° Reformulamos o artigo 23, estabelecendo-se de forma clara e
pormenorizada a estrutura do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio.
Na mesma esteira, acrescemos o § 2° ao artigo 24, com a definicao da expressao
“equipamentos sociais”. Neste ponto, oportuno aclarar que “equipamento social” € a
terminologia utilizada para se referir as unidades publicas ou entidades de assisténcia
social, que prestam atendimento a populacdo vulneravel, a exemplo do CREAS e do

CRAS, tratados neste Projeto de Lei;

o Acatamos a sugestdo para alteracdo do artigo 25, para a inclusao dos

Conselhos Municipais da forma descrita anteriormente no anexo [;

o Neste ponto, insta destacar que o anexo I resta excluido do presente Projeto
de Lei, considerando que o corpo da Lei nado se faz mencdo ao anexo, nao havendo

prejuizo;

) Acatamos, a titulo de complementacdo, a sugestado de alteracdo do artigo
37, §3°, passando a constar expressamente a fiscalizacao do Ministério Publico na eleicao

dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

o Esclarecemos que as imposicoes proibitivas da Lei Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000 e da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, que
impedem a criacdo de novos cargos, empregos e fun¢des que impliquem em aumento de
despesas® ndo sera empregada, nem recaird sob o presente Projeto de Lei, especialmente
quanto a composicao da “assessoria juridica, composta por pelo menos 1 (um) advogado,
para atender as questdes relativas a Politica de Assisténcia Social’, dois agentes sociais e

um assistente administrativos.

Explicamos.

5 Art. 8°. Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: (...) Il - criar cargo,
emprego ou funcao que implique aumento de despesa;
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As mencionadas criacoes de cargos da Minuta de Lei em comento sao
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n° 0001806-93.2017.8.16.0118,
firmado pelo Ministério Publico do Estado do Parana e o Municipio de Morrentes, que
serdo preenchidos apés a realizacdo de concurso, em conformidade com o TAC n°
0092.18.000644-4, que trata sobre a necessidade de realizacao de concurso para
preenchimento dos cargos de advogados publicos da assessoria juridica do Poder

Executivo Municipal.

Considerando que os TACs sdo, além de se caracterizarem como meios
idéneos para a resolucéo rapida e efetiva de conflitos envolvendo os direitos coletivos sem
a necessidade de se recorrer a via judicial, em sintese, decisdes com forca decisiva e
irrecorriveis, assim como sao as sentencas judiciais, pois admitem solucoes de conflitos
pela via extrajudicial, justamente para desafogar o Poder Judiciario, e todas essas
decisdes encontram respaldo legal e com forca executiva, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, nesta perspectiva, podera ser afastada excepcionalmente, nos termos do seu art.

.

19, inciso IV:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os

percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados: (...)

§ 1° Na verificacao do atendimento dos limites definidos neste artigo,

nao serdo computadas as despesas: (...)

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo

anterior ao da apuracgao a que se refere o § 2° do art. 18;

Ademais, cumpre-nos ressaltar que caso o obrigado, na presente hipotese,
deixasse de honrar o compromisso firmado no TAC, sem qualquer justificativa, a unica

1
alternativa aplicavel seria a propositura da acdo de execucdo®, e por esta razao,

6 PROCESSO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO PARA PROPOR A EXECUCAO. 1. Consoante decidiu esta
Turma, ao julgar o REsp 443.407/SP (Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, DJ de 25.4.2006, p. 106), encontra-se em plena
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considerando que a acdo executiva se destina ao cumprimento dos termos do TAC, este
se reveste de todos os efeitos de uma sentenca judicial perante o Poder Executivo

Municipal.

Assim sendo, a imposicao acordada entre o Municipio de Morretes € o
Ministério Publico do Estado do Parana acerca da necessidade de contratacdo de
profissionais para atuacéo exclusiva no Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio de
Termo de Ajustamento de Conduta ndo observara os limites contidos, no que versa acerca
das despesas total com pessoal, isto €, ainda que a limitacdo de custos com os
colaboradores se encontre excedido, a consequéncia, ora a suspensdo da criacao de

cargos e funcoes até a sua respectiva reducdo nao aflige a presente proposta legislativa.

o Em relacao a forma de provimento dos cargos previstos no projeto,
esclarece-se que se dardao por meio de concurso publico, na forma do artigo 19, inciso I,
em conformidade com o que determina o artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

Contudo, considerando que o art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173,
de 27 de maio de 2020, trata da proibicdo de alguns atos na ocorréncia do estado de
calamidade previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, até a
data de 31 de dezembro de 2021, sendo um deles a realizacao de concursos publicos para
preenchimento de cargos. E, tendo em vista que ainda enfrentamos a pandemia
instaurada pelo virus SARS-CoV-19, que causados da doenca infecciosa popularmente
conhecida como Covid-19, isto é, confrontamos um estado de calamidade, o Municipio
de Morretes encontra-se inviabilizado da promocao de concurso publico para nomeacao

dos agentes até o final deste ano.

vigéncia o § 62 do art. 52 da Lei n. 7.347/1985, de forma que o descumprimento de compromisso de ajustamento de
conduta celebrado com o Ministério Publico viabiliza a execu¢do da multa nele prevista. No referido julgamento, ficou
consignado que a Mensagem n. 664/90, do Presidente da Republica - a qual vetou parcialmente o Cédigo de Defesa
do Consumidor -, ao tratar do veto aos arts. 82, § 32, e 92, paragrafo Unico, fez referéncia ao art. 113, mas ndo o vetou.
2. Recurso especial provido para reconhecer a forga executiva do compromisso de ajustamento de conduta firmado
com o Municipio de Curitiba e a legitimidade do Ministério Publico para o ajuizamento da execugdo." (REsp 828319 /
PR RECURSO ESPECIAL 2006/0059261-5 ; Rel. Ministro Mauro Campbell Marques; Data da Publicagdo de 08/02/2011)
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E bem verdade que, assim que a legislacao federal permitir, o Municipio de
Morretes devera promover a realizacdo de certame para preenchimento dos cargos

previstos nesta Minuta de Lei, em observacao a adverténcia constitucional.

° Por fim, quanto ao Estudo de Impacto Financeiro e Or¢camentario solicitado,
este se qualificaria como prescindivel, visto que, conforme exposicao anterior, a Minuta
em comento é derivada de Termo de Ajustamento de Conduta, ato que nao se sujeita ao
impacto financeiro orcamentario previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

especialmente ao que se refere o seu art. 19, inciso IV, acima mencionado.

Contudo, sendo este uma das exigéncias apresentadas pelo Poder
Legislativo, o Municipio encaminha o Estudo requerido, mesmo considerando que este

nao podera afetar de qualquer forma a tramitacao do presente Projeto de Lei.

Segue, portanto, o Substitutivo ao projeto de lei registrado sob o n°

2.271/2021, com as alteracoes devidas e explanacoes apontadas.

E a justificativa.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 26 de novembro de 2021.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito
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SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.°2.271/2021

“Dispbe sobre a Politica de Assisténcia Social e institui
o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias”.

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do estado, € politica de
seguridade social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma integrada pelas politicas
setoriais tais como assisténcia social, saude, educacao, seguranca alimentar,
saneamento, habitacao, trabalho e renda, lazer, esporte e cultura, dentre outras,
garantindo minimos sociais e promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes tem como
instancias de execucdo de suas acdes, controle social de deliberacdo colegiada e
instrumento de captacao e aplicacao de recursos, respectivamente:

I - O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
II - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; e

III - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

Capitulo II

DOS OBJETIVOS DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO I
DOS OBJETIVOS
Art. 4°. Sido objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio:
I - A protecdo social, que tem como foco a prevencéo e a reducao do imposto das
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fragilidades sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a garantia de dignidade humana e o
fortalecimento da familia como nucleo basico de sustentacado afetiva, biologica e
relacional;

II - A vigilancia socioassistencial, que se preocupa da analise territorial de
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e
individuos nos diferentes ciclos de vida;

III - A defesa social e institucional, que consiste na promocéao e na facilitacao do
acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua consequente defesa e
efetivacao.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. Sao principios da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes:

I - Universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

II - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, salvo cumprimento dos encaminhamentos pertinentes ou
superacao das dificuldades apresentada as excegoes previstas em lei;

III - Integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de um conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracéo e articulacdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais; e

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que se encontrem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

SECAO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6°. Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio:
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MORRETES

I - A descentralizacdo administrativa e o comando unico das a¢des da Politica de
Assisténcia Social;

II - A primazia da responsabilidade do Municipio na coordenacéo e execucao da
Politica de Assisténcia Social:

III - A participacdo da populacéo, por meio de suas organizacées representativas,
na formulacéo da politica e no controle das a¢oes em todas as instancias de pactuacao e
deliberacao;

IV - A priorizacdo da necessidade dos usuarios na determinacédo da oferta dos
servicos socioassistenciais;

V - A articulacéo e a integracdo entre os servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados a Politica de Assisténcia Social;

VI - A complementaridade e a integracao dos servicos prestados pela rede
socioassistencial privada;

VII - A articulacdo com as demais politicas publicas:

VIII - O atendimento e o acompanhamento das familias, com vistas ao
fortalecimento da sua funcao protetiva.

Capitulo III
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO I

DA GESTAO E DA ORGANIZACAO

Art. 7°. A gestdo das acdes de assisténcia social no ambito do Municipio €
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Morretes — SUAS, conforme a organizacao
administrativa descrita nesta Lei, e possui os seguintes objetivos:

I - Constituicao de servicos socioassistenciais ordenados em rede, cuja execugao
seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e, complementarmente pela rede
privada, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - Financiamento, em conjunto com a Unido e com o Estado, por meio dos
respectivos Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da gestao, da execucao dos
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servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em ambito local, bem como
das acoes ligadas ao controle social e a participacao popular, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS;

III - Implementacdo da gestdo do trabalho e da educacao permanente na
assisténcia social; e

IV - Planejamento, organizacao, execucao e avaliacdo de atividades preventivas de
impacto, concomitantemente com as a¢cdes emergenciais.

Art. 8°. O SUAS - Morretes compora com a Unido e o Estado modelo de gestao
com divisdo de competéncias e atuara de acordo com as seguintes bases organizacionais:

I - Matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de a¢does com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

II - Descentralizacido administrativa, definida como a execucao de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de abrangéncia territorial, regional e
municipal;

III - Territorializacdo, definida como a oferta de acdes baseada na proximidade do
cidadao e em locais com maior vulnerabilidade e risco social; e

IV - Controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
e das Comissoes Locais de Assisténcia Social, de modo a incentivar a participacao dos
usuarios na elaboracao da Politica de Assisténcia Social do Municipio e na avaliacao dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 9°. O SUAS - Morretes atuara por intermédio de um conjunto de agoes,
compreendendo servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais previstos na
legislacao que o rege.

Art. 10. Sao destinatarios da atuacao do SUAS - Morretes, as familias, os grupos
ou os individuos que se encontrem, temporaria ou permanentemente, em situacoes de
risco ou de vulnerabilidade social.

Art. 11. Integram o SUAS — Morretes:
I - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as Comissoes Locais de
Assisténcia Social; e

III - As entidades e as organizacoes de assisténcia social existentes no Municipio
de Morretes, assim entendidas como aquelas sem fins lucrativos que prestam
atendimento e/ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos, observadas as seguintes definicoes:
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a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos continuados, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos em
situacoes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitada
as deliberacoes do CMAS;

b) Siao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacoes de usuarios, a formacao
e a capacitacao de liderancgas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos desta lei, e respeitadas as deliberacoes do CMAS; e

c) Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, construcao de
novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacao com o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberacoes do CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio, por intermédio de seu érgédo gestor da Politica de
Assisténcia Social e coordenador do SUAS — Morretes:

I - Consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

II - Regulamentar a oferta e a gestao dos Beneficios Eventuais, dentre os quais os
auxilios-natalidade e funeral, observado o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social
e demais legislacdo aplicavel, bem como os critérios estabelecidos pelo CMAS;

III - Promover e garantir aos beneficiarios de transferéncia de renda e suas familias
acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

IV - Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria publico e
privado, como forma de promover a responsabilidade compartilhada entre Estado e
sociedade civil, reconhecendo a importancia da participacao social nas atividades do
Suas — Morretes;

V - Atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas as
especificidades da Politica de Assisténcia Social;

VI - Prestar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos
termos definidos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

VII - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servicos, dos programas, dos
projetos e dos equipamentos socioassistenciais em ambito local, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados com os demais Entes Federados;

VIII - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
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vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com o diagnostico socioterritorial,
ouvido o CMAS;

IX - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos
da protecao social basica e especial;

X - Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Bolsa Familia - PBF;

XI - Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de acompanhamento
da qualidade descentralizada da gestdao municipal do Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
construido a partir da constatacao de problemas operacionais a eles relacionados em
ambito local, aprovado pelo CMAS e pactuado na Comissao Intergestora Bipartite,
instancia destinada a interlocucao entre os gestores municipais e estaduais no que toca
aos aspectos operacionais da gestdo do SUAS - Morretes, em conformidade com o
disposto na Lei Organica da Assisténcia Social;

XII - Disponibilizar dados e informacdes com vistas a subsidiar o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal do SUAS - Morretes, em
conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia social;

XIII - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizacoes de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

XIV - Viabilizar estratégias e mecanismos para afgrir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS — Morretes;

XV - Normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS -
Morretes;

XVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o
disposto nesta lei e demais legislacao aplicavel, e submeté-la a deliberacao do CMAS;

XVII - Formular e executar a Politica Municipal de Educacao Permanente para
trabalhadores e conselheiros que integram o Suas — Morretes e submeté-la a deliberacao
do CMAS;

XVIII - Elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os planos de aplicacao de
recursos do FUMAS;

XIX - Garantir recursos materiais e financeiros ao funcionamento dos Conselhos;

XX - Expedir os atos normativos necessarios a gestao do FUMAS, respeitada a
legislacao aplicavel a espécie.
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Paragrafo tinico. O Municipio celebrara contratos, parcerias, acordos ou ajustes
com as entidades e organizacoes de assisténcia social vinculada ao SUAS — Morretes para
a execucao de servicos, programas, projetos e acoes de assisténcia social, garantindo o
financiamento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, nos limites da capacidade
instalada, observando-se as disponibilidades orcamentarias.

Art. 13. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - Protecao social basica, que constitui um conjunto de servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais que visam a prevenir situacoes de vulnerabilidade
e risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e

II - Protecdo social especial, que constitui um conjunto de servigos, programas €
projetos com o objetivo de contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisi¢coes e
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violagao de
direitos.

Paragrafo inico. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizacoes de assisténcia social vinculada ao SUAS - Morretes, respeitadas
as especificidades de cada acao.

Art. 14. A protecao social especial se subdivide em:

I - Servicos de protecdo social especial de média complexidade, que oferecem
atendimento a familias ou individuos cujos direitos tenham sido violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios estejam fragilizados, mas nao rompidos, demandando atenc¢ao
especializada e individualizada, bem como acompanhamento continuo e monitorado; e

II - Servicos de protecdo social especial de alta complexidade, que garantam
protecao integral a familias e individuos que se encontram sem referéncia, necessitando
ser retirados de seu nucleo familiar ou comunitario.

Art. 15. As protecoes sociais basicas e especiais serdo ofertadas precipuamente
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e nas entidades e
organizacdes de assisténcia social previstas no inciso IIl do art. 11 desta lei.

§ 1° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas instituidas no ambito do SUAS
- Morretes, em interface com as demais politicas publicas, responsaveis pela articulacéo,
coordenacao e oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial, destinado a

articulacao dos servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacao
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de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 3° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada
a prestacao de servicos a individuos e familias que se encontrem em situacao de risco
pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, demandando intervencoes
especializadas da protecao social especial.

§ 4° As instalacées dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os servicos
neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado as familias e individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da
producéo, sistematizacdo, analise e disseminacao de informacodes territorializadas, e
dispor sobre:

I - As situacoes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e
individuos, bem como os eventos de violagdo de direitos em determinados territorios; e

II - Tipo, volume e padrdoes de qualidade dos servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo unico. As informacodes territorializadas produzidas e sistematizadas
pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos a gestao dos casos inseridos
no SUAS - Morretes, fornecidos pelas equipes que atuam na execuc¢ao das politicas
publicas, ensejardo a determinacao dos objetivos, com fixacdo de metas e indicadores de
desempenho, que norteardo as acoes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do Poder Publico na area de
vigilancia socioassistencial:

I - Elaborar e atualizar diagnoésticos socioterritoriais relacionados as
vulnerabilidades, riscos, demanda de servicos e beneficios;

II - Contribuir com as areas de gestao e protecdo social basica e especial na
elaboracao de diagnésticos, planos e outros;

III - Monitorar a incidéncia e o atendimento das situacgoes de risco pessoal e social
pertinentes a assisténcia social;

IV - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial e
atendimentos realizados; orientar quanto aos procedimentos de registro das informagoes
zelando pela padronizacao e qualidades destes; €

V - Fornecer informacodes e indicadores as unidades da rede socioassistencial,
CRAS e CREAS visando auxiliar na busca ativa, subsidiar as atividades de planejamento
e avaliacao dos proprios servicos, coordenar o processo de preenchimento dos
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questionarios do Censo SUAS, dentre .outros.'

Secao II
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do Servi¢co Publico Municipal, que integram
a Carreira dos Trabalhadores do SUAS que desempenham atribuicoes nas areas
estruturantes de Auditoria, Gestdo, Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial,
Informacdo e Comunicacdo, Fiscalizacao, Regulacdo, Apoio e Infraestrutura, para a
execucao das acdes e servicos pertinentes ao SUAS.

Paragrafo inico. Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, os cargos de provimento em comissao, funcédo de confianca, de livre
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, com atuacao exclusiva no ambito do SUAS, o
Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do SUAS que integram
o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo organizados e
observarao notadamente:

I - Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especificam
nas funcoes das areas estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;

II - Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Morretes,
respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao
seu perfil profissional ou ocupacional e a correspondente qualificacao do servidor;

III - A politica de educacao permanente para o servidor e o levantamento da
necessidade de capacitacao;

IV - A gestao de pessoas conforme as necessidades especificas de cada unidade
dos servicos socioassistenciais e dos segmentos da populacao que requeiram atencao
especial, observando as peculiaridades loco-regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconomico, da densidade demografica e das distancias geograficas;

V - As especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades
e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de
patologias de carater especial;
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VI - A garantia de condi¢des salubres e adequadas de trabalho; e

VII - A garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de
expressao de suas opinides, de ideias, de crencas e de convicgdes politicas e ideologicas.

Art. 20. A presente Lei assume como principios fundamentais a instituicdo da
carreira propria dos Trabalhadores do SUAS:

I - Universalidade: abrange todos os trabalhadores que integram os diferentes
processos de trabalho desenvolvidos pelos 6rgdos gestores e executores dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Municipio de Morretes; e

II - Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sao consideradas, para
classificacdo, em grupos de cargos ou carreira unica e'multiproﬁssional, na observancia
da formacao, da qualificacdo profissional e da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com
equiparacéo salarial proporcional a carga horaria e ao nivel de escolaridade,
considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisoes e suas consequéncias
e o grau de supervisdo prestada ou recebida.

Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS ¢ constituida de 03 (trés) cargos:
I - Profissional de Nivel Superior - PNS do SUAS;

II - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social — Técnico do SUAS;
III - Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social — Auxiliar do SUAS.

Art. 22. As atribuicées de cada um dos cargos dos Profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social sao assim descritas:

I - Cargo PNS do SUAS: as funcdes inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acoes e servi¢os que constituem
o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeira
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional
de acordo com a complexidade das atribuicdes exigidas para atuacdo nas areas
estruturantes de Gestao, Auditoria, Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial,
Informacao e Comunicacéao, Fiscalizacdo e Regulacao, Apoio e Infraestrutura;

II - Cargo técnico do SUAS: as funcdes inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem
o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensdo técnico-profissional e
operacional de manutencédo de infraestrutura e apoio administrativo, que requeira
escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico para atuacao, sob supervisao, nas areas
estruturantes de Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Extensao, Informacao e
Comunicacao, Fiscalizacao, Regulacao, Apoio e Infraestrutura;
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III - Cargo auxiliar do SUAS: compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob supervisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino fundamental completo, profissionalizante para a atuacao nas areas estruturantes
de Assisténcia Social, Informacao e Comunicac¢ao, Apoio e Infraestrutura.

Art. 23. O SUAS Morretes contara em sua equipe de referéncia do quadro efetivo
com profissionais habilitados com registro no respectivo Conselho de Classe, e sera
coordenado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio, com a
seguinte composicao:

I - Secretaria da Assisténcia Social, representada pelo Secretario Municipal, € o
responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica Assistencial Social, planejamento,
articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando tecnicamente as
acoes propostas pelo Municipio;

II - Diretoria de Assisténcia Social, responsavel pelo planejamento do elenco de
programas e projetos voltados a uma acao preventiva, protetiva e proativa, respondendo
as necessidades humanas da populacdao do Municipio, de forma integral e centrada nas
situacoes de risco social. Tem a atribuicdo de monitorar as acodes relativas a
implementacdo de politicas publicas voltadas para o atendimento humanizado e
qualificado das mulheres, no ambito da rede de atendimento a mulher em situacao de
violéncia, coordenando programas sociais e educativos que promovam o desenvolvimento
de concepcoes de diferenca, diversidade, alteridade e identidade, etnocentrismo,
esteredtipo, com intuito de se inibir o preconceito, o racismo, o sexismo € as
discriminacées, orientando os integrantes das mais diversas unidades vinculadas a
Secretaria,;

III - Coordenacao de Gestdao do SUAS, com a atribuicao de assegurar, difundir,
planejar, articular e controlar a gestao da politica publica de Assisténcia Social, de forma
qualificada e profissional, por meio a promog¢ao de acdes que sdo essenciais a
implementacao e manutencdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no
Municipio de Morretes;

IV - Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CRAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma acdo preventiva,
protetiva e proativa, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e
da ampliacé@o do acesso aos direitos de cidadania; e

V - Coordenacdo de Protecdo Social Especial - CREAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agao preventiva,
protetiva e proativa, com o objetivo de promover atencdes socioassistenciais as familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
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abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacao de
trabalho infantil, entre outras.

Art. 24. Compbe a estrutura minima do 6rgao da assisténcia social os seguintes
profissionais:

I - Protecao Social Basica - CRAS:

a) 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
b) 01 (um) Assistente Social;

c) 01 (um) Psicologo;

d) 02 (dois) Técnicos de nivel médio. para a funcdo de Supervisor e Operador de
Cadastro Unico.

e) 01 (um) Servidor de Servicos Gerais

II - Protecao Social Especial - CREAS:

a) Média Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social,

2 01 (um) Assistente Social,

3 01 (um) Psicologo;

4. 02 (dois) profissionais de nivel médio, atuando como Agentes Sociais;
5 01 (um) Auxiliar Administrativo; e

6 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

b) Alta Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, com formacéao de nivel superior, preferencialmente
Assistente Social, referenciado para até 20 (vinte) usuarios acolhidos em, no maximo, 2
(dois) equipamentos; ‘

2. 01 (um) Assistente Social, sendo um profissional para atendimento a, no
maximo, 20 (vinte) usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos;

3. 01 (um) Psicologo, sendo Ol (um) profissional para atendimento a, no
maximo, 20 usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos; '

4. 01 (um) Cuidador, com formacao de nivel médio e qualificacdo especifica,
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sendo 01 (um) profissional até 10 (dez) usuarios, por turno. A quantidade de cuidador
por usuario devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atenc¢ao
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude);

5. 01 (um) Auxiliar de Cuidador, com formacédo de nivel médio e qualificacao
especifica, sendo 01 (um) profissional para até 10 (dez) usuarios, por turno;

6. 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

§1° Os equipamentos sociais descritos neste artigo contardo com assessoria
juridica, composta por pelo menos 01 (um) advogado, para atender as questoes relativas
a Politica de Assisténcia Social;

§2° Entende-se por equipamento social as unidades publicas ou entidades de
assisténcia social, que prestam atendimento a populacao vulneravel, por exemplo, aos
idosos, as criancas, aos adolescentes e as pessoas em situacao de rua, dentre outros
publicos.

Secao III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Compete ao Municipio de Morretes, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, e a Lei Municipal n° 122/2010.

II - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil;

III - Atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8742, de 1993, e a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

V - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito Municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais; e

b) o sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao para
promover o aprimoramento, qualificacdo € integracao continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social
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VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com
a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacoes das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica e em consonancia com as
deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas € projetos de assisténcia
social, em ambito local; e

b) a Politica Nacional de Educac¢éao Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

VIII - Realizar:
a) o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestao local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial, contrapartida; e

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de
Assisténcia Social.

IX - Gerir:

a) os servicos, beneficios ¢ programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; e

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Bolsa Familia;

X - Organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o diagnodstico socioterritorial, fortalecendo a rede de atendimento;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas; e
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c) a coordenacao do SUAS em seu ambito, observando as deliberacoes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

XI - Elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal, garantindo alocacdo no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FUMAS;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FUMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir,das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacéo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacao e negociacao do
SUAS; e

f) e expedir os atos normativos necessarios & gestdo do FUMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho Municipal de Assisténcia Social.

XII - Aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

XIII - Alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n” 8.742, de 1993; e

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS.

XIV - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

b) que a elaboragéo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;
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c) a integralidade da protegé{o' sociloassistencial a populacdo, primando pela
qualificacao dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacoes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificacdo nacional;

e) o comando Unico das acoes do SUAS pelo orgao gestor da pblitica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XV - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios aa processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, observado a suas competéncias.

XVI - Implementar:
a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -CIT; e

b) a gestao do trabalho e a éducagéo permanente.

XVII — Promover:

a) a integracao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUUAS;

b) a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica; e

c) a participacao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao da
Politica de Assisténcia Social;

XVIII - Assumir as atribuicoes, @10 que lhe couber, no processo de municipalizagao
dos servicos de protecdo social basica e.especial;

XIX - Participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite — CIB;

XX - Prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento Estadual e Federal
da Gestao Municipal;
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XXI - Zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao
e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXII - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacao dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades'de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIII - Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os Municipios e as
Entidades de Assisténcia Social e promover a avaliacao das prestacoes de contas;

XXIV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

XXV - Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVI - Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social
os relatoérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacao de contas;

XXVII - Compor as instancias de pactuacéo e negociacao do SUAS;

XXVIII - Estimular a mobilizacao e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia
Social;

XXIX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXX - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social; e

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo.

Art. 26. Constituem Conselhes merentes a Politica de Assisténcia Social:
I - Conselho de Assisténcia Social.,
II - Conselho dos Direitos da t:rianca e do Adolescente;

III - Conselho da Pessoa Idosa.
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IV - Conselho da Pessoa Com Deficiéncia.,.

V - Conselho da Mulher; e

VI - Conselho de Habitacdo de Interesse Social.
Capitulo v

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla as propostas para a execucao € o monitoramento
da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes.

Paragrafo tnico. A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-
4 a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaborag¢éo do Plano Plurianual de Assisténcia
Social, e devera contemplar:

I - Diagnostico socioterritorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acoes e estratégias para a sula implementacdo e manutencao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos ¢ fontes de financiamento;

IX - Cobertura da rede prestadora de servicos;

X - Indicadores de monitoramento e avaliacao; e

XI - Tempo de execucao,

Capitulo V

DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas € projetos
estabelecidos nesta lei sera feito com recursos da Unido, do Estado e do Municipio, por
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meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto na
Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo inico. Nao sera exigida contrapartida financeira, ou em bens e servicos
economicamente mensuraveis, para celebracdo de parcerias com as entidades e
organizacoes de assisténcia social.

Art. 29. Os recursos do cofinanciamento do SUAS - Morretes, destinados a
execucdo das acoes continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados no
pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacdo e oferta daquelas agdes, nos termos previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. A formacao das equipes de referéncia devera considerar o
numero de familias e individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e
as aquisicdoes que devem ser garantidas aos usuarios, nos termos previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social / NOB - RH.

Capitulo VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FUMAS, tem o objetivo de
alocar recursos destinados ao financiamento da execuc¢ao de servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como as a¢des que tenham como finalidade
o aprimoramento da gestao no ambito do Municipio de Morretes.

§ 1° O FUMAS sera regido pele orgao responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, observadas as diretrizes e as deliberagoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS

§ 2° Fica assegurada ao FUMAS autonomia financeira, patrimonial e contabil,
observadas as normas contidas na l.ei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
demais legislacdo aplicavel ao mesmo;

Art. 31. Constituem receitas do FUMAS aquelas previstas no capitulo VII, da Lei
Municipal n°® 108/2010.

Art. 32. Podem ser beneficiarios dos recursos do FUMAS os o6rgaos publicos
municipais e as entidades e organizacdes de assisténcia social existentes no Municipio e
responsaveis pela execucao das acoes da Politica de Assisténcia Social no Municipio, em
consonancia com o disposto nesta lei

Art. 33. O 6rgao gestor do FUMAS deve dar publicidade as suas acoes, bem como
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realizar a prestacao de contas dos recursos geridos ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, nos termos previstos na legislacao pertinente e no regulamento desta lei.

Art. 34. O orcamento do FUMAS integrara a proposta orcamentaria do Municipio
e sera apreciado e aprovado pelo CMAS.

Art. 35. O saldo apurado em balanco no final do exercicio sera reprogramado, €
repassado a conta do fundo no exercicio seguinte.

Capitulo VII

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Morretes, 6rgao
colegiado e deliberativo, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, vincula-se ao 6rgao responsavel pela gestdao da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, conforme as competéncias descritas na Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 37. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de nivel superior,
conforme NOB-SUAS/2005.

Art. 38. O CMAS - Morretes comnpor-se-a de 12 (doze) membros titulares, e igual
numero de suplentes, respeitada a paridade entre governo e sociedade civil, da seguinte
forma:

I - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal,

II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo representantes de usuarios
do SUAS - Morretes, de entidades e organizacoes de assisténcia social e entidades
representativas dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Cada membro podera representar apenas um 6rgao, entidade ou instituicao.
§ 2° Os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serao eleitos em foro proprio, em processo
a ser coordenado pelo CMAS -- Morretes, sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, em
conformidade com o disposto nesta ler e em seu regulamento.

§ 4° O numero de representantes de cada segmento da sociedade civil previsto no
inciso II do caput deste artigo, bem como a organizacao e a regulamentacao do processo
de escolha dos referidos representarntes, sera discriminado nos termos do regulamento
desta lei.

Art. 39. Consideram-se representantes da sociedade civil, para fins de composicao
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do CMAS - Morretes, nos termos do inciso 1l do art. 38 desfa lei:

I - Representante dos usuarios: pessoa vinculada aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, eleita em féruns regionais, conforme disposto nas
legislacoes especificas;

II - Entidades e organizacoes de assisténcia social: aquelas definidas nos termos
do inciso III do art. 11 desta lei e regularmente inscritas no CMAS - Morretes;

III - Representante do Trabalhador da Politica de Assisténcia Social: trabalhador
do SUAS - Morretes vinculado a entidade ou organizacao de trabalhadores do setor, tais
como associacoes de trabalhadores mlinicipais, sindicatos e conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam na Politica de Assisténcia Social.

Art. 40. Os conselheiros serao eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, permitido
reconducao, por igual periodo.

Paragrafo inico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez podera
retornar ao CMAS — Morretes em mandato subsequente, representando outra entidade.

Art. 41. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o segundo secretarios do
CMAS- Morretes serdo eleitos dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, por
maioria de votos dos presentes, respeitada a alternancia entre governo e sociedade civil.

Art. 42. Os membros do CMAS - Morretes néo receberao qualquer remuneracao
pelos servicos prestados e sua funcao ¢ servico publico de carater relevante.

Art. 43. Os membros do CMAS - Morretes serao designados e empossados por ato
do Prefeito.

Art. 44. A organizacao e o funcionamento do CMAS - Morretes serao definidos no
regulamento e regimento interno

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. O Executivo regulametitara o disposto nesta lei por meio de Decreto.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUA

SEBASTIAO ‘B RIT
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Prefeitura Municipal de Morretes =~ "
ESTADO DO PARANA “ v ME

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA | ’% o
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (art.
169) e Lei Complementar n2 101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e
assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagdes da Procuradoria
Geral do Municipio conforme Cl n2 601/2021, que solicitou o parecer para elaboragao do estudo do
impacto financeiro; para criagdo dos cargos, conforme grafico abaixo discriminados:

ENC. | TOTAL | TOTAL13/ |
CARGOS VAGAS | SALARIOS |ENC.INSS| FGTS MES MESES
Advogado 01 5.000,00 1.050,00 |400,00 |6.450,00 |83.850,00
Assistente Administrativo 01 1.100,00 231,00 88,00 1.419,00 |18.447,00
Cuidadora Idoso 01 1.100,00 231,00 88,00 1.419,00 |18.447,00
TOTAL GERAL 7.200,00 1.512,00 |576,00 |9,288,00 |120.744,00

Com base no demonstrativo as despesas no més de RS 9.288,00 (nove mil, duzentos e
oitenta e oito reais), em doze meses de salarios e 0 132 salario, encargos INSS e FGTS importard em
RS 120.744,00 (cento e vinte mil, setecentos e quarenta e quatro reais); nos cargos previstos.

A Prefeitura Municipal, na estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal, instituida nos termos da presente Lei, obedece aos principios norteadores da
administracdo publica, adotando o planejamento como instrumento de a¢do para o desenvolvimento
social e, criando novo quadro geral de cargos, com a identificagdo do nimero e remuneragoes,
organograma geral e respectivas fungdes.

Despesa anual com Pessoal até a presente data é de 49,40%, de conformidade com o
Demonstrativo da Despesa com Pessoal da RGF anexo |; e com o valor previsto neste estudo ira ter
um acréscimo de 0,43%,; totalizando percentual em 49,61% de despesas.

Esta solicitagdo de novos cargos em atendimento de utilizagdo de 100% dos recursos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), produzird um acréscimo na despesa financeira na
ordem de RS 120.744,00 (cento e vinte mil, setecentos e quarenta e quatro reais); ndo afetando
consideravelmente o orgamento.

Morretes, 24 de maio de 2021.

vald ‘cm

Contatler— Portaria 064/2021
Tc Cont Reg 034.854/0 Pr

Secretario da Finangas

PAGO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA
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Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2021.

Mem. Int. 102/2021 - GAB
Ref: Projeto de Lei n® 2.271/2021

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.271/2021 que “Dispde sobre a

Politica de Assisténcia Social e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do

Municipio de Morretes e d& outras providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo

Municipal, para a Diretoria Legislativa desta Casa para que proceda a:

— Instauracéo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);

— Encaminhamento & Procuradoria da Casa para exarar parecer juridico

acerca da legalidade do presente projeto.

— Encaminhamento aos Excelentissimos Vereadores.

Sem mais para o momento, desde j& agradego a atengdo e empenho, aproveito o

ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

TN \‘

L y (l FES D /"‘
or Deimeval Birba
* | Presidente

SR. GIANLUCCA CANDIDO DE ROCCO.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTA.




TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordindria n® 2.271/2021 —

Sumula: “Dispde sobre a politica de assisténcia social e institui o Sistema Unico

de Assisténcia Social do Municipio de Morretes e da outras providéncias’.

Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2021.

Diretor Legislativo

e il

VEREADOR

ASSINATURA

DATA / HORARIO

Pastor Deimeval Borba
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Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2021

Mem. Int 092/2021
Ref: Solicitagao de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Venho através do presente, encaminhar & Procuradoria o Substitutivo ao
Projeto de Lei Ordinaria n° 2.271/2021 que “Disp&e sobre a Politica de Assisténcia Social e
institui 0 Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Morretes e da outras
providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, para andlise e elaboracéo de
Parecer Juridico.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos
de estima, distinta consideragéo e apreco.

Atenciosamente, R E C E B I D o

EM: 20 A3 [;2652.4

x - - . - .
Diretor Legislativo /w\ ; .

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES. A eaara ¢
MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTE PREDIO.
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRTES - ESTADO DO PARANA
PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2.271/2021 (SUBSTITUTIVO)
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispbe sobre a politica de assisténcia social e institui
o sistema unico de assisténcia social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias™.

Sobrevindo o presente projeto SUBSTITUTIVO para nova analise juridica e realizada
sua atenta leitura, esta Procuradoria, em principio reitera as disposi¢des ja contidas
em parecer juridico anterior, ndo havendo inconstitucionalidades a serem apontadas.

De igual forma, no que se refere as readequacgdes efetuadas pelo Executivo por
solicitacao dos membros de Comissao, Vereadores desta Casa, observa-se que as
alteragdes feitas também nao possuem inconformidades juridicas.

Na realidade as mudangas nao alteraram o sentido normativo das disposi¢des
constantes do projeto originario, apenas favoreceram uma melhor interpretacéo dos
artigos, deixando-os mais compreensiveis e tecnicamente mais adequados.

Além disso, o presente substitutivo trouxe a complementagao quanto as informagoes
referentes a criagdo dos novos cargos de advogado, assistente administrativo e
cuidador de idoso, os quais atenderdao especificamente a Rede de Protecgao,
apresentando também a estimativa (estudo) de impacto orgamentario-financeiro
referente as despesas a serem criadas no valor de R$ 120.744,00 (cento e vinte mil,
setecentos e quarenta e quatro reais) considerados 13 meses.

Pois bem, no que se refere ao estudo de impacto, embora o expediente apresentado
nao esteja tecnicamente elaborado de acordo com os requisitos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, verifica-se que a Secretaria Municipal da Fazenda por meio
da Contadoria Municipal atestou que a despesa criada nao afetara consideravelmente
o orcamento. O estudo nao se apresenta tecnicamente inadequado posto que o
Impacto Orgamentario-Financeiro constitui a apurag¢ao, no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes, do valor a ser gasto decorrente da criagao, expansao
ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa, com
vistas a manutencéao do equilibrio financeiro.

Quanto a legalidade dos cargos a serem criados, conforme consta em justificativa,
existe um Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o0 Municipio e Ministério,
o qual contempla a necessidade de criagdo desses cargos especificamente na area
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Portanto, de acordo com o TAC em anexo, a criagao dos cargos prevista no presente
projeto & necessaria em atendimento as disposi¢des firmadas no TAC anexo, as quais
sd0 equivalentes e possuem o mesmo carater vinculativo das decisoes judiciais, que
devem obrigatoriamente serem cumpridas.

Dessa forma, por se tratar de medida de carater obrigatério contida em TAC
equivalente a uma decisao judicial, por esta razado, a vedagao proibitiva da restricao a
pandemia imposta pelo Governo Federal (Lei Complementar n.® 173/2020) enquadra
a criagdo dos novos cargos como medida excepcional possivel, portanto, ndo ha
vedacado quanto a criagdo dos cargos pretendida no presente projeto.

Um ponto que devem os Srs. Vereadores prestarem atencdo quanto as equipes de
referéncia, observa-se que o projeto contempla nas equipes de
referéncia um coordenador, cujo perfil previsto em legislagdo deve ser: técnico de
nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais (cf. prevé a NOB/RH e
Resolugao CNAS n°® 17/2011).

Ocorre que o Executivo Municipal resolveu optar por exigir para o cargo de
Coordenador que este seja necessariamente ocupado por profissional ASSISTENTE
SOCIAL (para os casos de Atencédo Basica e Especial de Média Complexidade)
conforme consta no artigo 24, inciso |, alinea “a” e art. 24, inciso Il, alinea a, |.

Para os casos de ALTA COMPLEXIDADE o projeto estabeleceu o Coordenador de
nivel superior preferencialmente Assistente Social, ou seja, ndo de forma
determinante, mas sim preferencial.

De qualquer modo esta Procuradoria ndo considera ilegal o fato de o projeto restringir
o cargo de COORDENADOR elegendo profissionais Assistente Social para ocupa-lo.
Isso porque o Municipio entende que o profissional mais indicado para atuar na area
deve ser o Assistente Social.

Dessa forma, quanto ao critério de escolha deste profissional, cabe a autonomia do
Municipio em seu poder discricionario, sendo perfeitamente possivel ao Municipio
editar norma de carater mais restritivo.

Porém, devem os Srs. Vereadores analisarem se esta op¢ao do Executivo é a mais
benéfica ou vantajosa do ponto de vista do alcance do interesse publico pertinente a
matéria. Isso porque conforme mencionado a legislagao federal NAO EXIGE que o
COORDENADOR seja o profissional ASSISTENTE SOCIAL. A lei sé exige que o
COORDENADOR tenha nivel superior (qualquer profissional com nivel superior), ndo
necessariamente ASSISTENTE SOCIAL. .

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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Quanto a técnica legislativa, o projeto em analise esta de acordo com o que preceitua
a Lei Complementar n.° 95/1988, nao havendo necessidades de reajustes
redacionais/gramaticais.

Por fim, esta procuradoria nao identificou vicios juridicos no projeto, motivo pelo qual
opina pelo seguimento do tramite da presente proposic¢éo a fim de que seja submetida
a analise das Comissdes desta Casa e, posteriormente, a deliberagao Plenaria,
salientando-se que, o presente parecer juridico exarado € de carater meramente
opinativo.

Palacio Marumbi, Morretes, 13 de dezembro de 2021.
!} g ‘: L\/W\n\' i\)(\,.vvu{p._,(,—')

DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Progy‘ dora da CéLméra Municipal de Morretes

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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Declaro que recebi o Parecer Juridico referente ao Substitutivo do Projeto de Lei
Ordinaria n° 2.271/2021 que “Dispde sobre a politica de assisténcia social e

institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Morretes e da

outras providéncias’.
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REQUERIMENTON® 01 00/202 1

DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTAGAO EM PLENARIO

Os Vereadores abaixo assinados diante dé disposto no inciso Il do § 1° do artigo .
148 do ﬁegimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para apreciacéo o
presente Requerimento para que seja aplicado o regime de urgéncia para a
discuss&o e deliberagdo UNICA dos Projetos de Lei Ordinaria n® 2.271, 2.307 e
2.308/2021 bem como o Projeto de Lei Complementar n°® 024/2012, todos de

autoria do Poder Executivo Municipal.

JUSTIFICATIVA

A solicitagcdo de regime de urgéncia se faz essencial, considerando ser a ultima
- S [ o .
sessdo ordinaria de 2021 e a real necessidade de apreciagdo dos referidos -

Projetos neste ano.

C3mara Municipal de Marretes
Data /1%

Nestes Termos, Pedem Deferimento.
DO

Palacio Marumbi, Morretes, 14 de dezembro de 2021.

Vereadores:

(NN

\%&z Isael Alves
Marcela da Silva Elia: Vereador

12 Secretaria
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.271/2021

“Dispoe sobre a Politica de Assisténcia Social e
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Morretes e da outras

providéncias”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n® 2.271/2021 de iniciativa do Poder Executivo Municipal

— Prefeito Sebastiao Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do estado, € politica de seguridade
social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma integrada pelas politicas setoriais
tais como assisténcia social, saude, educagao, seguranca alimentar, saneamento,
habitagao, trabalho e renda, lazer, esporte e cultura, dentre outras, garantindo minimos

sociais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes tem como instancias de
execucado de suas agdes, controle social de deliberagdo colegiada e instrumento de

captacao e aplicagao de recursos, respectivamente:
| - O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il = O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; e

lll = O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.




Capitulo Il
DOS OBJETIVOS DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO|
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

| — A protecdo social, que tem como foco a prevengéo e a redugdo do imposto das
fragilidades sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a garantia de dignidade humana e o

fortalecimento da familia como nucleo basico de sustentagéo afetiva, biolégica e relacional;

Il — A vigilancia socioassistencial, que se preocupa da analise territorial de situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e individuos nos

diferentes ciclos de vida;

Ill — A defesa social e institucional, que consiste na promogéao e na facilitacdo do acesso ao

conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua consequente defesa e efetivagao.

SEGAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sao principios da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes:

| — Universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da

acéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicéo ou
contrapartida, salvo cumprimento dos encaminhamentos pertinentes ou superagao das

dificuldades apresentada as excegdes previstas em lei;

Il - Integralidade da protegao social: oferta das provisées em sua completude, por meio de

um conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — Intersetorialidade: integracéo e articulagédo da rede socioassistencial com as demais

politicas e 6rgaos setoriais; e
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V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.

SEGAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

| — A descentralizacdo administrativa e o comando uUnico das agbes da Politica de

Assisténcia Social;

Il - A primazia da responsabilidade do Municipio na coordenagéo e execugao da Politica de

Assisténcia Social:

Il — A participagao da populagédo, por meio de suas organizagdes representativas, na
formulagdo da politica e no controle das agbes em todas as instancias de pactuagao e

deliberagao;

IV — A priorizagdo da necessidade dos usuarios na determinagdo da oferta dos servigos

socioassistenciais;

V - A articulagcdo e a integragdo entre os servigos, programas, projetos e beneficios

vinculados a Politica de Assisténcia Social;

VI — A complementaridade e a integragdo dos servicos prestados pela rede

socioassistencial privada;
VIl - A articulagdo com as demais politicas publicas:

VIl - O atendimento e o acompanhamento das familias, com vistas ao fortalecimento da

sua fungao protetiva.

) Capitulo Il )
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO |

f |
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DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO \?
Art. 7° A gestdo das agdes de assisténcia social no ambito do Municipio € organizada sok

i



a forma de sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de

Assisténcia Social do Municipio de Morretes — SUAS, conforme a organizagao

administrativa descrita nesta Lei, e possui os seguintes objetivos:

I — Constituicdo de servigos socioassistenciais ordenados em rede, cuja execugao seja
garantida, precipuamente, pelo poder publico e, complementarmente pela rede privada, em

consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - Financiamento, em conjunto com a Unido e com o Estado, por meio dos respectivos
Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da gestdo, da execugéo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em dmbito local, bem como das agbes
ligadas ao controle social e a participagdo popular, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS,;

Ill - Implementacgao da gest&o do trabalho e da educagdo permanente na assisténcia social;

e

IV — Planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo de atividades preventivas de

impacto, concomitantemente com as agdes emergenciais.

Art. 8° O SUAS — Morretes compora com a Unido e o Estado modelo de gestado com diviséo

de competéncias e atuara de acordo com as seguintes bases organizacionais:

| — Matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de agbes com

centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

Il - Descentralizagdo administrativa, definida como a execugéo de servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais de abrangéncia territorial, regional e municipal,

Il - Territorializac&o, definida como a oferta de agdes baseada na proximidade do cidadao

e em locais com maior vulnerabilidade e risco social; e

IV — Controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das
Comissées Locais de Assisténcia Social, de modo a incentivar a participagéo dos usuarios
na elaboracéo da Politica de Assisténcia Social do Municipio e na avaliagado dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 9° O SUAS - Morretes atuara por intermédio de um conjunto de agoes,

compreendendo servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais previstos
e




legislagao que o rege.

Art. 10. Sao destinatarios da atuacdao do SUAS — Morretes, as familias, os grupos ou os
individuos que se encontrem, temporaria ou permanentemente, em situagbes de risco ou

de vulnerabilidade social.
Art. 11. Integram o SUAS — Morretes:
| — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Il — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as Comissbes Locais de

Assisténcia Social; e

Ill - As entidades e as organizagdes de assisténcia social existentes no Municipio de
Morretes, assim entendidas como aquelas sem fins lucrativos que prestam atendimento
e/ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam

na defesa e garantia de direitos, observadas as seguintes definigoes:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos continuados, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestagédo social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitada
as deliberagdées do CMAS;

b) Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, a formagéo e a
capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos

desta lei, e respeitadas as deliberacées do CMAS; e

¢) Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos,
promocéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagado com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos

termos desta lei, e respeitadas as deliberagées do CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio, por intermédio de seu 6rgao gestor da Politica de
T T,




Assisténcia Social e coordenador do SUAS — Morretes: “K

| — Consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

Il - Regulamentar a oferta e a gestao dos Beneficios Eventuais, dentre os quais os auxilios-
natalidade e funeral, observado o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social e demais

legislagao aplicavel, bem como os critérios estabelecidos pelo CMAS;

Il - Promover e garantir aos beneficiarios de transferéncia de renda e suas familias acesso

aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

IV — Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria publico e privado,
como forma de promover a responsabilidade compartilhada entre Estado e sociedade civil,

reconhecendo a importancia da participagao social nas atividades do Suas — Morretes;

V - Atender as acOes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas as

especificidades da Politica de Assisténcia Social;

VI — Prestar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos termos

definidos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

VIl — Cofinanciar o aprimoramento da gestao, dos servigos, dos programas, dos projetos e
dos equipamentos socioassistenciais em ambito local, observando os indicadores de

monitoramento e avaliagado pactuados com os demais Entes Federados;

VIll - Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com o diagnostico socioterritorial, ouvido
o CMAS;

IX — Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da protegao

social basica e especial,
X — Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Bolsa Familia — PBF;

Xl — Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de acompanhamento da
qualidade descentralizada da gestdo municipal do Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
construido a partir da constatagdo de problemas operacionais a eles relacionados em
ambito local, aprovado pelo CMAS e pactuado na Comissao Intergestora Bipartite, instancia
destinada a interlocugéo entre os gestores municipais e estaduais no que toca aos aspectos

operacionais da gestao do SUAS — Morretes, em conformidade com o disposto na Lei |
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Organica da Assisténcia Social,

XIl - Disponibilizar dados e informagées com vistas a subsidiar o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal do SUAS — Morretes, em conformidade com o

disposto na Lei Organica da Assisténcia social,

Xlll — Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagbes

de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

XIV - Viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS — Morretes;

XV — Normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigcos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS — Morretes;

XVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto

nesta lei e demais legislacao aplicavel, e submeté-la a deliberagdo do CMAS;

XVIl — Formular e executar a Politica Municipal de Educagdo Permanente para
trabalhadores e conselheiros que integram o Suas — Morretes e submeté-la a deliberagao
do CMAS;

XVIII — Elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os planos de aplicagéo de recursos do
FUMAS;

XIX = Garantir recursos materiais e financeiros ao funcionamento dos Conselhos; e
XX - Expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FUMAS, respeitada a legislagao
aplicavel a espécie.

Paragrafo unico — O Municipio celebrara contratos, parcerias, acordos ou ajustes com as
entidades e organizagbes de assisténcia social vinculada ao SUAS — Morretes para a
execucdo de servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, garantindo o
financiamento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, nos limites da capacidade

instalada, observando-se as disponibilidades orgamentarias.

Art. 13. AAssisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| — Protecéo social basica, que constitui um conjunto de servigos, programas, projetos €




beneficios socioassistenciais que visam a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco

social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes e do fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios; e

Il - Protecao social especial, que constitui um conjunto de servigos, programas e projetos
com o objetivo de contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares € comunitarios,
defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e protecao de familias

e individuos para o enfrentamento das situagées de violagao de direitos.

Paragrafo unico — As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculada ao SUAS — Morretes, respeitadas

as especificidades de cada agéo.
Art. 14. A protegao social especial se subdivide em:

| — Servigos de protecao social especial de média complexidade, que oferecem atendimento
a familias ou individuos cujos direitos tenham sido violados e cujos vinculos familiares e
comunitarios estejam fragilizados, mas nao rompidos, demandando atencao especializada

e individualizada, bem como acompanhamento continuo e monitorado; e

Il — Servigcos de protegao social especial de alta complexidade, que garantam protecao
integral a familias e individuos que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados

de seu nucleo familiar ou comunitario.

Art. 15. As protegdes sociais basicas e especiais serao ofertadas precipuamente nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e nas entidades e

organizagdes de assisténcia social previstas no inciso Il do art. 11 desta lei.

§ 1° Os CRAS e 0os CREAS sao unidades publicas instituidas no ambito do SUAS - Morretes,
em interface com as demais politicas publicas, responsaveis pela articulagdo, coordenacgao

e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, destinado a articulagédo dos

servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servigos,

programas e projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias.




§ 3° O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a

prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontrem em situagao de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, demandando intervengdes

especializadas da protecéo social especial.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado as familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas

idosas e com deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da produgao,

sistematizacéo, analise e disseminagao de informagdes territorializadas, e dispor sobre:

| — As situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos, bem

como os eventos de violagao de direitos em determinados territorios; e

Il — Tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios

ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo Gnico — As informagdes territorializadas produzidas e sistematizadas pela
vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos & gestao dos casos inseridos no
SUAS - Morretes, fornecidos pelas equipes que atuam na execugao das politicas publicas,
ensejardo a determinagdo dos objetivos, com fixagdo de metas e indicadores de

desempenho, que nortearao as agdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do Poder Publico na area de vigilancia

socioassistencial:

| — Elaborar e atualizar diagnosticos socioterritoriais relacionados as vulnerabilidades,

riscos, demanda de servigos e beneficios;

Il - Contribuir com as areas de gestao e protegéo social basica e especial na elaboracgao

de diagnésticos, planos e outros;

Il = Monitorar a incidéncia e o atendimento das situagées de risco pessoal e social

pertinentes a assisténcia social,

IV — Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial e atendimentos

realizados: orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes zelando pela
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padronizagao e qualidades destes; e

V - Fornecer informagdes e indicadores as unidades da rede socioassistencial, CRAS e
CREAS visando auxiliar na busca ativa, subsidiar as atividades de planejamento e
avaliagao dos proprios servigos, coordenar o processo de preenchimento dos questionarios

do Censo SUAS, dentre outros.

Secao Il
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social constitui-se
dos servidores efetivos e estaveis do Servico Publico Municipal, que integram a Carreira
dos Trabalhadores do SUAS que desempenham atribuicdes nas areas estruturantes de
Auditoria, Gestao, Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Informagéo e
Comunicacao, Fiscalizagdo, Regulagéo, Apoio e Infraestrutura, para a execugao das agoes

e servigos pertinentes ao SUAS.

Paragrafo unico — Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os cargos de provimento em comisséo, fungéo de confianga, de livre
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, com atuagéo exclusiva no ambito do SUAS, o

Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do SUAS que integram o
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sédo organizados e

observarao notadamente:

| — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especificam nas
funcdes das areas estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na

forma prevista em lei;

Il = Vinculagao a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Morretes, respeitando-se a
habilitagcéo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional

ou ocupacional e a correspondente qualificagdo do servidor;

Il - A politica de educagao permanente para o servidor e o levantamento da necessidade
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IV — A gestao de pessoas conforme as necessidades especificas de cada unidade dos
servigos socioassistenciais e dos segmentos da populagéo que requeiram atengao especial,
observando as peculiaridades loco-regionais decorrentes do desenvolvimento

socioecondmico, da densidade demografica e das distancias geograficas;

V - As especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de

carater especial;
VI — A garantia de condig¢des salubres e adequadas de trabalho; e

VIl — A garantia de ampla liberdade de organizagéao no local de trabalho, de expressao de

suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politicas e ideologicas.

Art. 20. A presente Lei assume como principios fundamentais a instituicdo da carreira

propria dos Trabalhadores do SUAS:

I — Universalidade: abrange todos os trabalhadores que integram os diferentes processos
de trabalho desenvolvidos pelos érgaos gestores e executores dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais do Municipio de Morretes; e

Il = Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sdo consideradas, para
classificagdo, em grupos de cargos ou carreira unica e multiprofissional, na observéncia da
formacao, da qualificagao profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvimento
das atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equiparagao salarial
proporcional a carga horaria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a
complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e experiéncias exigidos, a
responsabilidade pela tomada de decisbes e suas consequéncias e o grau de supervisao

prestada ou recebida.

Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS é constituida de 03 (trés) cargos:
| — Profissional de Nivel Superior — PNS do SUAS;

Il - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social — Técnico do SUAS;
Il = Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social —Auxiliar do SUAS.

Art. 22. As atribuicdes de cada um dos cargos dos Profissionais do Sistema Unico de
=

Assisténcia Social sdo assim descritas:
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I — Cargo PNS do SUAS: as fungdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,

atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Assisténcia Social, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeira escolaridade
de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com
a complexidade das atribuigdes exigidas para atuagéo nas areas estruturantes de Gestao,
Auditoria, Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Informagédo e Comunicagéo,

Fiscalizagao e Regulagéo, Apoio e Infraestrutura;

Il — Cargo técnico do SUAS: as fungGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Assisténcia Social, na sua dimenséo técnico-profissional e operacional de
manutencao de infraestrutura e apoio administrativo, que requeira escolaridade de ensino
médio e/ou médio técnico para atuagdo, sob supervisdo, nas areas estruturantes de
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Extensao, Informacdo e Comunicagéao,

Fiscalizagao, Regulacao, Apoio e Infraestrutura;

Il = Cargo auxiliar do SUAS: compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob supervisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino fundamental completo, profissionalizante para a atuagdo nas areas estruturantes de

Assisténcia Social, Informagédo e Comunicagao, Apoio e Infraestrutura.

Art. 23. O SUAS Morretes contara em sua equipe de referéncia do quadro efetivo com
profissionais habilitados com registro no respectivo Conselho de Classe, e sera coordenado
pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio, com a seguinte

Composigao:

| — Secretaria da Assisténcia Social, representada pelo Secretario Municipal, € o
responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica Assistencial Social, planejamento,
articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando tecnicamente as

acoes propostas pelo Municipio;

Il — Diretoria de Assisténcia Social, responsavel pelo planejamento do elenco de programas
e projetos voltados a uma agdo preventiva, protetiva e proativa, respondendo as

necessidades humanas da populacdo do Municipio, de forma integral e centrada nas

situagées de risco social. Tem a atribuicdo de monitorar as agdes relativas a implementagao
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no ambito da rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia, coordenando
programas sociais e educativos que promovam o desenvolvimento de concepc¢des de
diferenga, diversidade, alteridade e identidade, etnocentrismo, estereétipo, com intuito de
se inibir o preconceito, o racismo, o sexismo e as discriminagdes, orientando os integrantes

das mais diversas unidades vinculadas a Secretaria;

lll - Coordenacao de Gestao do SUAS, com a atribuicao de assegurar, difundir, planejar,
articular e controlar a gestao da politica publica de Assisténcia Social, de forma qualificada
e profissional, por meio a promogéao de agdes que sdo essenciais a implementacado e

manutencao do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no Municipio de Morretes;

IV — Coordenagao de Protegéao Social Basica — CRAS, responsavel pelo planejamento do
elenco de programas e projetos voltados a uma agao preventiva, protetiva e proativa, com
o objetivo de prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais no
Municipio, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢gdes, do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagéo do acesso aos direitos de cidadania;

e

V — Coordenagao de Protecao Social Especial — CREAS, responsavel pelo planejamento
do elenco de programas e projetos voltados a uma agao preventiva, protetiva e proativa,
com o objetivo de promover atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de

medidas socioeducativas, situagao de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras.

Art. 24, Compbe a estrutura minima do 6rgdo da assisténcia social os seguintes

profissionais:

| — Protegao Social Basica — CRAS:

a) 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
b) 01 (um) Assistente Social;

c) 01 (um) Psicélogo;

d) 02 (dois) Técnicos de nivel médio, para a funcao de Supervisor e Operador de Cadastro

Unico. <
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e) 01 (um) Servidor de Servigos Gerais

Il - Protecao Social Especial - CREAS:

a) Média Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
2. 01 (um) Assistente Social,

3. 01 (um) Psicdlogo;

4. 02 (dois) profissionais de nivel médio, atuando como Agentes Sociais;
5. 01 (um) Auxiliar Administrativo; e
6. 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

b) Alta Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, com formagao de nivel superior, preferencialmente Assistente
Social, referenciado para até 20 (vinte) usuarios acolhidos em, no maximo, 2 (dois)

equipamentos;

2. 01 (um) Assistente Social, sendo um profissional para atendimento a, no maximo, 20
(vinte) usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta complexidade para

pequenos grupos;

3. 01 (um) Psicélogo, sendo 01 (um) profissional para atendimento a, no maximo, 20
usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta complexidade para pequenos

grupos;

4. 01 (um) Cuidador, com formag&o de nivel médio e qualificagdo especifica, sendo 01
(um) profissional até 10 (dez) usuarios, por turno. A quantidade de cuidador por usuario
devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencéo especifica (com

deficiéncia, com necessidades especificas de saude);

5. 01 (um) Auxiliar de Cuidador, com formagao de nivel médio e qualificagéo especifica,

sendo 01 (um) profissional para até 10 (dez) usuarios, por turno;

6. 01 (um) Servidor de Servigos Gerais. -y
§1° Os equipamentos sociais descritos neste artigo contardo com assessoria ju‘ridliL:



composta por pelo menos 01 (um) advogado, para atender as questoes relativas a Politica

de Assisténcia Social;

§2° Entende-se por equipamento social as unidades publicas ou entidades de assisténcia
social, que prestam atendimento a populagdo vulneravel, por exemplo, aos idosos, as

criancas, aos adolescentes e as pessoas em situagéo de rua, dentre outros publicos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Compete ao Municipio de Morretes, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

| — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, e a Lei Municipal n® 122/2010.

Il = Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

organizag¢des da sociedade civil;
Ill - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV — Prestar os servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8742,

de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
V — Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito Municipal, visando ao planejamento e a oferta

qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais; e

b) o sistema de informagédo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo para promover
o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia

Social
VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulagao e a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberacbes das conferéncias nacional, estadual e

municipal de assisténcia social e as deliberagées de competéncia do Conselho Municipal




de Assisténcia Social; e

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica € em consonancia com as

deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
VIl — Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,

em ambito local; e

b) a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e

executando-a em seu ambito.
VIl — Realizar:
a) o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede

socioassistencial, contrapartida; e

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social.
IX — Gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; e

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa

Familia;
X — Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,

de acordo com o diagnéstico socioterritorial, fortalecendo a rede de atendimento;

b) o monitoramento da rede de servigos da protegao social basica e especial, articulando

as ofertas; e

c) a coordenagao do SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagées de

suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em -




seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

XI — Elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do

tesouro municipal, garantindo alocagéo no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS;

b) a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FUMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em dmbito municipal;
d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagéo e negociagao do
SUAS; e

f) e expedir os atos normativos necessarios a gestdao do FUMAS, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo conselho Municipal de Assisténcia Social.

XIl = Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores

de monitoramento e avaliagado pactuados;
Xl — Alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que
trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993; e

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS.

XIV — Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do

governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

o~




b) que a elaboracéo da pecga orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano

de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagao
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a

Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagéao

nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social,

conforme preconiza a LOAS,;
XV — Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliacao, observado a suas competéncias.

XVI - Implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -CIT, e
b) a gestéo do trabalho e a educagéao permanente.

XVII — Promover:

a) a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que

fazem interface com o SUAS;

b) a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de

Garantia de Direitos e Sistema de Justica; e -

S, T
c) a participacéo da sociedade, especialmente dos usuérios, na elaboragéo da Poli;Ea de
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Assisténcia Social;

XVIII — Assumir as atribuicées, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao dos

servicos de protegao social basica e especial;

XIX — Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na

gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissé&o Intergestores Bipartite — CIB;

XX — Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento Estadual e Federal da Gestao

Municipal;

XXI — Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo

Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIl — Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as

normativas federais.

XXIII = Acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os Municipios e as Entidades

de Assisténcia Social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXIV — Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamenta¢ao em

ambito federal.

XXV — Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para

a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVI — Encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de

prestagao de contas;

XXVII - Compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do SUAS; Kﬁ




XXVIII = Estimular a mobilizacao e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para

a participacéo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXIX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia

social;

XXX — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

e

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.
Art. 26. Constituem Conselhos inerentes a Politica de Assisténcia Social:

I — Conselho de Assisténcia Social;

Il - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

lll - Conselho da Pessoa Idosa,

IV — Conselho da Pessoa Com Deficiéncia,

V — Conselho da Mulher; e

VI — Conselho de Habitagao de Interesse Social.

Capitulo IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla as propostas para a execugao e o monitoramento da Politica de

Assisténcia Social no Municipio de Morretes.

Paragrafo Gnico — A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual de Assisténcia Social, e

devera contemplar:
| — Diagnostico socioterritorial;
Il - Objetivos gerais e especificos;

lll - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acbes e estratégias para a sua implementacao e manutengao;

SRS




V — Metas estabelecidas;

VI — Resultados e impactos esperados;

VIl — Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX — Cobertura da rede prestadora de servigos;

X - Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

Xl — Tempo de execugao.

Capitulo V A
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabelecidos
nesta lei sera feito com recursos da Unido, do Estado e do Municipio, por meio dos
respectivos Fundos de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto na Lei Organica

da Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico — Nao sera exigida contrapartida financeira, ou em bens e servigos
economicamente mensuraveis, para celebragdo de parcerias com as entidades e

organizagdes de assisténcia social.

Art. 29. Os recursos do cofinanciamento do SUAS — Morretes, destinados & execugao das
acbes continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados no pagamento de
profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagéao e

oferta daquelas agées, nos termos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo unico — A formagéao das equipes de referéncia devera considerar o niumero de
familias e individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisi¢coes
que devem ser garantidas aos usuarios, nos termos previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social / NOB — RH.

Capitulo VI A
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




recursos destinados ao financiamento da execugédo de servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais, bem como as agdes que tenham como finalidade o

aprimoramento da gestao no ambito do Municipio de Morretes.

§ 1° O FUMAS sera regido pelo 6rgao responsavel pela gestéo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, observadas as diretrizes e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° Fica assegurada ao FUMAS autonomia financeira, patrimonial e contabil, observadas
as normas contidas na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais legislagao

aplicavel ao mesmo;

Art. 31. Constituem receitas do FUMAS aquelas previstas no capitulo VII, da Lei Municipal
n°® 108/2010.

Art. 32. Podem ser beneficiarios dos recursos do FUMAS os 6rgaos publicos municipais e
as entidades e organizagdes de assisténcia social existentes no Municipio e responsaveis
pela execucao das acgdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio, em consonancia

com o disposto nesta lei.

Art. 33. O 6rgao gestor do FUMAS deve dar publicidade as suas agdes, bem como realizar
a prestacéo de contas dos recursos geridos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS, nos termos previstos na legislacéo pertinente e no regulamento desta lei.

Art. 34. O orcamento do FUMAS integrara a proposta orgamentaria do Municipio e sera
apreciado e aprovado pelo CMAS.

Art. 35. O saldo apurado em balango no final do exercicio sera reprogramado, e repassado

a conta do fundo no exercicio seguinte.

Capitulo VII A
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Morretes, érgao colegiado
e deliberativo, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade

civil, vincula-se ao 6rgao responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no

Municipio, conforme as competéncias descritas na Lei Municipal n® 108/2010. i

i3

El )
Art. 37. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de nivel superior, conforme NOB-
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SUAS/2005.

Art. 38. O CMAS — Morretes compor-se-a de 12 (doze) membros titulares, e igual nuimero

de suplentes, respeitada a paridade entre governo e sociedade civil, da seguinte forma:
| — 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo representantes de usuarios do
SUAS — Morretes, de entidades e organizagbes de assisténcia social e entidades

representativas dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.
§ 1° Cada membro podera representar apenas um 6rgao, entidade ou instituigcao.
§ 2° Os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serao eleitos em foro préprio, em processo a ser
coordenado pelo CMAS — Morretes, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, em

conformidade com o disposto nesta lei e em seu regulamento.

§ 4° O namero de representantes de cada segmento da sociedade civil previsto no inciso I
do caput deste artigo, bem como a organizagao e a regulamentagao do processo de escolha

dos referidos representantes, sera discriminado nos termos do regulamento desta lei.

Art. 39. Consideram-se representantes da sociedade civil, para fins de composi¢ao do

CMAS — Morretes, nos termos do inciso Il do art. 38 desta lei:

| — Representante dos usuarios: pessoa vinculada aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, eleita em féruns regionais, conforme disposto nas legislagoes

especificas;

Il - Entidades e organizacdes de assisténcia social: aquelas definidas nos termos do inciso

Il do art. 11 desta lei e regularmente inscritas no CMAS — Morretes;

Il - Representante do Trabalhador da Politica de Assisténcia Social: trabalhador do SUAS
— Morretes vinculado a entidade ou organizagdo de trabalhadores do setor, tais como
associacdes de trabalhadores municipais, sindicatos e conselhos regionais de profissées
regulamentadas, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores

que atuam na Politica de Assisténcia Social.

Art. 40. Os conselheiros serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, permi@)

~.
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reconducgao, por igual periodo.

Paragrafo tnico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez podera retornar ao

CMAS — Morretes em mandato subsequente, representando outra entidade.

Art. 41. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o segundo secretarios do CMAS-
Morretes serdo eleitos dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, por maioria de

votos dos presentes, respeitada a alternancia entre governo e sociedade civil.

Art. 42. Os membros do CMAS — Morretes ndo receberdo qualquer remuneragao pelos

servicos prestados e sua fungéo é servigo publico de carater relevante.

Art. 43. Os membros do CMAS — Morretes serdo designados e empossados por ato do

Prefeito.

Art. 44. A organizacdo e o funcionamento do CMAS - Morretes serao definidos no

regulamento e regimento interno.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Executivo regulamentara o disposto nesta lei por meio de Decreto.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 15 de dezembro de 2021.

eval Borba
residente

Pa
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Palacio Marumbi, Morretes, 16 de dezembro deué'OQT. |

Oficio n° 186/2021 \
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de Vossa Exceléncia, conforme previsao
legal, encaminhar as Indicagdes n° 473/2021 e 475 a 483/2021 de iniciativa dos Vereadores
e apresentadas na 412 Sessao Ordinaria ocorrida na data de 15 de dezembro do corrente

ano.

Ademais, encaminhamos também, para sangao da Municipalidade, os
Projetos de Leis Ordinarias n°® 2.271, 2.295, 2.298, 2.307, 2.308 e 2.309/2021, bem como 0
Projeto de Lei Complementar n° 024/2021, todos aprovados por este Poder Legislativo

Municipal na Sessao supracitada.

Assim, na oportunidade externamos NOSsSOS votos de estima, distinta

consideracao e aprego.

Atenciosamente,

Pastor Deimeval Borba
Presidente

L3Cent 0f QOCMTIps TLil.lrigs

Assinatura do Requ‘rer;*e-

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.




Prefeitura Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA e A93

Oficio n°® 799/2021 - GAB.
Morretes, 17 de dezembro de 2021

Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, encaminhamos a Vossa Exceléncia as
Leis Municipais n® 671/2021, 672/2021, 673/2021, 674/2021, 675/2021,
676/2021 e 677/2021, bem como a Lei Complementar n°® 49/2021 e a Lei
Ordinaria n°® 670/2021. para serem arquivadas nessa egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

(L L

- 4§ T
Sebastiao atolli Junior
o /

CAMAKA MUNICIPAL DE MORRETES
PROTOCOLO

Recebido em < /{2 /24 as {20 hs.

B O O W
b

/

Gianiucca RoccC
Diretor Legistativo
Darana n 1047207

/

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA
Praca Rocha Pombo, 10 - Centro - Fone/Fax: (41 3462-1266 - CEP 83350-000 - Morretos - Parana - CNPJ 76.022.480/0001-99
Site. www.motreles prgov.br - E-mail. gabinele@morretes, pr.gov.br
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MORRETES

LEI MUNICIPAL N° 6"72 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a Politica de Assisténcia
Social e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias”.

(Origem Projeto de Lel Ordinaria n® 2,271/2021 de iniciativa do Poder Executivo
Municipal - Prefeito Sebastidao Brindarolh Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no

uso de minhas atribuicdes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso 1V da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do estado, €
politica de seguridade social nao contributiva, que prové 0s minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de acoes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as

necessidades basicas.

Art. 2° O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma integrada pelas
politicas setoriais tais como assisténcia social, saude, educacao,
seguranca alimentar, saneamento, habitacao, trabalho e renda, lazer,
esporte e cultura, dentre outras, garantindo minimos soclais ¢

promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes tem
como instancias de execucdo de suas agdes, controle social de
deliberacdo colegiada e instrumento de captacdo e aplicacao de recursos,

respectivamente:

I - O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Praca Rocha Porbo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretas. pr.aoy.be - e-mail wrele W ITIOrTeres. praoy. B
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MORRETES

II - O Conselho Municipal de A%mtencm bomal CMAS; e

III - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA
POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - A protecao social, que tem comao foco a prevengao e a reducao do
imposto das fragilidades sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a
garantia de dignidade humana ¢ 0 fortalecimento da familia como nucleo

basico de sustentacao afetiva, biologica e relacional;

II - A vigilancia socioassistencial, que se preocupa da analise territorial
de situacoes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre

familias e individuos nos diferentes ciclos de vida;

II - A defesa social ¢ institucional, que consiste na promocao € na
facilitacdo do acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e

sua consequente defesa ¢ efetivagao.

SECAO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sao principios da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Morretes:

I - Universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;
7

Pragc, Rocha PoOMIbO, 10, Centro - ‘Fone (Jne 3462 60 CEP b 63350~ 000. “Morretes - - parana.
Site: www rorretes. pr.dov.hy ~ € mm! Ciooeteddmgrretes po.gov. b
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II - Gratuidade: a assisténcia socisl deve ser prestada sem exigéncia de

contribuigao ou contrapastida, salvo cumprimento dos
encaminhamentos pertinentes ou superacao das dificuldades

apresentada as excecoes previstas em lei;

I - Integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de um conjunto articulado de servicos, programas,

projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulacao da rede socioassistencial

com as demais politicas e orgdos setoriats, €

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconomicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que se

encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - A descentralizacdo administrativa ¢ o comando Gnico das acodes da

Politica de Assisténcia Socieal;

II - A primazia da responsatilidade do Municipio na coordenagao ¢

execucao da Politica de Assisténcia Social:

III - A participacdo da populacao, por meio de suas organizacoes
representativas, na tormulacéo da politica ¢ no controle das ac¢des em

todas as instancias de pactuacao e deliberacao;

IV - A priorizacao da necessidade dos usuarios na determinacao da oferta

dos servicos socioassistenciais;

V - A articulacio e a integracan entre 0s servicos, programas, projetos

7

beneficios vinculados a Politica de Assisténcia Social; PN
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VI - A complementaridade ¢ a integracao dos servicos prestados pela rede

socioassistencial privada;
VII - A articulacao com as demais politicas publicas:

VIII - O atendimento e o acompanhamento das familias, com vistas ao

fortalecimento da sua funcao protetiva.

) Capitulo III
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO I
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO

Art. 7° A gestao das acoOes de assisténcia social no ambito do Municipio
¢ organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Morretes — SUAS, conforme a organizacao administrativa descrita nesta

Lei, e possui os seguintes objetivos:

I - Constituicao de servicos socioassistenciais ordenados em rede, cuja
execucdo seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e,
complementarmente pela rede privada, em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social;

11 - Financiamento, em conjunto com a Unido e com o Estado, por meio
dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da
gestdo, da execucao dos servicos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais em ambito local, bem como das acoes ligadas ao
controle social e a participagao popular, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo CMAS;

I1I - Implementacao da gestao do trabalho e da educacao permanente na

..«\
iF

assisténcia social; e ;
|

>

N
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MORRETES

IV - Planejamento, orgambagdn E‘XCC‘UCdO e avaliacao de atividades

preventivas de impacto, concomitantemente com as acdes emergenciais.

Art. 8° O SUAS - Morretes compora com a Uniao e o Estado modelo de
gestao com divisao de competéncias e atuara de acordo com as seguintes

bases organizacionais:

I - Matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de
acoes com centralidade na familia, independentemente de seu formato

ou modelo;

II - Descentralizacdo administrativa, definida como a execucdo de
servicos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais de

abrangéncia territorial, regional e municipal;

[II - Territorializacdo, definida como a oferta de acoes baseada na
proximidade do cidadao € em locais com maior vulnerabilidade e risco

social; e

IV - Controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e das Comissoes Locais de Assisténcia Social, de modo a
incentivar a participagao dos usuarios na elaboracao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio e na avaliagao dos servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 9° O SUAS - Morretes atuara por intermédio de um conjunto de
acoes, compreendendo servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials previstos na legislagac que o rege.

Art. 10. Sao destinatarios da atuacao do SUAS - Morretes, as familias,
os grupos ou os individues que  se sncontrem, temporaria ou
permanentemente, em situacoes de risco ou de vulnerabilidade social.

Art. 11. Integram o SUAS - Morretes:

I - A Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial; (

W
~ braca Rocha Pormbo, 10, Centro - Fone (41) 3462- 1266 CtP 83350-000. Morretes - Parand. e
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II - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as Comissoes

Locais de Assisténcia Social; ¢

III - As entidades e as organizagoes de assisténcia social existentes no
Municipio de Morretes, assim entendidas como aquelas sem fins
lucrativos que prestarn atendimente e/ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa

e garantia de direitos, observadas as seguintes definigoes:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam Se€Tvicos continuados, executam
programas ou projetos € concedern beneficios de prestacao social basica
ou especial, dirigidos a familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta lei, e

respeitada as deliberagoes do CMAS;

b) Sao de assessoraménto aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacoes de usuarios, a formacdo e a capacitacao de liderancas,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta

lei, e respeitadas as deliberacoes do CMAS; e

¢) Sao de defesa e garanua de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente € planejada, prestam servicos € executam programas ¢
projetos voltados prioritariamente para a Jdefesa e efetivacao dos direitos
socioassistenciais, construcao de noves direitos, promocao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacado com 0Orgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberacoes do
CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio. por intermédio de seu orgao gestor da
P

s
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Politica de Assisténcia Social e Loordenador do SUAS - Morretes:
I - Consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

II - Regulamentar a oferta € a gestao dos Benelicios Eventuais, dentre 0s
quais 0s auxilios-natalidade ¢ funeral, observado o disposto na Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislacao aplicavel, bem como

os critérios estabelecidos pelo CMAS;

[II - Promover e garantir aos beneficiarios de transferéncia de renda €
guas familias acesso ao0s servicos, programas ¢ projetos da rede

socioassistencial;

IV - Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
publico e privado, como forma de promover a responsabilidade
compartilhada entre Estado e sociedade civil, reconhecendo &

importancia da participacao social nas atividades do Suas - Morretes;

V - Atender as agoes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas

as especificidades da Politica de Assisténcia Social;

Vvl - Prestar 0s servicos, programas, projetos € beneficios
gocioassistenciais, nos termos definidos na Lei Organica da Assisténcia

Social - LOAS;

VIl - Cofinanciar 0 aprimoramento da gestao, dos servicos, dos
programas, dos projetos e dos equipamentos socioassistenciais em
ambito local, observando s indicadores de monitoramento ¢ avaliacao

pactuados com 08 demais Entes Federados;

VIII - Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas
de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com O

diagnostico socioterritorial, ouvido o CMAS;

IX - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de

servicos da protegao social basica e especial;

(ot
i
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MORRETES

X - Gerir, no ambito municipal o Cadastro Unico e o Bolsa Familia - PBF;

XI - Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de
acompanhamento da qualidade descentralizada da gestao municipal do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, construido a partir da constatacao de
problemas operacionais a eles relacionados em ambito local, aprovado

pelo CMAS e pactuado na Comissac Intergestora Bipartite, instancia

toca aos aspectos operacionais da gestao do SUAS - Morretes, em

conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social;

XII - Disponibilizar dados e informacoes com vistas a subsidiar o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal do SUAS -
Morretes, em conformidade com o disposto na Lei Organica da

Assisténcia social;

XIII - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades

e organizacoes de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

XIV - Viabilizar estratégias ¢ mecanismos para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, ern ambito local de servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao

SUAS - Morretes;

XV - Normatizar, em ambite Jocal. o financiamento dos servicos,
programas, projetos ¢ benelicios socioassistencials ofertados pelas

entidadces vinculadas ac SUAS - Morretes,

XVI - Elaborar o Plano Municipai de Assisténcia Social, em conformidade
com o disposto nesta lei ¢ demais leguslacao aplicavel, e submeté-la a

deliberacao do CMAS;

XVII - Formular e execiitar a Politica Municipal de Educacao Permanente

para trabalhadores e consclhewos, que integram o Suas - Morretes ¢
submeté-la a deliberacao do CMAS; i

}'«j’f"‘f
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XVIII - Elaborar e submeter- 4 deliberagao do CMAS os planos de

aplicacao de recursos do FUMAS:

XIX - Garantir recursos materiais e financeiros ao funcionamento dos

Conselhos; e

XX - Expedir os atos normativos necessarios a gestao do FUMAS,

respeitada a legislacao aplicavel a espeécie.

Paragrafo anico - O Municipio celebrara contratos, parcerias, acordos
ou ajustes com as entidades e organizagoes de assisténcia social
vinculada ao SUAS — Morretes para a execucao de servicos, programas,
projetos e acdes de assisténcia social, garantindo o financiamento aos
beneficiarios abrangidos por esta Let, nos limites da capacidade instalada,

observando-se as disponibilidades orcamentarias.

Art. 13. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de

protecao:

I - Protecao social basica, que constitul um conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais que visam a prevenir
situacoes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicoes ¢ do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios; €

II - Protecao social especial, que constitui um conjunto de servicos,
programas e projetos com o objetivo de contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das
potencialidades e aquisicoes ¢ protecao de familias e individuos para o

enfrentamento das situacdes de violagao de direitos.

Paragrafo iinico - As protecoes sociais basica e especial serao ofertadas
pela rede socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos e/ou pelas entidades ¢ organizacdes de assisténcia social

vinculada ao SUAS - Morretes, respeiladas as especificidades de cadfag
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acao.
Art. 14. A protecao social especial se subdivide em:

I - Servicos de protecao social especial de média complexidade, que
oferecem atendimento a farmnilias ou individuos cujos direitos tenham sido
violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados,
mas nao rompidos, demandando atencao especializada e individualizada,

bem como acompanhamento continuo ¢ monitorado; e

II - Servicos de protecao social especial de alta complexidade, que
garantam protecao integral a familias e individuos que se encontram sem
referéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou

comunitario.

Art. 15. As protecbes sociais bisicas e especials serao ofertadas
precipuamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS,
e nos Centros de Releréncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, ¢ nas entidades e organizacoes de assisténcia

social previstas no inciso Il do art. 11 desta lel.

§ 1° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas instituidas no ambito
do SUAS - Morretes, em interface com as demais politicas publicas,
responsaveis pela articulacdao, coordenacac e oferta dos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial, destinado
a articulacao dos services sucloassistenciais no seu territorio de
abrangéncia ¢ a prestacao de  scrvigos.  programas € projetos

socioassistenciais de protecao social basica as familias.

§ 3° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
destinada a prestacdao -de servicos a individuos e familias que se
encontrem em situacao de risco pessoal ou social, por violacao de direitos

ou contingéncia, demandando intervencoes especializadas da protecag

“Praca Rocha Pombo, 10, Centra - Fone (41) 3462 1266. CEP 83350-000.
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social especial.

§ 4° As instalacoes dos CRAR » dos CREAS devem ser compativeis com
os servicos neles ofertadus wom espacos para trabalhos em grupo e
ambienies especificos para recepcao e atendimento reservado as familias
e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas ¢ com

deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermedio
da producdo, sistemabizagao, analise e disseminacao de informacoes

territorializadas, e dispor sobre.

I - As situacoes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias
e individuos, bem como os e¢ventos de violacdo de direitos em

determinados territorios; e

II - Tipo, volume ¢ padroes de qualidade dos servicos, programas,

projetos e beneficios ofe ri.ados pela rede socioassistencial.

Paragrafo tunico - As ‘ir‘lf/o-rxnzwées territorializadas produzidas ¢
sistematizadas pela \f@_giléﬁcia socioassistencial, aliadas aos dados
relativos 4 gestao dos casos mseridos no SUAS - Morretes, fornecidos
pelas « (jpes que atuam na execucao das politicas publicas, ensejarao a
determinacao dos objetivos, com fixacao de metas € indicadores de
desernpenho, que nortearao as agoes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do Poder Publico na

area de vigilancia socioassister  ial.

I - Elaborar e atualizar diaguosticos socioterritoriais relacionados as
vulnerabilidades, riscos, demanda de servigos ¢ beneficios;

II - Contribuir com us areas de gestio e protecao social basica e especial

na elaboracao de diagnosticos, planos e outros,

Prd(,d Rochd Pomhu 10 Centrc, ~Fone (41\ 2462 1766 CEP 83 “000. Morretes - Parana.
’ Site: Www . MICITetes. pr.aov.by « 2 math Gott Sl IOl pr.aey . o1
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MORRETES

III - Monitorar a incidéncia € o atendxmemo das situacoes de risco

pessoal e social pertinentes a assisténcia social;

IV - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
e atendimentos realizados; orientar quanto aos procedimentos de registro

das informacoes zelando pela padronizacéao e qualidades destes; €

V - Fornecer informacdes e indicadores as unidades da rede
socioassistencial, CRAS e CREAS visando auxiliar na busca ativa,
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagao dos proprios servicos,
coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do Censo

SUAS, dentre outros.

) Secao Il
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS
TRABALHADORES DO SUAS

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do Servigo Publico
Municipal, que integram a Carreira dos Trabalhadores do SUAS que
desempenham atribui¢oes nas areas estruturantes de Auditoria, Gestao,
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Informacao ¢
Comunicacdo, Fiscalizacdo, Regulacdo, Apoio e Infraestrutura, para a

execucao das acoes e servigos pertinentes ao SUAS.

Paragrafo inico - Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os cargos de provimento em comissao,
funcao de confianca, de livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo,

com atuacao exclusiva no ambito do SUAS, o Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do SUAS
que integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social sao organizados e observardo notadamente:

ng
%l
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MORRETES

I - Investidura nos cargos de pmmmemo efetivo da carreira, por meio de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para o exercicio especificam nas funcoes das areas estruturantes de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em

let;

II - Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Morretes, respeitando-se a habilitacao exigida para ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional

e a correspondente qualificacao do servidor;

III - A politica de educacao permanente para o servidor e o levantamento

da necessidade de capacitagao;

IV - A gestao de pessoas conforme as necessidades especificas de cada
unidade dos servicos socioassistenciais e dos segmentos da populagao
que requeiram atenc¢ao especial, observando as peculiaridades loco-
regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconomico, da densidade

demogréfica e das distancias geograficas;

V - As especificidades do exercicio profissional, decorrentes de
responsabilidades ¢ riscos oriundos do contato intenso e continuado com
os usuarios portadores de patologias de carater especial,

VI - A garantia de condi¢oes salubres ¢ adequadas de trabalho; e

VII - A garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho,
de expressdo de suas opinides, de idelas, de crencas e de convicgoes
politicas e ideologicas.

Art. 20. A presente Lel assume COmo principios fundamentais a

instituicao da carreira propria dos Trabalhadores do SUAS:

I - Universalidade: abrange todos os trabalhadores que integram os

praca Rocha Pombo, 10, Centro - - Fone (41) 3462- 12b6 CEP 8335
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diferentes processos de trabalho desenvolwdos pelos orgaos gestores e
executores dos  servicos, programas, projetos e  beneficios

socioassistenciais do Municipio de Morretes; e

II - Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sao consideradas,
para classificacao, em grupos de cargos ou carreira unica e
multiprofissional, na observancia da formacéo, da qualificacao
profissional ¢ da complexidade ‘exigidas para o desenvolvimento das
atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equiparacao
salarial proporcional a carga horaria e ao nivel de escolaridade,
considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de
conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de
decisdes e suas consequéncias e o grau de supervisao prestada ou

recebida.
Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS ¢ constituida de 03 (trés) cargos:

I - Profissional de Nivel Superior — PNS do SUAS;

D

II - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social - Técnico do SUAS;
III - Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social — Auxiliar do SUAS.

Art. 22. As atribuicdes de cada um dos cargos dos Profissionais do

Sisterna Unico de Assisténcia Social sao assim descritas:

I - Cargo PNS do SUAS: as fungoes inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades. atitudes e responsabilidades necessarias as acocs ¢ servicos
que constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com
a complexidade das atribuicoes exigidas para atuacdo nas areas
estruturantes de Gestdao, Auditoria, Assisténcia Social, Vigilancia
Socioassistencial, Informacao ¢ Comunicacao, Fiscalizagao e Regulacao,

Apoio e Infraestrutura; ;

H
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MORRETES

II - Cargo técnico do %UAS as hmgocs inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as
acoes e servicos que constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social,
na sua dimenséo técnico-profissional e operacional de manutengédo de
infraestrutura e apoic administrativo, que requeira escolaridade de
ensino médio e/ou meédio técnico para atuacao, sob supervisio, nas areas
estruturantes de Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial,
Extensao, Informacao e Comunicacao, Fiécaliza(;éo, Regulagao, Apoio €

Infraestrutura;

III - Cargo auxiliar do SUAS: compreende as categorias profissionais que
realizam atividades, sob supervisao, e que exigem, para 0 seu eXerciclo,
nivel de escolaridade de ensino fundamental completo, profissionalizante
para a atuagdo nas arcas estruturantes de Assisténcia Social, Informacao

e Comunicacao, Apoio e Infraestrutura.
:

Art. 23. O SUAS Morretes contara em sua equipe de referéncia do
quadro efetivo com profissionais habilitados com registro no respectivo
Conselho de Classe, e sera coordenado pelo érgao gestor da Politica de

Assisténcia Social no Municipio, com a seguinte composi¢cao

I - Secretaria da Assisténcia Social, representada pelo Secretario
Municipal, € o responsavel pelo aprimoramento da gestao da Politica
Assistencial Social, planejamento, articulando, monitorando e avaliando
as acoes propostas, assessorando tecnicamente as acoes propostas pelo

Municipio;

II - Diretoria de Assisténcia Social, responsavel pelo planejamento do
elenco de programas e projetos voltados a uma acéo preventiva, protetiva
¢ proativa, respondendo as necessidades humanas da populacao do
Municipio, de forma integral e centrada nas situag¢des de risco social. Tem
a atribuicéo de monitorar as acdes relativas a implementacao de politicas
publicas voltadas para o atendimento humanizado e ¢ udhftcddg idas

W)
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mulheres, no ambito da rede de étendimemo a mulher em situacao de
violéncia, coordenando programas sociais e educativos que promovam o
desenvolvimento de concepcédes de diferenca, diversidade, alteridade e
identidade, etnocentrismo, esteredtipo, com intuito de se inibir o
preconceito, o racismo, o sexismo e as discriminacoes, orientando os

integrantes das mais diversas unidades vinculadas a Secretaria;

III - Coordenacao de Gestdao do SUAS, com a atribuicdo de assegurar,
difundir, planejar, articular e controlar a gestao da politica publica de
Assisténcia Social, de forma qualificada e profissional, por meio a
promocao de acoes que sao essenciais a implementacao € manutencao

do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no Municipio de Morretes;

IV - Coordenacdo de Protecao Social Basica - CRAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas € projetos voltados a uma agao
preventiva, protetiva e proativa, com 0 objetivo de prevenir a ocorréncia
de situacoes de vulnerabilidades e riscos socials no Municipio, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacao do acesso aos direitos

de cidadania; e

V - Coordenacao de Protecao Social Especial - CREAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agao
preventiva, protetiva e proativa, com 0O objetivo de promover atencgoes
socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situagao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacao de

trabalho infantil, entre outras.

Art. 24. Compoe a estrutura minima do orgao da assisténcia social os

seguintes profissionais:

it
B P
VAN
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I - Protecao Social Basica — CRAS:

a) 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
b) 01 (um) Assistente Social,

¢) 01 (um) Psicologo;

d) 02 (dois) Técnicos de nivel médio, para a funcao de Supervisor e

Operador de Cadastro Unico.

e) 01 (um) Servidor de Servicos Gerais

II - Protecao Social Especial - CREAS:

a) Média Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
2. 01 (um) Assistente Social;

3. 01 {um) Psicologo;

4. 02 (dois) profissionais de nivel médio, atuando como Agentes
Sociais;

5. 01 (um) Auxiliar Administrativo; e

6. 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

b) Alta Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, com formacao de nivel superior,
preferencialmente Assistente Social, referenciado para ate 20 (vinte)

usuarios acolhidos em, no maximo, 2 (dois) equipamentos;

2. 01 (um) Assistente Social, sendo um profissional para atendimento
a, no maximo, 20 (vinte) usuarios acolhidos em at¢ 02 (dois)

equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos;

3. 01 (um) Psicologo, sendo 01 {um) profissional para atendimeqfto a,

T Praca Rocha Pombo, 10, Centro - Fone. *1) 3462-1266. CEP 83350- oco Mmre’nes Parana. N/ /
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no maximo, 20 usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta

complexidade para pequenos grupos;

4. 01 (um) Cuidador, com formagdo de nivel meédio e qualificacdo
especifica, sendo 01 (um) profissional ate 10 (dez) usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencgéo especifica (com deficiéncia, com

necessidades especificas de saude);

5. 01 (um) Auxiliar de Cuidador, com formacgao de nivel médio e
qualificac@ao especifica, sendo Ol (um) profissional para ate 10 (dez)

USUarios, por turno;
6. 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

§1° Os equipamentos sociais descritos neste artigo contarao com
asscssoria juridica, composta por pelo menos 01 (um) advogado, para

atender as questdes relativas a Politica de Assisténcia Social;

§2° Entende-se por equipamento social as unidades publicas ou
entidades de assisténcia social, que prestam atendimento a populacao
vulneravel, por exemplo, aos idosos, as criancas, aos adolescentes e as

pessoas em situacao de rua, dentre outros publicos.

Secdao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Compete ao Municipio de Morretes, por meio da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, e a Lei Municipal
n® 122/2010.

II - Exccutar os projetos de enfrentamento da pobreza, inclui{\do a

H
i
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parceria com organizacoes da sociedade civil;

III - Atender as acoes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8742, de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais;
V - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito Municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e

projetos socioassistenciais; €

b) o sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracao
continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de

Aprimoramento do SUAS ¢ Plano de Assisténcia Social
VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulacao ¢ a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberacdes das conferéncias nacional; estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacoes de competéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social; ¢

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica e em consonancia

com as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de

assisténcia social, em ambito local; e

b) a Politica Nacional de Educacao Permanente, com base nos principios

I
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da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
VIII - Realizar:
a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
b) a gestao local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo

aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e

projetos da rede socioassistencial, contrapartida; e

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de
Assisténcia Social.

IX - Gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social; ¢

¢) o Cadastro Unico para Programas Socials do Governo Federal ¢ o
Programa Bolsa Familia,

X - Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnoéstico socioterritorial,

fortalecendo a rede de atendimento;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecao social basica e

especial, articulando as ofertas; ¢

¢) a coordenacao do SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacoes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em scu ambito em consonancia com as

normas gerais da Uniao.
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XI - Elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal, garantindo alocac¢ao no

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FUMAS e a submeter anualmente ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em

ambito municipal;

d) ¢ executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH

- SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS ¢ na
qualificacao dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuacao e negociacao do SUAS; e

f) e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FUMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho Municipal de Assistencia
Social.

XII - Aprimorar os equipamentos € Servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;
XIII - Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social ~
CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n” 8.742, de
1993; e

)

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico
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de Assisténcia Social — Rede & UA&;
XIV - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,

quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

b) que a elaboracdo da peca or¢camentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos

no Pacto de Aprimoramento do SUAS,;

¢) a integralidade da protecao socioassistencial a populagédo, primando
pela qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e

Municipios;

d) a capacitacio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas ¢
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacoes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade

com a tipificacao nacional;

e) o comando unico das a¢does do SUAS pelo o6rgao gestor da politica de

assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;
XV - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamegm,
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monitoramento e avaliacao, obs(:rvado a suas competéncias.

XVI - Implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -CIT; ¢
b) a gestao do trabalho e a educacao permanente.

XVII - Promover:

a) a integracao da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulacédo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas ¢

Sistema de Garantia de Direitos ¢ Sistema de Justica; e

¢) a participacao da sociedade, especialmente dos usuarios, na

elaboracao da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - Assumir as atribuicoes, no que lhe couber, no processo de

municipalizacao dos servicos de protecdo social basica e especial;

XIX - Participar dos mecanismos formais de cooperacao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos
de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao ¢ no
cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite
- CIB;

XX - Prestar informacoes que subsidiem o acompanhamento Estadual e

Federal da Gestao Municipal;

XXI - Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Uniao e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao

de contas,

XXII - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacao

dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as

normas do SUAS, viabilizando estratégias ¢ mecanismos de organizacao
: a

.
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para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados

pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas

federais.

XXIII - Acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os
Municipios e as Entidades de Assisténcia Social e promover a avaliagao

das prestacoes de contas;

XXIV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lea

Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em ambito federal.

XXV - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos servigos e

beneficios em consonancia com as NoOrmas gerais;

XXVl - Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais ¢ anuais de atividades e de

execucao fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;
XXVII - Compor as instancias de pactuacao ¢ negociacao do SUAS;

XXVIII - Estimular a mobilizacao e organizacao dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participacao nas instancias de controle

social da Politica de Assisténcia Social;

XXIX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da

politica de assisteéncia social;

XXX - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social; e

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais-do

i

[
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quadro efetivo. |
Art. 26. Constituem Conselhos inerentes a Politica de Assisténcia Social:
I - Conselho de Assisténcia Social;
II - Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III - Conselho da Pessoa Idosa,
IV - Conselho da Pessoa Com Deficiéncia,

V - Conselho da Mulher; e

VI - Conselho de Habitacao de Interesse Social.

Capitulo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 277. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla as propostas para a execucao e
o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Morretes.

Paragrafo inico - A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano

Plurianual de Assisténcia Social, e devera contemplar:

I - Diagnostico socioterritorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acdes e estratégias para a sua implementagao e manutencao;
V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

K /)
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VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;
IX - Cobertura da rede prestadora de servicos;
X - [ndicadores de monitoramento e avaliacao; ¢

XI - Tempo de execucao.

Capitulo V A
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, programas ¢ projetos
estabelecidos nesta lei sera feito com recursos da Unido, do Estado ¢ do
Municipio, por meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, em

conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo unico - Nao sera cxigida contrapartida financeira, ou em bens
e servicos economicamente mensuravels, para celebracao de parcerias

com as entidades e organizacoes de assisténcia social.

Art. 29. Os recursos do cofinanciamento do SUAS - Morretes, destinados
a execucao das acdes continuadas de assisténcia social, poderao ser
aplicados no pagamento de prolissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacao ¢ oferta daquelas acoes, nos

termos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo dnico - A formacdao das cquipes de referéncia devera
considerar o numero de familias ¢ individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢cdes que devem ser garantidas
aos USUArios, nos termos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social

/ NOB - RH.
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Capltulo VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FUMAS, tem o
objetivo de alocar recursos destinados ao financiamento da execucao de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como
as acoes que tenham como finalidade o aprimoramento da gestao no

ambito do Municipio de Morretes.

§ 1° O FUMAS sera regido pelo orgao responsavel pela gestao da Politica
de Assisténcia Social no Municipio, observadas as diretrizes ¢ as

deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° Fica assegurada ao FUMAS autonomia financeira, patrimonial e
contabil, observadas as normas contidas na Lei Federal n® 4.320, de 17

de marco de 1964, ¢ demais legislagao aplicavel ao mesmo;

Art. 31. Constituem receitas do FUMAS aquelas previstas no capitulo

VII, da Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 32. Podem ser beneficiarios dos recursos do FUMAS os orgaos
publicos municipais e as entidades ¢ organizacoes de assisténcia social
existentes no Municipio e responsaveis pela execucao das agoes da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, em consonancia com 0
disposto nesta lei

Art. 33. O orgao gestor do FUMAS deve dar publicidade as suas agoes,
bem como realizar a prestacao de contas dos recursos geridos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS, nos termos previstos

na legislacao pertinente ¢ no regulamento desta lei.

Art. 34. O orcamento do FUMAS integrara a proposta orcamentaria do

Municipio e sera apreciado ¢ aprovado pelo CMAS.

Art. 35. O saldo apurade em balanco no final do exercicio’ sera
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reprogramado, e repassado a conta do fundo no exercicio seguinte.

Capitulo VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS de Morretes,
6rgao colegiado e deliberativo, de carater permanente € ComposiCao
paritaria entre governo e sociedade civil, vincula-se ao orgao responsavel
pela gestao da Politica de Assisténcia Social no Municipio, conforme as

competéncias descritas na Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 37. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de nivel

superior, conforme NOB-SUAS/2005.

Art. 38. O CMAS - Morretes compor-se-a de 12 (doze) membros titulares,
e igual namero de suplentes, respeitada a paridade entre governo ¢

sociedade civil, da seguinte forma:
I - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal;

II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo representantes
de usuarios do SUAS - Morretes, de entidades e organizagoes de
assisténcia social e entidades representativas dos trabalhadores da

Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Cada membro podera representar apenas um orgao, entidade ou

instituicao
§ 2° Os representantes do Executivo serao indicados pelo Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serao eleitos em foro proprio,
em processo a ser coordenado pelo CMAS - Morretes, sob a fiscalizacao
do Ministério Publico, em contformidade com o disposto nesta lel1 e em seu
regulamento.

§ 4° O numero de representantes de cada segmento da sociedade civil >

i

i
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previsto no inciso II do caput deste artigo, bem como a Organizacao ¢ a

regulamentacdo do processo de escolha dos referidos representantes,

sera discriminado nos termos do regulamento desta lei.

Art. 39. Consideram-se representantes da sociedade civil, para fins de
composicao do CMAS - Morretes, nos termos do inciso Il do art. 38 desta

lei:

I - Representante dos usuarios: pessoa vinculada aos SErvigos,
programas, projelos e beneficios socioassistenciais, eleita em foruns

regionais, conforme disposto nas legislagoes especificas;

11 - Entidades e organizacoes de assisténcia social: aquelas definidas nos
termos do inciso Il do art. 11 desta lei e regularmente inscritas no CMAS

- Morretes,

III - Representante do Trabalhador da Politica de Assisténcia Social:
trabalhador do SUAS - Morretes vinculado a entidade ou organizacao de
trabalhadores do setor, tais como associacdes de trabalhadores
municipais, sindicatos e conselhos regionais de profissoes
regulamentadas, que organizam, defendem e representam os interesses

dos trabalhadores que atuam na Politica de Assisténcia Social.

Art. 40. Os conselheiros serao eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,

permitido reconducao, por igual periodo.

Paragrafo inico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez
podera retornar ao CMAS - Morretes em mandato subsequente,

representando outra entidade

Art. 41. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o segundo
secretarios do CMAS- Morretes serdo eleitos dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, por maioria de votos dos presentes, respeitada a

alternancia entre governo e sociedade civil.
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Art. 42. Os membros do CMAS ~ Morretes nao receberao qualquer

remuneracao pelos servicos prestados e sua funcao € servico publico de

carater relevante.

Art. 43. Os membros do CMAS - Morretes serao designados e

empossados por ato do Prefeito.

Art. 44. A organizacao ¢ o funcionamento do CMAS - Morretes serao

definidos no regulamento e regimento interno.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Executivo regulamentara o disposto nesta lei por meio de

Decreto.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 16 de dezembro de 2021.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 672 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social e
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Morretes e da outras
providéncias”.

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.271/2021 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribui¢des
legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso 1V da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo I _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do
estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2° O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma
integrada pelas politicas setoriais tais como assisténcia social,
saude, educacdo, seguranga alimentar, saneamento, habitagdo,
trabalho e renda, lazer, esporte e cultura, dentrc outras,
garantindo minimos sociais ¢ promovendo a universalizagao
dos direitos sociais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Morretes tem como instincias de execucdo de suas agoes,
controle social de deliberagio colegiada e instrumento de
captagdo e aplicagdo de recursos, respectivamente:

I — O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I1 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: e
1T — O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

Capitulo I1 )

DOS OBIJETIVOS DOS PRINCIPIOS E DAS
DIRETRIZES DA  POLITICA  PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica de Assisténcia Social no
Municipio:

I — A protecdo social, que tem como foco a prevengdo ¢ a
reducdo do imposto das fragilidades sociais e naturais sobre o
ciclo de vida, a garantia de dignidade humana e o
fortalecimento da familia como nucleo basico de sustenta¢do
afetiva, bioldgica e relacional;

I1 — A vigilancia socioassistencial, que se preocupa da analise
territorial de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco pessoal e
social que incidem sobre familias e individuos nos diferentes
ciclos de vida;

11 — A defesa social e institucional, que consiste na promog¢ao
e na facilitagio do acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua consequente defesa e efetivagao.

SECAOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sdo principios da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Morretes:
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I — Universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim
de tornar o destinatdrio da a¢do assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

11 — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, salvo cumprimento
dos encaminhamentos pertinentes ou superagdo das
dificuldades apresentada as excegdes previstas em lei;

III — Integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em
sua completude, por meio de um conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — Intersetorialidade: integragio ¢ articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais; e
V — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles
que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade ¢ risco
pessoal ¢ social.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio:

I — A descentralizagdo administrativa ¢ o comando Unico das
acdes da Politica de Assisténcia Social;

II — A primazia da responsabilidade do Municipio na
coordenagio e execugdo da Politica de Assisténcia Social:
IIl — A participagdo da populagdo, por meio de suas

organizagdes representativas, na formulagdo da politica e no
controle das a¢des em todas as instancias de pactuagdo e
deliberagao;

IV — A priorizagdo da necessidade dos usudrios na
determinagdo da oferta dos servigos socioassistenciais;

V — A articula¢do e a integragdo entre 0s Servigos, programas,
projetos ¢ beneficios vinculados a Politica de Assisténcia
Social;

VI — A complementaridade e a integragao dos servigos
prestados pela rede socioassistencial privada;

VII — A articulagdo com as demais politicas publicas:

VIII — O atendimento e o acompanhamento das familias, com
vistas ao fortalecimento da sua fungdo protetiva.

Capitulo 11 ) .

DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO

SECAOI _ i
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO

Art. 7° A gestio das agdes de assisténcia social no ambito do
Municipio ¢ organizada sob a forma de sistema descentralizado
¢ participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Morretes — SUAS, conforme a
organizagdo administrativa descrita nesta Lei, ¢ possui os
seguintes objetivos:

I — Constituicdo de servigos socioassistenciais ordenados em
rede, cuja execugdo seja garantida. precipuamente, pelo poder
plblico e, complementarmente pela rede privada, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II — Financiamento, em conjunto com a Unido e com o Estado,
por meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, do
aprimoramento da gestdo, da execugdo dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais em ambito
local, bem como das acdes ligadas ao controle social e a
participagdo popular, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CMAS;

IIT — Implementagdo da gestdo do trabalho ¢ da educacdo
permanente na assisténcia social; e

IV — Plangjamento, organizagdo, execugdo ¢ avaliagdo de
atividades preventivas de impacto, concomitantemente com as
agOes emergenciais.

Art. 8° O SUAS — Morretes compora com a Unido e o Estado
modelo de gestdo com divisdo de competéncias ¢ atuara de
acordo com as seguintes bases organizacionais:

I - Matricialidade sociofamiliar, definida como o
desenvolvimento de ac¢des com centralidade na familia,
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independentemente de seu formato ou modelo;

I1 — Descentralizagdo administrativa, definida como a execugdo
de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais
de abrangéncia territorial, regional e municipal;

I11 — Territorializacdo, definida como a oferta de agdes baseada
na proximidade do cidadaio e em locais com maior
vulnerabilidade e risco social; e

IV — Controle social por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS ¢ das Comissdes Locais de
Assisténcia Social, de modo a incentivar a participagdo dos
usuarios na elaboragdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio e na avaliagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 9° O SUAS — Morretes atuara por intermédio de um
conjunto de agdes, compreendendo servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais previstos na legislagao
que o rege.

Art. 10. Sdo destinatarios da atua¢do do SUAS — Morretes, as
familias, os grupos ou os individuos que se encontrem,
temporaria ou permanentemente, em situagdes de risco ou de
vulnerabilidade social.

Art. 11, Integram o SUAS — Morretes:

I — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ as
Comissdes Locais de Assisténcia Social; e

III — As entidades e as organizagdes de assisténcia social
existentes no Municipio de Morretes, assim entendidas como
aquelas sem fins lucrativos que prestam atendimento e/ou
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos, observadas
as seguintes defini¢des:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos
continuados, executam programas ou projetos ¢ concedem
beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos a
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos desta lei, € respeitada as
deliberagdes do CMAS;

b) Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e plancjada, prestam servigos ¢ executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais ¢ das organizagdes de
usuarios, a formacio e a capacitagdo de liderangas, dirigidos ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta lei,
e respeitadas as delibera¢des do CMAS: e

¢) Sio de defesa ¢ garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com orgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberagoes do CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio, por intermédio de seu orgao
gestor da Politica de Assisténcia Social e coordenador do
SUAS — Morretes:

I — Consolidar a assisténcia social como politica publica de
Estado;

II — Regulamentar a oferta e a gestao dos Beneficios Eventuais,
dentre os quais os auxilios-natalidade ¢ funeral, observado o
disposto na Lei Organica da Assisténcia Social e demais
legislagdo aplicdvel, bem como os critérios estabelecidos pelo
CMAS;

I11 — Promover e garantir aos beneficidrios de transferéncia de
renda e suas familias acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

IV — Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a
parceria publico e privado, como forma de promover a
responsabilidade compartilhada entre Estado e sociedade civil,
reconhecendo a importdncia da participagdo social nas
atividades do Suas — Morretes;

V — Atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia,
respeitadas as especificidades da Politica de Assisténcia Social:
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VI — Prestar os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, nos termos definidos na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS;

VIl — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigos,
dos programas, dos projetos ¢ dos cquipamentos
socioassistenciais em ambito local, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagdo pactuados com os demais Entes
Federados;

VIII — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada,
em dreas de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social, de
acordo com o diagnostico socioterritorial, ouvido o CMAS;

IX — Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a
rede de servigos da protecdo social bdsica e especial;

X — Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Bolsa
Familia — PBF;

XI — Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento
de acompanhamento da qualidade descentralizada da gestdo
municipal do Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico, construido a
partir da constatagdo de problemas operacionais a cles
relacionados em ambito local, aprovado pelo CMAS e
pactuado na Comissdo Intergestora Bipartite, instancia
destinada a interlocugdo entre os gestores municipais e
estaduais no que toca aos aspectos operacionais da gestio do
SUAS — Morretes, em conformidade com o disposto na Lei
Orgénica da Assisténcia Social;

XIT - Disponibilizar dados e informagdes com vistas a
subsidiar o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal do SUAS — Morretes, em conformidade com o
disposto na Lei Orgénica da Assisténcia social;

XIIT — Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social no dmbito do
Municipio;

XIV — Viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS — Morretes;

XV — Normatizar, em ambito local, o financiamento dos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS — Morretes;

XVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com o disposto nesta lei e demais legislagdo
aplicavel, e submeté-la a deliberagao do CMAS;

XVII — Formular e executar a Politica Municipal de Educagao
Permanente para trabalhadores ¢ conselheiros que integram o
Suas — Morretes e submeté-la a delibera¢ao do CMAS;

XVIII — Elaborar e submeter a deliberagdo do CMAS os
planos de aplicagao de recursos do FUMAS;

XIX - Garantir recursos materiais ¢ financeiros ao
funcionamento dos Conselhos; e

XX — Expedir os atos normativos necessarios a gestdo do
FUMAS, respeitada a legislagao aplicavel a espécie.

Paragrafo Gnico — O Municipio celebrard contratos, parcerias,
acordos ou ajustes com as entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculada ao SUAS — Morretes para a
execu¢do de servigos, programas, projetos e agdes de
assisténcia social, garantindo o financiamento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, nos limites da capacidade instalada,
observando-se as disponibilidades or¢amentérias.

Art. 13. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos
de protegao:

I — Protecdo social basica, que constitui um conjunto de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
que visam a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des ¢ do fortalecimento de vinculos familiares ¢
comunitarios; e

IT — Protegdo social especial, que constitui um conjunto de
servicos, programas e projetos com o objetivo de contribuir
para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios,
defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e prote¢do de familias ¢ individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Paragrafo tinico — As prote¢des sociais bdsica ¢ especial serdo
ofertadas pela rede socioassistencial de forma integrada,
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diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculada ao SUAS —
Morretes, respeitadas as especificidades de cada agao. = N
Art. 14. A protecdo social especial se subdivide em: :
I — Servicos de protegdo social especial de média
complexidade, que oferecem atendimento a familias ou
individuos cujos direitos tenham sido violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios estejam fragilizados, mas nao
rompidos, demandando atencao especializada e
individualizada, bem como acompanhamento continuo e
monitorado; ¢

11 — Servigos de protegdo social especial de alta complexidade,
que garantam prote¢do integral a familias e individuos que se¢
encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu
nucleo familiar ou comunitario.

Art. 15. As protegdes sociais basicas ¢ especiais serdo
ofertadas precipuamente nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, ¢ nos Centros de Referéncia
Especializados  de  Assisténcia ~ Social —  CREAS,
respectivamente, ¢ nas entidades e organizagdes de assisténcia
social previstas no inciso Il do art. 11 desta lei.

§ 1° Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas instituidas
no ambito do SUAS - Morretes, em interface com as demais
politicas ptblicas, responsaveis pela articulagdo, coordenagdo e
oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
destinado a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as
familias.

§ 3° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia ¢ gestdo
municipal, destinada a prestagdo de servigos a individuos e
familias que se encontrem em situagdo de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, demandando
intervencdes especializadas da protegdo social especial.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e
atendimento reservado as familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por
intermédio da produgdo, sistematizagdo, analise e disseminagao
de informagdes territorializadas, e dispor sobre:

I — As situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
as familias ¢ individuos, bem como os eventos de viola¢do de
direitos em determinados territorios: e

II - Tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial.

Paragrafo tinico — As informagdes territorializadas produzidas
e sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos
dados relativos a gestdo dos casos inseridos no SUAS —
Morretes, fornecidos pelas equipes que atuam na execugdo das
politicas publicas, ensejardo a determinagdo dos objetivos, com
fixacdo de metas e indicadores de desempenho, que nortearao
as acoes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do Poder
Publico na area de vigilancia socioassistencial:

I — Elaborar e atualizar diagndsticos socioterritoriais
relacionados as vulnerabilidades, riscos, demanda de servigos e
beneficios;

IT — Contribuir com as areas de gestdo e prote¢do social basica
e especial na elaboragdo de diagnosticos, planos e outros;

1T — Monitorar a incidéncia ¢ o atendimento das situagdes de
risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social:

IV — Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial e atendimentos realizados; orientar quanto aos
procedimentos de registro das informagdes zelando pela
padronizagao e qualidades destes; ¢

V — Fornecer informag¢des ¢ indicadores as unidades da rede
socioassistencial, CRAS e CREAS visando auxiliar na busca
ativa, subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
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proprios servigos, coordenar o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, dentre outros.

Secao 11 =
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS WD r—f
TRABALHADORES DO SUAS “ >

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social constitui-se dos servidores efetivos e
estaveis do Servico Publico Municipal, que integram a Carreira
dos Trabalhadores do SUAS que desempenham atribui¢des nas
dreas estruturantes de Auditoria, Gestdo, Assisténcia Social,
Vigilancia Socioassistencial, Informagdo e Comunicagao,
Fiscaliza¢do, Regulagdo, Apoio e Infraestrutura, para a
execucdo das agdes e servigos pertinentes ao SUAS.

Paragrafo tnico — Integram, também, o Quadro de Pessoal da
Sccretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos de
provimento em comissdo, fun¢do de confianca, de livre
nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo, com atuagdo
exclusiva no ambito do SUAS, o Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do
SUAS que integram o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social sdo organizados e observarao
notadamente:

I — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira,
por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, para o exercicio especificam nas fungées
das areas estruturantes de acordo com a naturcza ¢ a
complexidade do cargo. na forma prevista em lei;

I — Vinculacio a natureza das atividades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e aos objetivos da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Morretes, respeitando-sc a
habilitagio exigida para ingresso no cargo, vinculada
diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional ¢ a
correspondente qualificagdo do servidor;

T — A politica de educagdo permanente para o servidor ¢ o
levantamento da necessidade de capacitagdo;

IV — A gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas
de cada unidade dos servicos socioassistenciais e dos
segmentos da populagdo que requeiram atengdo especial,
observando as peculiaridades loco-regionais decorrentes do
desenvolvimento socioecondmico, da densidade demografica ¢
das distancias geograficas:

V — As especificidades do exercicio profissional, decorrentes
de responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e
continuado com os usuarios portadores de patologias de carater

especial;
VI — A garantia de condigdes salubres ¢ adequadas de trabalho;
e

VII — A garantia de ampla liberdade de organizagio no local de
trabalho, de expressdo de suas opinides, de ideias, de crengas e
de convicg¢des politicas e ideologicas.

Art. 20. A presente Lei assume como principios fundamentais
a instituicao da carreira propria dos Trabalhadores do SUAS:

I — Universalidade: abrange todos os trabalhadores que
integram os diferentes processos de trabalho desenvolvidos
pelos orgdos gestores e executores dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do Municipio de
Morretes; €

I — Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sao
consideradas, para classificagdo, em grupos de cargos ou
carreira unica e multiprofissional, na observancia da formacao,
da qualificagdo profissional ¢ da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-
se em classes, com equiparagdio salarial proporcional a carga
horaria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina ¢ a
complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento ¢
experiéncias exigidos. a responsabilidade pela tomada de
decisdes e suas consequéncias ¢ o grau de supervisdo prestada
ou recebida.

Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS ¢ constituida de 03
(trés) cargos:

I — Profissional de Nivel Superior — PNS do SUAS;

https://\wvw.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2A88A52F/OSAGqu24hB1tITav_T‘ILOEITOd7MmhSthKJYWsqugrmrf4gF-BMngIuthSxei... 6/13



20/12/2021 15:51

Prefeitura Municipal de Morretes

IT — Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social — Técnico
do SUAS; )

IIT — Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Auxiliar do SUAS.

Art. 22. As atribui¢des de cada um dos cargos dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social sdo assim
descritas:

I — Cargo PNS do SUAS: as fung¢des inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes ¢ responsabilidades
necessarias as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico
de Assisténcia Social, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional ¢ ocupacional de acordo com a
complexidade das atribui¢des exigidas para atuagdo nas areas
estruturantes de Gestdo, Auditoria, Assisténcia Social,
Vigilancia Socioassistencial, Informa¢do e Comunicagdo,
Fiscalizagdo e Regulagdo, Apoio e Infraestrutura;

IT — Cargo técnico do SUAS: as fungdes inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades
necessarias as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico
de Assisténcia Social, na sua dimensao técnico-profissional ¢
operacional de manutengdo de infraestrutura ¢ apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio ¢/ou
médio técnico para atuagdo, sob supervisdo, nas dreas
estruturantes de Assisténcia Social, Vigilancia
Socioassistencial, Extensdo, Informac¢do ¢ Comunicagdo,
Fiscalizacdo, Regulagdo, Apoio e Infraestrutura;

IIT — Cargo auxiliar do SUAS: compreende as categorias
profissionais que realizam atividades, sob supervisdo, e que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental completo, profissionalizante para a atuagdo nas
areas estruturantes de Assisténcia Social, Informagdo e
Comunicacdo, Apoio e Infraestrutura.

Art. 23. O SUAS Morretes contara em sua equipe de referéncia
do quadro efetivo com profissionais habilitados com registro
no respectivo Conselho de Classe, ¢ sera coordenado pelo
orgio gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio.
com a seguinte composi¢ao:

I — Secretaria da Assisténcia Social, representada pelo
Secretario Municipal, é o responsavel pelo aprimoramento da
gestio da Politica Assistencial Social, planejamento,
articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas,
assessorando tecnicamente as agdes propostas pelo Municipio;

II — Diretoria de Assisténcia Social, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a
uma agdo preventiva, protetiva e proativa, respondendo as
necessidades humanas da populagdo do Municipio, de forma
integral e centrada nas situagdes de risco social. Tem a
atribuicio de monitorar as agdes relativas a implementagdo de
politicas publicas voltadas para o atendimento humanizado e
qualificado das mulheres, no ambito da rede de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia, coordenando programas
sociais e educativos que promovam o desenvolvimento de
concepgdes de diferenga, diversidade, alteridade e identidade,
etnocentrismo, esteredtipo, com intuito de se inibir o
preconceito, o racismo, o sexismo e as discriminagdes,
orientando os integrantes das mais diversas unidades
vinculadas & Secretaria;

IIT — Coordenacdo de Gestdo do SUAS, com a atribui¢do de
assegurar, difundir, planejar, articular e controlar a gestdo da
politica publica de Assisténcia Social, de forma qualificada e
profissional, por meio a promogdo de agdes que sdo essenciais
a implementagdo e manuten¢do do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) no Municipio de Morretes;

IV — Coordenagio de Protecdo Social Basica — CRAS,
responsavel pelo planejamento do elenco de programas e
projetos voltados a uma agdo preventiva, protetiva e proativa,
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ¢ da
ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania; e

V — Coordenacdo de Protegdo Social Especial — CREAS,
responsavel pelo planejamento do elenco de programas e
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projetos voltados a uma agdo preventiva, protetiva ¢ proativa,
com o objetivo de promover atengdes socioassistenciais as
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao
de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras.

Art. 24. Compde a estrutura minima do 6rgdo da assisténcia
social os seguintes profissionais:

I — Prote¢do Social Basica — CRAS:

a) 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente
Social;

b) 01 (um) Assistente Social;

¢) 01 (um) Psicologo;

d) 02 (dois) Técnicos de nivel médio, para a funcdo de
Supervisor e Operador de Cadastro Unico.

e) 01 (um) Servidor de Servigos Gerais

I1 — Protecdo Social Especial - CREAS:

a) Média Complexidade:

01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente
Social;

01 (um) Assistente Social;

01 (um) Psicélogo;

02 (dois) profissionais de nivel médio, atuando como Agentes
Sociais;

01 (um) Auxiliar Administrativo; e

01 (um) Servidor de Servigos Gerais.

b) Alta Complexidade:

01 (um) Coordenador, com formagdo de nivel superior,
preferencialmente Assistente Social, referenciado para até¢ 20
(vinte) usuarios acolhidos em. no maximo, 2 (dois)
equipamentos;

0l (um) Assistente Social, sendo um profissional para
atendimento a, no maximo, 20 (vinte) usuarios acolhidos em
até 02 (dois) equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos;

01 (um) Psicologo, sendo 01 (um) profissional para
atendimento a, no maximo, 20 usudrios acolhidos em até 02
(dois) equipamentos da alta complexidade para pequenos
grupos;

01 (um) Cuidador, com formagdo de nivel médio e qualificacao
especifica, sendo 01 (um) profissional at¢ 10 (dez) usuarios,
por turno. A quantidade de cuidador por usudrio devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem atengao
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de
saude);

01 (um) Auxiliar de Cuidador, com formagao de nivel médio e
qualificagio especifica, sendo 01 (um) profissional para at¢ 10
(dez) usuarios, por turno;

01 (um) Servidor de Servigos Gerais.

§1° Os equipamentos sociais descritos neste artigo contarao
com assessoria juridica, composta por pelo menos 01 (um)
advogado, para atender as questdes relativas a Politica de
Assisténcia Social;

§2° Entende-se por equipamento social as unidades publicas ou
entidades de assisténcia social, que prestam atendimento a
populagdo vulneravel, por exemplo, aos idosos, as criangas, aos
adolescentes e as pessoas em situagdo de rua, dentre outros
publicos.

Secao 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Compete ao Municipio de Morretes, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de
1993, e a Lei Municipal n® 122/2010.

I — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagées da sociedade civil:

T - Atender as agdes socioassistenciais de carater de
emergeéncia;

IV — Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art.
23, da Lei Federal n° 8742, de 1993, ¢ a Tipificacdo Nacional
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dos Servigos Socioassistenciais;

V — Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito Municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais; €

b) o sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento
¢ avaliagio para promover o aprimoramento, qualifica¢do e
integragdo continuos dos servicos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social

VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social ¢ as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; e

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica e em
consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas ¢
projetos de assisténcia social, em ambito local; e

b) a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
scu ambito.

VIII — Realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia
social em seu ambito;

b) a gestio local do Beneficio de Prestagdao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial,
contrapartida; e

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o
Conselho de Assisténcia Social.

IX — Gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social: e

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia;

X — Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socioterritorial, fortalecendo a rede de atendimento;

b) o monitoramento da rede de servigos da prote¢do social
basica e especial, articulando as ofertas; e

¢) a coordenacio do SUAS em seu ambito, observando as
deliberagdes ¢ pactuagdes de suas respectivas instdncias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu Ambito em consondncia com as normas gerais da Unido.

XI — Elaborar:

a) a proposta or¢amentéria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal, garantindo
alocaciio no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS;
b) a proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FUMAS ¢ a submeter anualmente ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em d@mbito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servicos. conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS; e

f) e expedir os atos normativos necessirios & gestdo do
FUMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
conselho Municipal de Assisténcia Social.

XII — Aprimorar 0s equipamentos ¢ servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avalia¢do
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pactuados;

XIII — Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993; ¢

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS.

XIV — Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdoes;

b) que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com
o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

¢) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo,
primando pela qualificagdo dos servi¢os do SUAS, exercendo
essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia
social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situa¢des de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servi¢os em conformidade com a
tipificacdo nacional;

e) o comando unico das a¢oes do SUAS pelo orgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV — Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades
em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do, observado a suas competéncias.
XVI — Implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite
-CIT; e

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente.

XVII - Promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
piblicas ¢ Sistema de Garantia de Direitos ¢ Sistema de
Justiga; e

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracdo da Politica de Assisténcia Social;

XVIII — Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no
processo de municipaliza¢do dos servigos de protegdo social
basica e especial;

XIX — Participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias
na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
Comissdo Intergestores Bipartite — CIB;

XX — Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento
Estadual e Federal da Gestao Municipal;

XXI — Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido ¢ pelo Estado ao Municipio, inclusive
no que tange a presta¢do de contas;

XXII — Assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequagio dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em Aambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIII — Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre
o0s Municipios e as Entidades de Assisténcia Social € promover
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a avaliacdo das prestacdes de contas;

XXIV — Normatizar, em ambito local, o financiamento integral
dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme
§ 3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ sua
regulamenta¢do em ambito federal.

XXV — Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir
dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo
dos servicos e beneficios em consondncia com as normas
gerais;

XXVI — Encaminhar para aprecia¢do do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades
e de execucio fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;
XXVII — Compor as instincias de pactuagdo e negociagdo do
SUAS;

XXVIII — Estimular a mobiliza¢do e organizagdo dos usudrios
¢ trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de
controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXIX — Instituir o planejamento continuo e participativo no
ambito da politica de assisténcia social;

XXX — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social; ¢

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo.

Art. 26. Constituem Conselhos inerentes a Politica de
Assisténcia Social:

I — Conselho de Assisténcia Social;

11 — Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IIT — Conselho da Pessoa Idosa,

IV — Conselho da Pessoa Com Deficiéncia,

V — Conselho da Mulher; e

VI — Conselho de Habitagdo de Interesse Social.

Capitulo IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que contempla as
propostas para a execugdo ¢ 0 monitoramento da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Morretes.

Paragrafo Ginico — A claboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragio do Plano Plurianual de Assisténcia Social, e
devera contemplar:

I — Diagndstico socioterritorial;

I1 — Objetivos gerais e especificos:

III — Diretrizes ¢ prioridades deliberadas;

IV - Acdes ¢ estratégias para a sua implementagdo ¢
manutengao;

V — Metas estabelecidas;

VI — Resultados e impactos esperados;

VII — Recursos materiais. humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII — Mecanismos e fontes de financiamento;

IX — Cobertura da rede prestadora de servigos;

X — Indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo; ¢

XI — Tempo de execugdo.

Capitulo V .
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas ¢
projetos estabelecidos nesta lei serd feito com recursos da
Unido, do Estado e do Municipio, por meio dos respectivos
Fundos de Assisténcia Social, em conformidade com o
disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo tnico — Ndo serd exigida contrapartida financeira,
ou em bens e servigos economicamente mensuraveis, para
celebracdo de parcerias com as entidades e organizages de
assisténcia social.

Art. 29. Os recursos do cofinanciamento do SUAS — Morretes,
destinados a execucdo das agdes continuadas de assisténcia
social, poderdo ser aplicados no pagamento de profissionais
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que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, nos termos previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo unico — A formagdo das equipes de referéncia
devera considerar o numero de familias e individuos
referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as
aquisi¢des que devem ser garantidas aos usudrios, nos termos
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social / NOB — RH.

Capitulo VI .
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FUMAS,
tem o objetivo de alocar recursos destinados ao financiamento
da execucdo de servigos, programas, projctos e beneficios
socioassistenciais, bem como as ag¢des que tenham como
finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito do Municipio
de Morretes.

§ 1° O FUMAS sera regido pelo 6rgao responsével pela gestao
da Politica de Assisténcia Social no Municipio, observadas as
diretrizes ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° Fica assegurada ao FUMAS autonomia financeira,
patrimonial e contdbil, observadas as normas contidas na Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢ demais legislagao
aplicavel ao mesmo;

Art. 31. Constituem receitas do FUMAS aquelas previstas no
capitulo VI, da Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 32. Podem ser beneficiarios dos recursos do FUMAS os
6rgios publicos municipais e as entidades e organizagdes de
assisténcia social existentes no Municipio e responsaveis pela
execucdo das acdes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio, em consonancia com o disposto nesta lei.

Art. 33. O orgio gestor do FUMAS deve dar publicidade as
suas acdes, bem como realizar a prestagdo de contas dos
recursos geridos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, nos termos previstos na legislagdo pertinente e no
regulamento desta lei.

Art. 34. O orcamento do FUMAS integrara a proposta
orcamentaria do Municipio ¢ sera apreciado e aprovado pelo
CMAS.

Art. 35. O saldo apurado em balango no final do exercicio sera
reprogramado, e repassado a conta do fundo no exercicio
seguinte.

Capitulo VII .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Morretes, orgio colegiado e deliberativo, de cardter
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade
civil, vincula-se ao orgio responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, conforme as competéncias
descritas na Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 37. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de
nivel superior, conforme NOB-SUAS/2005.

Art. 38. O CMAS — Morretes compor-se-a de 12 (doze)
membros titulares, ¢ igual nimero de suplentes, respeitada a
paridade entre governo e sociedade civil, da seguinte forma:

I — 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal;

I — 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo
representantes de usudrios do SUAS — Morretes, de entidades ¢
organiza¢des de assisténcia social e entidades representativas
dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Cada membro podera representar apenas um 0rgao,
entidade ou institui¢ao.

§ 2° Os representantes do Executivo serdo indicados pelo
Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro
proprio, em processo a ser coordenado pelo CMAS — Morretes,
sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, em conformidade
com o disposto nesta lei e em seu regulamento.
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§ 4° O numero de representantes de cada segmento da
sociedade civil previsto no inciso Il do caput deste artigo, bem £5
como a organizag¢do e a regulamentacao do processo de escolha
dos referidos representantes, sera discriminado nos termos do
regulamento desta lei.

Art. 39. Consideram-se representantes da sociedade civil, para
fins de composi¢do do CMAS — Morretes, nos termos do inciso
II do art. 38 desta lei:

I — Representante dos usuarios: pessoa vinculada aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, eleita em
foruns  regionais, conforme disposto nas legislagdes
especificas;

II — Entidades e organizagdes de assisténcia social: aquelas
definidas nos termos do inciso Il do art. 11 desta lei e
regularmente inscritas no CMAS — Morretes;

IT — Representante do Trabalhador da Politica de Assisténcia
Social: trabalhador do SUAS — Morretes vinculado a entidade
ou organizagdo de trabalhadores do setor, tais como
associacdes de trabalhadores municipais, sindicatos ¢
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, que
organizam, defendem ¢ representam os interesses dos
trabalhadores que atuam na Politica de Assisténcia Social.

Art. 40. Os conselheiros serdo eleitos para um mandato de 2
(dois) anos, permitido recondugdo, por igual periodo.
Pariagrafo unico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido
uma vez podera retornar ao CMAS — Morretes em mandato
subsequente, representando outra entidade.

Art. 41. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o
segundo secretarios do CMAS- Morretes serdo eleitos dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, por maioria de
votos dos presentes, respeitada a alternancia entre governo e
sociedade civil.

Art. 42. Os membros do CMAS — Morretes ndo receberdo
qualquer remuneragdo pelos servigos prestados e sua fungao ¢
servigo publico de carater relevante.

Art. 43. Os membros do CMAS — Morretes serdo designados ¢
empossados por ato do Prefeito.

Art. 44. A organizacio ¢ o funcionamento do CMAS -
Morretes serdo definidos no regulamento e regimento interno.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Executivo regulamentard o disposto nesta lei por
meio de Decreto.
Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 16
de dezembro de 2021.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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CERTIDA

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2.271/2021 foi aprovado na
B 412 Sessdo Ordinaria de 2021, posteriormente foi devidamente sancionado

tornando-se a Lei Municipal n® 672 de 16 de dezembro de 2021.

[}
Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n® 048/2021 e procedo o

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 21 de dezembro de 2021.

Gianlucca Candi co
Diretor Legislativo
Portaria n° 004/2021
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