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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI ORDINARIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 12/2022

‘-‘D

PROJETO DE LEI ORDINARIAN.. 2 9 244/ 2022

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor
Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes — Estado do Parana,
Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria n°
12/2022, que dispde sobre a instituicao do Programa de Alimentacao do
Trabalhador, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, no Municipio de
Morretes.

Contando com a acolhida e aprovacao deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideracéao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17 de fevereiro de 2022.

- \\
SEBASTIAO BRINE

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br

Pag 1de 10

>
|



B

INICIATIVA DE PROJETO DE LEI ORDINARIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 12/2022

JUSTIFICATIVA: 2 3 2 é'i" / 2 G 2: 2;

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras:

Encaminhamos o Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do Poder
Executivo Municipal n® 12/2022, que dispde sobre a instituicao do Programa
de Alimentacédo do Trabalhador, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, no
Municipio de Morretes.

O presente Projeto de Lei versa sobre a institui¢ao do Programa de
Alimentacao do Trabalhador, no ambito do Poder Executivo Municipal, a fim de
conceder melhores condi¢oes de alimentacao e, por consequéncia, de trabalho
aos servidores municipais.

E cedico que a melhoria da alimentacéo proporciona o aumento da
imunidade ao organismo e reduz — quando nao cessa — as chances de risco de
desenvolvimento de doencas cronicas e transmissiveis, medida que se faz
necessaria, especialmente no cenario observado nos ultimos dois anos, com a
pandemia instalada pela Covid-19.

Ademais, uma alimentacao baseada em refeicoes nutritivas, com
tipos de alimentos de grupos variados - como verduras, legumes, carboidratos
e proteinas, impacta, nao somente com o fortalecimento do sistema imunologico,
como acima mencionado, mas favorece o aumento da qualidade de vida de um
individuo de forma positiva.

E notério, também, que uma alimentacao saudavel e balanceada
contribui com o aumento de disposi¢ao para as atividades rotineiras, como
estudos e trabalhos, provoca uma melhoria do sono e repouso, bem como pode

Praga Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana. Ol
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br

Pag 2de 10



BSORRET)

MORRETES

atuar de forma significativa nas condicoes da satide dos individuos!, reduzindo
o consumo de remédios e causando impacto nas despesas relativas a remédios.

Considerando os fatos expostos e que o Poder Executivo Municipal
zela e dedica atencao aos servidores municipais, visto que o cuidado com o bem-
estar dos colaboradores é uma forma de retribuir com a grande atuagao e grande
serventia e valor dos funcionarios para o desenvolvimento do Municipio.

Em analise ao quadro de servidores municipais, constata-se que
uma grande parcela dos servidores municipais tem remuneracédo base de baixo
valor e, por conseguinte, influencia na aquisicao de alimentos variados e de boa
procedéncia - como os alimentos organicos, que sao mais ONerosos -
impactando a tao desejada alimentacdo saudavel, por motivos econdmicos e
financeiros.

Nao obstante, a alimentacdo equilibrada e a saude sao direitos
sociais? previstos pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ao passo
que a Administracdao Publica deve prezar pelo atendimento e garantia da
inviolabilidade a estes direitos, em especial aos seus servidores, que tanto
prezam pelo bom atendimento ao Municipio e sua populacdo, desde que
respeitada a reserva do possivel.

Quanto a sua indicacao, em que pese a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000) preveja,
em seu art. 203, Inciso 111, alinea “b”, que os Municipios tem os seus gastos com
pessoal limitados a 54% (cinquenta e quatro) por cento da receita corrente
liquida, sob pena da imposi¢ao de vedacoes impostas pela LRF, como a proibigéao
de concessao de vantagem*, aumento e reajuste de remuneragao a qualquer

1 BOTELHO, Thais. ‘Alimentacdo, de fato, trata doencgas’, diz especialista americano. Veja, Editora Abril.
S3o Paulo, 03 de ago de 2018. Saude. Disponivel em: <https://veja.abril.com.br/saude/alimentacao-de-
fato-trata-doencas-diz-especialista-americano/>. Acesso em 07 de jan de 2022 as 15h02.

2 Art. 6°. Sao direitos sociais a educacéao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

3 Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais: (...) lll -
na esfera municipal: (...) b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

“ Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 seréa realizada ao final
de cada quadrimestre. Pardgrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo; Il - criacdo de cargo, emprego ou fungdo; Ill - alteracdo de estrutura de
carreira que impligue aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo
de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, salde e segurancga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do
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169, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, o auxilio-alimentac¢ao
nao é contabilizado nessa limitacao.

Explicamos.

O Decreto Federal n° 3.887/01, que regulamenta o auxilio-
alimentacdao no ambito da Unido, determina o carater indenizatorio desse
beneficio5 em seu art. 2°, corroborado com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal em matérias analogas ao temab®.

A LRF, nesta mesma perspectiva, em seu art. 18, define a despesa
total com pessoal’ como o somatorio dos gastos dos entes federados com
“quaisquer espécies remuneratorias”, ficando excluidas, portanto, as espécies
indenizatorias.

Considerando, portanto, que as verbas relativas ao auxilio-
alimentacdo, o auxilio-transporte, o auxilio-vestuario e outros, sdo beneficios
pecuniarios de carater indenizatério, e por esta razéo, ndo integram as despesas
com pessoal do poder ou 6rgao que o concede a seus servidores.

Ademais, a Instrucdo Normativa n° .56/2011 do e. Tribunal de
Contas do Estado do Parana, é expressa ao prever que as verbas de natureza
genuinamente indenizatorias nao serao incluidas no limite de gastos com
pessoal.

Ante ao exposto, o Municipio, ainda que se apresente em vias de
eventual extrapolamento do maximo percentual limite de gastos com o pessoal,
a instituicdo do auxilio-alimentacdo aos servidores nao sera computada, em

disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgéo referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 42 do art. 169 da Constitui¢do.

5 Art. 22 O auxilio-alimentac3o serd concedido em pecunia e tera carater indenizatério.

6 RE 318.684, rel. min. Moreira Alves, 12 T, j. 9-10-2001, DJ de 9-11-2001; RE 228.083, voto do rel. min.
limar Galvdo, 12 T, j. 26-3-1999, DJ de 25-6-1999; e RE 878.114, rel. min. Luiz Fux, dec. monocratica, j. 22-
9-2016, DJE 206 de 27-9-2016

7 Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais
de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidade

previdéncia.
%
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razao da sua natureza indenizatoria, pelo que nao se encontram obices a sua
propositura frente a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, em se tratando de instituicao da verba e vantagem ao
funcionalismo, que certamente persistira por mais de dois exercicios, a criacao
do beneficio deve ser feita através de Lei, e, apesar de nao computada nos limites
de gastos totais pessoal, o Municipio devera observar os preceitos dos art. 16 e
17 da LRFS, para assegurar o equilibrio das contas publicas.

Visando gerar maior dignidade aos servidores municipais,
encaminhamos a vossa analise e deliberacao, o presente Projeto de Lei para a
implantacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, com o intuito de
retribuir o excelente servico prestado pelos colaboradores municipais, € prezar
pela saude e qualidade de vida.

8 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental gue acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: | - estimativa do impacto or¢camentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqlentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. § 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-
se: | - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou gue
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio; Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes. § 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput
sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas. § 32 Ressalva-se do disposto neste
artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias. §
42 As normas do caput constituem condigdo prévia para: | - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento
de bens ou execucdo de obras; Il - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182
da Constituigdo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios. § 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio. § 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de
comprovagio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa. § 32 Para
efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo. § 42 A comprovacao
referida no § 29, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas,
sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orcamentarias. § 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagio das medidas referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.
§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo. § 72 Considera-se aume

de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo determinado.
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V.

E a justificativa.

Sem mais, colocamo-nos a inteira disposicdo para mais
informacodes e/ou esclarecimentos.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17 de fevereiro de 2022.
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2324/2022

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.°

“Institui o Programa de Alimentacao do
Trabalhador no éambito do Poder
Executivo do Municipio de Morretes.”

Art. 1°. Institui o Programa de Alimentacdo do Trabalhador no
ambito da Administracao Publica Municipal direta, autarquica e fundacional,
compreendendo todos os servidores publicos municipais efetivos, empregados
publicos e temporarios que estejam no exercicio da atividade no meés de
beneficio.

Paragrafo inico. O Programa, de carater indenizatorio, destina-se
a subsidiar as despesas com a alimentacao do trabalhador.

Art. 2°. O valor do Auxilio correspondera a:

I- 1,5 UFM - Unidade Fiscal do Municipal, para os servidores com
contrato de trabalho de carga horaria semanal de 30 (trinta) horas ou mais,

1I - 0,75 UFM - Unidade Fiscal Municipal, para os servidores com
contrato de trabalho de carga horaria semanal menor que 30 (trinta) horas,

I1I - O valor do auxilio sera atualizado sempre que a Unidade Fiscal
Municipal sofrer atualizacao.

Art. 3°. O auxilio-alimentacao podera ser concedido em pecunia,
cujo pagamento sera efetuado juntamente com a remuneracdo mensal ou por
outro meio habil por conveniéncia da gestao.

Art. 4°. O Auxilio-alimentacao sera custeado com recursos dos
orgaos ou das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na
proposta orcamentaria anual os recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 5°. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicao
da Republica Federativa do brasil fara jus a percepcdo de um unico auxilio-
alimentacao, sendo possivel a soma dos contratos para atingir a carga horaria
de 30 horas semanais prevista no art. 2°, e atingir 1,5 UFM.

Art. 6°. O auxilio-alimentacao nao sera:
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II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera
incidéncia de contribuicao previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca, exceto
quanto a licenca-maternidade.

V - Devido quando o servidor estiver licenciado para tratar da
saude de pessoa da familia;

VI - Devido quando o servidor estiver cedido para outro orgao
publico, exceto se houver previsao legal especifica;

VII - Devido quando o servidor estiver suspenso em decorréncia de
pena disciplinar;

VIII - Devido quando o servidor estiver recluso;
IX- Devido quando o servidor estiver no periodo de gozo de férias.

X - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca para
tratamento de saude, exceto nos casos de tratamentos relacionados as
seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;
c) Alienacao mental;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminacao por radiacao;

g) Doenca de Paget em estados avancados (osteite deformante);
h) Doenca de Parkinson;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;
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m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;
p) Tuberculose ativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das eleicoes, quando
convocados para participar do Tribunal de Juri e/ou para doar sangue.

Art. 7°. Considerar-se-a para o pagamento do auxilio-alimentacao
a frequéncia integral do servidor, de forma que a falta injustificada afastara o
direito ao recebimento do beneficio.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia
trabalhado a participacao do servidor em programa de treinamento regularmente
instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares,
com ou sem deslocamento da sua respectiva Unidade Administrativa.

Art. 8°. O servidor que tenha recebido diaria integral ou
adiantamento, sofrera o desconto correspondente ao auxilio-alimentacdo, de
acordo com a quantidade de dias para os quais as diarias ou adiantamentos
foram concedidos, excetuando-se os casos de utilizacao destes em finais de
semana e feriados.

Paragrafo tnico. Os descontos previstos no caput deste artigo,
ocorrerdo preferencialmente no més subsequente ao recebimento da diaria ou
adiantamento, mediante manifestacdo da Controladoria Geral nos respectivos
processos de comprovacao de uso de diarias e/ou adiantamentos.

Art. 9°. O pagamento indevido do auxilio-alimentacao, sem o devido
ressarcimento de valores, constitui falta grave, sujeitando o servidor responsavel
pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade que deu causa ao feito, as
penalidades previstas em Lei.

§ 1° Os valores pagos indevidamente serdo restituidos no meés
subsequente, de uma soé vez, com o desconto na folha de pagamento.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal a qual o empregado publico
esteja vinculado, acompanhar os apontamentos de licencas, afastamentos e
faltas, ficando a chefia imediata responsavel pela comunicacao de fatos eventuais
que ocorrerem.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei
correrdao a conta das dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada via decreto no que
couber.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17 de
fevereiro de 2022.

SEBASTIAO BRINDAR
N
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Prefeitura Municlpal de mMmorretes
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal
(art. 169) e Lei Complementar n2 101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de
beneficio e assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagdes recebidas da
Procuradoria Geral do Municipio, Protocolo n2 002/2022 e Cl n? 043/2022 que solicitou o parecer
para elaboracdo do estudo do impacto financeiro, que institui o Programa de Alimentagao do
Trabalhador, no ambito do Poder Executivo Municipal, a fim de conceder melhores condigdes de
alimentacdo aos servidores municipais. '

_ SERVIDORES AUXILIO 0,75 UFM-30 HRS L  TOTALMES TOTAIS 11 MESES |

L 180 13130 | 2363400 259.974,00 ]

SERVIDORES AUXILIO 1,5 UFM-MENOR 30 HRS | TOTALMES TOTAIS 11 MESES '
a0 | - 262,61 ‘ 110 29620 | 121325820
TOTALeww | | 13393020 1,477.232,20

A Prefeitura Municipal, na estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal, instituida nos termos da presente Lei, obedece aos principios norteadores da
administracdo publica, adotando o planejamento como Instrumento de agdo para o
desenvolvimento econémico, social e cultural; bem como a aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Governo Municipal, que institui o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. Com base no demonstrativo as despesas mensais serdo de R$ 133,930,20 (cento e
trinta e trés mil, novecentos e trinta reais e vinte centavos, perfazendo num total de 11 meses de
RS 1.477,232,20 (um milhdo, quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e
vinte centavos).

Esta solicitacdo de auxilio alimentagdo e considerando que havera um
acréscimo da despesa orcamentaria na ordem de RS 1.477,232,20 (um milhdo, guatrocentos
e setenta e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e vinte centavos), considerando o valor da
despesa total da folha de pagamento no ano de 2021 no valor de RS 29.613.141,89 (vinte e nove
milhdes seiscentas e treze mil, centos e quarenta e um centavos e oitenta e nove centavos),

odemas afirmar que haverd um impacto financeiro de 0,95%
i P

Porem este acréscimo entendemos que nao afetara consideravelmente o
orcamento, e nem mesmo o indice de pessoal por se tratar de verba indenizatoria.

Morretes, 2 /ée fevereiro de 2022

e -
\ /,,' g / - - ) -
el Val E’n‘éC}nfoﬁﬁﬁoﬁ
ereira Cont —=Portaria 064/2021
cretaria da Fazenda CRC-Pr 034.854/0

PAGO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA

Site: www.morretes.pr.gov.br - E-mall: cabinete@morretes.or.aov.br

Praga Rocha Pombo, 10 - Centro - Fone/Fax; (41) 3462-1266 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana - CNPJ 76.022,480/0001-89
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Palacio Marumbi, Morretes, 22 de fevereiro de 2022.

Mem. Int. 017/2022 - GAB
Ref: Projeto de Lei Ordinaria n° 2.324/2022

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.324/2022 que “Institui o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador no ambito do Poder Executivo do Municipio de Morretes’, de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, para a Diretoria Legislativa desta Casa para que

proceda a:
— Instauracao e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);
— Encaminhamento a Procuradoria da Casa para exarar parecer juridico acerca da
legalidade do presente projeto.

— Encaminhamento aos Excelentissimos Vereadores.

Sem mais para o momento, desde ja agradecgo a atengdo e empenho, aproveito o ensejo

para manifestar alta estima e distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

o

Pas
residente

SR. JOAO ALBERTO PEREIRA JUNIOR.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTA.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
= Processo Legislativo sob o numero 017/2022, que tem como objeto o Projeto de

Lei Ordinaria n® 2.324/2022 que ‘“Institui o Programa de Alimentacdo do

Trabalhador no ambito do Poder Executivo do Municipio de Morretes”.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de fevereiro de 2022.

Joao Alberfo Pereira Junior
Diretgr|Legislativo




TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Projeto de Lei Ordinaria n° 2.324/2022 que “Institui o
Programa de Alimentagdo do Trabalhador no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Morretes”.

Palacio Marumbi, Morretes, 23 de fevereiro de 2022.

A

VEREADOR ASSINATURA DATA / HORARIO

Pastor Deimeval Borba W

07/02/¢
Joao Vitor Peluso “\)hy Q’f//g ))/;i )

Celso Ferreira de Souza 03/03/7 7

Isael Alves o4Ul03) 2 2

Julio Cesar Cassilha

Hagpulel

= . 1

Airton Tomazi % Mm 04103l
,}/u L y,h %Né

Mauro Cardoso de Pontes 7 =TT E. f/ 09. B &2

El6i Nogueira— e —

Marcela da Silva Elias }%}) :
SO+ o4[o3]/ 22
Fabiano Cit U 7

Luciane Costa Coelho AP N e oitlaa s




Os Vereadores abaixo assinados, em cumprimento ao
disposto no inciso Ill do § 1° de artigo 148 do Regimento Interno apresentam
ao Plenario da Camara para apreciacéo o presente Requerimento para que
seja aplicado o regime de urgéncia para a discusséo e deliberagdo UNICA
do PRQJETO DE LEI N° 2.324/2022 - “1dstitui o Programa de Alimentagdo
do Trabalhador no ambito do Poder Executivo do Municipio de Morretes”

JUSTIFICATIVA

A solicitagdo de regime de urgéncia se faz necessaria, uma vez que aprovado
o Projeto, resulta em imediata implantac&o do beneficio previsto no texto da lei
aos servidores e empregados publicos de Morretes, sendo que, na tramitagéo
normal em 3 (trés) apreciagdes acarretaria em prejuizo ao interesse tutelado no
mérito do Projeto.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de fevereiro de 2022.

Vereadores:

=

REQUERIMENTON® 0018/2022

DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTAGAO EM PLENARIO

-aMiara Municipal de Marretes

Vereador i ataZ3 /O [ 22
APROVADO




TERMO DE INSERGAO DE PAUTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.324/2022

Pareceres
(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido

Comissao de Constitui¢ao, Justica e
Redacao
Comissao de Finangas, Orcamento
e Gestao
Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Legislagao Participativa, Fiscalizagao e
Controle
Comissao de Educacgao, Saude e Assuntos
Sociais

Nesta data, 22/02/2022, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 017/2022 a
Presidéncia para analise e inclusdo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? (x) Sim ( ) Nao
A matéria possui Propostas de Emendag ( )Sim (x)Nao

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

(x) Inclusdo em pauta. Apreciagao unica: 23/02/2022
( ) Devolugao 12 votacgao: T |
( ) Arquivamento 22 yotagao: / /

( ) Providéncias Juridicas 32votagado: [/ |/




PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.324/2022

“Institui o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Morretes”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n® 2.324/2022 de iniciativa do Poder Executivo Municipal
— Prefeito Sebastiao Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Institui o Programa de Alimentagdo do Trabalhador no &ambito da
Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, compreendendo todos os
servidores publicos municipais efetivos, empregados publicos e temporarios que estejam

no exercicio da atividade no més de beneficio.

Paragrafo unico. O Programa, de carater indenizatério, destina-se a subsidiar as

despesas com a alimentagéo do trabalhador.
Art. 2°. O valor do Auxilio correspondera a:

I - 1,5 UFM - Unidade Fiscal do Municipal, para os servidores com contrato de
trabalho de carga horaria semanal de 30 (trinta) horas ou mais,

Il - 0,75 UFM - Unidade Fiscal Municipal, para os servidores com contrato de trabalho

de carga horaria semanal menor que 30 (trinta) horas,

Il - O valor do auxilio sera atualizado sempre que a Unidade Fiscal Municipal sofrer

atualizagao.

Art. 3°. O auxilio-alimentagdo podera ser concedido em pecunia, cujo pagamento
sera efetuado juntamente com a remuneragdo mensal ou por outro meio habil por

conveniéncia da gestao.




Art. 4°. O Auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos dos 6rgaos ou das

entidades a que pertenga o servidor, os quais deverdo incluir na proposta orcamentaria

anual 0s recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Art. 5°. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo da Republica
Federativa do brasil fara jus a percepgéo de um unico auxilio-alimentagéo, sendo possivel
a soma dos contratos para atingir a carga horaria de 30 horas semanais prevista no art. 2°,
e atingir 1,5 UFM.

Art. 6°. O auxilio-alimentagao nao sera:
| - Incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigao

previdenciaria;
Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto quanto a licenga-

maternidade.

V - Devido quando o servidor estiver licenciado para tratar da salde de pessoa da

familia;

VI - Devido quando o servidor estiver cedido para outro érgdo publico, exceto se

houver previsao legal especifica,;
VII - Devido quando o servidor estiver suspenso em decorréncia de pena disciplinar;
VIl - Devido quando o servidor estiver recluso;
IX - Devido quando o servidor estiver no periodo de gozo de férias.

X - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca para tratamento de salde,

exceto nos casos de tratamentos relacionados as seguintes moléstias:
a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

c) Alienagao mental;

d) Cardiopatia grave; \/?D




e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminagao por radiagao;

g) Doenca de Paget em estados avangados (osteite deformante);
h) Doenga de Parkinson;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase,

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;
p) Tuberculose ativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores requisitados pela
Justica Eleitoral para o periodo das eleigbes, quando convocados para participar do

Tribunal de Juri e/ou para doar sangue.

Art. 7°. Considerar-se-a para o pagamento do auxilio-alimentagéo a frequéncia
integral do servidor, de forma que a falta injustificada afastara o direito ao recebimento do

beneficio.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a
participagdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias,
congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, com ou sem deslocamento da sua

respectiva Unidade Administrativa.

Art. 8°. O servidor que tenha recebido diaria integral ou adiantamento, sofrera o
desconto correspondente ao auxilio-alimentagao, de acordo com a quantidade de dias para

os quais as diarias ou adiantamentos foram concedidos, excetuando-se os casos de

utilizacdo destes em finais de semana e feriados.




Paragrafo (nico. Os descontos previstos no caput deste artigo, ocorreréo

preferencialmente no més subsequente ao recebimento da diaria ou adiantamento,
mediante manifestagcdo da Controladoria Geral nos respectivos processos de comprovagao

de uso de diarias e/ou adiantamentos.

Art. 9°. O pagamento indevido do auxilio-alimentagéo, sem o devido ressarcimento
de valores, constitui falta grave, sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da

frequéncia ou a autoridade que deu causa ao feito, as penalidades previstas em Lei.

§ 1° Os valores pagos indevidamente serao restituidos no més subsequente, de uma

s vez, com o desconto na folha de pagamento.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal a qual o empregado publico esteja vinculado,
acompanhar os apontamentos de licencas, afastamentos e faltas, ficando a chefia imediata

responsavel pela comunicagao de fatos eventuais que ocorrerem.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrao a conta

das dotactes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada via decreto no que couber.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 24 de fevereiro de 2022.

Pa a
Presidente




Palacio Marumbi, Morretes, 24 de fevereiro de 2022.

Oficio n° 028/2022
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Pelo presente,

venho diante de Vossa Exceléncia,

conforme previsdo legal, encaminhar as Indicagoes n°® 060 a 071/2022 de

iniciativa dos Vereadores desta Casa e apresentadas na 4° Sessédo Ordinaria

ocorrida na data de 23 de fevereiro do corrente ano.

Encaminhamos também, para atendimento de Vossa
Exceléncia no prazo legal estipulado pela Lei Organica do Municipio os

Requerimentos n° 012, 013, 015, 016 e 019/2022, todos aprovados por

unanimidade pelo Plenario da Camara.

Encaminhamos ainda para Sancao desta Municipalidade os
Projetos de Lei n° 2.318 e 2.324/2022, aprovado pela Camara Municipal de

Morretes na mesma Sessao Ordinaria.

Assim. na oportunidade externamos nossos votos de

estima, distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente, © | o phRaE

Presidente | g, 1 ol

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.

i




PREFEITURA DA CIDADE

Oficio n® 195/2022 - GAB
Morretes, 14 de margo de 2022
Exmo Sr
vereador Pastor Deimeval Borba
Prasidente da Camara Municipal de Morretes

torretes - PR

Senhor Presidente,

Vimos respeitosamente, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia as
respostas dos Requerimentos abaixo relacionados:

- Requerimento n° 0007/2022, de autoria da Vereadora Luciane Costa
Coeiho.

Copia do Memorando Interno n° 117/2022 - MA.

- Requerimento n° 0013/2022, de autoria dos Vereadores Fabiano Cit e Isael '
Alves.

Cépia do Memorando n° 091/2022. da Secretaria de Educagao e Esporte.
- Requerimento n® 0015/2022, de autoria do Vereador Celsinho das Alface.
Copia do Memorando n° 091/2022, da Secretaria de Educacgao e Esporte.

Por fim. anexamos as Leis Municipais n° 685/2022 e 686/2022. para serem
arquivadas nessa egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

Sebastia

‘Praga Rocha Parie " Centro - Fone 141 1452.1266 - CEP 83 350-000 — Morretes/PR
CNPJ n® 78 022 2300001-96
e aww motretes praov br - E-mz Zzpnete@morretes prgov.or



MORRETES

"PREFETURA DA CIDADE

LEI MUNICIPAL N° 686 DE 03 DE MARCO DE 2022

“Institui o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.324/2022 de iniciativa do Poder Executivo
Municipal - Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso
de minhas atribuicoes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Organica
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui o Programa de Alimentacdo do Trabalhador no
ambito da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional,
compreendendo todos os servidores publicos municipais efetivos, empregados
publicos e temporarios que estejam no exercicio da atividade no meés de beneficio.

Paragrafo inico. O Programa, de carater indenizatorio, destina-se
a subsidiar as despesas com a alimentacao do trabalhador.

Art. 2°. O valor do Auxilio correspondera a:

I - 1,5 UFM - Unidade Fiscal do Municipal, para os servidores com
contrato de trabalho de carga horaria semanal de 30 (trinta) horas ou mais,

II - 0,75 UFM - Unidade Fiscal Municipal, para os servidores com
contrato de trabalho de carga horaria semanal menor que 30 (trinta) horas,

111 — O valor do auxilio sera atualizado sempre que a Unidade Fiscal
Municipal sofrer atualizacao.

Art. 3°. O auxilio-alimentacdo podera ser concedido em pecunia,
cujo pagamento serd efetuado juntamente com a remuneracao mensal ou por
outro meio habil por conveniéncia da gestao.

Art. 4°. O Auxilio-alimentacao sera custeado com recursos dos
érgaos ou das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na
proposta or¢amentaria anual os recursos necessarios a manutencao do auxilio.

* Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br
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‘ BREFEMTURA DA CIDADE
Art. 5°. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicao
da Republica Federativa do brasil fara jus a percepcao de um unico auxilio-
alimentacdo, sendo possivel a soma dos contratos para atingir a carga horaria de

30 horas semanais prevista no art. 2°, e atingir 1,5 UFM.
Art. 6°. O auxilio-alimentacao nao sera:
I - Incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera
incidéncia de contribuicao previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto
quanto a licenca-maternidade.

V - Devido quando o servidor estiver licenciado para tratar da saude
de pessoa da familia:

VI - Devido quando o servidor estiver cedido para outro o6rgao
publico, exceto se houver previsao legal especifica;

VII - Devido quando o servidor estiver suspenso em decorréncia de
pena disciplinar;

VIII - Devido quando o servidor estiver recluso;
IX- Devido quando o servidor estiver no periodo de gozo de férias.

X - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca para
tratamento de saude, exceto nos casos de tratamentos relacionados as seguintes
moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

c) Alienacao mental;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminacéao por radiacao;

g) Doenca de Paget.em estados avancados (osteite deformante);

h) Doenca de Parkinson; 1

QK
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MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

i) Esclerose multipla,

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;
P) Tube;culose ativa.

Paragrafo tinico. O disposto no caput nédo se aplica aos servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das elei¢coes, quando
convocados para participar do Tribunal de Juri e/ou para doar sangue.

Art. 7°. Considerar-se-a para o pagamento do auxilio-alimentacao
a frequéncia integral do servidor. de forma que a falta injustificada afastara o
direito ao recebimento do beneficio.

Paragrafo inico. Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia
trabalhado a participacao do servidor em programa de treinamento regularmente
instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares,
com ou sem deslocamento da sua respectiva Unidade Administrativa.

‘ Art. 8°. O servidor que tenha recebido diaria integral ou
adiantamento, sofrera o desconto correspondente ao auxilio-alimentacao, de
acordo com a quantidade de dias para os quais as diarias ou adiantamentos
foram concedidos, excetuando-se os casos de utilizacao destes em finais de
semana e feriados.

Paragrafo unico. Os descontos previstos no caput deste artigo,
ocorrerdo preferencialmente no més subsequente ao recebimento da diaria ou
adiantamento, mediante manifestacdo da Controladoria Geral nos respectivos
processos de comprovacao de uso de diarias e/ou adiantamentos.

Art. 9°. O pagamento indevido do auxilio-alimentacao, sem o devido
ressarcimento de valores, constitui falta grave. sujeitando o servidor responsavel
pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade que deu causa ao feito, as
penalidades previstas em Lei.

§ 1° Os valores pagos indevidamente serdo restituidos no meés
subsequente, de uma s6 vez, com o desconto na folha de pagamento.

§ 2° Compete-a Secretaria Municipal a qual o empregado publico
esteja vinculado, acompanhar os apontamentos de licengas, afastamentos e
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faltas, ficando a chefia imediata responsavel pela comunicacéo de fatos eventuais
gue ocorrerem.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
correrdao a conta das dotacoes orcamentarias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada via decreto no que
couber.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 03 de marco de 2022.

,_‘.__
===

|~
INDAROLLI JUNIOR
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N* 686 DE 03 DE MARCO DE 2022

“Institui o Programa de Alimentagio do
Trabalhador no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.324/2022 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Scbastido Brindarolli
Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU ¢ eu, PREFEITO, no uso de minhas atribui¢oes
legais. com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui o Programa de Alimentagdo do Trabalhador no
ambito da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica
e fundacional, compreendendo todos os servidores publicos
municipais efetivos, empregados publicos e tempordrios que
estejam no exercicio da atividade no més de beneficio.

Paragrafo tdnico. O Programa, de carater indenizatorio,
destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagio do
trabalhador.

Art. 2°. O valor do Auxilio corresponderd a:

[ - 1,5 UFM - Unidade Fiscal do Municipal, para os servidores
com contrato de trabalho de carga horaria semanal de 30
(trinta) horas ou mais,

[l - 0,75 UFM - Unidade Fiscal Municipal, para os servidores
com contrato de trabalho de carga horaria semanal menor que
30 (trinta) horas,

III — O valor do auxilio sera atualizado sempre que a Unidade
Fiscal Municipal sofrer atualizacio.

Art. 3°. O auxilio-alimentagio podera ser concedido em
peclinia, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a
remuneracio mensal ou por outro meio habil por conveniéncia
da gestdo.

Art. 4°. O Auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos dos
orgdos ou das entidades a que pertenga o servidor, os quais
deverdo incluir na proposta orgamentaria anual os recursos
necessarios 4 manutengdo do auxilio.

Art. 5°. O servidor que acumule cargos na forma da
Constituicio da Republica Federativa do brasil fara jus a
percep¢do de um unico auxilio-alimentagdo, sendo possivel a
soma dos contratos para atingir a carga horaria de 30 horas
semanais prevista no art. 2°, e atingir 1,5 UFM.

Art. 6°. O auxilio-alimenta¢io nio sera:

I - Incorporado ao vencimento., remuneragdo, proventos ou
pensao;

Il - Configurado como rendimento tributavel ¢ nem sofrerd
incidéncia de contribuigao previdenciaria;

I11 - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial
in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga,
exceto quanto a licenga-maternidade.

V = Devido quando o servidor estiver licenciado para tratar da
saude de pessoa da familia;
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VI - Devido quando o servidor estiver cedido para outro orgdo
publico, exceto se houver previsdo legal especifica;

VII - Devido quando o servidor estiver suspenso em
decorréncia de pena disciplinar;

VIII - Devido quando o servidor estiver recluso;

I1X- Devido quando o servidor estiver no periodo de gozo de
férias.

X - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga para
tratamento de satde, exceto nos casos de tratamentos
relacionados as seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

¢) Alienagdo mental;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminagao por radiagdo;

g) Doenga de Paget em estados avancados (osteite
deformante);

h) Doenga de Parkinson;

i) Esclerose multipla:

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase:

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;

p) Tuberculose ativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput nio se aplica aos
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das
eleigdes, quando convocados para participar do Tribunal de
Juri e/ou para doar sangue.

Art. 7°. Considerar-se-a para o pagamento do auxilio-
alimentagdo a frequéncia integral do servidor, de forma que a
falta injustificada afastara o dircito ao recebimento do
beneficio.

Paragrafo dnico. Para os efeitos deste artigo, considera-se
como dia trabalhado a participagdo do servidor em programa
de treinamento regularmente instituido, conferéncias,
congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, com ou
sem deslocamento da sua respectiva Unidade Administrativa.

Art. 8°. O servidor que tenha recebido didria integral ou
adiantamento, sofrerd o desconto correspondente ao auxilio-
alimentagado, de acordo com a quantidade de dias para os quais
as diarias ou adiantamentos foram concedidos, excetuando-se
os casos de utilizagdo destes em finais de semana e feriados.

Pardgrafo Gnico. Os descontos previstos no caput deste artigo,
ocorrerdo  preferencialmente no més subsequente ao
recebimento da diaria ou adiantamento, mediante manifestagdo
da Controladoria Geral nos respectivos processos de
comprovagio de uso de diarias e/ou adiantamentos.

Art. 9°. O pagamento indevido do auxilio-alimentacdo, sem o
devido ressarcimento de wvalores, constitui falta grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da
frequéncia ou a autoridade que deu causa ao feito, as
penalidades previstas em Lei.

§ 1" Os valores pagos indevidamente serdo restituidos no més
subsequente, de uma so6 vez, com o desconto na folha de
pagamento.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal a qual o empregado
publico esteja vinculado. acompanhar os apontamentos de
licengas, afastamentos e faltas, ficando a chefia imediata
responsavel pela comunicagio de fatos eventuais que
ocorrerem.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
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suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada via decreto no que
couber.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 03
de margo de 2022.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2.324/2022 foi aprovado na 4?
Sessao Ordinaria de 2022, posteriormente foi devidamente sancionado tornando-
se a Lei Municipal n°® 686 de 03 de margo de 2022.

Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n° 017/2022 e procedo o

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 18 de margo de 2022.

Joao Albertg|Pereira Junior
Diretof(ljegislativo




