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ProjetodeLein® 2330/ 202 2

Sumula: "Altera o Anexo Il da Lei Municipal n.°
461, de 10 de fevereiro de 2017.

A MESA DIRETORA da Cémara Municipal de Morretes, no uso de suas
atribuicées que lhes sdo conferidas por Lei, nos termos do artigo 29, Xl da Constituicao
Federal, artigo 26, Il da Lei Organica Municipal e Artigo 17, lll do Regimento Interno, e em
atendimento a deliberagcées da Comissdo de Financas, Orgcamento e Gestdo, submete a

apreciacao da Colenda Camara de Vereadores de Morretes, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Anexo Il da Lei Municipal n.° 461, de 10 de fevereiro de 2017, que
dispe sobre a organizagdo do Plano de Empregos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Morretes e da outras

providéncias, passa a vigorar com a redagéo dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros a partir do primeiro més subsequente.

Publique-se.
Palacio Marumbi, Morretes, 21 de margo de 2022.

residente

%rcel a Silva Elias

Primeira Secretaria

Secretario




Anexo Unico — Projeto de Lei n° 2.330/2022

Procurador

Nivel A B 5 D E F G H J L M N O p
1 2.905,69 2.963,80 3.023,08 3.083,54 3.14521 3.208,12 3.272.28 3,337,773 3.404,48 3.472,57 3.542,02 3.612,86 3.685,12 375882 3.834,00
21 391067 3.988 88 4,068,66 4.150,03 4.233,03 4.317,69 4.404,04 4.492,13 4.581,97 4.673,61 4.767,08 4.862,42 4.959,67 5.058,86 5.160,04
3 5.263,24 5.368,50 5.475,87 5.585,39 5.697,09 5811,04 592726 6.045.80 6.166,72 6.290,05 641585 6.544,17 6.675,05 6,808.56 694473

Contador

Nivel A B 5 D E ¥ G H 3 L M N O P
1 2.355.16 2.402.26 2.450,30 249931 2.549.30 2.600,28 2.652,29 2.705,33 2.759.44 2.814,63 2.870.92 292834 2.986,91 3.046,65 3.107,58
2 3.169,73 3.233,13 3,297,79 3.363,75 3.431,02 3.499.64 3.569.,63 3.641,03 3.713.85 3.788,12 3.863,89 3.941,16 4.019,99 4.100,39 4.182,40
3 4.266,04 4.351,36 4.438,38 4.527,15 461769 4.710,05 4.804,25 4.900,33 4.998,34 5.098,31 5.200,27 5.304,28 5.410,36 551857 5.628,94

aologe em Gestao Publica

Nivel A B C D E P G H J L M N o] P
1 1.905,16 1.943,26 1.982,12 2.021,77 2,062,20 2.103.45 2.145 .51 2.188,42 2.232,19 2.276,84 232237 2.368.82 2.416,20 2.464,52 2.513,81
2 2.564,08 261536 2.667,67 2.721,02 2.775.44 2.830,95 2.887,57 2.94532 3.004,23 3.064,31 3.125,60 3.188,11 3.251,87 3.316,91 3.383,25
3 3.450,92 3.519,94 3,590,34 3.662,15 3.735,39 3.810,10 3.886,30 3.964,03 4.043,31 4.124,17 4.206,66 4.290,79 4.376,60 4.464,14 4.553 42

Tecnico em Contabilidade

Nivel A B e D E E G H i L M N O P
1 1.621,09 1.653,52 1.686,59 1.720,32 1.754,72 1.789,82 1.825,62 1.862,13 1.899,37 1.937,36 1.976,10 2.015.63 2.055.94 2.097,06 2,139,00
2 2.181,77 222541 2.269,92 2.315,32 2.361,62 2.408,85 2.457,03 2.506,17 2.556,29 2.607 .42 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,36 2.878,80
3 2.936,39 299511 3.055,02 3.116,12 3.178,44 3.242,01 3.306,85 337298 344044 3,509,25 3.579.44 3.651,03 3.724,05 3.798,53 3.874,50

Agente Legislativo

Nivel A B C D E F G H J L M N [¢] P
1 1.877,07 1.914,61 1.952,90 1.991,96 2.031,80 2,072,44 2.113,88 2.156,16 2.199,29 2.243.27 2.288,14 2.333,90 2.380,58 2.428,19 2.476.75
2 2.526,29 2.576,81 2.628,35 2.680,92 2.734,53 2.789,22 2.845,01 2.901,91 295995 3.019.15 3.079,53 3.141,12 3.203,94 3.268,02 333338
3 3.400,02 3.468.02 3.537.38 3.608,13 3.680,29 3.753,90 3.828,98 3.905.56 3,983,67 4.063,34 4.144,61 4.227,50 4.312,05 439829 4.486,26

Justificativa:

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de alterar o anexo Il da Lei

Municipal n.° 461/2017, a qual dispde sobre a organizagao do Plano de Empregos, Carreira

e Remuneracgao dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Morretes e

da outras providéncias, a fim de readequar o piso salarial basico e por consequéncia,

alterar os reflexos remuneratorios constantes da tabela de vencimentos do Plano de

Cargos e Carreiras dos servidores Publicos da Camara Municipal de Morretes-PR.




Para o cumprimento da finalidade pretendida esta Mesa Diretora, utilizou-se

de avaliacdo prévia e estudo técnico de viabilidade elaborados pela Comiss&o de Finangas,

Orcamento e Gestao desta Casa de Leis.

Por intermédio dos mencionados estudos, a referida Comissdo, sob a
presidéncia do vereador JOAO VITOR PELUSO e vereadores membros MAURO
CARDOSO DE PONTES e FABIANO CIT, em conjunto, concluiram pela viabilidade da
alteracao do piso basico salarial dos servidores efetivos nomeados por via de aprovacao
em Concurso Publico realizado em 2018, cujo Edital n.° 001/2018, fixou piso salarial
abaixo do valor médio minimo praticado no mercado, inclusive em Camaras Legislativas

similares.

Dessa forma, para fins de corrigir tal defasagem, apresentou-se proposta de
aumento dos pisos salariais referentes aos servidores Bianca Milena de Paula e André
Simao da Silva, bem como, dos demais servidores efetivos aprovados pelo Concurso de
2009, os quais também apresentam defasagens salariais, porém em menor escala, fato
que justifica esta Camara a adotar a aplicagéo de indices percentuais diferenciados para as

categorias dos servidores em questao, abrangidos pela Lei Municipal n.® 461/2017.

Assim, considerando que os gastos com pessoal, referidos no presente
projeto de lei, estdo em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal, cabe entéo, ao Poder Legislativo, a iniciativa do aumento do piso
salarial, em comento, obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e

igualdade, que devem nortear a Administragao Publica Municipal.

Pelo exposto é que estamos encaminhando o presente Projeto de Lei e
contamos com a sua aprovacéo por esta edilidade, visando realizar a adequagao dos pisos

salariais dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Morretes-PR, com o

escopo de corrigir a defasagem inicial desde a origem da fixagao dos pisos, bem como no

decorrer dos anos. /C/
~




Apresentamos, ainda, a Estimativa de Impacto Orgamentario -Financeiro, de
onde se pode observar que as despesas com pessoal, no quadro da Camara Municipal,
permanecerao dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nao
acarretando qualquer prejuizo as contas publicas, conforme restou atestado pela Comissao
de Finangas, Orgamento e Gestdo, em relatério de avaliagdo prévia firmado por seus
membros, o qual segue anexo e fica fazendo parte integrante do presente processo

legislativo para efeito de embasamento técnico de viabilidade.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Pares para que a readequagéo
do piso salarial dos servidores efetivos seja aprovado por esta Casa de Leis.
Palacio Marumbi, Morretes, 21 de margo de 2022.

imeval Borba

residente

Marc a Silva Elias '

Primeira Secretaria




‘Camara Municipal de Morretes_
ESTADO DO PARANA S

PARECER

Assunto: Analise da possibilidade de: Readequagdo de piso salarial aos
servidores efetivos da Camara Municipal de Morretes’.

Em atendimento a solicitacdo de parecer Técnico pela Comissdo de
Financas, Orgamento e Gestdo a respeito da possibilidade de. Readequagéo
de pisc salarial aos servidores efetivos da Camara Municipal de Morretes
abrangidos pela Lei Municipal n° 461/2017"., podemos verificar no aspecto
financeiro e orcamentario que e possivel realizar a referida readequacéo bem
como seus reflexos na tabela anexa ao plano de cargos e salarios dos
servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal. Conforme dados apontados
no estudo de impacto em anexo observamos que as disposigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal LC 101/2000 bem como da Constituicdo Federal
foram atendidos, pois existe dotagdo orgamentaria suficiente para arcar com o
pagamento da despesa pretendida por esta Instituigdo. Nao havendo também,
como verificamos na tabela de impacto orgamentario e financeiro, extrapolacgao
dos limites permitidos em Lei para a realizagdo de despesa com pessoal.

Por fim, este contador ressalta que as informagdes contabeis aqui
apontadas foram feitas no estrito cumprimento de dever funcional enguanto
contador efetivo desta Casa, sendo que a alteracdo do piso salarial em
discussdo, a qual inclui o piso de contador, ndo retira deste setor a
responsabilidade legitima e verdadeira pela analise contabil da matéria em
questao.

E o presente parecer.

Morretes, 18 de marco de 2022.

==

DINOEL ALVES DO CARMO
Contador




IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Ref. Readequacdo Piso Salarial Servidores Efetivos

VAGAS 2022 2023 2024
Total do Orcamento
Legislativo X 3.339.588.87 3.489.443.27 3.594.126.57
Limite de gastos
com pessoal X 2.337.712.21 2.442.610.29 2.515.888.60
(70%)
Total da RCL* X 61.470.995.90 63.315.125.77 65.214.579.55

Limite de gastes com
pessoal (6% sobre

RCL*)
X 3.688.259.75 3.798.907.55 3.912.874,77
Folha de Pagamento X Salirio Patronal Saldrio Patronal Salario Patronal
Vene. Servidores
Efetivos 5 296.420.13 85.961.84 303.361.87 87.974.94 303.361.87 87.974.94
Venc. Servidores
Comissionados 16 166.666.67 98.000.00 466.666.67 98.000.00 466.666.67 98.000.00
Subsidio Vereadores 11 916.160.16 192.393.63 916.i60.16 102.393.63 916.160.16 192.393.63
Total 32 1.679.246.95 376.355.47 1.686.188.69 378.368.57 1.686.188.69 378.368.57

Total de gastos

com pessoal X 2.055.602.42 2.064.557.27 2.064.557.27

Impacto no

Or¢amento (em

X 50.28 48,3
% até 70%) 8

¥
[

46.92

Impacto RGE
(em % até 6%)

*RCL = Receita Corrente Liquida @

Dinoel Alves do Carmo
Contador
CRC-PR 049.045/0-3
Portaria 98/2010 ae 27/04/2010

X 3.34 3.26 317
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IMNIDUNAL WE VZUNTLAOD WY

ESTADO DO PARANA

Limite para despesas do Poder Legislativo

MUNICIPIO DE MORRETES
Exercicio : 2021

111
112
113

1718012

17180132,1718014

1718015
izigoig
1718061
1728011
17280412
1728013
111, 112, 113
111,112,133
111, 132,113

1947 1173
111,112,113

em 2022

Impostos
Taxas
Contribuico de Melhoria

CotapartedoFPM

Cotapartedo F PM - E.C. 55/2007 - &

84/2014

Cota Partedo ITR

Cota parte do I0F - Quro
Compensacao Financeira LC 87
Cota Parteds ICMS

Cota Partedo IPV A

Fundo de Exportacdo

Multas e Juros

Divida Ativa Tributaria

Multas e Juros da Divida Ativa
Deducoes das Raceilas

TOTAL COM DEDUCOES

Populagao (IBGE de 2021)

11.736.346,15
768.545,50
0,00
19.764.520,67
1.631.549,77

53.242,95
0,00
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23,60
(30.401,19

49.170,18
-19.621,75

w

47 .708.412,3%

16.446,00

Percentual Limite (E.C. 58/2009) 7,00

Limite da Despesa da Cdmara em 2022 3.339.588,87

Limite da Despesa com Fotha em 2022 2.337.712,21
Pagina 1 de 1 09/03/2022
10:48

Fonte: Sistema de Informagoes Municipais - Acompanhamento Mensa!l (SIM-AM), Tribunai
e Cortag dn Fetadn dn Parana Nata e Hara da emissan' NQ/N3/2022 1049



Declaracao do Ordenador de Despesas

O vereador PASTOR DEIMEVAL BORBA, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento as determinagdes dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n.© 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, nos termos
da legislacdo vigente, existir adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente para tramitagao do
Projeto de Lei n.° 2.330/2022, que tem por objetivo a adequacao
salarial dos servidores efetivos do Poder Legislativo, conforme
determina o artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal.

DECLARO, ainda, que a despesa sera prevista no orgamento do
exercicio subsequente e sua execugdo ndo ultrapassara os limites
estabelecidos para o proximo exercicio financeiro nem afetara as metas
previstas nas Diretrizes Orgamentarias do Poder Legislativo.

Palacio Marumbi, 15 de margo de 2022.

KR‘PASTOR DEIMEVAL BORBA

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do



CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES - ESTADD DO PARANA

RELATORIO DE AVALIACAQ DA COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E
GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES

Para fins de elaboracao de projets de le para readequacac do piso salanal dos
servidores efetivos abrangidos pela Lei Municipal n “ 461/2017 e alteracao do valor do
auxilio-alimentacao disposto pela Ler Muncipal n® 558/2019 cabivel a todos 08
servidores (efetivos e comissionados) da Camara Municipal de esta

Comissao de Financas. Qrcamento e Gestao por dehberacao conjunta de seus
membros, sugere que a Mesa Diretora desta Casa responsavel pela imciativa e
elaboracao dos competentes projetos de leis, observe os aspectos e diretrizes abaixo
apontadas. elaborados com base nas definigoes. estudos financeiros e avaliacoes
tecnico-contabeis realizadas por esta Comissao bem como de acordo com 0s
apontamentos juridicos & matenal que seguem anexos’

1°) - O projeto de readequacao do piso salanal dos servidores efetivos abrangidos
pela Lel n® 461/2017 desta Camara Municipal, podera ser realizado mediante
aplicacao de montante em quantia financeira correspondente  a percentual
diferenciado para os servidores nomeados por diferentes editais de concurso

- com base nessa premissa. a Comissdo definiu gue para os servidores efetivos
nomeados por meio do Edital de Concurso n® 001/2010. ou seja relativamente acs
servidores DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES. DINOEL ALVES DO CARMO e
FERNANDA FERREIRA BONTORIN sera aplicado ¢ valor de R$300 00 (trezentos
reais) a ser acrescido em seus pisos salariais basicos Para os servidores nomeados
por meio do Edital de Concurso 001/2018 ou seja. relativamente aos servidores
ANDRE SIMAO DA SILVA e BIANCA MILENA DE PAULA. sera aplicado o valor de
RS$B00 00 (seiscentos reals) a ser acrescido em seus pisos salariais basicos.

os mencionados valores foram transformados em percentuais nao lineares
idiferenciados). diluidos em calculo contabil elaborado pelo Sr Contador desta Casa,
dentro da Tabela Anexa ao Plano de Cargos e Salarios a que se refere a Lei n®
461/2017 que Dispoe sobre a organizacao do Plano de Empregos. Carreira e
Remuneracao dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Morretes
e da outras providéncias”

- referida Tabela de Progressac Salanal elaborada pelo Sr. Contador segue anexa,
contende 0s pisos basicos remuneratorios cabiveis a cada servidor. & seus
respectivos avancos correspondentes permitidos em lei

2 %)- a aplcacao dos valores dos pisos em escalas diferenciadas, no entender desta
Comissao ndo fere o Principio da Isonomia funcional pois neste caso, os servidores
em questdo embora estejam insendaos na relacao funcional abrangida por uma unica
ler (Ler 0 461/2017). para a situacao em tela, especificarmente para a finalidade
pretendida q'uai seja readequagao de pisos salariais foram distribuidos em dois
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blocos diferenciados ou seja. os servidores nomeados

e 08 senvidores nomeados pelo Concurso de 2018 sendo a esle
PIS0S calanais basicos mais defasados em relacao ags mas anl
que tais pisos foram fixados desde a origem contida no edital de Loncu Publice n

001/2018, abaixo dos pisos mimmes praticados para as categorias profissionais de

AGENTE LEGISLATIVO e TECNOLOGO EM GESTAQ PUBLICA. os quals hweram
suas bases fixadas nos valores de R$ 1.200,00 e RS 1.223,41 respectivamente Ja 05
demais servidores, aqui entendidos como os mais antigos embors
atualmente mais de 10 anos de trabalho iminterrupto. fato que lhes

progressoes funcionais de direito. porem, ha que se concluir que seus pIsos salanals
basicos foram fixados em suas origens em valores proporcionaimente menos
desfavoravels em relacao aos servidores mais novos (Andre e Blanca)

- Portanto. diante do presente caso, para fins de se promover a iqualdade entre 0s
servidores efetivos. a fim de corrigir distorgoes entre os pisos a eles fixados em
patamares abaixo do mimmo permitido, conclui-se que a meihor solucao & fixar
valores diferenciados, a fim de se garantir. nesse caso. a fixagdo de pisos salariais
mais justos e adequados a cada categoria profissional em atividade efetiva nesta
Camara

Diante disso entende-se que os percentuais a serem aplicados para fins de
readequacao dos pisos dos servidores nos percentuais de 5,559 % (p/ Daniele)
6,949 % (p/Dinoel). 10,422 % (p/ Fernanda) 29,771% (p/André). 30,352 % (p/
Bianca) ndo ferem o principio da isonomia. pois este principio deve imperar quando
os servidores se encontram, todos, em situacoes iguais ou assemelhadas. ai devera
imperar o principio da isonomia. Todavia. a isonomia que a Constituicao assegura € a
igualdade juridica. ou seja, o tratamento igual aos especificamente iguais ou,
pelo menos, assemelhados perante a le

- Dessa forma. o principie da igualdade pressupoe que as pessoas colocadas em
situacoes diferentes sejam traladas de forma desigual Dar tratamento isonémico as
partes significa tratar igualmenie os guais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de suas desigualdades’ garantindo que a lei seja aplicada de forma igualitaria
entre as pessopas, levando em consideracao suas desigualdades para a aplicagao

dessas normas

Assim. pode-se afirmar que a isonomia tem como objetivo a adaptacao dos meios
para que eles atendam as diferengas e desigualdades entre as pessoas, com o
propasito de possibilitar a aplicagao das normas para todos da forma mais igual
possive!

Nesse sentido o seguinte julgado do Tribunal Supenor do Trabalho
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4°) Importante também destacar que a proposta deste projeto se refere
exclusivamente aos servidores efetivos que ndo possuem piso salarial definido em lei
federal convencao ou acordo coletivo de trabalho Neste ponto, esta Comissao
destaca gue apenas o piso salanal da Dra Daniele encontra-se fixado pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil Conforme segue, o piso minimo
salarial/etico previsto pela OAB e de R$ 3.850,09 para advegados do setor plblico,
em carreira micial Dessa forma. o piso basico page por esta Camara para a Dra.
Daniele. enconira-se com seu valor dentro do permissive legal previsto pelo
CONSELHO DA SECCIONAL DA OAB/PR - RESOLUCAO DE DIRETORIA N.°
01/2020 conforme abaixo llustrado.

CAPITULC XX - PISO ETICO DE REMUNERACAO % MINIMO
VALOR

Fara advagados em micio de carrerra, do setor privade R$3 850,09
2 Fara advogados em inicio de carrerra, do setor publico, para uma
carga horana de 20 (winte) horas semanais R$3.850,09

Os demais servidores nao possuem pisos salanais previstos em lei, € também nao
possuem canvencao coletiva de trabalho Porém para o cargo de contador/técnico
comtabilidade existe o acordo coletivo de trabalho do Sindicato da categoria dos
trabalhadores da Capital Cuntiba e regiac metropolitana, conforme segue anexo Ja
para 0s cargos de Tecnolago em gestao publica, junta-se a Classificagao Brasilerra
de Coupacoes-CRO e respectivos valores salanais praticados no mercado, bem como
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para o cargo de agenfe legislalivo  junla-se  ndicain/o ara raidns o
pesquisas on e mnclusive Jalors yalanals praticados o Wira ITiATAS

Mumicipais simiares

Apenas para melhor canceituar pso salanal e o menor vaiar de salar
pago dentro de uma categona profissional especdica O piso 8 necessanamms
supenor ao salano mminitme vigente, e pode ser fixada tanto par i quanic pot

sindicatos (dentro da regiao que o sindicato abrange,

A proposito, mportante trazer a colagao tambem a doutina de Hely g
que bem esclarece esse ponto. Genencamente todos 08 sefvitdores 530 iGuals mas
pode haver diferencas especificas de funcao de tempo de serv le condicoes e
trabatho, de habilitacdo profissional e outras mais. gue igualem os genericamenie
iguats. Se assim nao fosse ficana a Administragao obrigada a dar 0s mesmos

vencimentos e vantagens aos portadores de iguais titulos de habditagao aos que
desempenham o mesmo oficio, aos que realizam o mMesmao servige embora em £argas
diferentes ou em circunstancias diversas Todavia nao e assim. porque cada servidor
ou classe de servidor pode exercer as mesmas fungges (de medico advogado

i ;

engenheno, escrturano. porteiro etc ) em condigoes funcionars ou pessoas distinias
fazendo jus a retnbuigoes diferentes sem ofensa ac principio iIsonomico Ale Mmesmo
a organizacao da carreira. como & o caso dos servidores efetives desta Camara com
escalonamento de classes para acesso sucessivo, com gradacao crescente da
remuneragao. importa diferenciar os servidores sem os desigualar perante a lei £ uma
contingéncia da hierarquia e da relacao de valores humanos na escala dos servideres

publicos  {in Diretto Administrativo Braslleiro 29%ed Sioc Paulo Malheiros 2004

5 %) - Para finalizar esta questao da aplicacdo dos indices percentuais diferenciados &
importante trazer ao presente estudo o entendimento da Justica a esse respeito. Com
base nos apontamentos em anexo. verificou-se que no ambito dos Tribunais Patrios
a Justica tem entendido que a Administracao nac pode utilizar valor pecuniario fixe
para todos cujo montante corresponde a indices percentuais diferenciados para
reajuste salarial dos servidores Contudo. a Administracao esta obrigada a agir assim
apenas guando se ftratar de REVISAD GERAL ANUAL. ou seja. quando 3
Administracao realizar a recomposicao inflacionaria do salano dos servidores neste
caso, o indice tem que serigual para todos

Ocorre que no caso, objeto do presente estudo. a readequacao dos pisos salariais
dos servidores efetivos desta Camara, nesta situagao em especifico, nao se trata de
REVISAC GERAL ANUAL pols agui nao se esta tratando de aplicagao de indice de
reajuste para recomposicdo inflacionana. mas sim de aplicacao de uma medida de
readequacdo da base dos pisos salanais fixados por esta Camara em valores abaixo
do permissivo legal cabivel as categonas, especialmente de tecnologo em gestao
publica e agente legislativo
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< a cbservada a niciativa privativa em cada taso
visdo geral nm_.a. scr'-rv- na mesma data e sem distingdo ge Indices
£ uﬁerer-;a & sensivel pois apresentam naturezas uUncicas
rrem de -r‘cmulos conslitucionais distinlog e iniciativas legisl
nciadas, o que acaba influenciandg diretamente no direte 2
rihos salariais
eyisao geral anual tem por alvo a reposicdo da vanagao inflacionana gue
cotroeu o poder aquisitivo da remuneragac. & deve ter a inicigtiva privativa
do Chefe do Poder Executivo e envolver todos os servidores publicos
Serr pre na mesma data e sem distingdo de indices
T tese sssa reposicdc inflacionana ndo representa conquista de methona
cu aumento remuneraténo pois apenas resgata o poder aquisitivo subtraido
nelz elevacdc do custo de vida vez que mantém o valor reai dos salarios
tisso reside a logica de ser dingida a todos 0s servidores. porgue sofrem
orn @ mesma corrgsac infiacionana indistintaments
J:.: 5 firacae ou reauste remuneratong diferentemente da revisdo geral
direcinnarm-se a ieengenharias ou revalorizagoes de carreiras especificas,
r*.rar}adrwr« recstruturagties de tabela & gue por isso de regra ndo sao
migides a todus 0s servidores publicos
'Jef s naso a Constituican reserva as iniciativas legislativas privativas de
cada orgao administrativamente e orcamentanamente autonomo a liberdade
e euoolher quals careras ou cargos que devem receber aumento, sem que
wae yinle A sonoma emorelacao aqueles que nao receberam o mesmo
actesorna (a depender do regime)  porquanto normas que concedem
aumentus para determinados grupos, desde que tais reajustes sejam
deyidamente compensados se for 0 caso, nao afrontam o principio da
iwonomia (STF ADI 3 549)
Covio & gque no mesmo cargo. nao pode haver distingdo no reajuste de
remmunieracGes pos representana ofensa direta a 1sonomia preconizada nos
artigos 5 e 49 da Constituigio da Republica. ja que € o exercicio das
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e aumenta impropno. por se tr na versa
| destinado a manter o equilibrio da stuagac financera do
pliblicos e outra especifica, geraimente feita a margem da led q.
¢ aumente geral. abrangendo determinados cargos ou clas
representando realmente uma slevagao de vencmentos
indices nao proporcionais ao do diecréscima do poder aguisiive
| Administrativo Brasileiro. 29%d Sao Paulo Malheiros 2004 p 455)
| Entdo. caso aqueles ganhos que causaram duwvidas aocs servidores
decorram de revisdo geral anual sim. todos tenam diyeito acs mesmos
aumentos Do contrario, se se tratar de reajuste remuneratono. num primesso
' momento. faltariam fundamentos para imvocar a isonomia a fim de receber
| 0s mesmos patamares
Ainda em relacac a revisdo geral anual e certo que 0s servidores nao
necessitanam pelejar cotidianamente com a Administracan para consagui
la pois trata-se de matéria que embora esteja na miciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo. ndo permite discricionanedade admimstiativa
porgue & um comando constitucional impositivo e vinculado que deveria ser
obedecido anualmente Algumas teses foram levadas ao Judiciario para
tentar obier a recomposicac as guals serac abordadas numa otdra
oportunidade (por Robson Barbosa in
https //www.blogservidorlegal com.br/diferenca-entre-revisac-geral-
anual-e-reajuste-remuneratoriof)

(i Dhrete

6% - Para a fixacao dos valores referentes aos pisos salarias em tela nac houve a
nvocacao do salario-minimo para fins de parametro salarial em face do que dispde a
Sumula Vincuiante n? 04, gue veda a vinculacao da remuneracdo de servidores
publicos - estatutarios ou celetistas - a multiplos de salarios minimos

7% - Outro ponto gue esta Comissdo considerou para fins de estudos e avaliagdes
salanais dos efetivos desta Casa € quanto ao atendimento das disposicoes
estahelecidas pelo Trnbunal de Contas do Estado de Parana - TCE/PR o qual entende
que ndo € possivel que os servidores do Poder Legislativo tenham salarios maiores
que os servidores do Execulivo, para os cargos iguais ou assemelhados

Dessa forma para a fixagao dos valores tomou-se os cuidados pertinentes dentro
desse contextc
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES - ESTADO DO PARANA

Em presquisa ao portal transparéncia da Prefeitura Municipal de Morretes, venico

que dos cargos efetivos desta amara iguals au semelhantes a0s Cargos £

no Poder Executivo nenhum se encantra com pisos salanais fixados a maior entre 05
dois Poderes O unico cargo semelhante entre os dois Poderes gual seja. o carge de

tecnico em contabilidade cujo servidor efetivo celetista da Frefettura e o Sr Valdemiro
Conforto este possui salario atuaimente de pouce mais de RS5 000,00 (cinco mil
reais) o que significa que a servidora FERNANDA a qual possut cargo idéntico nesta
(asa de Leis possui piso salanal abaixe Quanto aos demars servidores todo§;
possuem piso salarial abaixo dagueles praticados no Executivo. alem disso nao ha
cargos correlatos de provimenta efetivo em atividade na prefeitura tendo em vista que
nac existe contador do quadro efetivo. bem como nao existe cargo de advogado ou
procurader efetivo do Poder Executivo. nem tacnologe em gestao publica, tac pouco
agente legislativo

Portanto conforme os julgados abaixo. 0s pisos salarials dos servidores efetivos desta
Camara encontram-se em consonancia com o que dispée o artigo 37. inc Xit da
CRF/88 estando de acordo com o entendimento dos Tribunais de Contas conforme
se ve abaixo

O TCE/PR ao ulgar Relatorio de Inspecao relalivo a fiscalizagao realizada
na folha de pagamento da Camara Mumcipat de Curitiba objetivando afenr
o atendimento ao disposto no-art 37, inc. Xl da CREB/8E. assim consignou
Pelatono de Inspegdo Art 37 Xil, da Constituicao Federal Vencimento
bacico de servidores do Pader Legisiativo malores que o de servidores do
Poder  Executivo  Precedentes  Inconstitucionalidade o objeto
inspecionado Encaminhamento a Presidéncia () Importa lembrar apenas
que quando o consttumte falou em 08 MEMBROS DA FRIMEIRA
CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos
termos do voto do Relator Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO
CUIMARAES porunanimudade | aprovar o Relatono de Inspecgao realizada
na Camara Municipal de Curitiba. em cumprmento ao Acordidn 386/15 —
S16 que defimu como objetivo especifico da inspecin, a venficagao da
constitucionahdade das remuneragoes dos servidores da Camara Municipal
de Cuntiba em face do limite estabetecido pelo art 37 X1 da Consttuicao
Foderal considerando os cargas com atribuigoes afins do Poder Executivo
s razan da (a) meonstitucionalidade do pagamento a titulo de vencimentos
a0 © setvidores publicos do Poder Leqislatvo excederom os valores pagos
a6 o servidores do Poder Executiva para os cargos assemelhados. uma vez
que oart 37 XIL da GConstitucao Federal cra wm lomte. conforme decidiu o
Supremo Tobunal Federal 11 encarnhar este feito & Presidencia da Casa
alemtando-a ta wastenci do Recursa de Revista B46820/17 (Acordao
Sa60/201G — Trbunal Pleno) para que avabe a methor forma de proceder
na aptracan da edensao e saneamento dos achados. ( grifou-se) (TCEPR,
Fred e 1G7470/19 el Cons Fernando Augusto Mello Guimaraes, | oem
09/12/19)

Coy con turnn este TOE reconheced que os valores pagos a hitulo tler
cencimentos avs servidores publicos do Poder Legistativo nao poderao
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superiores ao Poder Executive (TCE/SC)

8.°) Ultrapassadas as questdes acima, quanto ao valor do AUXILIO-ALIMENTACAC
previsto pela Lei Municipal n © 556/2019 conforme se denota da leitura ata da 3
Reuniao desta Comissac a decisao pela opgao de fixacao no percentual de 25 UFM
deu-se tambem de maneira conjunta entre 0s vereadores membros. inclusive do Sr
Presidente desta Casa que também opinou & manifestou sua concardancia com tal
aumento no patamar acima indicado Dessa forma, com base na fixacac de 2.5 UFM
esta Comissao sugere a Mesa Diretora desta Casa que elabore o competente projeto

de lei para que produza seus efeitos pertingntes

S

9 %) Esta Comissao ressaita que para analise da viabilidade orgamentaria das medidas
aqui definidas, o Sr. Contador desta Casa, procedeu aos estudos tecnicos contabeis.
financeiros e orcamentarios necessarios. tudo em conformidade com o que dispte a
Lel de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n” 101. de 04 de maic de 2000)
Desta feita. seguem em anexo os estudos de impactos competentes e pareceres
técnicos contabels, os quals atestam a ohediéncia aos limites orgamentarios para o
custeio da despesa

10° Conforme ja observadc por esta Comissac deve-se dar priondade no
atendimento das disposicoes da Ler Eleitoral (Lei n® 8504 de 30 de setembro de
19497, no que refere a aprovagao dos projetos em questao, em tempo habil ou seja.
dentro do praze permiido no periodo pre-eleicoes. fato que inclusive podera ser
utihzado para fundamentar o regime de urgéncia a fim de que o tramite legislativo
possa ser levado a efeito da maneira mais breve possivel. na forma do que dispbe ac
art 148 do Regimento Interno desta Camara

11 9 Por fim conforme cansignado em ata da 3 * Reuniao desta Comissao o matenal

juridico ora em anexo foram preparados e organizados sob orientacao juridica da Dra
Daniele Sra Procuradora desta Casa de Leis

Palacio Marumbi. Morretes 18 de marco de 2022
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Palacio Marumbi, Morretes, 23 de margo de 2022.

Mem. Int. 025/2022 - GAB
Ref: Projeto de Lei Ordinaria n® 2.330/2022

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n® 2.330/2022 “Altera o Anexo Il da Lei Municipal
n.° 461, de 10 de fevereiro de 2017”, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, para a

Diretoria Legislativa desta Casa para que proceda a:

— Instauracédo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);
—  Encaminhamento a Procuradoria da Casa para exarar parecer juridico acerca da
legalidade do presente projeto.

— Encaminhamento aos Excelentissimos Vereadores.

Sem mais para o momento, desde ja agradego a atengdo e empenho, aproveito o ensejo

para manifestar alta estima e distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

residente

SR. JOAO ALBERTO PEREIRA JUNIOR.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.

NESTA.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente

= Processo Legislativo sob o numero 024/2022, que tem como objeto o Projeto de
Lei Ordinaria n° 2.330/2022 que “Altera o Anexo Il da Lei Municipal n.° 461, de
10 de fevereiro de 2017".

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 23 de margo de 2022.

Joao Al Pereira Junior
N Dir Legislativo




TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.330/2022 que “Altera o Anexo
Il da Lei Municipal n.° 461, de 10 de fevereiro de 2017".

Palacio Marumbi, Morretes, 23 de margo de 2022.

= Joao Al o Pereira Junior
Dir Legislativo
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Palacio Marumbi, Morretes, 23 de margo de 2022.

Mem. Int 022/2022
Ref: Solicitagdo de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei Ordinaria n®
2.330/2022 que “Altera o Anexo |Il da Lei Municipal n.° 461, de 10 de fevereiro de 2017”, de iniciativa

do Poder Legislativo Municipal, para analise e elaboragao de Parecer Juridico.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos de

estima, distinta consideracao e apreco.

Atenciosamente,

RECEBIDO

Jodo Albertg/Pereira Junior EM: (713 I03 ’o'zoa?él

Diretoy Legislativo

\yawn
DRA. DANIELE DE LIMA ALyES SANCHES. '
MD. PROCl_JRADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES. Jamﬂlﬁl-'f‘ sanche.
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REQUERIMENTO N° 0029/2022
DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTAGAO EM PLENARIO

Os Vereadores abaixo assinados diante do disposto no inciso Il do § 1° do
artigo 148 do Regimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para
apreciagdo o presente Requerimento para que seja aplicado regime de
urgéncia para a discussao e deliberagédo Unica dos Projetos de Lei n® 2.326,
2.329 e 2.330/2022.

JUSTIFICATIVA

A solicitacdo de regime de urgéncia se faz necessaria, uma vez que se

kY

houvessem trés apreciagbes como praxe resultaria em prejuizo a

Municipalidade tutelado no mérito dos Projetos.
Nestes Termos, Pedem Deferimento.
Palacio Marumbi, Morretes, 22 de margo de 2022.

Vereadores:

(amara Municipal de Marretes
DataldZ fors | 2




TERMO DE INSERGCAO DE PAUTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.330/2022

Pareceres
(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido

Comissiao de Constituigao, Justica e
Redacao
Comissao de Finangas, Orcamento
e Gestao
Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Legislagao Participativa, Fiscalizacao e
Controle
Comissao de Educagao, Saude e Assuntos
Sociais

Nesta data, 23/03/2022, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 024/2022 a
Presidéncia para analise e inclusdo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? (x) Sim ( ) Nao
A matéria possui Propostas de Emenda&?® ( )Sim (x)Nao

Concluo pela regularidade do Processo Legislatiyo e autorizo a

(x) Inclusao em pauta. Apreciagao unica: 23/03/2022
( ) Devolugao 12 votacgao: T
( ) Arquivamento 22 vyotacao: /[ |/

() Providéncias Juridicas 32 votagao. / [/




PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.330/2022

“Altera o Anexo lll da Lei Municipal n.° 461, de
10 de fevereiro de 2017".

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n° 2.330/2022 de iniciativa do Poder Legislativo Municipal

— Mesa Diretora).

~ A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Anexo lll da Lei Municipal n.° 461, de 10 de fevereiro de 2017, que dispde
sobre a organizagdo do Plano de Empregos, Carreira @ Remuneragao dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Morretes e da outras providéncias, passa a

vigorar com a redagao dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros a partir do primeiro més subsequente.

o Palacio Marumbi, Cadmara Municipal, Morretes, 23 de margo de 2022.

eimeval
Presidente




Anexo Unico — Projeto de Lei n° 2.330/2022

Procurador

Nivel A B C D E F G H g L M N (&) P
1| 290569 2 963,80 3.023,08 3.083,54 3.145.21 3.208,12 3.272,28 3337713 3.404 48 3.472.57 3.542,02 3.612,86 3.685,12 3.758,82 3.834,00
2| 391067 3.988.88 4.068,66 4.150,03 4.233,03 4.317,69 4.404,04 4.492,13 4.581,97 4.673,61 4.767.08 4.862,42 4.959,67 5.058,86 5.160,04
3| 5.26324 5.368,50 547587 5.585,39 5.697.09 5.811,04 5.927.26 6.045,80 6.166,72 6.290,05 6.415.85 6.544,17 6.675,05 6,808,56 6.944,73

Contador

Nivel A B C D E F G H 1] J L M N O P
1 2.355,16 2.402,26 2.450,30 2.49931 2.549.30 2.600,28 265229 2.705,33 2.759.44 2.814,63 2.870,92 2.928.34 298691 3.046,65 3.107,58
2| 3.169,73 323313 3.297.79 3.363,75 3.431,02 3.499.64 3.569,63 3.641,03 3.713,85 3.788,12 3.863,89 3941,16 4.019.99 4.100,39 4.182,40
3| 426604 | a35136| 443838 4527.15| 4617.69| 471005 | 480425| 490033 | 499834 | 509831 | 520027| 530428 | 541036| S551857| 56280

T+ logo em Gestao Publica

N A B C D E F G H 1 ] L M N o P
1 1.905,16 1.943,26 1.982,12 2.021,77 2.062,20 2.103,45 2,145,51 2.188,42 2.232,19 2.276,84 232237 2.368,82 2.416.20 2.464,52 2.513,81
2| 256408 261536 2.667,67 2.721,02 2.775,44 2.830.95 2.887,57 2.945 32 3.004.23 3.064,31 3.125,60 3.188,11 3.251.87 3.316,91 3.383.25
3| 345092 3.519,94 3.590,34 3.662,15 3.735,39 3.810,10 3.886,30 3.964,03 404331 4.124,17 4.206,66 4.290,79 4.376,60 4.464,14 4.55342

Tecnico em Contabilidade

Nivel A B [ 53 D E F G H 1 J L M N [e] P
1 1.621,09 1.653,52 1.686,59 1.720,32 1.754,72 1.789.82 1.825,62 1.862,13 1.899,37 1.937,36 1.976,10 2015,63 205594 2.097,06 2.139,00
2| 218177 2,22541 2.269.92 231532 2.361,62 2408 85 245703 2.506,17 2,556,29 260742 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,36 2.878.80
3| 293639 299511 3.055,02 3.116,12 317844 324201 3.306.85 3.372,98 344044 3.509,25 3.579.44 3.651,03 3.724,05 3.798,53 3.874,50

Agente Legislativo

Nivel A B C D E F G H 1 J L M N O P
1 1.877,07 191461 1.952,90 1.991,96 2.031,80 2.072,44 2.113.88 2.156,16 2.199,29 224327 2.288,14 2.333,90 2.380,58 242819 2.476,75
2| 252629 2.576,81 2.628.35 2.680,92 2.734,53 2.789,22 2.845.01 290191 2,959,95 3.019.15 3.079,53 3.141,12 3.203,94 3.268,02 3.333,38
3 3.400,02 3.468,02 3.537,38 3.608,13 3.680,29 3.753,90 3.82898 3.905,56 3.983,67 4.063.34 4.144.61 4.227.50 4.312,05 4.398,29 4.486,26

Presidente




Oficio n° 045/2022
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de Vossa Exceléncia, conforme
previsdo legal, encaminhar as Indicagoes n° 088, 089 e 095 a 108/2022 de
iniciativa dos Vereadores desta Casa e apresentadas na 7° Sessao Ordinaria

ocorrida na data de 23 de margo do corrente ano.

Encaminhamos também, para atendimento de Vossa
Exceléncia no prazo legal estipulado pela Lei Organica do Municipio os
Requerimentos n°® 026 a 028/2022, aprovado por unanimidade pelo Plenario da

Camara.
Encaminhamos ainda para Sangao desta Municipalidade o
Projeto de Lei n® 2.322, 2.326, 2.327, 2.328, 2.329 e 2.330/2022, aprovado pela

Camara Municipal de Morretes na mesma Sessao Ordinaria.

Assim, na oportunidade externamos nossos votos de estima,

distinta consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Presidente

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR

CNPJ:- 76.022.490/0001-99
ROCHA POMBO, 10 - CENTRO
Exercicio:- 2022

. PROCESSO N°1421/2022
Excelentissimo Senhor PI’CfeItO, DATA: 24/03/2022 -:11:11:55
TIPO: 1 - Geral (Interno)

Requerente:  Camara Municipal de Morretes

CPF/CNPJ: 01.532.197/0001-72 RG/Insc. Est.:

Endereco: PRACA CONSELHEIRO SINIMBU,

Complemento: Prédio Principal Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - CEP: 83350-000
Telefone: (41) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386

ASSUNTO/MOTIVO: Geral

Camara Municipal de Morretes , supra qualificado, vem respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia requerer para
que determine a repartigdo competente desta Prefeitura que lhe expeca:

Oficio 045/2022- Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal

Observagédo: Documentagao em maos

End. Correspondéncia:CONSELHEIRO SINIMBU - N°: 50
Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR

CEP: 83350000 Complemento:Prédio Principal
Telefone:(41) 3462-1386 - Celular:(41) 3462-1386 - Email: presidencia@morretes.pt.leg.br

l Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Morretes
Requerente

i 2 MBS st ER L s mn s,

2 |PREFEITUR

- EE BACREINY [

Vo e ATl L [l




MORRETES

Oficio n® 243/2022 - GAB.
Morretes, 06 de abril de 2022
Exmo Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos. encaminhamos a Vossa Exceléncia as respostas
das Proposi¢des abaixo relacionadas

- Indicagao n® 0101/2022, de autoria do Vereador El6i Nogueira.

Copia do Memorando Interno n® 181/2022 — MA

- Indicagao n® 0102/2022, de autoria do Vereador El6i Nogueira.

Copia do Memorando Interno n® 180/2022 — MA

- Indicagao n° 0108/2022, de autoria do Vereador Jodo Vitor Peluso da Silva.
Copia do Memorando Interno n® 183/2022 - MA.

- Requerimento n° 0012/2022, de autoria dos Vereadores Jodo Vitor Peluso
da Silva e Fabiano Cit.

Copia do Memorando Interno n® 82/2022. da Secretaria de Assisténcia Social
- Requerimento n° 0016/2022, de autoria do Vereador Airton Tomazi.

Anexo, copia do Relatorio do Portal da Transparéncia referente ao Processo
Licitatdrio n® 65/2021 ~ Pregao Eletrénico n® 26/2021, bem como dos empenhos, das
notas fiscais e dos comprovantes de pagamentos realizados por esta municipalidade a
empresa CP13 TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM EIRELI.

Na oportunidade, anexamos as Leis Municipais n® 692/2022 e 693/2022. para
serem arquivadas nessa egrégia Casa de Leis

Atenciosamente.

Praga Rocha Pomboe, 10, Centro - Fone (41} 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site’ www rnorretes.pr gov.br — e mail: gabinete@morretes. pr.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 693 DE 31 DE MARCO DE 2022

“Altera o Anexo lll da Lei Municipal n.° 461, de
10 de fevereiro de 2017".

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n® 2.330/2022 de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal - Mesa Diretora).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de munhas atribuigdes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso 1V da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo [Il da Lei Municipal n.” 461, de 10 de fevereiro
de 2017, que dispoe sobre a organizacao do Plano de Empregos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Morretes e da outras providéncias, passa a vigorar com a redacao dada pelo
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Esta Le:r entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros a partr do primeiro més subsequente.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 31 de marco de 2022.

b

;/f ‘ !:’

Praca Rocha Pombo, 10, Centro - Fone {41} 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.

Site: www.morretes pr.gov.br — e-mail: gabinete@morretes.pr gov.br
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19/05/2022 16:11 Prefeitura Municipal de Morretes

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARILA DE ADMINISTRACAO
1LEI MUNICTPAL N 693 DE 31 DE MARCO DE 2022

“Altera o Anexo [T da Lei Municipal n.” 461, de 10 de feverero de 20177,

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.330/2022 de iniciativa do Poder Legislativo Municipal — Mesa Diretora),

A Cimara Munieipal de Morretes, Estado do Parand, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuigdes legais, com fulero disposto no artigo 69, inciso 1V da Lei Orgdnica Municipal, SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 19~ O Anexo [11da Lei Municipal n.” 461, de 10 de feverciro de 2017, que dispde sobre a organizagio do Plano de Empregos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Piblicos do Poder Legislativo do Municipio
de Morretes e dd outras providéncias, passa a vigorar com a redagio dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art, 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produsindo efeitos financeiros a partir do primeito més subsequente
PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 31 de margo de 2022,

SEBASTIA0 BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito

Procusadal
Nivel A i ( is] [ F & Ul | ) { M N 0 B
206380 102308 308,54 11451 1.208,12 5.2 1337 340448 14 1a1286 3.685.12 175882 V814,00
1988 AR 4 (65,66 4.150,03 425803 [4.717,69 4 404,04 449211 4.581.97 467361 4 K62 42 4,050.67 £ 08K 86 5.160,04
v 538024 S168.50 47887 5 585,30 5.097.00 S8LLO4 $ud7.26 6, 045 811 6 166,72 6.240),05 6,415,588 6 fad17 6.675,05 808,56 6.644.73
Contaddor
Nl A b ( I E F G H | ] L M N 0 I3
| 24931 134530 2 000,28 265224 270833 175444 281463 28792 HURRE] g1 100 65 110758
B 323313 1360,75 T 349904 356401 6103 171385 3788.02 VABL AU vadl i 4 01440 4, 10030 418240
1 4 200 (4 4 V513 443838 452708 461708 4TI 0E 4 804,05 FRTTRE 4908, 34 508831 5.2040,27 530428 ERRITRL S SIRS57 5.028.94
o e Ciestai Publici
L A B . D E F G ! ' 1 M N ) P
1 90510 194326 210345 214551 123218 2 27084 2 208 82 141620 140452 251181
5] 504,08 101530 2.667.67 2830,95 2 K87.57 ) (0421 106431 112500 YIRS 325057 LAL6H1 11528
v 1.450,82 3.519.94 1 590,34 166218 IRI0,10 38630 1964003 4043, 1 412417 4,200, 66 4 240,79 4 7600 446,14 4 541,42
Tecnica em Contahilidade
Nzl A B c 1] E F o H | ) L M N o d
i Le2lg 1 05352 1 68654 172032 178472 | TH9R2 | 82502 180213 Ay 37 1937 3h | ¥76,10 215 63 208594 2 047 i 210
2 218177 126992 BRI E R R 230062 1408 85 245700 2506,17 245624 260742 205957 371276 2170702 21822 274,80
v 1m0 299511 Ju8502 341602 117N A4 1242 3 Jm 48 13728 344044 150,25 1570944 el 372408 ERCTE ) RS0
Agenie Legibave
Nivel A s Y D i F G i | | | M N 0 P
[ | %1707 19146 1 952,90 1991 9 2a31En ERIERTY 215616 2 194,29 224327 220804 2 333 90 2 380,48 242614 476,78
b 2 576,61 2682835 2 640,02 173483 2892 1 545,00 2019 1.959.95 1019,15 VTS (NTTRH 120494 3,208 12 1333 48
¥ 400,02 1468.02 35474 6K 1 A 6%00.29 1753,90 3 R2K3K 90,86 39N 67 406434 4 14461 4 327,50 431208 4,195 29 4 4x6, 260

Publicado por:
Deborah Charello dos Santos
Cadigo Identificador:67791 ADO

da no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 01/04/2022. Edigéo 2489
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
hups:/www.diariomunicipal.com.br/amp/

https: /fwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/67791AD0/03AGdBq25gEizo-XltizfyYRsecvBMt-mL2gx1KPcAlh2eU2n32yjLY 7 pdvFUEIHKKS-9_...  1/1



CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n® 2.330/2022 foi aprovado na 7@
Sessao Ordinaria de 2022, posteriormente foi devidamente sancionado tornando-
se a Lei Municipal n°® 693 de 31 de margo de 2022.

Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n® 024/2022 e procedo o

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 11 de abril de 2022.

Joao Alberto Pereira Junior
Diretgr/Legislativo




