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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI ORDINARIA DO PODER
EXECUTIVO N° 18/2022

2332/2022

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

Vereador Presidente da Camara Municipal de Morretes — Estado do
Parana,

Vereador Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem da iniciativa de Projeto de Lei
Ordinaria do Poder Executivo Municipal n® 18/2022 que dispde sobre a
instituicao do “Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saiide vinculados a
Estratégia de Satde da Familia e Equipe de Saude Bucal no ambito do Municipio
de Morretes”.

Contando com a acolhida e aprovacdo deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideracao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 05 de abril de 2022.
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MORRETES

PRUFEITURA DA CIDADE

INICIATIVA DE PROJETO DE LEI ORDINARIA DO PODER
EXECUTIVO N° 18/2022

'9332/2022

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimos Senhores Vereadores:
Excelentissimas Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos o Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do Poder Executivo
Municipal n® 18/2022, que dispoe sobre a instituicao do “Prémio de Retribuicao
aos Profissionais da Satde vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe
de Satide Bucal no ambito do Municipio de Morretes”, de modo a recompensar o
excelente trabalho prestado pelos servidores publicos municipais, bem como
retribuir os colaboradores que prezam pelo bom atendimento e manutencao do
patrimonio publico.

Em um primeiro momento, a Administracao Publica Municipal
pretende reconhecer a importancia do trabalho dos técnicos ou auxiliares de
enfermagem, enfermeiros, dentistas, e técnicos em saude bucal, no ambito
municipal, que tanto fazem pelo desenvolvimento das atividades prestadas pela
Prefeitura Municipal de Morretes, que colaboram com a prevencao de doencas
da populacdo morretense, como colaboram pela erradicacao de enfermidades
sofridas pelos municipes, dentre outros.

Pretende-se, portanto, a implementacdo de verba de natureza
indenizatoéria, vinculada ao estabelecimento de uma forma de avaliar o
desempenho dos servidores municipais e fiscalizar as atividades prestadas pelos
colaboradores, bem como prezar pelo patrimonio publico municipal, visando a
economia aos cofres publicos, utilizando-se da observacao de requisitos
minimos como uma ferramenta de gestdo e aprimoramento do instrumento
publico.

Isto porque, considerando que as atividades de prevencao de
enfermidades tém como efeito a reducédo do risco de se adquirir uma doenca
especifica por reduzir a probabilidade de que uma doenca ou desordem venha
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a afetar um individuo!, e com efeito, sendo os seus custos mais baixos para uma
populagdo do que um tratamento de saude complexo a apgnas um sujeito. O
Poder Executivo Municipal pretende, com esta medida de pféver'xgéo, promover
economia aos cofres publicos?, zelando pela satide e bem estar aos municipes.

Explanadas as intencées do Municipio de Morretes, abordar-se-ao
as normativas que abrangem o assunto.

Conforme as informacoes disponibilizadas pelo Ministério da
Saude3, o “Previne Brasil é o modelo de financiamento da Aten¢do Primdria a
Satide (APS) e foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019
(...). Atualmente, o programa conta com quatro componentes para fazer o repasse
financeiro federal a municipios e ao Distrito Federal: capitacdo ponderada
(cadastro de pessoas, levando em conta as especificidades e vulnerabilidades de
cada municipio), pagamento por desempenho (indicadores de satde), incentivo
para acbes estratégicas (credenciamentos/adesao a programas e ag¢oes do
Ministério da Satude) e incentivo com base em critério populacional.”

Isto posto, compreende-se que o Governo Federal financiara um
programa de repasse financeiro aos municipios e ao Distrito Federal, de acordo
com o preenchimento de 03 (trés) elementos:

a. Capitacao ponderada: o cadastro de pessoas, seu historico
médico familiar, e as especificidades de cada individuo;

b. Indicadores de saude: sdo estabelecidos indices minimos
para atendimento da populacdo, sendo necessario o
monitoramento desses indicadores, e podem ser avaliados os
acessos, a qualidade e a resolutividade dos servigcos prestados
pelas ESF (Estratégias da Saude da Familia); e

c. Incentivo para acoes estratégicas: a implementacao de
programas, cstratéglas e acodes que refletem na melhoria do
cuidado na APS e na Rede de Atencao a Saude.

1 CZERESNIA, D.; FREITAS, C.M. (Org.; Promocido da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2003.

2 Enard KR, Ganelin DM. Reducing preventable emergency department utilization and costs
by using community health workers as patient navigators. .J Healthc Manag, 2013. p. 412-
428.

3 MINISTERIO DA SAUDE. Repasses no financiamento da Atencdo Primdria sdo prorrogad
até dezembro. Disponivel em <http.//aps.saude.gov.br/noticia/13958>. Acesso em 07 de m
de 2022 as 15h49.
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No ano de 2022, por exemmplo, sao os indicadores de sauide a serem
monitorados e avaliados, para futuro financiamento federal aos municipios
brasileiros:

i. Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12* (décima
segunda) semana de gestacao;

ii. Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV;

iii. Proporcac de gestantes com atendimento odontologico
realizado;

iv. Proporgao de mulheres com coleta de citopatolégico na
APS;

v. Proporgao de criancas de 01 (um) ano de idade vacinadas
na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infeccdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada,;

vi. Proporcéo de pessoas com hipertensao, com consulta e
pressao arterial aferida no semestre; e

vii. Proporciao de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

O programa, portanto, tem como principio aumentar o acesso das
pessoas aos servicos da APS e o vinculo entre populacao e equipe, com base em
mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais
pelas pessoas que assistem, promovendo acées e programas para melhorias no
atendimento da saude dos municipes, e da estrutura dos ambientes
hospitalares, ambulatoriais e dos Postos Municipais de Saude, que abrangem
consultérios, dentre outros.

Isto posto, o Municipio percebera verbas em razdo do excelente e
arduo trabalho realizado pela equipe de enfermagem e odontologica; por esta
razdo. o Poder Executivo Municipal reconhece que os profissionais que
contribuiram com essa percepcao adicional, devem ser remunerados
proporcionalmente a sua atuacao e contribuicao ao or¢camento municipal.

Importante destacar que o Prémio tem natureza indenizatoéria, e
para a sua percepcao, as equipes compostas pela ESF e ESB, deverao cumprir
alguns requisitos, como a manutencao, conservacao € limpeza das unidades da_

saude, demonstracao de proporcionalidade das atividades exercidas e dc‘\(‘*?
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publico atendido, a qualidade na prestacao de servi¢cos, comprometimento com
o servico publico e as normas sanitarnas, por exemplo.

Assim sendo, o servidor podera perceber quantia indenizatoria em
pectinia, pela observacao as exigéncias da Prefeitura Municipal de Morretes em
relacdo a normativa federal, prezando pelo zelo e cuidado com a populagéao, de
modo a garantir um bom atendimento a populacdo morretense, prevenindo
doencas e infecgoes, bem como pela intencao de reduzir custos.

Ora, a economia dos cofres, publicos em decorréncia da atividade
do servidor podera ser, ainda que indiretamente, revertida ao mesmo.

Quanto a sua indicacao, em que pese a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000) preveja,
em seu art. 20, inciso III, alinea “b”, que os Municipios tem os seus gastos com
pessoal limitados a 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente
liquida, sob pena da imposi¢éo de vedagoes impostas pela LRF, como a proibicéao
de concessdo de vantagem, aumento e reajuste de remuneracao a qualquer
titulo, dentro outros, além da reducédo de gastos prevista pelos §§ 3° € 4° do art.
169, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, o incentivo nao €
contabilizado nessa limitacao.

Como ja mencionado, o Incentivo tem carater indenizatdrio, pois
pretende retribuir os servicos prestados pelos servidores que atuam nas areas
de saude, que nio sao remunerados de forma digna e proporcional as atividades
executadas.

A LRF, nesta mesma perspectiva, em seu art. 18, define a despesa
total com pessoal como o somatorio dos gastos dos entes federados com
“quaisquer espécies remuneratorias”, ficando excluidas, portanto, as espécies
indenizatorias.

Considera-se, por esta perspectiva, que as verbas relativas aos
incentivos financeiros, sdo heneficios pecuniarios de carater indenizatorio, e por
esta razdo, nao integram as despesas com pessoal do poder ou oérgao que o
concede a seus servidores.

Ademais, a Instrugcao Normativa n° 56/2011 do e. Tribunal de
Contas do Estado do Parana, é expressa ao prever que as verbas de natureza
genuinamente indenizatérias nao serdo incluidas no limite de gastos com
pessoal.

Nesta mesma perspectiva, cumpre-nos destacar que
Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT considera que o prémio - um benefici
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de liberalidade do empregador, justificado no desempenho superior ao
ordinariamente esperado - integrara a remuneracdo do empregado publico,
porém, nao integrara a parcela referente ao salario devido, ainda que percebido
em montante pecuniario:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo,
as gorjetas que receber. (...)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario. (...)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Assim sendo, o servidor podera perceber quantia indenizatoria em
pectuinia, pela observacao as exigéncias da Prefeitura’Municipal de Morretes em
relacdo ao atendimento sanitario, prezando pelo zelo e cuidado com os
municipes e o sistema de saude, de modo a garantir o seu bom funcionamento,
bem como pela intencao de reduzir custos. No entanto, o prémio nao integrara
a parcela salarial do servidor, logo, nao seréo incididos descontos na quantia
relativa ao prémio percebido.

Ante ao exposto, o Municipio, ainda que se apresente em vias de
eventual extrapolamento do maximo percentual limite de gastos com o pessoal,
a instituicao do incentivo aos servidores nédo sera computada, em razéo da sua
natureza indenizatéria, pelo que nao se encontram obices a sua propositura
frente a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em se tratando de instituicio da verba e vantagem ao
funcionalismo, ainda que dispensavel, porém, considerando que certamente
persistira por mais de dois exercicios, a criacdo do beneficio deve ser feita
através de Lei, e, apesar de nao comiputada nos limites de gastos totais pessoal,
o Municipio devera observar os preceitos dos art. 16 e 17 da LRF, para assegurar
o equilibrio das contas publicas.

Por fim, destacamos que a retribuicdo aos servidores que exercem
suas funcdes na area da saude, em atendimento as familias brasileiras, vem

...... | b4
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sendo aplicada em diversos Municipios, a exemplo da Lei Municipal n® 1.885,
de 17 de junho de 2021, do Municipio Catarinense de Paulo Lopes.

Visando gerar maior dignidade aos servidores municipais,
encaminhamos a vossa analise e deliberacao, o presente Projeto de Lei para a
implantacdo Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude vinculados a
Estratégia de Saude da Familia e Equipe de ‘Saude Bucal no ambito do
Municipio de Morretes.

E a justificativa.

Sem mais, colocamo-nos a inteira disposicdo para mais
informacoes e/ou esclarecimentos.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 05 de abril de 2022.

W'\
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2332/2022

“Institui o Prémio de RetribuicGo aos
Profissionais da Saude vinculados a
Estratégia de Saude da Familia e Equipe de
Saude Bucal no ambito do Municipio de
Morretes”.

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude
vinculados & Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal no ambito
do Municipio de Morretes, a ser concedido, em carater temporario, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com base na Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019
do Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS, aos seguintes empregados publicos:

I - Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Saude
Familia;

II - Enfermeiro da Estratégia Saude Familia;
III - Técnico de Saude Bucal da Equipe de Saude Bucal;
IV - Dentista da Equipe de Saude Bucal.

Art. 2°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atencao Primaéria a Saude sera repassado pelo Ministério da Sauide ao Municipio
de Morretes de acordo com as metas ¢ resultados alcancados mensalmente e
registrados através do sistema E-SUS (Prontuario Eletrénico) utilizado, e
enviados ao Ministério da Saude diariamente por todos os profissionais das
equipes.

Paragrafo tinico. A informacéao sobre o sucesso das buscas ativas
devera ser formalizada pelo enfermeiro da atencao basica no més vigente e, em
caso de auséncia do enfermeiro, pela direcao técnica de enfermagem.

Art. 3°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude sera destinado ao pagamento de Prémio de
Retribuicdo por desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os

.A\\‘
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profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucal, respeitado as proporcoes estabelecidas.

§ 1° Caso nao obtido os percentuais do Anexo I desta Lei, os
créditos decorrentes do programa estardo revertidos aos cofres da
municipalidade, ou seja, nao havera o repasse aos servidores.

§ 2° Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da
Saude, dentro da proporciao alcancada por cada equipe, sendo que cada uma
sera avaliada de forma independente tendo como base os dados do SISAB.

Art. 4°. O Prémio de Retribuicao busca alavancar a produtividade,
a racionalizacao dos gastos e otimizacdo dos recursos orcamentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais, esta
diretamente ligado a racionalizacdo dos gastos e otimizacdo dos recursos
orcamentarios durante os exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo
proibida a concessao de tal vantagem a servidores que nao estejam em plena
atividade laboral na Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Somente funcionarios efetivos, no exercicio
pleno de suas funcées e atividades ne quadro funcional do Executivo Municipal
serao beneficiados pelo Prémio de Retribuicdo, sendo vedada a concessao deste
Prémio nos seguintes casos: ‘

I - Funcionarios em exercicio de cargo politico, funcao gratificada,
ou comissionada; ou

II - Funcionarios cedidos, ou em cessdo, a outros érgaos, poder,
ou Ente da Federacao.

Art. 5°. O valor do Prémio de Retribuicao aos Profissionais da
Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal
tem carater indenizatorio e tera como limite o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), sendo que os procedimentos e critérios para a concessao do referido
Prémio serao objeto de regulamento e deverdo observar as seguintes regras:

I - Comprovacao da aptidao para o exercicio da funcao ou cargo
frente as normas do sanitarias;

II - Qualidade no atendimento;
III - Comprometiinento com a prestacéo do servico publico;

IV - Cumprimento da legislagao funcional e das normativas
biossanitarias; §

A
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V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administracao
Publica;

VI - Comportamento que resulte em otimizacao de resultados e
reducao de custos;

VII - Assiduidade.

§ 1° A falta do profissional, justificada ou néo, acarretara o nao
recebimento do prémio no més em questao.

§ 2° £ de competéncia dos Chefes de Unidade de Saude e/ou
Diretores a supervisio e atribuicao dos pontos relativos a cada fungao, conforme
os critérios estabelecidos, e encaminhar ao setor responsavel pela
contabilizacao e remuneracao.

§ 3° A avaliacao devera resultar em relatério com as informacoes
coletadas, com as pontuacdes atribuidas e sugestdes aos servidores para
aprimorar e otimizar as atividades exercidas, assim como o atendimento a
populacao.

Art. 6°. O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal sera
concedido em pecunia, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a
remuneracao mensal.

Art. 7°. O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o
direito a percepcao do Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal pelas
seguintes graduacoes:

I - Adverténcia e perda de 3 (trés) meses do direito de percepc¢ao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; e

II - Suspensan e perda de 6 (seis) meses do direito de percepcéao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo inico. A reincidéncia em qualquer das infragdes acima
dispostas dobrara a perda do direito de percepcao do Prémio.

Art. 8°. O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal nao sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;
PAN
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II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera

incidéncia de contribui¢éao previdenciaria,

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto
quanto a licenca-maternidade.

V - Devido quando ¢ servidor estiver gozando de licenca para
tratamento de saude, exceto nos casos de tratamentos relacionados as
seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;
¢) Alienacao mental;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminacao por radiacao,

g) Doenca de Paget em estados avancados (osteite deformante);
h) Doenca de Parkinson;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;

p) Tuberculose ativa.

Art. 9° Sera responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei
Municipal n® 89, de 17 de maio de 2010, aquele que prestar informacgoes para
conceder o Prémio em desacordo com o estabelecido neste Lei ou em
regulamento posterior.

Praca Rocha Pombo, n° 10 - Centro — Fone: (41) 3462-1266 — CEP 83.350-000 — Morretes/PR
CNPJ n° 6.022.490/0001-99 - Site: www morretes.pr.gov br — E-mail: gabinete@morretes.pr.gov.br
Pagina 11 de 14



MORRETES

PREFETTURA DA ClDADE

Art. 10. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
correrdao a conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

§ 1° A manutencio deste Prémio sujeita-se a revisdo anual, e caso
exista comprovada disponibilidade or¢camentaria e financeira sua continuidade
podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos orgaos ou das
entidades a que pertenca o servidor, os quais deverdo incluir na proposta
orcamentaria anual 0s recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que
couber.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 05 de abril de 2022.

LLI JUNIOR
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PRIFETURA DA CIDADE

MORRETES
| ANEXO 1

SAO OS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE VINCULADOS A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
OU EQUIPE DE SAUDE BUCAL:

A) Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saide Familia:

1. O Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saude Familia que
nao apresentar inconsisténcia no prontuario eletrénico, percebera S50%

(cinquenta por cento) do prémio;

2. Cumprido o item “17, o Técnico ou Auxiliar de Enfermagem que atingir ao

menos 70% (setenta por cento) das metas de vacinacdo da equipe, percebera o

restante do valor, de forma a integralizar o prémio.
B) Enfermeiro da Estratégia de Saiide Familia:

1. O Enfermeiro que atingir ao menos 50% (cinquenta por cento) das metas do
Previne Brasil em relacdo aos exames citopatologicos, consultas de puericultura

e de gestantes, percebera 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio;

2. Cumprido o item “1”, o Enfermeiro que atingir ao menos 70% (setenta por
cento) das metas do Previne Brasil em relacao aos exames citopatologicos,
consultas de puericultura e de gestantes, percebera o restante do valor, de

forma a integralizar o prémio.
C) Técnico de Saiide Bucal da Equipe de Saide Bucal:

1. O Técnico de Saude Bucal que, cumulativamente, desenvolver ao menos, uma
atividade de Saude Bucal nas escolas municipais, e atingir ao menos 50%
(cinquenta por cento) da meta de atendimento odontologico as gestantes,

percebera 50% (cinquenta) por cento) do valor do prémio;

2. Cumprido o item “1”, o Técnico de Saude Bucal que, cumulativamente,
desenvolver ao menos, uma atividade de Saude Bucal nas escolas municipais,
e atingir ao menos 70% (setenta por cento) da meta de atendimento odontolégico

as gestantes, percebera o restante do valor, de forma a integralizar o prémj
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D) Dentista da Equipe da Saide da Bucal:

1. O Dentista da Equipe da Saude Bucal que, cumulativamente, desenvolver ao
menos, uma atividade de Satude Bucal nas escolas municipais, € atingir ao
menos 50% (cinquenta por cento) da meta de atendimento odontolégico as

gestantes, percebera 50% (cinquenta) por cento) do valor do prémio;

2. Cumprido o item “17, o Dentista da Equipe de Saude Bucal que,
cumulativamente, desenvolver ao menos, uma atividade de Saude Bucal nas
escolas municipais, e atingir ao menos 70% (setenta por cento) da meta de

atendimento odontologico as gestantes, percebera o restante do valor, de forma

5 . -~ . !
a integralizar o prémio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

o
&
<

\QD
o

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicao

Federal (art. 169) e Lei Complementar n® 101/2000 (arts. 16 e 17

de beneficio e assun¢do de despesa de carater continuado, respectivamente.

), no que se refere a concessao

Os valores propostos neste estudo que solicita o parecer na elaboragdo do
estudo do impacto financeiro, feito através a Cl 224/2022 da Procuradoria, para gratificagdo as
Equipes da Estratégia de Saude da Familia conforme tabela abaixo discriminados:

INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE TOTAL/MES

TOTAL 12 MESES

CATEGORIA

ENFERMEIRO 300,00 RS 2.100,00 RS 25.200,00
TEC. ENFERMAGEM 300,00 RS 900,0 RS 10.800,00

AUX.DE ENFERMAGEM 300,00 RS 2.100,00 RS 25.200,00

ODONTOLOGO 300,00 RS 600,00 RS 7.200,00

TEC. SAUDE BUCAL 300,00 R$ 1.500,00 RS 18.000,00

TOTAL R$ 7.200,00 RS 86.400,00

A Prefeitura Municipal, na estrutura organizacional da Administragao Publica
Municipal, instituida nos termos da presente Lei, obedece aos principios norteadores da
administracdo publica, adotando o planejamento como instrumento de agdo para o0
desenvolvimento econémico, social e cultural; bem como a aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Governo Municipal, que implementa a verba de natureza
indenizatéria, vinculada ao estabelecimento de uma forma de avaliar o desempenho dos
servidores municipais e fiscalizar as atividades prestadas pelos colaboradores, bem como prezar
pelo patriménio publico municipal, visando a economia aos cofres publicos, utilizando-se da
observacdo de requisitos minimos como uma ferramenta de gestdo e aprimoramento do
instrumento publico. Com base no demonstrativo as despesas mensais serao de RS 7.200,00
(sete mil e duzentos reais), perfazendo num total de 12 meses em RS 86.400,00 (oitenta e seis
mil e quatrocentos reais).

Esta solicitacdo de Prémio de Retribuigdo aos Profissionais da saude vinculados a
Estratégia da Saude da Familia e Equipe Bucal no ambito do Municipio e considerando que
havera um acréscimo da despesa orgamentdria na ordem de RS 86.400,00 (oitenta e seis mil e
quatrocentos reais), considerando o valor da despesa total da folha no ano de 2021 no valor de
RS 29.613.141,89 (vinte e nove milhdes, seiscentos e treze mil, centos e quarenta e um reais e
oitenta e nove centavos), podemos afirmar que havera um impacto financeiro de 0,291%.

Porem este acréscimo, entendemos que ndo afetara consideravelmente o
orcamento, e nem mesmo o indice de pessoal por se tratar de verba indenizatoria.

Morretes, 05 de Abril de 2021
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MORRETES

3%{_4 JHIRA DA CdAaDE

Oficio n° 282]2022 - GAB.
Morretes, 20 de abril de 2022
Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR
Senhor Presidente,

Vimos respeitosamente, por meio deste, solicitar a RETIRADA do Projeto de lei
n® 2.332/2022 - que “dispbe sobre a instituigdo do “Prémio de Retribuicdo aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucal no ambito do Municipio de Mofretes", para adequagbes que se fazem

necessarias.

Ficamos & disposigao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Palacio Marumbi, Morretes, 07 de abril de 2022.

Mem. Int. 027/2022 - GAB
Ref: Projeto de Lei Ordinaria n® 2.332/2022

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n® 2.332/2022 “Prémio de Retribuicdo aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucal no d&mbito do Municipio de Morretes”, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, para
a Diretoria Legislativa desta Casa para que proceda a:

— Instauragdo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);
— Encaminhamento a Procuradoria da Casa para exarar parecer juridico acerca da
legalidade do presente projeto.

— Encaminhamento aos Excelentissimos Vereadores.

Sem mais para 0 momento, desde ja agradecgo a atengdo e empenho, aproveito o ensejo
para manifestar alta estima e distinta consideracéo e apreco.

Atenciosamente,

SR. JOAO ALBERTO PEREIRA JUNIOR.
DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTA.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob o numero 026/2022, que tem como objeto o Projeto de
Lei Ordinaria n°® 2.332/2022 que “Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da
Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal
no ambito do Municipio de Morretes”.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morr , 07 de abril de 2022.

Joao Alberto/Pereira Junior
Diretoy Legislativo




Palacio Marumbi, Morretes, 07 de abril de 2022.

Mem. Int 024/2022
Ref: Solicitagao de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei Ordinaria n°®
2.332/2022 que institui o “Premio de Retribuigdo aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia
de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal no ambito do Municipio de Morretes”.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos de

estima, distinta consideracao e apreco.

Atenciosamente,

MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.  —

NESTE PREDIO. \'-. ‘,ﬁmm'\

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES. ' 9
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Oficio n° 282/2022 — GAB.
Morretes, 20 de abril de 2022
Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba

Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR
Senhor Presidente

Vimos respeitosamente, por meio deste, solicitar a RETIRADA do Projeto de lei
n® 2.332/2022 - que ‘dispde sobre a instituicdo do "Prémic de Retnibuigdo aos
Profissionais da Saude vinculados a Estrategia de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucai no ambito do Municipio de Morretes’, para adequagbes que se fazem

Necessarias.

Ficamos a disposicac para demais esclarecimentos

Atenciosameante,

Ne! )
Sebas |rindarglli Junior
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Palacio Marumbi, Morretes, 27 de abril de 2022.

Oficio n° 068/2022

Assunto: Devolucdo de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Em atendimento ao Oficio n® 0282/2022, protocolada nesta Casa no dia 20
de abril do presente ano, vimos através do presente proceder a devolugao do Projeto de
Lei Ordinaria n° 2.332/2022 que "Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal no ambito do

Municipio de Morretes".

Assim, na oportunidade queremos externar Nossos votos de estima, distinta

consideragao e aprego.

Atenciosamente,

R R
RS Amd T

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES
PREFEITURA MUNICIPAL

MORRETES - PARANA.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n® 2.332/2022, através do Oficio
= n° 0282/2022, foi retirado, conforme solicitagao do Autor.

Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n°® 026/2022 e procedo o
arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 02 de maio de 2022.

Joao Alberto Pereira Junior
Diretor L egislativo




