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0390.0000664/2022 PROJETODELEIN® 2383/ 202 2
Mesa Diretora '

Projetos Regulamenta a admiss&o remunerada de estagiarios
11/11/2022 10:46.13 de nivel médio regular e técnico, graduagé@o e pos-
W50674C30F0 graduagdo, no ambito do Poder Legislativo de

Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25
. de setembro de 2.008.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Morretes, no uso de suas
atribuigdes, submete a apreciagéo da Camara Municipal de Morretes, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. O estagio de estudantes, no ambito do Poder Legislativo de Morretes,
obedecera ao disposto nesta Lei. '

Art. 2°. A admiss3o de estagiarios tem por objetivo a complementacéo do ensino e
da aprendizagem fomentando a pratica de atividade profissional para futura
insergéo no mercado de trabalho, observadas as disposicdes da Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2.008, nao gerando qualquer vinculo de emprego
com a Camara Municipal.

Art. 3°. O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Camara Municipal.

Art. 4°. Fica instituida uma bolsa-estagio ofertada aos estagiarios estudantes de
nivel médio regular ou técnico, graduagao e pés graduagao, vinculados a instituicéo
de ensino particular ou publica, os quais serdo recrutados por meio de agente de .
integracdo de estagio contratado pela Camara por meio de regular processo
licitatério, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1°. O agente de integragéo é a entidade que fara a interlocugé&o entre o
estagidrio, g,instituicdo de ensino, e a Camara, 6rgdo concedente.

§ 2°. Cabera ao agente de integragéo de estagio, 0 cadastramento, a
coordenagdo do processo de selecao, admisséo e pagamento da bolsa aos (
estagiérios. v |

§ 3°. O processo de selecao do estagiario ficara a critério do agente de
integragdo, podendo ser por meic de ivo, entrevista efou avaliagao
curricular.




Art. 5°. As vagas de estagio previstas no anexo |l serdo destinadas aos setores da
Camara Municipal, conforme a necessidade das demandas de trabalho.

§ 1°. O setor da Camara Municipal que solicitar a contratagdo de estagiario,
devera especifigar a necessidade da demanda de trabalho e encaminhar seu
pedido & Presidéncia da C&mara, indicando o nivel escolar e quantidade desejada,
de acordo com a disponibilidade de vagas constantes no anexo Il desta Lei.

§ 2°. Poderédo estagiar estudantes com no minimo 16 (dezesseis) anos,

matriculados em qualquer periodo do curso, desde que obedega aos critérios

estabelecidos pela respectiva instituicdo de ensino efou coordenagéao de

Curso. -

i

§ 3°. A aceitagdo de estagiarios so podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagdo orgamentaria constante do orgamento da Camara, concedeéente
do estagio.

Art. 6°. O inicio do estagio dar-se-4 com a assinatura do termo de compromisso
celebrado entre o estudante e o agente de integragdo, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino na forma da Lei n.° 1 1.788, de 2.008.

§ 1°. O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo agente '
de integragdo, ao qual compete verificar se o aluno interessado preenche as
condigdes exigidas e providenciar a documentagao competente necesséria a sua
contratagao.

§2° Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Camara Municipal de Vereadores.

§ 3°. O agente de integragéo sera responsabilizado civiimente se indicar
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programag&o curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituiches para as quais ndo ha
previs&o de estagio curricular.

§ 4°. A interrupgZo voluntéria do curso pelo aluno, bem como sua concluséo,
devem ser informados, imediatamente, pela instituigéo de ensino e pelo agente de
integracdo, a Camara Municipal de Morretes, sob pena de co-responsabilidade em
eventual acgao judicial.




Art. 7°. O estagio sera realizado em setores que possam proporcionar efetiva .
experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formagéo do estudante,
mediante atividades correlatas ao curso frequentado pelo mesmo.

§ 1°. As atividades realizadas pelo estagidrio deverdo ser supervisionadas
por servidor Jotado para orientar e avaliar o desenvolvimento do estagio no setor ao
qual for encaminhado.

§ 2° O supervisor de estagio devera assinar e encaminhar ao agente de
integracao, os relatérios de acompanhamento e avaliagéo de estagio.

Art. 8°. O estagjério que comprovar a necessidade de transporte urbano recebera
auxilio-transporte, podendo ser em pectnia equivalente a duas passagens por dia
de efetivo estagio, vedado qualquer desconto para o recebimento do referido
auxilio.

Art.9°. A duracdo do estéagio sera de no minimo O6(seis) meses e maximo 02 (dois)
anos, devendo ser renovado semestralmente o termo de compromisso entre as
partes, condicionando-se a renovagédo ao interesse da Administragéo e a
comprovagabo, por parte do estagidrio, de sua frequéncia escolar.

Paragrafo Unico. A conclus&o do curso, a reprovagéo ou o trancamento da
matricula impediréo a renovagéo do estagio e consequente bolsa-estagio.

Art. 10. O termo de compromisso de estagio somente podera ser rescindido antes
do prazo estabélecido no mesmo, nas seguintes situacoes:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 10 (dez) dias consecutivos
ou néo, no periodo de um més;

1l - por colag&o de grau de nivel superior, nivel médio e curso profissionalizante de
nivel técnico.

IV - por abandono do curso ou trancamento da matricula;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da Camara;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estagio.

Art.11. E dever do estagiario:
| - cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

i

Il - efetuar o registro de frequéncia;



Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da justificativa
apresentada;

2 9 ’ 5 il = S
IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual desisténcia ou
desligamento do estagio:;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragdo relativa ao
Ccurso;

VI - ressarcir ao erdrio, eventuais valores recebidos indevidamente; -

1
VIl - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird desenvolver
as atividades de estégio; _ ;
VIII - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicagéo as atividades de estagio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa sejam eles _
despachos, decisdes, providencias e documentos congéneres;

Xl - zelar pela economia dos recursos e conservagéo do patriménio publico.

Art. 12. E déver da Camara, 6rgao concedente de estagio:
| - promover a integragao do estagiario ao ambiente da unidade administrativa;
Il - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

g . - .
Il - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio mantendo
o controle de frequéncia e jornada;

IV - comunicar imediatamente ao agente de integracdo, a desisténcia ou
desligamento do estagiario;

V - promover aditivo contratual quando houver necessidade e ou alteragdes no
plano de estagio; na forma da lei.

Art. 13. Demais especificagBes para a contratacdo dos estagiarios serdo definidas
pela Presidéncia da Camara e incluidas no Termo de Referéncia que fara parte




integrante do procedimento licitatério com a finalidade de contratar o agente de
integrago.

Art. 14. As, despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta 'de dotagdes
orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 15. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e I que dispdem sobre a
Tabela de valores da bolsa estagio e auxilio transporte e quadro de distribuicao de
vagas respectivamente.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Marumbi, Morretes 04 de outubro de 2022.

PreXjdente

%

12 Secretaria




ANEXO |

TABELA DE VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Formacao Valor da Bolsa estagio Auxilio Transporte
Valor correspondente a 80 % da .
Pos . remuneracgéo basica do Cargo de Assessor Valor equivalente a 2
Graduacgéo Parlamentar- Simbologia AP-1, conforme lei | passagens diarias
vigente -
Valor correspondente a 54 % da
Graduagsio remuneracéo basica do Cargo de Assessor | Valor equivalente a 2
Parlamentar- Simbologia AP-11, conforme lei | passagens diarias
* | vigente
) Valor correspondente a 30 % da
Ensino remuneragéo béasica do Cargo de Assessor Valor equivalente a 2
Médio/Técnico | Parlamentar- Simbologia AP-11, conforme lei | passagens diarias
' vigente '
ANEXO Il
DISTRIBUICAO DE VAGAS
VAGAS FORMACAO CURSOS
P6s Graduagéo Direito, Ciéncias Contabeis,
01 i Administracdo, Gestéo Publica, Letras,
Informética e congéneres™
Graduacao Direito, Ciéncias Contabeis,
03 Administracdo, Gestao Publica, Letras,
Informatica e congéneres™
02 Ensino médio/técnico | Ensino Médio Regular e/ou -
‘ Profissionalizante

*congéneres da area de infor

tecnologia da informacao

TOTAL

06 (Estagiérios)

matica tais como ciéncia da computagao, gestéo em




JUSTIFICATIVA

O presente ‘Projeto de Lei visa regulamentar a contratagdo de estudantes para
estagio da educagéo superior, do ensino técnico profissionalizante e ensino médio,
e oferecer uma melhor valorizagdo dos estagiarios, concedendo-lhes um valor mais
justo na bolsa-estagio e no auxilio-transporte.

A proposta objetiva permitir um leque de oportunidades aos estudantes nesta fase
embriondria de suas vidas na busca de conhecimento e também de
amadurecimento pessoal e profissional.

Visa ainda o presente projeto, criar um regramento préprio para os estagiarios da
Camara Municipal de Morretes, em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788 de
25 de setembro de 2008, eis que hoje os Estagidrios da Camara ndo estao
atrelados ao Decreto n.° 095 de 13 de maio de 2021 do Poder Executivo o qual &
especifico para servidores em atuagéo na Prefeitura.

Por tais razoes, apresentamos este projeto, que esperamos ser aprovado pélos
nobres Edis.

L]

Palacio Marumbi, Morretes 04 de outubro de 2022.

‘Marcela da Siiva Elias
12 Secretaria




PARECER CONTABIL

Assunto: Analise do Projeto de Lei — Que em SUMULA: “Regulamenta a
admissdo remunerada de estagiarios de nivel médio regular e tecnico,
graduagdo e pés-graduagéo, no ambito do Poder Legislativo de Morretes, na
forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008”

Em atendimento a solicitagdo de parecer Técnico, apos analise do
presente Projeto {id’e;@‘ft&ei- podemos verificar que, de acordo com tabela em
anexo, se a Casa resolver contratar a quantidade maxima de vagas de
estagiarios citada neste projeto, considerando o pagamento as bolsas + taxas
de administragéo e auxilio alimentagéo, vai desembolsar aproximadamente R$
7.266,77 mensalmente e R$ 87.201,24 anualmente.

Ha que se salientar de que o pagamento deste tipo de servigo ndo
impacta no gasto com pessoal, pois € langado em dotagdo que nao incide
sobre o gasto de pessoal. i

Hoje o gasto com estagidrios & de R$ 690,83 mensal, considerando o
valor da bolsa atual mais o valor da taxa da empresa que nos disponibiliza os
estagiarios. PO s SRR i WS rhN

E o presente pareger

™

DINOEL ALVES DO CARMO
~ Contador

Dinoel Alves do Carmo
Contador ‘
CRC-PR 049.045/0-3
Portaria 98/2010 de 27/04/2010




Estagiarios

1. Segundo Projeto de Lei

Valor Bolsa
Pos Graduagao 1.200,00 ((80% AP-1)
Graduacao 810,00 |(54% AP-1)
Ensino Médio/Técnico 450,00 ((30% AP-1)

Obs. AP-1 (Saldrio de 1 Assessor Parlamentar) = RS 1.500,00

Auxilio Transporte (por vaga) 390,60 (2 passagens didrias/21 dias mensais em média)
Bolsa Auxilio
un. X total vagas Aux transporte tota
Pos Graduagdo (1 vaga) 1.200,00 1.200,00 390,60 1.590,60
Graduagdo (3 vagas) 810,00 2.430,00 1.171,80 3.601,80
Ensino Médio/Técnico (2 vagas) 450,00 900,00 781,20 1.681,20
total 1 més 6.873,60
12 meses 82.483,20

Taxa s/ cada Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte (referencia percentual atual 5,72%)

Total de taxas (incidente s/Bolsa Auxilio e Aux.Transporte) total 1 més
12 meses

total geral 1 més (Bolsa, Auxilio Transporte e Taxa)
total geral 12 meses (Bolsa, Auxilio Transporte e Taxa)

2. Segundo Situacdo Atual

Gasto total atual com Estagiarios (Bolsa auxilio + Taxa + Auxilio Transporte)
Bolsa Auxilio (1 vaga Ensino Superior)
Taxa de administragdo (5,72% s/Bolsa e Aux Transporte)

total geral 1 més (Bolsa, Auxilio Transporte e Taxa)
total geral 12 meses (Bolsa, Auxilio Transporte e Taxa)

3. Impacto (diferenca)

Estagiarios mensal
Estagiarios anual

Dinoel Alves do Carmo
Contador 53
CRC-PR 040.045/0-
portaria 98/2010 de 27!0412010

393,17
4.718,04

7.266,77
87.201,24

653,45
37,38

690,83
8.289,96

6.575,94
78.911,28
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Palacio Marumbi, Morretes, 16 de novembro de 2022.

Mem. Int. 099/2022 - GAB
Ref: Projeto de Lei Ordinaria n® 2.383/2022

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n° 2.383/2022, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, para o Departamento Legislativo desta Casa para que proceda

a.

— Instauracgéo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);

_  Encaminhamento & Procuradoria Juridica para analise.

Sem mais para o momento, desde ja agradeco a atencao e empenho, aproveito

o ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei
o presente Processo Legislativo sob o niumero 087/2022, que tem
como objeto o Projeto de Lei n® 2.383/2022 que ‘Regulamenta a
admissdo remunerada de estagiarios de nivel médio regular e
técnico, graduacgao e pés-graduacao, no ambito do Poder Legislativo
de Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro
de 2.008.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 16 novembro de 2022.

\fAXnellze e Gos cgodzmk

Diretora Legislativa




Palacio Marumbi, Morretes, 16 de novembro de 2022.

Mem. Int 099/2022
Ref: Solicitacdo de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei
Ordinaria n° 2.383/2022, para analise e parecer, conforme determinagao da Presidéncia da
Casa.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os sinceros votos

de estima, distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

J&?lﬁé%z%‘ dg%o%s %ﬁ'z?gfk

Diretora Legislativa

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES. |
MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTE PREDIO.




PARECER JURIDICO

R E c E B l D 0 PROJETO DE LEI N.° 2383/2022

em: O 4 13 )2  AUTORIA: LEGISLATIVO MUNICIPAL

L TR

“Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios de nivel
. médio regular e técnico, graduagdo e pos graduagdo, no ambito '

Assinatura’ do Poder Legislativo de Morretes, na forma da Lei I'ederal n.”
11.788, de 25 de setembro de 2.008 "

Sobrevindo o presente projeto a esta Procuradoria, observa-se que o projeto de lei em questao,
de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal, tem por objetive regulamentar a
contratagdd de estagiarios no &mbito do Poder Legislativo.

Quanto & analise da regularidade da competéncia e inciativa para a propositura do presente
projeto, a Constituigio Federal bem como a Lei Orgénica Municipal consagram a reparti¢ao
da competéncia legislativa entre a Unido, Estados e Municipios.

Nesse sentido, o art. 7.° da Lei Organica Municipal assim dispde:
* ¥
Compete ao Municipio.

*
I- legislar sobre assuntos de interesse local;
- suplementar a legislagdo federal ¢ a estadual no que couber;

Referida contratagdo piblica que se pretende instituir no mbito do Poder Legislativo do
Municipio de Morretes se insere, efetivamente, na definigdo de interesse local. Isso porque,
além de veicular matéria de competéncia material do Municipio (artigo 227, caput, da CF),
ndo atrelada as competéncias legislativas privativas da Unido (CF, artigo 22), o presente
projeto de lei dispde sobre o acesso e preparo ao trabalho pelos jovens, politica alinhada acs
fins constitucionais em questdo.

A previsio legal de concessdo de estagio constitui uma nitida implantagdo de politica
educacional, vez que a Lei claramente distingue o contrato de estagio do contrato de trabalho.

Por isso, o municipio pode legislar supletivamente acerca dos contratos de estagio, mas, sua
competéncia é limitada pelas diretrizes gerais tragadas'na legislacio federal, haja vista tratar-
se de competéncia concorrente.

Cabe ressaltar que a especificidade do estagio faz com que a natureza juridica se distancie da
nogio de contrato de trabalho, desde que observados os parametros legais. O termo de
compromisso de estagio ndo se confunde com o contrato de trabalho, tratando-se de politica
educacional, pelas razdes ja colacionadas, razao pela qual ndo € o caso de competéncia
legislativa privativa da Unido, pois, nao se trata de legislago atinente ao Direito do Trabalho
O municipio, por isso, pode legislar livremente acerca de programas de estagio (como
estabelecer critérios de admissao, por exemplo), mas, ndo pode em suas legislagbes contrariar
as previsdes da norma federal. A competéncia legislativa concorrente se caracteriza pelo fato




de ser exercida simultaneamente, sobre 2 mesma matéria, por cada ente federado. No ambito
da competéncia concorrente, deve-se observar o principio da hierarquia das normas, onde a
legislago federal tem primazia sobre as leis estaduais e municipais, a0 passo que a legislacio
estadual se sobrepde, apenas, as leis municipais. Resta evidente, portanto, tratar-se de
competéncia legislativa concorrente.

Quanto a iniciativa do Poder Legislativo para langamento deste projeto, observa-se que o
mesmo trata de providéncia voltada a contratagdo de estagiarios com a finalidade de formagéio
técnico-profissional, .
De acordo com o artigo 22, XXIV da Constituigdo Federal compete & Unido dispor sobre as
diretrizes e bases da educagfio nacienal. Nesse passo, a Lei n.° 9.394/1996 incluiu o estagio no
rol de assuntos concementes a educagio nacional, dispondo, em seu artigo 82, que "os sistemas
de ensino estabelecerdio as normas de realiza¢3o de estdgio em sua jurisdicdo, observada a lei
federal sobre a matéria".

O tema fora tratado na Lei n.° 11,788/2008 que deve, obrigatoriamente, ser observada por
todas as entidades federadas, inclusive os Municipios. E de se ressaltar que a Lei n.°
1 1.788/2008 ¢ autoaplicavel, isto &, independe de regulamentagio para que haja contratagio
de estagiarios no Municipio. Assim, cada entidade com autonomia administrativa, pode
admitir seus estagiarios com fundamento na legislagio federal.

Segundo o Regimento Interno desta CAmara compete a Mesa Diretora atribui¢des de propor
projeto de resolugdo que criem, transformem e extingam cargos, empregos e fungdes da
Camara Municipal, conforme dispde o artigo 17, inciso I, Ademais conforme dispde o caput
do art. 109 do RI, c/c art. 61 da CF abaixo descrito, a iniciativa da Camara encontra-se
devidamente autorizada:

Art. 61 A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissio da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Repiiblica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica ¢ aos cidaddos, na forma e nos casos previsios
nesta Constituigdo. '
‘ '
Quanto a matéria de fundo, verifica-se que ndo ha qualquer dbice a proposta. Isso porque o
objetivo primordial do projeto é promover uma politica de incentivos a garantia do direito ao
acesso e preparo ao trabalho para os jovens, o que representa fator de protegdo constitucional

prevista para esse grupo conforme previsio na Carta Magna.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Fstado assegurar a
i crianga, ao adolescente e aq jovem, com absohita prioridade, o
direito a vida, a saide, .a alimentacdo. a educacdo, ao lazer,
a prafissionalizagdo, a cultura, a dignidade. ao respeito, a liberdade
e d convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de

toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,

crueldade ¢ opressao. (Redagdo dada Pela Fmenda Constitucional n®
65, de 2010).



Importante salientar que muito comumente a Administragdo ndo promove ela propria todos os -
trAmites necessarios a admissdo de estagiarios, utilizando-se dos chamados "agentes de

integracdo" na sele¢do de estagiarios, como por exemplo o CIEE, o que alias ¢ autorizado

expressamente na aludida lei federal:

Art. 5 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de esldagio
‘ podem, a seu critério, recorrer a servigos de agenles de infegragdo
puiblicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
Juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais
de licitagdo.
§ 1.° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:
I - identificar oportunidades de estdagio,
11 - ajustar suas condi¢des de realizagdo;
I - fazer o acompanhamernito administrativo;
1V- encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes. i
§ 2.° E vedada.a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.
§ 3.°0s agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigoes
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

O estagio ndo obrigatorio tem por principal finalidade promover formagdo educacional e
experiéneia profissional aos educandos, devendo atender precipuamente aos interesses do
estudante. Melhor explicando: o estagio ¢ um mecanismo juridico instituido para favorecer o
estagiario em sua formagdo profissional, ndo visa criar vantagens para as instituigdes publicas
e privadas concedentes, tampouco para as instituigdes de ensino.

'

O estagio, por isso, nunca pode ser concedido com vistas 4 obtengio de méo de obra “barata”,
o que desnatura o instituto. Em oOutras palavras: ndo se pode conceder estagio visando ao
interesse da Administragdo, visto que o estagio deve ser estabelecido em favor dos estudantes, -
tratando-se de legislagio com cunho social e educacional, ndo administrativo e ndo trabalhista

A Lei Federal n.° 11.788/2008, ja em seu artigo primeiro, prescreve:

Art. 1.% Estagio é alo educativo escolar supervisionado, desenvalvido
‘ no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de
ensino médio. da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens ¢
adultos.
§ 1.7 O estdagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerdario formativo do educando.
§ 2.% () estagio visa o aprefdizado de competéncias proprias da
atividade profissional ¢ d Contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.




Portanto, as principais caracteristicas do estagio sdo:

. . . vz . ul o :
- Constituir-se em ato escolar supervisionado o que esta presente, no caso do projeto de lei em
referéncia, visto que a supervisdo do estagio deve ser efetivada e regulamentada pelo
Legislativo, porquanto entidade concedente;

- Ocorrer no ambiente de trabalho. O que esta igualmente presente no caso do projeto de lei
em referéncia.

- Constituir-se em preparagdo para o trabalho. O que também esta presente, pelos mesmos
fundamentgs. '

- Desenvolver-se com instituicdes de ensino superior, de ensino profissional, médio regular e
técnico.

- Deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso, o que se insere no rol das atribuigdes das
instituigdes de ensino, que, ao celebrar o convénio, deve observar a correlagio do curso com
as atividades do estagio.

i

Dessa forma, o presente Projeto de Lei ndo ofende qualquer regra ou principio fixado pela

CF/88, mas a contrario, trata de dar desenvolvimento especifico, no ambito local do Poder

Legislativo, as disposi¢des valorativas e principiologicas dispostas pelo constituinte ori ginario
no caput, do art. 37, da CF/88:

Art. 37. A administragdo piblica direta ¢ indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito | ‘ederal e dos Municipios

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
' publicidade e eficiéncia (.).

Em Direito Administrativo, o estagiario insere-se no grupo dos agentes publicos. Como exerce
uma atividade de prestagdo de servigo no ambito das repartigdes, se submete, assim como 0s
demais agentes, por forga do art. 37, aos principios administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Tem, portanto, além dos direitos ja
conhecidos, obrigagdes especificas relacionadas ao trabalho publico, o qual envolve o trato
com bens e interesses da coletividade. :

No que refere ao estudo de impacto orgamentario-financeiro, verifica-se que foram realizados

0s apontamentos contabeis pelo Sr. Contador desta Casa: nos quais apresentou calculo da-

despesa que reflete os valores da bolsa estagio e demais despesas que poderdo resultar da
aprovagiio do presente projeto.

Em realidade, as dotages referentes as despesas decorrentes do presente projeto serdio mais
bem esmiugadas por ocasifio da realiza¢do de processo licitatorio para contratagdo da empresa
(agente de. integragdio). Portanto, nesta ocasido ¢ que deverdo ser apontadas a dotacio
orgamentaria especifica, a ser enquadrada no elemento da despesa referente aos servigos de
terceiros (pessoa juridica).



¢

Por fim, esta Procuradoria opina pela legalidade e pela regular tramitagio do presente Projeto
de Lei n.® 2383/2022, por inexistirem vicios de natureza material ou formal que impeg¢am a

sua deliberagdo em Plenario. '

Palacio Marumbi, Morretes, 01 de dezembro de 2022.

. DANIELE DE LlMA Assinado de formandigital por
DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
ALVES SANCHES  Dados 20221201 10:09:25 -0300
DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES

Procuradora da CAimara Municipal de Morretes
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o PROJETO DE LEI N° 2.383/2022 — Regulamenta a admissao
remunerada de estagiarios de nivel médio regular e técnico, graduacédo e pés-
graduacgao, no ambito do Poder Legislativo de Morretes, na forma da Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2.008", bem como o Parecer Juridico exarado pela

Procuradora da Casa.

.Palacio Marumbi, Morretes, 1° de dezembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios de nivel médio regular
e técnico, graduagdo e pés-graduagdo, no ambito do Poder Legislativo de Morretes,
na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

INICIATIVA — PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhora Vereadora Luciane Costa Coelho.
Presidente da Comissio de Constituicdo, Justica e Redacéo.
Nesta Camara Municipal

EEeS

Presidente y
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO




PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios de nivel médio regular .
e técnico, graduacédo e pés-graduacdo, no ambito do Poder Legislativo de Morretes,
na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

INICIATIVA — PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLE.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideracao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apobs, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

residente

Excelentissimo Senhor Vereador El6i Nogueira.

Presidente da Comissio de Edftrcagior-Satide-e-AssuniosSeeiais.

Nesta Camara Municipal

Presidente

COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE.




PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: Regulamenta a admissao remunerada de estagiarios de nivel médio regular
e técnico, graduagdo e poés-graduagao, no ambito do Poder Legislativo de Morretes,
na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

INICIATIVA — PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E GESTAO.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideracao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apbs, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

Presidente

Excelentissimo Senhor Vereador Joao Vitor Peluso da Silva.
Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento e Gestao.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 0L de .. I




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: “Regulamenta a admissao remunerada de estagiarios de nivel médio
regular e técnico, graduagéo e pés-graduagao, no ambito do Poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencao ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentag&o do Parecer a fim de
ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comisséao.

o W gl

Vé'readora Luciane Costa Coeiho
Presidente da Comissao

= T Recibo

Recebi o Projeto supracitado.

Palacio Marumbi, Morretes, 04 . de . AT é'f/& de 2022.

Vereador M

EXMO. SENHOR. @M CAle. Gl

MD. MEMBRO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




13 Camara Municipal de Morretes =
ESTADO DO PARANA ~ %\

_ PARECER DA COMISSAO DE:
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2383/2022

SUMULA: “Regulamenta a admiss&o remunerada de estagiarios de nivel médio
regular e técnico, graduagao e pés-graduagéo, no &mbito do Poder Legislativo
de Morretes, na forma da Lei Federal n°11 .788, de 25 de setembro de 2. 008”.

Relatorio

Na data de 11 de novembro de 2022, foi protocolado na casa o Projeto de Lei
n° 2383/2022, posteriormente no dia 30 de novembro o mesmo foi
encaminhado a esta comissao, € por fim na data do dia 01 de dezembro 2
Presidente desta comissao designou a si mesma a relatoria do presente
projeto.

Analise

Analisando o Projeto de Lei Ordinaria n° 2383/2022 considerando o Parecer
Juridico exarado pela procuradoria da casa, qué 0 mesmo atende a legislagao
vigente, a Vereadora designada relatora exara parecer FAVORAVEL.

Da leitura e analise integral do texto elaborado pelo proponente, registramos
que o presente projeto atende a norma constitucional, gramatical e logica, desta
forma, exara parecer FAVORAVEL.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 05 de dezembro de 2022.
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""fo/é;J \“M Luciane Costa Coelho

Relatora |sael Alves
'W i Vereador
=

elnel .PbusmcFmélFaxm 3462-1386 - CEP 83350-000 - Marretes - Parana
e ~ www.morretes.pr.eg.br | camzra@morretes.pr.leg.br



i

Camara Municipal de Morretes "

g j .\ o)
ESTADO DO PARANA [= 2N
{ To O,Q@ -3
R
\% w ¥
\‘L__,‘ \‘ 4
\,

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: “Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios de nivel meédio
regular e técnico, graduagao e poés-graduagio, no ambito do Poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencao ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentagéo do Parecer a fim de
ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comisséo.

Palacio Marumbi, Marretes, ..04.... de ﬂi%w% ................. de 2022.

_ & Recibo |
Recebi o Projeto supracitado.
Palacio Marumbi, Morretes, u’ e 05 de 2022.
dereadpr,%{p.-ﬂ & /gz/ ..

EXMO. SENHOR._ Y e Coanctons~

MD. MEMBRO DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E GESTAO
CAMARA MUNICIPAL MORRETES

RuA Eonselhairo Sinimbi,

i L Fone/fFax: (41) 3462-13
CEP 83350:000 - Morretss - Para
CIn W morretes.prleg
i camara@maorretes.prleg




PARECER DA COMISSAO DE:
FINANCAS, ORGCAMENTO E GESTAO

PROCESSO LEGISLATIVO 2383/2022

SUMULA: “Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios de nivel médio
regular e técnico, graduacdo e pos graduagao, no ambito do poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2.008.”

Relatorio
Na data de 11 de novembro de 2022 foi protocolado na Casa o Projeto de Lei n°
2387/2022. O mesmo foi encaminhado a esta comissao dia 30 de novembro de
2022 e designada sua relatoria dia 01 de dezembro de 2022.0 Presidente
designou O Vereador Mauro Cardoso de Pontes para exercer a relatoria.
Analise
Em analise ao Projeto de Lei n° 2383/2022 e de acordo com o parecer juridico

exarado por esta casa, nota-se que Nao possui inconformidades juridicas diante
disto este Relator apresenta parecer FAVORAVEL a sua apreciagao.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 05 de dezembro de 2022. /

i J — S ST
o Cit v%okr Mgréar?gie Pontes Vi\}JX}E\USO da Siva
Relator Aenaniof




COMISSAO DE LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGCAO E CONTROLE

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.383/2022

SUMULA: “Regulamenta a admissao remunerada de estagiarios de nivel médio
regular e técnico, graduagao e pés-graduagao, no ambito do Poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencéo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos qué conforme § 7° do Art. 43do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentag:ao do Parecer a fim de
ser discutido e apreciado pelos demais memjgros da C PMissao.

Palacio Marumbi, Morretes, g A LA L de 2022.

vereador El6i Nogueira
Presidente da Comissao

Recibo

Recebi o Projeto supracitado.

Pal{}o /\Aaru. ;
Vereador __ /v s

EXMO. SENHOR. /7 ]

MD. MEMBRO ‘DA COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA,
FISCALIZAGAO E CONTROLE

CAMARA MUNICIPAL MORRETES




PARECER DA COMISSAO DE:
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2383/2022

SUMULA: Regulamenta a admiss&o remunerada de estagiarios de nivel médio
regular e técnico, graduagdo e pos-graduagdo, no ambito do Poder Legislativo
de Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

Relatorio

Na data de 07 de novembro de 2022, foi protocolado na casa o Projeto de Lei n°®
2383/2022, posteriormente no dia 30 de novembro o mesmo foi encaminhado a
esta comissao, e por fim na data do dia 01 de novembro o Presidente desta
comissao, designou o Vereador Julio Cesar Cassilha a relatoria do presente

projeto.
Analise

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a contratacéo de estudantes
para estagio da educagéo superior, do ensino técnico profissionalizante e ensino
médio, e oferecer uma melhor valorizagéo dos estagiarios, concedendo-lhes um

valor mais justo na bolsa-estagio e no auxilio-traorte. A proposta objetiva

N
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permitir um leque de oportunidades aos estudantes nesta fase embrionaria de

suas vidas na busca de conhecimento e também de amadurecimento pessoal e
profissional.

Voto do Relator

Em face ao exposto e estando o presente de acordo com as legislagdes vigentes
e ainda considerando o Parecer Juridico exarado pela procuradoria da casa, este
Vereador designado relator exara parecer FAVORAVEL, e que o presente
projeto seja possa ser levado ao Plenario para apreciagao.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 05 de dezembro de 2022.

Y

v géfdor jiilio Gésar Cassilha /%/,é«m & /4%

Relator




TERMO DE INSERCAO DE PAUTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.383/2022

Pareceres
(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido
Comissao de Constituicao, Justica e h(
Redacao
Comissao de Finangas, Orcamento )(
~ e Gestao

Comisséo de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Legislagao Participativa, Fiscalizagao e
Controle adl
Comissido de Educagéo, Satide e Assuntos
Sociais

Nesta data, 30/11/2022, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 087/2021 a
Presidéncia para analise e inclusdo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? (')/) Sim ( ) Nao
A matéria possui Propostas de Emenda? () Sim ( ) Nao

= ME@E‘%%& ngzmx

Diretor Legislativo

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

( x ) Inclusio em pauta. Apreciagdo Unica: Oie/tﬂ/ozoaa
( ) Devolugéo 12 yotagao: —+— 71—
() Arquivamento 22 yotagao: —F—+——=

( ) Providéncias Juridicas 32 votagao: —+—71




PROJETO DE LEI N.° 2.383/2022

Regulamenta a admissdo remunerada de estagiarios
de nivel médio regular e técnico, graduagéo e pos-
graduagéo, no ambito do Poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n.° 11.788, de 25
de setembro de 2.008.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n° 2. 383/2022 de iniciativa do Poder Legislativo Municipal
— Mesa Diretora).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou 0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O estagio de estudantes, no ambito do Poder Legislativo de Morretes,
obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. A admisséo de estagiarios tem por objetivo a complementagao do ensino e
da aprendizagem fomentando a pratica de atividade profissional para futura
insercao no mercado de trabalho, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2.008, ndo gerando qualquer vinculo de emprego
com a Camara Municipal.

Art. 3°. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Camara Municipal.

Art. 4°. Fica instituida uma bolsa-estagio ofertada aos estagiarios estudantes de
nivel médio regular ou técnico, graduagao € pés graduagao, vinculados a instituicao
de ensino particular ou publica, 0s quais serao recrutados por meio de agente de
integragao de estagio contratado pela Camara por meio de regular processo
licitatorio, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1°. O agente de integragao é a entidade que fara a interlocugéo entre o estagiario,
a instituicao de ensino, € a Camara, 6rgao concedente.




>

§ 2°. Cabera ao agente de integracao de estagio, o cadastramento, a coordenagao

do processo de sele¢do, admissao e pagamento da bolsa aos estagiarios.

§ 3°. O processo de selegdo do estagiério ficara a critério do agente de integracao,
podendo ser por meio de teste seletivo, entrevista e/ou avaliagéo curricular.

Art. 5°. As vagas de estagio previstas no anexo Il serdo destinadas aos setores da
Camara Municipal, conforme a necessidade das demandas de trabalho.

§ 1°. O setor da Camara Municipal que solicitar a contratagao de estagiario, devera
especificar a necessidade da demanda de trabalho e encaminhar seu pedido a
Presidéncia da Camara, indicando o nivel escolar e quantidade desejada, de
acordo com a disponibilidade de vagas constantes no anexo |l desta Lei.

§ 2° Poderdo estagiar estudantes com no minimo 16 (dezesseis) anos,
matriculados em qualquer periodo do curso, desde que obedeca aos critérios
estabelecidos pela respectiva instituicdo de ensino e/ou coordenacao de curso.

§ 3°. A aceitagéo de estagiarios sO podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotacdo orcamentaria constante do orgamento da Camara, concedente
do estagio.

Art. 6°. O inicio do estagio dar-se-4 com a assinatura do termo de compromisso
celebrado entre o estudante e o agente de integragcao, com a interveniéncia
obrigatéria da instituigao de ensino na forma da Lein.° 11.788, de 2.008.

§ 1°. O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo agente de
integragao, ao qual compete verificar se o aluno interessado preenche as condigoes
exigidas e providenciar a documentagao competente necessaria a sua contratagao.

§ 2°. Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Camara Municipal de Vereadores.

§ 3°. O agente de integragéo sera responsabilizado civilmente se indicar estagiarios
para a realizagao de atividades nao compativeis com a programacéo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicées para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

§ 4°. A interrupgao voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua conclusao, devem
ser informados, imediatamente, pela instituicdo de ensino e pelo agente de

T

L val a -~
Ao Ye




>

7L

integracdo, a Camara Municipal de Morretes, sob pena de corresponsabilidade em
eventual agao judicial.

Art. 7°. O estagio sera realizado em setores que possam proporcionar efetiva
experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formagéo do estudante,
mediante atividades correlatas ao curso frequentado pelo mesmo.

§ 1°. As atividades realizadas pelo estagiario deveréo ser supervisionadas por
servidor lotado para orientar e avaliar o desenvolvimento do estagio no setor ao
qual for encaminhado.

§ 2°. O supervisor de estagio devera assinar e encaminhar ao agente de integracao,
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo de estagio.

Art. 8°. O estagiario que comprovar a necessidade de transporte urbano recebera
auxilio-transporte, podendo ser em peclnia equivalente a duas passagens por dia
de efetivo estagio, vedado qualquer desconto para o recebimento do referido
auxilio.

Art.9°. A duracdo do estagio seré de no minimo 06(seis) meses e maximo 02 (dois)
anos, devendo ser renovado semestralmente o termo de compromisso entre as
partes, condicionando-se a renovagao ao interesse da Administracao e a
comprovagao, por parte do estagiario, de sua frequéncia escolar.

Paragrafo Gnico. A conclus&o do curso, a reprovagao ou o trancamento da matricula
impedirao a renovagao do estagio e consequente bolsa-estagio.

Art. 10. O termo de compromisso de estagio somente podera ser rescindido antes
do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes situacoes:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo nao comparecimento injustificado por mais de 10 (dez) dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més;

1l - por colagéo de grau de nivel superior, nivel médio e curso profissionalizante de
nivel técnico.

IV - por abandono do curso ou trancamento da matricula;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da Camara,

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estagio.

Art.11. E dever do estagiario:
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| - cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

Il - efetuar o registro de frequéncia,

Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da justificativa
apresentada;

IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual desisténcia ou
desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragéo relativa ao
curso;

VI - ressarcir ao erario, eventuais valores recebidos indevidamente;

VIl - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira desenvolver
as atividades de estagio;

VIl - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicacao as atividades de estagio; X - guardar sigilo sobre
os assuntos da unidade administrativa sejam eles despachos, decisées,
providencias e documentos congéneres;

X| - zelar pela economia dos recursos e conservagao do patriménio publico.

Art. 12. E dever da Camara, 6rgdo concedente de estagio:

| - promover a integracéo do estagiario ao ambiente da unidade administrativa;

|| - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

1l - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio mantendo
o controle de frequéncia e jornada;

IV - comunicar imediatamente ao agente de integracdo, a desisténcia ou
desligamento do estagiario;

V - promover aditivo contratual quando houver necessidade e ou alteragdes no
plano de estagio; na forma da lei.

Art. 13. Demais especificagdes para a contratagao dos estagiarios serdo definidas
pela Presidéncia da Camara e incluidas no Termo de Referéncia que fara parte
integrante do procedimento licitatério com a finalidade de contratar o agente de
integragao.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta de dotagbes
orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 15. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e |l que dispéem sobre a




Tabela de valores da bolsa estagio e auxilio transporte e quadro de distribuicao de

vagas respectivamente.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Marumbi, Morretes 07 de dezembro de 2022.

rba
Presidente




ANEXO |

TABELA DE VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Formacao Valor da Bolsa estagio Auxilio Transporte
Valor correspondente a 80 % da

Pos remuneracao basica do Cargo de Assessor Valor equivalente a 2

Graduacao Parlamentar- Simbologia AP-1, conforme lei passagens diarias
vigente
Valor correspondente a 54 % da

i e remuneracao basica do Cargo de Assessor Valor equivalente a 2

~ o Parlamentar- Simbologia AP-11, conforme lei | passagens diarias

vigente
Valor correspondente a 30 % da

Ensino remuneracao basica do Cargo de Assessor Valor equivalente a 2

Médio/Técnico | Parlamentar- Simbologia AP-11, conforme lei | passagens diarias
vigente

ANEXO Il

DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS

FORMACAO

CURSOS

01

Pos Graduagao

Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Gestéao Publica, Letras,
Informatica e congéneres™

03

Gradu-ag:éo

Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragéo, Gestao Publica, Letras,
Informatica e congéneres*

02

Ensino médio/técnico

Profissionalizante

Ensino Médio Regular e/ou

*congéneres da area de informatica tais como ciéncia da computacao, gestao em
tecnologia da informacé&o

TOTAL

06 (Estagiarios)
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Oficio n® 16L512022

Assunto: En

Senhor Pref

previséo le

402/2022, de iniciativa dos Ve

encaminha

corrente an

municipalidd
Executivo €
2.386, 2.38
Complemer

aprovagao (¢
relacdo aog
Lei n° 2394

Plblico — e

distinta con|

A

sideracéo e apreco.

Laminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

feito,

Pelo present'e, venho diante de Vossa Exceléncia, conforme
s 396, 397, 398, 399, 400 e

readores desta Casa, apresentadas e devidamente

al, encaminhar as Indicagdes n°

as na 382 Sessdo Ordinaria ocorrida na data de 07 de dezembro do

D
Da mesma forma, conduzimos para sangao desta

de, no prazo legal, 0s Projetos de Leis de iniciativas do Poder

Legislativo com 0S seguintes numeros: n° 2.379, 2.381, 2.383,
7, 2,388, 2.389, 2.390, 2.391, 2.392 e 2,380!2022 e Projeto de Lei
tar n° 032/2012, os gquais também foram objeto de deliberacéo e

o Plenario da Camara.

Solicitamos atengao especial de Vossa Exceléncia com

prazos legais de sangéo especialmente com relagdo ac Projeto de

12022, que advém de atendimento 5 Recomendagao do Ministério
anexo. '

Assim, na oportunidade externamos NOssos votos de estima,

Atenciosamente,

pREF ﬁi;fu%& RETE®
‘ Presidente " 3 ‘;\—,_1. 111
EXMO. SRl SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR oFf cOV
WD, PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES. pRY
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES. A

MORRETE

§ - PARANA.
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PROCESSO TIPO Geral (Interno) - N° 5996 / 2022

DATA: 08

CPF/CNPJ: 01.

532.197/000

12/22 - 11:42

Requerente: ‘10(566-Cémara Municipal de Morretes

1572, RG/Insc. Est.:

| Enderego: CANSELHEIRO SINIMBU, 50
Complemento: Prgdio Principal Bairro CENTRO
Cidade: MOQRRETES-PR CEP: 83350-000
Telefone: (4]) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386
ASSUNTO/MOTIVO: 35-Resposta de indicagao / requerimento de vereador

Oficio n® 166/2022

=

Nio foram vinculados arquivos l

Zona:

Quadra:

Data: 08/12/2022 Cadastro

Sua senha & 59018




MORRETES

PREFFITURA DA CIDADE -+

Oficio n° 768/2022 — GAB.

Exmo. Sr.
Vereador Pastor Deimeval Borba

Presidente da Camara Municipal de Morretes

Morretes - PR

Senhor Presidente,

Passamos as maos de Vossa Exceléncia a

Praca Rocha Pombo} 0

Morretes - PR - 833504001‘5 © ",

gabinete@morretes.pr.gov.

41 3462- 1\2‘66

Morretes, 22 de dezembro de 2022.

749/2022, para serem arquivadas nessa egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

Sebastl

CAMARA M

s Leis Municipais n° 748/2022 e

UNICIPAL DE MO JRRETES

PROTOCOLO

- o [ Y J
Recebido emd %ot

| oL/ - a8
f =

as WS hs.
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MORRETES

"PREFE[TURA DA CIDADE

LEI MUNICIPAL N° 749 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

“Regullamenfa' a admissdo remunerada de
estagiarios de nivel médio regular e técnico,
graduagdo e pés-graduagdo, no ambito do Poder
Legislativo de Morretes, na forma da Lei Federal
n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n® 2.383/2022 de iniciativa do Poder Legislativo Municipal
- Mesa Diretora).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO, no uso de minhas atribuicées legais, com fulcro disposto no
artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Let:

Art. 1°. O estagio de estudantes, no ambito do Poder Legislativo de
Morretes, obedecera ao disposto nesta Lel.

Art. 2°. A admissdo de estagiarios tem por objetivo a complementagao do
ensino e da aprendizagem fomentando a pratica de atividade profissional
para futura insercdo no mercado de trabalho, observadas as disposicoes da
Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setlrnbro de 2.008, nao gerando qualquer
vinculo de emprego com a Camara Municipal.

Art. 3°. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Camara Municipal.

Art. 4°. Fica instituida uma holsa-estagio ofertada aos estagiarios
estudantes de nivel médio regular cu técnico, graduagao € pos graduacao,
vinculados a instituicdo de ensino particular ou publica, os quais serao
recrutados por meio de agente de integragdo de estagio contratado pela
Camara por Imeio de regular processo licitatorio, mediante condicoes
acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1°. O agente de integracac € & antidade que fara a interlocucgac entre ©
estagiario, a instituicdo de ensino, € 2 Camara, orgdo concedente.

[5
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PREFEITURA DA CIDADE

§ 2°. Cabera ao agente de integracdo de estagio, o cadastramento, a
coordenacao do processo de selecao, admissao e pagamento da bolsa aos
estagiarios.

§ 3°. O processo de selecdo do estagiario ficara a critério do agente de
integracao, podendo ser por meio de teste seletivo, entrevista e/ou avaliagao
curricular.

Art. 5°. As vagas de estagio previstas no anexo Il serdo destinadas aos
setores da Camara Municipal, conforme a necessidade das demandas de
trabalho.

§ 1°. O setor da Camara Municipal que solicitar a contratagao de estagiario,
devera especificar a necessidade da demanda de trabalho e encaminhar seu
pedido a Presidéncia da Céamara, indicando o nivel escolar e quantidade
desejada, de acordo com a disponibilidade de vagas constantes no anexo II
desta Lei.

§ 2°. Poderdo estagiar estudantes com no minimo 16 (dezesseis) anos,
matriculados em qualquer periodo do curso, desde que obedeca aos
critérios estabelecidos pela respectiva instituicdo de ensino e/ou
coordenacéao de curso.

§ 3°. A aceitacdo de estagidrios s6 podera ser efetuada se houver prévia ¢
suficiente dotacdo orgcamentaria constante do orcamento da Camara,
concedente do estagio.

Art. 6°. O inicio do estagio dar-se-4 com a assinatura do termo de
compromisso celebrado entre o estudante e o agente de integracgao, com a
interveniéncia obrigatéria da institui¢do de ensino na forma da Lei n.°
11.788, de 2.008.

§ 1°. O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo agente
de integracéo, ao qual compete verificar se o aluno interessado preenche as
condicées exigidas e providenciar a documentagao competente necessaria a
sua contratacao.

§ 2°. Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam

Siwwivemornetes
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PREFEITURA DA CIDADE

relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Camara Municipal de Vereadores.

§ 3° O agente de integracdo sera responsabilizado civilmente se indicar
estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou institui¢ées para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

§ 4°. A interrupcado voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua
conclusdo, devem ser informados, imediatamente, pela instituicdo de
ensino e pelo agente de integragdo, a Camara Municipal de Morretes, sob
pena de corresponsabilidade em eventual acio judicial.

Art. 7°. O estagio sera realizado em setores que possam proporcionar
efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formacéao do
estudante, mediante atividades correlatas ao curso frequentado pelo
mesmao.

§ 1°. As atividades realizadas pelo estagiario deverdo ser supervisionadas
por servidor lotado para orientar e avaliar o desenvolvimento do estagio no
setor ao qual for encaminhado.

§ 2°. O supervisor de estagio devera assinar e encaminhar ao agente de
integracao, os relatorios de acompanhamento e avaliacao de estagio.

Art. 8°. O estagiario que comprovar a necessidade de transporte urbano
recebera auxilio-transporte, podendo ser em peclnia equivalente a duas
passagens por dia de efetivo estagio, vedado qualquer desconto para o
recebimento do referido auxilio.

Art.9°. A duracao do estagio sera de no minimo 06(seis) meses € maximo
02 (dois) anos, devendo ser renovado semestralmente o termo de
compromisso entre as partes, condicionando-se a renovacgao ao interesse da
Administracdo e a comprovacéo, por parte do estagiario, de sua frequéncia
escolar.
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Paragrafo @inico. A conclusédo do curso, & reprovagao ou o trancamento da
matricula impedirdo a renovagéo do estagio e consequente bolsa-estagio.

Art. 10. O termo de compromisso de estagio somente podera ser rescindido
antes do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes situagoes:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;

II - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um mes;

IIl - por colacdo de grau de nivel superior, nivel médio e curso
profissionalizante de nivel técnico.

IV - por abandono do curso ou trancamento da matricula;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com 0s Interesses da Camara,;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e€/ou plano de estagio.

Art.11. E dever do estagiario:

I - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

II - efetuar o registro de frequéncia;

III - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da
justificativa apresentada,

IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual
desisténcia ou desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre gualquer alteragéao
relativa ao curso;

VI - ressarcir ao erario, eventuais valores recebidos indevidamente;

VII - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver as atividades de estagio;

VIII - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicagao as atividades de estagio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa sejam eles
despachos, decisdes, providencias e documentos congéneres;

XI - zelar pela economia dos recursos € conservacéo do patriménio publico.

Art. 12. E dever da Camara, drgéao concedente de estagio:
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I - promover a integracao do estagiario ao ambiente da unidade
administrativa;

II - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

III - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio
mantendo o controle de frequéncia e jornada;

IV - comunicar imediatamente ao agente de integracao, a desisténcia ou
desligamento do estagiario;

V - promover aditivo contratual quando houver necessidade e ou alteragoes
no plano de estagio; na forma da lei.

Art. 13. Demais especificagées para a contratacdo dos estagiarios serao
definidas pela Presidéncia da Camara ¢ incluidas no Termo de Referéncia
que fara parte integrante do procedimento licitatorio com a finalidade de
contratar o agente de integracao.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 15. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos I e Il que dispdem sobre
a Tabela de valores da bolsa estagio € auxilio transporte e quadro de

distribuicdo de vagas respectivamente.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 21 de dezembro de 2022.
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ANEXO I

TABELA DE VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Formacéo Valor da Bolsa estagio Auxilio Transporte
Valor correspondente a 80 % da
Pos remuneracéo basica do Cargo de Valor equivalente a 2
Graduagao Assessor Parlamentar- Simbologia AP-1, | passagens diarias
conforme lei vigente
Valor correspondente a 54 % da
- remuneracéo basica do Cargo de Valor equivalente a 2
Graduacao : . e oL
Assessor Parlamentar- Simbologia AP- passagens diarias
11, conforme lei vigente
Valor correspondente a 30 % da
Ensino remuneracéo basica do Cargo de Valor equivalente a 2
Médio/Técnico | Assessor Parlamentar- Simbologia AP- passagens diarias
11, conforme lei vigente
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ANEXO II
DISTRIBUICAO DE VAGAS
VAGAS FORMACAO CURSOS
P6s Graduacgao Direito, Ciéncias Contabeis,
01 Administracao, Gestéo Publica,
Letras, Informatica e congéneres”
Graduacao Direito, Ciéncias Contabeis,
03 Administracao, Gestao Puablica,
Letras, Informatica e congéneres™
02 FEnsino Ensino Médio Regular e/ou
médio/técnico Profissionalizante

*congéneres da area de informéatica tais como ciéncia da computagao,
gestao em tecnologia da informacao

TOTAL 06 (Estagiarios)




23/12/2022 10:01 Prefeitura Municipal de Morretes

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
LEI MUNICIPAL N° 749 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

“Regulamenta a admissdo remunerada de estagidrios
de nivel médio regular e téenico, graduagdo e pos-
graduagdo, no dmbito do Poder Legislativo de
Morretes, na forma da Lei Federal n.” 11.788, de 25
de setembro de 2.008".

(Origem Projeto de Lei Ovdindaria n® 2.383/2022 de iniciativa do
Poder Legisiativo Municipal — Mesa Diretora).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parani, APROVOU ¢
eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuigdes legais, com fulero
disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Orginica Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1°. O estigio de estudantes, no dmbito do Poder Legislativo de
Morretes, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. A admissio de estagidrios tem por objetivo a complementagao
do ensino e da aprendizagem fomentando a pritica de atividade
profissional para futura inser¢do no mercado de trabalho, observadas
as disposigdes da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2.008,
niio gerando qualquer vinculo de emprego com a Camara Municipal.

Art. 3° O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Camara Municipal.

Art. 4°. Fica instituida uma bolsa-estigic ofertada aos estagidrios
estudantes de nivel médio regular ou técnico, graduagio e pos
graduagdo, vinculados & instituigdo de ensino particular ou publica, os
quais seriio recrutados por meio de agente de integragdo de estagio
contratado pela Cimara por meio de regular processo licitatorio,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1. O agente de integragdo ¢ a entidade que fard a interlocugdo entre
o estagiério, a instituigdo de ensino, e a Camara, 6rgdo concedente.

§ 2° Caberd ao agente de integragio de estdgio, o cadastramento, a
coordenagio do processo de selegdo, admissao e pagamento da bolsa
a0s estagidrios.

§ 3°. O processo de selegdo do estagidrio ficard a critério do agente de
integracdo, podendo ser por meio de teste seletivo, entrevista e/ou
avaliacdio curricular.

Art. 5° As vagas deestagioprevistas no anexo Il serdo destinadas aos
setores da Camara Municipal, conforme a necessidade das demandas
de trabalho.

§ 1° O sctor da Cimara Municipal que solicitar a contratagio de
estagiario, deverd especificar a necessidade da demanda de trabalho e
encaminhar seu pedido a Presidéncia da Camara, indicando o nivel
escolar e quantidade desejada, de acordo com a disponibilidade de
vagas constantes no anexo Il desta Lei.

§ 2°. Poderdio estagiar estudantes com no minimo 16 (dezesseis) anos,
matriculados em qualquer periodo do curso, desde que obedeca aos
critérios estabelecidos pela respectiva institui¢do de ensino e/ou
coordenagdo de curso.

§ 3. A aceitaciio de estagiarios s6 poderd ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagdo or¢amentdria constante do orgamento da
Céamara, concedente do estagio.

g2

Art. 6°. O inicio do estigio dar-se-4 com a assinatura do termo de
compromisso celebrado entre o estudante ¢ o agente de integragao,
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com a interveniéncia obrigatéria da instituigdo de ensino na forma da
Lein.® 11.788, de 2.008.

§ 1° O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo
agente de integragio, ao qual compete verificar se o aluno interessado
preenche as condigdes exigidas e providenciar a documentagio
competente necessdria 4 sua contratacao.

§ 2°. Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas,
planos ¢ projetos desenvolvidos pela Camara Municipal de
Vereadores.

§ 3% O agente de integragdio serd responsabilizado civilmente se
indicar estagidrios para a realizagdo de atividades ndo compativeis
com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagidrios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais
ndo hi previsio de estagio curricular,

§ 4° A interrupgdo voluntria do curso pelo aluno, bem como sua
conclusio, devem ser informados, imediatamente, pela instituigdo de
ensino ¢ pelo agente de integragao, a Camara Municipal de Morretes,
sob pena de corresponsabilidade em eventual acdo judicial.

Art. 7°.0 estagio sera realizado em setores que possam proporcionar
= efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de
formagie do estudante, mediante atividades correlatas ao curso

frequentado pelo mesmo.

§ 1°% As atividades realizadas pelo estagidrio  deverdo  ser
supervisionadas por servidor lotado para orientar ¢ avaliar ©
desenvolvimento do estagio no setor ao qual for encaminhado.

§ 2. O supervisor de estigio devera assinar e encaminhar ao agente de
integragio, os relatorios de acompanhamento e avaliagdo de estagio.

Art. 8°. O estagidrio que comprovar a necessidade de transporte
urbano  recebera  auxilio-transporte, podendo  ser em pecunia
equivalente a duas passagens por dia de efetivo estdgio. vedado
qualquer desconto para o recebimento do referido auxilio.

Art.9°. A duracdo do estagio serd de no minimo 06(seis) meses €
maximo 02 (dois) anos, devendo ser renovado semestralmente o termo
de compromisso entre as partes, condicionando-se a renovagdo ao

interesse da Administragdo e a comprovagdo, por parte do estagiario,
de sua frequéncia escolar.

Pardgrafo tnico. A conclusio do curso, @ reprovagio ou o
trancamento da matricula impedirio a renovagio do estagio e
consequente bolsa-estagio.

Art. 10.0 termo de compromisso de estigio somente poderd ser
rescindido antes do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes
situagdes:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;

11 - pelo nio comparecimento injustificado por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més:

I11- por colagio de grau de nivel superior, nivel médio ¢ curso
profissionalizante de nivel técnico.

TV- por abandono do curso ou trancamento da matricula;

V- a pedido do estagiario;

VI - a qualguer tempo de acordo com 08 interesses da Camara;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de
estagio.

Art.11. E dever do estagidrio:

I - cumprir a programagio do estagio e realizar as atividades que lhe
forem atribuidas, em conformidade com o plano de estigio;

11 - efetuar o registro de frequéncia;

111 - nos casos de auséncia. apresentar documento comproebatorio da
justificativa apresentada;
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IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estdgio a eventual
desisténcia ou desligamento do estagio:

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragao
relativa ao curso;

VI - ressarcir 40 erario, eventuais valores recebidos indevidamente; el
VII - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird L

desenvolver as atividades de estagio; e o
VIII - ser assiduo e pontual; .

IX - exercer com zelo e dedicagao as atividades de estagio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa sejam

eles despachos, decisdes, providencias e documentos congéneres;

XI - zelar pela economia dos recursos € conservacio do patrimdnio

publico.

Art.12. E dever da Camara, 6rgdo concedente de estagio:

1 - promover a integragdo do estagiario ao ambiente da unidade
administrativa;

Il - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

111 - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de
estagio mantendo o controle de frequéncia e jornada;

IV - comunicar imediatamente ao agente de integragio, a desisténcia
ou desligamento do estagiario;

V - promover aditivo contratual quando houver necessidade e ou
alteragdes no plano de estagio; na forma da lei.

Art. 13. Demais especificagdes para a contratagdo dos estagiarios
serdo definidas pela Presidéncia da Camara e incluidas no Termo de
Referéncia que fard parte integrante do procedimento licitatoério com a
finalidade de contratar o agente de integragao.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de
Orgamento.

Art. 15. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos I e I que
dispdem sobre a Tabela de valores da bolsa estdgio ¢ auxilio transporte
e quadro de distribuicdo de vagas respectivamente.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 21 de dezembro de
2022.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito

ANEXO |

TABELA DE VALORES DA BOLSA DEESTAGIOE AUXI{LIO
TRANSPORTE

Formagio Valor da Bolsa estigio Auxilio Transporte

Pos Graduagio Valor correspondente a 80 % da remuneragio Valor  cquivalente @ 2

bisica do Cargo de Assessol Parlamentar- passagens didrias

Simbologia AP-1, conforme lei vigente

Graduagio Valot correspondente a 54 % da remuneragiof Valor equivalente a2
bisica do Cargo de Assessor Parlamentar-jpassagens didrias

Simbologin AP-11, conforme lei vigenie

Ensing Médio/Técnico | Valor correspondente & 30 04 do remuneragio Valor  eguivalente o 2

hésica do Cargo de Assessar Parlamentar-Jpassagens didrias

Simbologia AP-11, conforme lei vigente

ANEXO 11

DISTRIBUICAQ DE VAGAS

VAGASIFORMACAO CURSOS

01 Pos Graduagio Direito, Ciéncias Contdbeis, Adminisiragao, Geslio

Pablica, Letas. Informitica e congéneres®

03 Graduagdo Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio, Giestio!
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Publica, Letras, Informitica e congéneres® AN
(32 Ensino médio/téenico Ensina Médio Regular ¢/au Profissionalizante s
*congéneres da drea de informatica tais como ciéneia da computagdo, \©
~ . . & X,
gestdo em tecnologia da informagio “ P
- -
TOTAL 06 (Estagidrios) I
Publicado por:

Deborah Charello dos Santos
Codigo Identificador:C1ED2E12

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parand
no dia 23/12/2022. Edi¢do 2673

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:ffwww.diariomunicipal.com.brlamplmaierialc‘l ED2E12/03AD1 IbLBjWFwa_VNABLt-ik_fdtk?ZoSeD_ttSiKSaE_ean_ZDOir1 QhUsDdtgD97P... 4/4



CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2.383/2021 foi aprovado na
382 Sessdo Ordinaria de 2022, posteriormente foi devidamente sancionado
tornando-se a Lei Municipal n® 749 de 21 de dezembro de 2022.

Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo n® 087/2022 e procedo o
arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 23 de dezembro de 2022.

Aridiag e - Dol

Diretora Legislativa




