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PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

MENSAGEM

Excelentissimo Senhior

Vereador Presidente da Camara Municipa! de Moiretes — Estado do
Parana,

Pastor Deimeval Borba,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa
do Poder Executivo municipal n° 61/2022, dispée sobre Reajuste Salarial para os
empregos publicos de Enfermagem e da outras providéncias”, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, no Municipio de Morretes.

Contande com a acolhida e aprovacao deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e acs Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragao.

PACC MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 22 de novembro de 2022.
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PROJETO DE LEI ORDINA,RIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 61/2022

2388/2022

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Encaminhamos o Projeto de Lei Ordinaria de Iniciativa do Poder Executivo
municipal n° 61/2022, que pretende alterar “a Lei Municipal n° 02/1997, dispoe
sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de Enfermagem e da outras
providéncias”.

Atualmente a Prefeitura de Morretes paga seus servidores baseando-se na
Lei Municipal n° 02, de 22 de janeiro de 1997, alterada pela Lei Municipal n° 362,
de 29 de dezembro de 2014, sendo estes relativos aos Profissionais de Enfermagem
para 40 (quarenta) horas semanais:

a) Auxiliar de enfermagem: R$ 1.212,00.(um mil e duzentos e doze reais);
b) Técnico de enfermagem: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); €
¢) Enfermeiro: R$ 2.021,30 (dois mil e vinte e um reais € trinta centavos).

Em agosto de 2022, o Poder Executivo Federal alterou o piso salarial
minimo! destas profissdes. De imediato, justifica-se a necessidade de aumento do
piso salarial dos profissionais de Enfermagem, que se encontram abaixo do minimo
estabelecido. Porém, considerando as condi¢oes financeiras do Municipio, € a
proposta do Poder Executivo Municipal quanto ao reajuste salarial dos Profissionais
de Enfermagem:

a) Auxiliar de enfermagem: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
b) Técnico de enfermagein: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais); €

¢) Enfermeiro: R$ 4.000,00 {quafro mil reais).

| Cf. Lei Federal n° 14.434, de 2022.
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Entende- que, mais que uma questao de justica, este também € um ato de
meérito a categoria em questdo, tendo vista que a Enfermagem é a classe essencial
para a Secretaria de Saude, sendo inviavel ofertar um servico de qualidade a nossa
populacéo sem os devidos profissionais ou com a insatisfacao destes.

Nao somente, é importante destacar que alguns municipios iniciaram
processos de Concursos Publicos em nossa regiao recentemente, € muitos dos
profissionais do nosso quadro participaram, foram convocados € solicitaram
exoneracdo, isto porque com baixos salarios torna-se pouco atrativa a permanéncia
destes em nosso quadro.

E nao ha como negar que empregados publicos de Enfermagem estejam
sendo remunerados de forma insatisfatoria, mormente se considerarmos que em
breve teremos concurso publico para estes empregos € queé S¢ mantivermos a
remuneracao nesse patamar, a possibilidade de nao atrairmos candidatos
interessados nas vagas € consideravel, pois 0s demais Municipios igualmente
realizardo ou recentemente realizaram concurso para €sse fim.

Insta-nos destacar que, por compreender que nao somente o reajuste
salarial é suficiente para remurnerar o$ profissionais de saude que tanto se dedicam
ao atendimento da populacdo, mas que se faz necessaria a implementacao de agoes
facilitadoras ao labor destes empregados publicos; esta gestao contratou empresa
que auxilia a alimentacdo de dados das producdes relativas a area da satude nos
sistemas de informacédo do Ministerio da Saude, bem como adquiriu e informatizou
todas as Unidades Basicas de Saude, que hoje contam com microcomputadores €
impressoras proprias e rede de internet — equipamentos imprescindiveis para um
atendimento mais rapido e agilizado aos cidadaos.

Enquanto isso, os Agentes Comunitarios de Saide (ACS) contam com
tablets que os acompanha durante as visitas domiciliares, possibilitando que o
cadastro individual e familiar seja registrado nos sistemas de saude durante o
atendimento, contribuindo para um atendimento mais célere e evitando o retrabalho
dos agentes, que antes coletavam as informacdes em cadernetas, € ap0s repassavam
estas para o banco de dados do Ministério da Saude.

Com a mencionada informatizacio das Unidades Basicas de Saude (UBS)
e disponibilizacdo de equipamentos &os empregados publicos, a populagao tem sido
atendida de maneira mais eficiente, sem retrabalhos, e a Secretaria Municipal de

Satide tem, em razao da inclusao de dados nos sistemas, captados maiores recursos
para a sua manutencac.

Isto posto, considerandc a imprescindibilidade do reajuste salarial a
categoria de Enfermagem, apresentanmios a presente proposta legislativa, a~fim de

WWW. INQrretes,
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adequar a remuneracao da classe, que t&o beir exerce sua funcédo e contribui para o
bom atendimentoc prestado pela Secretana Muiicipal de Saude aos cidadaos.

Pois bem.

O Poder Executivo Municipal tem legitimidade para fixar e alterar a
remuneracdo de seus servidores, desde que observada dotagao orcamentaria
suficiente, além dos padroes e limites impostos a gestdo publica.

Neste contexto, a Lei Federal Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na gestao
das contas publicas, vinculande os administradores nas esferas federal, estadual e
municipal.

Na mesma perspectiva, como disposto nos incisos X e XIII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil?, a remuneracao dos empregados
publicos somente pode ser fixada ou alterada mediante lei especifica (em
consonancia ao principio da reserva legal), bem como as exigéncias orcamentarias e
fiscais; sendo, ademais, vedada a vinculac@o ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias. Além disso, a fixacdo dos vencimentos devera observar as diretrizes
do § 1° do art. 393, também da CRFB, pautando-se na natureza, grau de
responsabilidade, complexidade e peculiaﬁdades dos cargos, e requisitos de
investidura. » ' v ' ' |

Com remuneracdo digna os nossos profissionais responsaveis pela
Atencao Basica no Municipio, terdo mais estimulo para atender a populacao de forma
mais eficiente, e por conseguinte, captar mais recursos com o seu atendimento,
gerando reflexos na arrecadagéo ¢ compensando, a médio e longo prazo, o aumento
de despesa decorrente do deferimentc deste pedido de melhoria salarial.

Ante ao exposto, torna-se necessario o reajuste salarial dos empregos de
Enfermagem, com base nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
em razao do salario inferior comparado ac piso salarial estabelecido pela Uniao,

2 Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de guaiquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéricia e, também, ao seguinte: (...) X - a remuneragao aos servidores publicos € o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisae geral anual, sempre na mesina data ¢ sem distingédo de indices; (...)XIII - € vedada a vinculagao
ou equiparacao de quaisquer espeécies remuneratorias para c efeito de remuneracao de pessoal de servigo publico;
3 Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao conselho de politica de administracao e
remuneracéo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixacao dos padroes de vencimento e dos dernais componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a coraplexidade dos cargos componentes de cada carreira;

1I - os requisitos para a investidura;

1II - as peculiaridades dos cargos.
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assim demonstrande o reconhecimento que esta Administragdo Municipal possui
pelos servidores que prestam servigos essenciais a populagéo de Morretes.

Importa-nos destacar que a atual gestao se encontra em processo de
estudo de viabilidade e elaboracdo da revisao geral da Lei do Funcionalismo Publico
Municipal, a fim de promover melhores salarios, a promogdo e progressoes de
carreira, ndo so para esta categoria dos profissionais de Enfermagem - como para os
demais funcionarios, assim que for viavel, por esta razao, nao ha alteracéo da tabela
referente as progressoes de carreira destes empregos.

Por todo o exposto, apresentamos a presente proposta legislativa, a fim de
aumentar o quadro de pessoal e reajustar a verba salarial, visando gerar maior
dignidade aos servidores vinculados ao Municipio.

E A JUSTIFICATIVA.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 22 de novembro de 2022.

SEBASTIAO RRY
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.°_

“Altera a Lei Municipal n° 02/1997 e disp6e
sobre Reajuste Salarial para os empregos
publicos dos profissionais de Enfermagem e da
outras provideéncias”

Art. 1°. A presente Lei visa alterar a Lel Municipal n°® 02/1997 e dispoe
sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos dos profissionais de Enfermagem,
em consonancia ao piso salarial minimo da categoria.

Art. 2°. Altera-se o Anexo I, QUADRO D - Situagao nova, da Lei
Municipal n°® 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redagéo ao que se refere
ao emprego de Auxiliar de Enfermagem e T écnico em Enfermagem, mantendo-se as
demais disposicoes do referido Quadro:

A Vencimento Nivel
Emprego Pablico N° de vagas Basico salarial C.H.S
Auxiliar de Enfermagem 15 R$ 2.000,00 0lal7 40
Técnico em Enfermagem 30 R$ 2.800,00 01 al7 40

Art. 3°. Altera-se o Anexo I, QUADRO F - Situacdo nova, da Lei
que passa a vigorar com a seguinte redacéo ao que se refere
ao emprego de Enfermeiro, mantendo-se as demais disposi¢oes do referido Quadro:

Municipal n® 02/1997,

5 ~“Venciment Nivel
Emprego Puablico N° de vagas Vex;c:;;l:on % sall:;al C.H. S
Enfermeiro 10 R$ 4.000,00 0lal? 40

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAGUA
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Morretes, em 22 de novembro de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigao
Federal (art. 169) e Lei Complementar n2 101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a
concessio de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagdes da
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n? 4149/2022 e Memorando n? 549/SMS, que
solicitou o parecer para elaboragdo do estudo do impacto financeiro; ao pedido de
reajuste dos saldrios dos cargos de (09)Enfermeiros, (14)Técnicos de Enfermagem e (12)
Auxiliares em Enfermagem, conforme grafico abaixo discriminados:

Salario base atual

Prefeitura Municipal de Morretes [
ESTADO DO PARANA \E,

CARGOS SALARIOS/INSAL |ENC. INSS/FGTS | TOTAL MES | TOTAL 132/ MESES
Enfermeiro R$ 20.373,30 RS 5.908,25 RS 26.281,55 | RS 341.660,15
Técnico em Enfermagem RS 21.593,60 RS 6.262,14 RS 27.855,74 | RS 362.124,62
Auxiliar de Enfermagem RS 17.452,80 RS 5.061,31 RS 22.514,11 | RS 292.683,43
TOTAL: ccossinionsssssess R$ 59.419,70 R$ 17.231,70 RS 76.651,40 | RS 996.468,20

Salario base pretendido

CARGOS SALARIO§/INSAL ENC. INSS/FGTS TOTAL MES TOTAL 13/ MESES
Enfermeiro RS 38.181,60 R$ 11.072,66 RS 49.254,26 RS 640.305,38
Técnico em Enfermagem | RS 42.593,60 RS 12.352,14 RS 54.945,74 RS 714.294,62
Auxiliar de Enfermagem RS 26.908,80 RS 7.803,55 RS 34.712,35 RS 451.260,55
TOTAL...couisvivsvoesses RS 31.228,35 RS 138.912,35 | R$ 1.805.860,55

R$ 107.684,00

Com base no demonstrativo as despesas no més de RS 138.912,35 (cento

e trinta e oito mil, novecentos e doze reais e trinta e cinco centavos) em doze meses de
salarios e o 132 Salério, mais as verbas de insalubridade, encargos INSS e FGTS importara
em R$ 1.805.860,55 (hum milhdo, oitocentos e cinco mil, oitocentos e sessenta reais e
cinquenta e cinco centavos);

Despesa anual com Pessoal até a presente data é de 49,96%, de
conformidade com o Demonstrativo da Despesa com Pessoal da RGF anexo I; e com O
valor previsto neste estudo ira ter um acréscimo de 1,26%; totalizando percentual em
51,22% de despesas.

Esta solicitacio ao pedido de reajuste dos saldrios e considerando que
acarretard um acréscimo na despesa orcamentdria e financeira na ordem de R$
809.392,35 (oitocentos e e nove mil, trezentos e noventa e dois reais e trinta e cinco
centavos) \

PAGO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA
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Prefeitura Municipal de Morretes ' OR
ESTADO DO PARANA 6)

Morretes, 29 de setembro de 2022.
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o.Conforto Costa

Contador — Portaria 064/2021
CRC-Pr 034.854/0
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MUNICIPIO DE MORRETES
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2021 A AGOSTO0/2022

ROGFE - ANEXO 1 (LRF, ant. 33, inciso 1, alines "a")

RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
{Uttimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS FWM.M_MM EM
g STOS A
@mmos | DO
12 MESES) 3 :..W
972021 107 2.02¢ /2020 1272028 §{2.022 272022 yjzan 472022 572422 6/2.022 7/2022 §/2.022 (2)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D 1364439171 247691347) 236668230 | 349154787 IR4623196 | 241789824 402836470 | 2.662.30532 2641.159.66 1 20695936991 296020925 292328247 34.6772.967.59 [iX+5
Pessoal Ative 316443917 1 2476915471 236668249 1 3.491.547,87 1 2.346 23105 | 241789824 | 402836470 1 266230532 2631.139,66 1 269893099 | 2.960.20925 | 2.923.252.47 34.677.967.59 048
Vercimentos, Vantagens = Qutras Despesas Variaveis S ER IR 1945253391 LR61 47421 | 2.362.390,50 | 2.249 10909 | 192763185 3526606431 2 13115698 | 2.119.650,69 | 216807726 | 2.380.0:17.83 22288 64 2782283505 .00
Obrigagdes Patranais 33025001 331.663,08 305.208,28 92913737 39712287 490,266,359 36375825 531.148.34 32150897 $30:353.73 SR0.191.42 580.993,33 ©.850.122,54 406
Pessonl native ¢ Pensionistas 6.00 000 600 DX 800 0,90 Q.60 $.00 260 6,00 8,00 o0 4,00 040
A radirias, Resena e Refonuas 03.00 .08 a0 300 Q.00 100 0.00 D00 D40 G.00 G
Pensoes 000 H06 0.0 6.40 300 000 6.00 0.0 4,00 406 000 .00 008
Ohitras Despesas de Pessoat Decorrentes de Contatos de Terceirizagdo ou d 6.0 0.00 6.90 000 .00 Q.60 060 906 0.60 0,00 090 .00 a4
Contrazaeio de Forms Indireta (§ 17 do art 18da LREY
Ouiras Pespesis de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de 4.60 0,00 409 6,00 800 0,00 0,80 000 0408 6,00 0,00 o 4,00 004
Contratagio ¢ Forma ladireta (Exceto Elemento 343
Despesa ecom Pessoal ndo Executada Org 3 4,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 4,00 0060 0,00 000 0.00 0,90 000 5,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1" do art. 19 da LRF) (i 12 %97 56 1372489 3001331 4066047 20.841,10 106.453.10 | 142087556 135.357.40 163,045,853 16901157 150 718,89 217422.2% 248862291 (X
tdenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissdes Voluntiria 14.897.56 13172489 3061331 40.660.47 21183110 106.454,10 | 1.420.87556 13535740 163,045,835 169 8 L57 130.718.39 143 093,68 241429438 [i350]
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.60 0,00 000 0. a0 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 000 04,00 0.00 8.00 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 6,00 0.00 0,00 .00 9,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 600 4,00 0,00 006 6,00 0.0 0,00 000 9,00 600 6.00 000 600 6,00
Instaugdo Normativa TCE/PR 362011 400 .00 0,06 000 0.00 .60 .00 0,00 .00 000 2.00 0.00 8,00 4,00
Pensionistas 0.0 8,00 1,00 0.08 8,00 0,00 003 0,00 0,00 4.00 0.00 4.00 0,00 G0
IRRF 0.00 .00 000 0,00 D00 8,00 008 0.00 0.60 4,00 600 0.00 8,00 0,08
Venwi dos age itarios de saGide ¢ agentes de combate is 6,00 1,00 0.1 .00 0.00 0,00 6,60 0.00 0.00 6.00 6.00 7432853 7332853 6,00
endentias (EC 12072022)
DESPESA EOC:U.P COM PESSOAL ¢l = {1 - 11} 314434161 1463.190.58] 233606918 | 3.450.887.40 2RIZIIDS6 | 231144414 ] 2607.489.14 | 232694792 2478 113,81 | 2329919421 2.809.490,36 21785.860.26 32.189.344.68 0,08
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MUNICIPIO DE MORRETES
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2021 A AGOST0O/2022

RGF - ANEXO | (LRF, pat. 35, inciso 1. alinea "3") RS 100
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 66.838.354,54 -
{-} Transferdncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 1.804.320,00 -
() Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V]) 609.159,00 =
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI = (IV -V -V} 64.424 875,54 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI = (1l a + by 32.1R9.344,68 = Mw.ww.
LIMITE MAXIMO (IX) Gincisos L It ¢ LIL art. 20 da LRF) 14.789.432,79 o 54.00
|EZ iTE m.xﬂwmm?.n{wr (X} = (6,95 % IX) (pardgrafo Ginico do art. 22 da LRF) 33.049.961,15 = 51,36
LIMITE DE ../:w RTA (XI) = (0.9G % IX) (inciso i do § " doart. 59 au‘:ﬂmv ﬁ “:uk«wc,m_ »w,mou

FONT # Crestiio Piblica, Unidade Re craitidy em 295eUT62T 85

31 de desombro do exxre crior continuaria o 3¢ miormados nosse

3. Nos denw
canpo. Beses saler

Los elborados 1o pritmers ¢ no sogunde quadienestrs de cada exIcicio. us es de restos @ pagar ado processados Bserd
Ga sufrern ahermedo pelo seu processamento. ¢ no caso de cacel podem ser excluidos.

SEBASTIAC BRINDAROLLI JUNIOR JOAO SOARES MIRANDA VALDEMIRO CONFORTO COSTA JOAO LUIS MIRANDA
Prefeiio Municipal Secretirio Municipal da Fazenda e Orgamento Contador Control h
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o PROJETO DE LEI N° 2.388/2022 — “Dispde sobre Reajuste
Salarial para os empregos publicos de Enfermagem e da outras providéncias”, bem
como o Parecer Juridico exarado pela Procuradora da Casa.

Palacio Marumbi, Morretes, 1° de dezembro de 2022.
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Diretora Legislativa

VEREADOR ASSINA;I'U RA DATA / HORARIO

Pastor Deimeval Borba W)@ 0 ///Z /ZO T

— =
Jodo Vitor Peluso m O [ 12 / oz

Celso Ferreira de Souza %M 01 / 12 | 97 o
K

Isael Alves b O I Do
Airton Tomazi \\A/)’Y)v/VOH L m O,))I At
Julio Cesar Cassilha Vul-'b' et ,.;/4 ] 03 / (2 lzz
Mauro Cardoso de Pontes \\ g y , o) / /)2 J)ooe2
El6i Nogueira 43\,/_:%2@:3 O / 12 / 2022
Marcela da Silva Elias &b«. 0 7/[ Q//Q e
Fabiano Cit v SHizfz022

Luciane Costa Coelho ?\Q s Cal et ) l/ =8 )9\ Py




Palacio Marumbi, Morretes, 24 de novembro de 2022.

Mem. Int. 103/2022 - GAB
Ref: Projeto de Lei Ordinaria n° 2.388/2022

Encaminha-se o Projeto de Lei Ordinaria n° 2.388/2022, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, para o Departamento Legislativo desta Casa para que proceda

a.

— Instauracéo e Abertura do respectivo Processo Legislativo (PL);

—  Encaminhamento a Procuradoria Juridica para analise e parecer

Sem mais para o0 momento, desde ja agradecgo a atengao e empenho, aproveito

o0 ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

residente

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.




WMicsesiziine

CERTIDAO

— Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o
presente Processo Legislativo sob o nimero 089/2022, que tem como
objeto o Projeto de Lei n°® 2.388/2022, de autoria do Poder Legislativo,

em atendimento ao memorando interno da Presidéncia, procedi aos
seguintes atos:

- encaminhamento a Procuradoria para analise

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 24 novembro de 2022.

\ﬂ.@eﬁ%&ééﬁ(s Egd?%‘k

Diretora Legislativa




Palacio Marumbi, Morretes, 24 de novembro de 2022.

Mem. Int 101/2022
Ref: Solicitagdo de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Venho através do presente, encaminhar a Procuradoria 0O Projeto de Lei

Ordinaria n° 2.388/2022, para analise e parecer, con
Casa.
Sem mais para o momento, aproveito 0

de estima, distinta consideragao e aprego.

Atenciosamente,

forme determinagao da Presidéncia da

ensejo para externar 0s sinceros votos

Lo e detp e =

Diretora Legislativa

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES.

MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.

NESTE PREDIO.




PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de Enfermagem
e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A COMISSAO DE CONSTITUI(}AO, JUSTICA E REDA(}I\O.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Céamara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apés, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhora Vereadora Luciane Costa Coelho.
Presidente da Comissio de Constitui¢do, Justica e Redacéo.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, © 3. de .. \& 2pnen i\ ... de 2022.

e

3 Presidgnte B
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO




PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de Enfermagem
e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apés, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Vereador Jo&o Vitor Peluso da Silva.
Presidente da Comissao de Finangas, Orgamento e Gestao.
Nesta Camara Municipal




PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: “Disp6e sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de Enfermagem
e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Ap0s, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

residente

Excelentissimo Senhor Vereador Isael Alves da Silva.
Presidente da Comisséo de Educacgdo, Saude e Assuntos Sociais.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, o / de Der.w Vo de 2022

l?residepte
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.

S




PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de Enfermagem
e da outras providéncias”

INICIATIVA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apbs, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de novembro de 2022.

Pa eval Barba
Presidente

Excelentissimo Senhor Vereador El6i Nogueira.

Presidente da Comissdo de Edueagao-Satide-e-Assuntes-Sociais.

Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, .~ ~de ../t . de 2022.

- Presidente -
COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLE.




TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: - “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencéo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentagéo do Parecer a fim de
ser discutido e apremado pelos demais membros da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, oL de .24 bro. 8 L de 2022.

Ve_readora Luclane Costa Coelho
- Presidente da Comissio

" Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

......... de 2022.

EXMO. SENHOR. {QLLlem a le:o CasnsSos
MD. MEMBRO DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




PARECER DA COMISSAO DE: CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PROJETO DE LE! N° 2388/2022

SUMULA: " Altera a Lei Municipal n.° 02/1997 e dispbe sobre Reajuste
Salarial para os empregos publiccs dos profissionais de Enfermagem e da
outras providéncias."

Relatério

Na data de 23/11/2022, foi protocolado neste Legisiativo o Projeto de Lei n°
2388/2022, que trata sobre o reajuste salarial para empregos publicos dos
profissionais de enfermagem. Posteriormente no dia 30/11/2022, o Presidente
desta Casa encaminhou o mesmo a esta comissdo, e por fim na data de
01/12/2022 a Presidente da Comissdc Vereadora Luciane Costa Coelho
designou si mesma para a relatoria de presente Projeto.

Analise

Analisando o Projeto de Lei n° 2388/2022, baseando-se no parecer juridico
exarado pela Procuradoria desta Casa de Leis, entende-se que o projeto deve
ser aprovado. ]

Portanto esta relatora manifesta-se FAVORAVEL ao seguimento deste projeto.
E o Parecer.

bi, Sala das Comissdes, 05 de dezembro de 2022.

1

sa S/

Luciane Costa Coelho Isael Alves
Relatora Vereador




TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: - “Dispbe sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EX_ECUTAI‘VO MUNlClPAL
Senhor Vereador, = = (=

Em atencédo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentagéo do Parecer a fim de
ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comiss&o.

Palacio Marumbi, Morretes, ... de ik . ............ de 2022.

,'

Recibo

’rojeto supracitado.

Palacio métes, Q... de ...desbomle..... de 2022.

Vereador

EXMO.% Sam Pe Ly e

MD. MEMBRO DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E GESTAO
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




_ PARECER DA COMISSAO DE:
COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO E GESTAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2388/2022

SUMULA: “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”.

Relatoério
Na data de 23 de novembro de 2022, foi protocolado na casa o Projeto de Lei
n® 2388/2022, posteriormente no dia 30 de novembro o mesmo foi
encaminhado a esta comissao, e por fim na data do dia 01 de dezembro a
Presidente desta comissao, designou o Vereador Jodo Peluso a relatoria do
presente projeto.

Analise
Analisando o Projeto de Lei Complementar n° 2388/2022 considerando o
Parecer Juridico exarado pela procuradoria da casa, que o mesmo atende a
legislac&o vigente, o Vereador designado relator exara parecer FAVORAVEL.

Da leitura e analise integral do texto elaborado pelo proponente.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 05 de dezembro de 2022.

A%rﬁ%%.

Vereador




COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: - “Disp6e sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atenc&o ao Art. 43 do RI da Camara estou encamlnhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Excelencra exarar Parecer (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade mformamos que conforme § 7°do Art. 43 do Rl o relator designado
tera prazo reg|menta| de 04 (quatro) dias para apresentag:ao do Parecer a fim de
ser discutido e apreCIado pelos demais membros da Comlsséo

L

Vereador Isael Alves da Silva
~ Presidente da Comlssao

Reclbo
Recebn o} PrOJeto supracutado

Palacio Marumbl Morretes ol de .....’Q.@.Ztr../.»."..ﬁfé”/de 2022.

Vereador ’:f@"

EXMO. SENHOR. &

MD. MEMBRO DA COMISSAO DE EDUCAQAO SAUDE E ASSUNTOS

SOCIAIS
CAMARA MUNICIPAL MORRETES
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___ PARECER DA COMISSAO DE:
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2388/2022

SUMULA: ‘Dispbe sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”.

Relatorio
Na data de 23 de novembro de 2022, foi protocolado na casa o Projeto de Lei
n° 2388/2022, posteriormente no dia 30 de novembro o mesmo foi
encaminhado a esta comissao, e por fim na data do dia 01 de dezembro a
Presidente desta comissao, designou o Vereador Isael Alves a relatoria do
presente projeto.

Analise
Analisando o Projeto de Lei Complementar n° 2388/2022 considerando o
Parecer Juridico exarado pela procuradoria da casa, que o mesmo atende a
legislagdo vigente, o Vereador designado relator exara parecer FAVORAVEL.

Da leitura e analise integral do texto elaborado pelo proponente.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissées, 05 de dezembro de 2022.

Vereador Isael Alves da Silva Q\\\ ; \o‘
Relator Marcelds Elia.

12 Sécretaria

&




COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2.388/2022

SUMULA: - “Dispée sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencéo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei
em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na
oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator designado
tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para apresentagéo do Parecer a fim de
ser discutido e apreciado pelos demais membrps da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, 0/ dol.. et i L de 2022.

ador Eloi Nogueira
PreSIdente da Comlssao

Recibo

Palacio |

Vereador O

EXMO. SENHOR. 4 6% //

MD. MEMBRO DA COMISSAOCQE LEGISLACAO PARTICIPATIVA,
FISCALIZACAO E CONTROLE
CAMARA MUNICIPAL MORRETES




PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA,
FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 2388/2022

SUMULA: "Dispde sobre reajuste salarial para os empregados Publicos de
Enfermagem e da outras providéncias”.

Relatério
Na data de 23 de Novembro de 2022, o projeto de lei 2388/2022, foi
protocolado nesta Casa, posteriormente na data de 30 de Novembro
de 2022, foi encaminhado a esta Comissédo, e por fim, em 1° de
Dezembro de 2022, o Vereador Eléi Nogueira, foi designado relator.

\

Analise

Em estudo ao Projeto de Lei n° 2388/2022, o Vereador El6i Nogueira,
designado relator, tem posicionamento favoravel ao presente, ja que
em analise, e juntamente ao parecer juridico desta Casa de Leis, ndo
foram constatadas quaisquer irregularidades ou ilegalidades na
matéria.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissodes, 05 de Dezembro de 2022.

Vereador El6i Nogueira
Relator

(




Camara Municipal de Morretes (™%

ESTADO DO PARANA ,5,’ i ?{L :

)390.0000702022
/EREADORE®
Jiversos N
15/12/2022 13.06.49
3J87053520B

A
23

\\

e
s T

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES,
ESTADO DO PARANA.

Os Vereadores da Camara Municipal de Morretes infra-assinados diante do
disposto no inciso Il do § 1° do artigo 148 do Regimento Interno, requerem a Vossa
Exceléncia seja aplicado o regime de urgéncia para a discussao e deliberacao do Projeto de
Lei abaixo indicado:

PROJETO DE LEI N° 2.388/2022 — SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 02/1997 e dispée
sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos dos profissionais de Enfermagem
e da outras providéncias”

Necessitamos da aprovagéo do presente Projeto de Lei em Regime de Urgéncia, sendo
um ato de merito a categoria em questéo, tendo vista que a Enfermagem ¢é a classe essencial
para a Secretaria de Salde, sendo inviavel ofertar um servico de qualidade a nossa
populagéo sem os devidos profissionais ou com a insatisfacdo destes.

Assim, a solicitagdo de Regime de Urgéncia se faz necessaria, haja vista que nio
podemos colocar em risco a tutela do interesse publico que envolve o presente Projeto de

Lei, sendo apreciado em regime normal de trés apreciagées, uma vez que causaria prejuizo
ao objetivo da seguridade juridica tutelada em referido Projeto.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Palacio Marumbi, Morretes, 05 de dezembro de 2022.

Vereadores:
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2.388/2022

“Altera a Lei Municipal n° 02/1997 e dispbe
sobre Reajuste Salarial para os empregos
publicos dos profissionais de Enfermagem
e dé outras providéncias’

(Origem Projeto de Lei Ordinéria n° 2. 388/2022 de iniciativa do Poder Executivo
Municipal — Prefeito Sebastizo Brindarolli Junior).

A Caémara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. A presente Lei visa alterar a Lei Municipal n° 02/1997 e
dispbe sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos dos profissionais de
Enfermagem, em consonancia ao piso salarial minimo da categoria.

Art. 2°, Altera-se o Anexo |, QUADRO D — Situacao nova, da Lei
Municipal n® 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redagéo ao que se
refere ao emprego de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem,
mantendo-se as demais disposicées do referido Quadro:

Ay N° de Vencimento Nivel
Emprego Publico vagas Basico salarial EHS
Auxiliar de
Enfermagem 15 R$ 2.000,00 01a17 40
Techienem 30 R$ 2.800.00 01a17 | 40
Enfermagem

Art. 3° Altera-se o Anexo |, QUADRO F — Situagao nova, da Leij
Municipal n® 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redagéo ao que se
refere ao emprego de Enfermeiro, mantendo-se as demais disposi¢cdes do
referido Quadro:




= E =
0 N° de Vencimento Nivel

vagas Basico salarial
Enfermeiro 10 R$ 4.000,00 0l:a17

Palacio Marumbi, Morretes, 07 de dezembro de 2022.

Pa eimeval Borba

Presidente




Prefeitura Municipal de Morretes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LET MUNICIPAL N° 738 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n°® (02/1997 e dispde sobre
A Reajuste Salarial para os empregos puiblicos dos
profissionais  de  Enfermagem e da outras
providéncias”
(Origem Projeto de Lei Ovdindria n® 2.388/2022 de iniciativa do
Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebasiiao Brindarolli Junior).
A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO, no uso de minhas atribuigdes legais, com fulcro disposto
no artigo 69, incisé IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei:
Art. 1°. A presente Lei visa alterar a Lei Municipal n°® 02/1997 e
dispoe sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos dos
profissionais de Enfermagem, em consondincia ao piso salarial minimo
da categoria.
Art, 2°, Altera-se 0 Anexo I, QUADRO D - Situagdo nova, da Lei
Maunicipal n® 02/1997, que passa a vigorar com a4 seguinte redagio ao
que se refere ao emprego de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em
Enfermagem, mantendo-se as demais disposi¢des do referido Quadro:

Emprege Pablics N" de vagas Vencimenio Bdsico Nivel salavial §C. H. S
Auriliar de l;nl‘crma;&m 15 R$ 2.000.06 01al? 40
l'l éenico om Enfermagem 30 R$ 2.800,00 01a17 40

At 3% Altera-se o Anexo 1, QUADRO F — Situagdo nova, da Lei
Municipal n® 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redagdo a0
que se refere ac emprego de Enfermeiro, mantendo-se as demais
disposi¢des do referido Quadro:

Lmprego Publico N° de vagas Vencimento Bisico Nivel salarial |C. H. S

Eaofermeiro 10 RS +4.000,00 0l al7 40

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Nhundiaguara, Morretes, em 08 de dezembro de 2022,

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 738 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 sl

“Altera a Lei Municipal n® 02/1997 e
dispoe sobre Reajuste Salarial para os
.empregos publicos dos profissionais de
Enfennagem e da outras providéncias”

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n°® 2.388/ 2022 de iniciativa do Poder Executivo Municipal
— Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu,
PREFEITO, no uso de minhas atribui¢ées legais, com fulcro disposto no

artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei visa alterar a Lei Municipal n°
02/1997 e dispoe sobre Reajuste Salarial para os empregos publicos dos
profissionais de Enfermagem, em conisonancia ao piso salarial minimo da

categoria.

Art. 2°, Altera-se o Anexo I, QUADRO D - Situacao nova, da
Lei Municipal n° 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redacao
ao que se refere ao emprego de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em

Enfermagem, mantendo-se as demais disposi¢des do referido Quadro:

N° de Vencimento Nivel
Emprego Publico 3 ; C.H.S
vagas Basico salarial
Auxiliar de
15 R$ 2.000,00 O0lal7 40
Enfermagem
Técnico em ]
30 R$ 2.800,00 01lal7 40
Enfermagem

Art. 3°. Altera-se 0 Anexo I, QUADRO F - Situacao nova, da/r

Lei Municipal n® 02/1997, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ao que se refere ao emprego de Enfermeiro, mantendo-se as demais

disposicoes do referido Quadro:

N° de Vencimento Nivel C. H.
Emprego Publico
vagas Basico salarial S
Enfermeiro 10 R$ 4.000,00 01l al7 40

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua

publicacgao.

Paco Municipal Nhundiaquara, Morretes, em 08 de dezembro de 2022.




