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MENSAGEM

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente da Camara Municipal de Morretes,

Luciane Costa Coelho,

Encaminhamos a mensagem de Proposta de Emenda a Lei Organica
Municipal n® 01/2023, que “Altera os percentuais de cargos comissionados
preenchidos por servidores efetivos e da outras providéncias”, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, no Municipio de Morretes.

Contando com |a acolhida e aprovacao deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideracao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de marco de 2023.

SEBA

0390.0000246/2023

Sebastiao Brindarolli Junior
Diversos

28/03/2023 10:09:03
63S20M39200




Praga Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000

41 3462-1266
gabinete@morretes.pr.gov.br

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL DE INICIATIVA DO
PODER EXECUTIVO N° 01 /2023

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N°

JUSTIFICATIVA: O 0 O 2 / 2 0 2

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:
Senhor Presidente e Senhores| Vereadores,

Encaminhamos |a mensagem de Projeto de Emenda a Lei Organica
Municipal n° 01/2023, que “Altera os percentuais de cargos comissionados
preenchidos por servidores gfetivos e da outras providéncias”, no Municipio de
Morretes.

O presente projeto de emenda a Lei Organica Municipal versa sobre
alteracao dos percentuais de cargos comissionados preenchidos por servidores
efetivos, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O preceito co sti.ttlcional insculpido no art. 37, inciso V!, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, estabelece a previsao da reserva de
percentual minimo, a ser adptada em ato normativo, de cargos de provimento em
comissao a servidores efetivos, com nitido escopo de estimulo a profissionalizacao do
servico publico (e consequente valorizacéao do servidor), bem como compatibilizar a
liberdade de provimento de cargos comissionados com os principios que norteiam a
atividade administrativa.

A necessidade de observancia a tal mandamento constitucional, ao
determinar um percentual minimo de cargos em comissao a serem ocupados por
servidores efetivos, visa nao $6 estimular e servir de prémio a dedicagao do servidor
efetivo, privilegiando-se a meritocracia, 2u seja, os quais, por mérito, foram
admitidos por meio de concurso pubiico, como explicitado, como também estabelece

t Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaiquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios ae legaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: {..;) V - as fun¢Ges de gonfianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetive, e 0s cargos ern comissin, & seren preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos ‘pr LVistos et ici. destinain-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e

assessoramento;
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a necessidade de uma proporcionaliaade para que alguns cargos de provimento em
comisséo da administracdo sejam precnchidos por servidores publicos efetivos.

Tal proporcionalidade se faz necessaria para assegurar a qualidade, a
eficiéncia, a profissionalizacao e a continuidade do servico publico, sobretudo por
ocasiao das alternancias de gestdes, quandc se verifica uma substituicao
significativa dos ocupantes| de cargos importantes da direcdo superior da
Administracao Publica.

Isto ¢, nas alternancias das gestdes municipais, deve existir uma
estrutura minima de pessoal do quadro de servidores publicos para ocupagao de
postos responsaveis pela condugéo superior da Admirfistragéo Publica Municipal, de
modo a garantir uma continuidade na prestacao de servicos a populacao.

Contudo, é bem verdadz que os cargos comissionados nao podem ser
preenchidos integralmente por servidores efetivos do quadro de funcionarios
municipais, vez que existem demandas que reclamam um liame de confianca entre
o Gestor, ora o Prefeito, e o seu subordinado, ora comissionado.

Em outras palavras, ndo ha como prever que todas as funcoes de
confianca possam ser preenchidas por servidores efetivos, tendo em vista que esies
podem nao ser de confianca|do Gestbr do Municipic, ou nao possam cumprir os
requisitos exigidos pelo cargo - -

Considerando gue a Lei Organica do Municipio de Morretes exige a
fixacao do percentual minimo para & dcupaéz’xo de cargos comissionados por
servidores efetivos € numero maxirno de ocupacédo dos cargos comissionados, bem
como estabelece um limite maximo para < preenchimento dos cargos comissionados,
e em respeito aos principios constitucionais norteadores da Administracao Publica,
propoe-se a reducédo do percentual minimo exigido para 30% (trinta por cento) dos
cargos comissionados a setrem preenchidos por servidores efetivos, percentual
considerado razoavel para o atendimento do int=resse publico ¢ dernais prerrogativas

expostas.
E a justificativ

Sem mais, colocamo-nos & inteira disposicédo para mais informacoes
e/ou esclarecimentos. ' ' '

PACO MUNICIPAL NHU

SEBA
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A LEI ORGANICA MUNICIPAL N.°

“Alteru os percentuais de cargos comissionados
preenchidos por servidores efetivos e da outras
providencias”. ’

Art. 1°. A Lei Organica Municipal do Municipio de Morretes passa a

vigorar com a seguinte redaca

“Art. 79
funcoes ¢
minimo
servidore

Art. 2°. A presen

0 em seu art. 79, caput:

. O Prefeito, ao prover os cargos em comissao € as
le confianca, devera fazé-lo de forma a assegurar no
que trinta por cento (30%) sejam ocupados por
s efetivos do Municipio.”

te Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de marco de 2023.
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