Praga Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000
41 3462-1266

MORRETE__S gabinete@morretes.pr.gov.br

PREFEITURA DA CIDADE

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 39/2023

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°j_4_5_1_L20 28

MENSAGEM

Excelentissima
Vereadora Presidente da Cimara Municipal de Morretes
Sra. Luciane Costa Coelho,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa
do Poder Executivo municipal n® 39/2023, que “Dispoe sobre a Politica Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, cria o Conselho e o Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e da outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovacdo deste, renovamos a Vossa

Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideracao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 20 de outubro de 2023.

RINDAROLLI JUNIOR
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 39/2023

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2451/2023

JUSTIFICATIVA:

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa
do Poder Executivo municipal n® 39/2023, que ‘“Dispoe sobre a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, cria o Conselho e o Fundo Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial e da outras providéncias”.

A presente proposta legislativa pretende implantar a Politica Publica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, atraves da criacao do Conselho e
do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no ambito do Municipio
de Morretes — COMPIR, de modo a instituir uma instancia politico-participativa,
que visa assegurar a participagao e o controle social na gestao da politica de
promogao da igualdade racial e criar um espago de representacao da sociedade
civil para dialogo com 06rgaos governamentais municipais, além de instituir o
instrumento financeiro para movimentacao de recursos especialmente
destinados a promogéo da politica publica especifica.

Acerca do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
COMPIR, esclarecemos que 0O meSmo figura como instancia de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizatorio, voltado para garantir a participagédo da
sociedade civil organizada na proposi¢ao, acompanhamento € avaliacao das
politicas publicas como um todo ou em relacao a programas especificos, € sao
consideradas entidades indispensaveis a defesa € promocédo dos direitos de
cidadania e de qualidade de vida para a populagao negra, ai incluidas suas
manifestacoes socioculturais, como 0S povos € comunidades tradicionais de
matrizes africanas, candomblecistas, umbandistas, grupos de jongo €
capoeiristas, assim como outros segmentos que sdo objeto de discriminacio
racial como indigenas, arabes, judeus e povos ciganos, entre outros.

Conforme dispde o Decreto Federal n° 4.886, de 20 de novembro de
2003, que institui a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial - PNPIR,
o marco teve como objetivo principal a reducao das desigualdades raciais no
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Brasil, com énfase na populagao negra, representando uma intervengao estatal
no combate as discriminacgdes raciais.

Por sua vez, o Decreto Federal n® 8.136, de 5 de novembro de 2013,
que regulamenta o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial, dispoe
que um dos principios do Sistema é a “gestdo democratica, que envolve a
participacdo da sociedade civil na proposigao, acompanhamento e realizagao de
iniciativas, por meio dos conselhos e das conferéncias de Promogdo da Igualdade
Racial’; e exige que o conselho local esteja funcionando para que o ente federado
possa aderir ao SINAPIR.

A luta pela implementacao de politicas voltadas para a promocao da
igualdade racial, portanto, reclama a atuagado de todos os agentes sociais,
notadamente a Administracao Publica - a quem cabe a gestao de recursos e o
estabelecimento de acdes e incentivos & uma convivéncia igualitaria.

A Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu em nosso
pais o Estatuto da Igualdade Racial, “destinado a garantir a populacao negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacgdo e as demais formas
de intolerancia étnica’.

Com efeito, a mencionada Lei indica, em seu art. 50 que os
Municipios deveréo instituir conselhos de promogéo de igualdade ética, de modo
a contribuir e deliberar sobre assuntos e discutir sobre os planos e politicas a
serem implementadas no ambito de sua competéncia.

Para tanto, faz-se necessaria a implementacdo de um orgao
deliberativo sobre o tema em ambito local contribuira para a sedimentagéo de
valores e de fundamental importancia para a formacao de uma consciéncia geral
mais fraterna, com repercussdes benéficas e edificantes em todos os setores,
com o intuito mesmo de contribuir em um rol de preceitos e diretrizes
fundamentais para a estruturacdo de uma sociedade melhor, de um mundo
melhor para a presente e, por certo, para as futuras geracoes.

Reconhecendo a importancia e a necessidade de tornar efetivas as
politicas publicas para o enfrentamento ao racismo e para a promocao da
igualdade racial, o Poder Executivo Municipal propde com a presente proposta
legislativa, portanto, a criacdo do Conselho e do Fundo de Promogao da
Igualdade Racial, como mecanismo da Politica Municipal de Promocao a
Igualdade Racial, para de forma harmoniosa promoverem atuarem em prol da
participacdao popular para formular politicas, decidir, e atuar junto ao Poder
Executivo, através da aplicacdo de recursos destinados a implantacao,
manutencido e no desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados as
politicas de promocéo da igualdade racial no ambito do Municipio de Morretes.

E a justificativa.

www.maorretes.pr.gov.br
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Sem mais, colocamo-nos a inteira disposigao para mais informacgoes
e/ou esclarecimentos.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 20 de outubro de 2023.
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“Dispdoe sobre a Politica Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial, cria o
Conselho e o Fundo Municipal de
Promocao da Igualdade Racial e da outras
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Art. 1°. A Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial sera N
regida por esta lei e sera efetivada por meio de:

I - Programas e servigos basicos de educacdo, saude, recreagao,
esportes, cultura, lazer, profissionalizacao e outros meios que assegurem a
plena insergao socioeconomica;

II - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos
previstos no inciso I do art. 1°, para aqueles que dele necessitarem; e

III - Programas de reparagées e agdes afirmativas.
TITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO I
Das Disposic¢oes Preliminares

Art. 2°. A Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
garantida a partir da:

I - Criacao do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
II - Criacao do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial; e

III - Convocacéo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Politica de
Promocéao da Igualdade Racial.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR - 6rgao colegiado, permanente e auténomo de controle social
e carater consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de
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promocao da igualdade racial com vistas a ampliacdo da participacao popular e
do controle social.

§ 1°. O COMPIR é vinculado a Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Morretes, que devera dota-lo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

§ 2°. O COMPIR nao ficara sujeito a qualquer subordinacao
hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia € o
regular exercicio de suas atribuigoes.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial é um
orgao estimulador da participacéo da sociedade civil na definigdo da Politica
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. Compreendem-se como Politica Municipal de
Promocao da Igualdade Racial todas as acdes publicas com finalidade de
fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito baseado em raga ou etnia, por
meio de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como politicas
publicas, programas, projetos e acoes voltados a promogao da igualdade racial
e controle social de politicas publicas, assim como processos de orientacao
normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no
municipio.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal da Promogéao da Igualdade
Racial, dentre outras acgdes, desenvolver estudos, propor medidas politicas
voltadas a promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagao de
acoes afirmativas, visando a valorizagdo e ao reconhecimento da participacao
histérica das populacdes negras e outras etnias vulneraveis a discriminagdes,
reconhecendo-as como agentes sociais de producao de conhecimento e riqueza,
estimulando a preservacdao de suas tradicbes como forma de eliminar a
discriminacao, racismo e suas manifestacoes.

Secao I
Das Atribuicoes

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
possui as seguintes atribuigoes:

I - Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias
perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

II - Participar da elaboracao da proposta orcamentaria verificando a
destinacdao de recursos para a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais;

III - Pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
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combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacao e as
violacdes de direitos humanos;

IV - Formular critérios e parametros para a implementacdo das
politicas publicas setoriais a populagcdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto
Federal n° 6.040/07;

V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a
articulagio em temas relevantes para a implementacao dos principios e
diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacio, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populacao do
Estado/Municipio, especialmente pela preservagiao da memoria e das tradigoes
africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formacéao histérica e social,

VIII - Acompanhar e propor medidas de protecédo a direitos violados
ou ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas
formas e manifestacoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
promocao da Igualdade Racial no Municipio de Morretes;

X - Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
reclamacdes, apresentagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das
violacoes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem
a participacdo e o controle popular de politicas publicas de promogdo da
Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e
acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - Propor aos Poderes constituidos modificagcdes nas estruturas
dos orgaos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
populacao negra do Municipio, visando & promogao da Igualdade Racial,;

XIV - Subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da
populacao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

www.morretes.pr.gov.br
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XV - Incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI - Promover o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagoes e prestar informacoes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populacao negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacao
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar
o Conselho;

XX - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu Regimento Interno;

XXI - Aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusoes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

XXII - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial.

§ 1°. As deliberagoes, tomadas com a observancia do quoérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicoes acima referidas, terao carater
normativo e serdo vinculantes em relacao aos demais 6rgaos estatais, podendo
o Conselho realizar contato direto com os érgaos do Municipio pertencentes a
administracao direta ou indireta.

§ 2°. As deliberacdes do COMPIR serdo tomadas por maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 7°. Para cumprir suas finalidades institucionais o COMPIR
possui as seguintes atribuigoes:

I - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogao da
igualdade racial no ambito municipal;

II - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a
promogao da igualdade racial;

III - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de
Morretes;
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‘ IV - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos
objetivando a promocéao da igualdade racial;

V - Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com 0rgaos federais,
estaduais e municipais na consecug¢ao de meios destinados a promogao da
igualdade racial;

VI - Fomentar o intercambio com outras organizagdes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a
promocéao da igualdade racial;

VII - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos
publicos notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica de
seus integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das funcoes
administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

VIII - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promogao da igualdade racial e pela
atualizacao da legislacdo municipal;

IX - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

X - Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes,
através de Mocao, sobre situagdes que envolvam a promocao da igualdade
racial;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogao da
Igualdade Racial em consonancia com as conclusées das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orcamento Publico;

XII - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIII - Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla
divulgacao ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade

Secdo II
Da Composicao

Art. 8°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no
exercicio das respectivas atribuigdes, podera:

I - Solicitar aos 6rgaos Publicos municipais e estaduais integrantes
da rede de servicos de promocao da igualdade racial, certidoes, atestados,
informacoes, copias de documentos € de expedientes ou Pprocessos
administrativos;
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II - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragao
de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para
apuracdo de responsabilidade pela discriminagao em razao da racga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional;

III - Propor a previsdo no or¢camento publico do Municipio, em suas
fases e etapas, visando a destinacao de recursos, a fim de promover politicas
publicas de igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento €;

V - Solicitar 2 Administracao Pablica a adogao de medidas para seu
pleno funcionamento.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sera
composto por dez integrantes titulares e igual numero de suplentes, dos quais
50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e cinquenta
por cento serdo representantes da sociedade civil organizada, sendo:

I - 05 (cinco) representantes da Administragao Publica Municipal,

sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
e) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

II - 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada,
comprometidos com a promog¢ao da igualdade racial.

§ 1° Os representantes da Administragao Publica Municipal serao
indicados pelo Prefeito entre os servidores do ambito da Prefeitura Municipal de
Morretes, no ambito de cada Secretaria, érgido ou entidade, enquanto o
representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara
Municipal.

§ 2° Os representantes das entidades mnao governamentais,
compostas ha pelo menos dois anos, serdo indicados em assembleias
especificadamente convocadas para este fim.

§ 3° O exercicio da funcao de conselheiro, suplente ou titular, €
considerado de relevante interesse publico e ndo sera remunerado.

wWwWw.morretes.pr.gov.br
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§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente,
(um suplemente, observado o mesmo procedimento e exigéncias.

§ 5° O suplemente substituira o titular em suas faltas e
impedimentos, bem como o sucedera para completar o mandato em caso de
vacancia do cargo.

§ 6° Os cq_nselhgiros serao indicados para o mandato de 02 (dois)
anos, readmitindo-se duas recondugoes.

§ 7° Os integrantes do Conselho Municipal de Promocéao da Iguaidade
Racial serao nomeados por decreto.

Art. 10. A estrutura, organizacéo e funcionamento do COMPIR serao
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio,
no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros indicados para a
primeira gestao.

Paragrafo dnico. A Presidéncia do Conselho sera eleita para o
mandato de 02 (dois) anos, mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes
de orgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, por
convocacdo de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus
integrantes.

Paragrafo nico. As sessdes do COMPIR serao publicas, abertas a
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz € sem direito a
voto.

Secao III
Da Administracdo do Conselho

Art. 12. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial sera
regulamentado por regimento interno préprio, com observancia da legislagao
aplicavel, e aprovado por decreto do Executivo.

Art. 13. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo
permitida a reeleicéo ou reconducao para um unico mandato consecutivo.

Art. 14. A eleicao da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios sera realizada na primeira reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, em data a
ser definida no ato da posse.
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CAPITULO III
Do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade
Racial — FUMPIR, instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a
captacao, o repasse e a aplicagao de recursos destinados a proporcionar o
devido suporte financeiro na implantacgao, na manutencio e no desenvolvimento
de programas, projetos e agdes voltados as politicas de promocao da igualdade
racial no ambito do Municipio de Morretes, administrado pela Secretaria de
Assisténcia Social, através das deliberacées do Conselho Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial, a ser constituido por:

I - Dotacao consignada anualmente no orgamento do municipio para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial;

II - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial — SINAPIR, conforme convénios entre outros
entes, no nivel estadual, Federal e internacional;

III - Doacdes, auxilios, contribuicoes € legados, transferéncias de
entidades nacionais, internacionais, governamentais € nao governamentais que
lhe venha a ser destinados;

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial — CNPIR;

V - Recursos advindos de conveénios, acordos e contratos firmados
entre 0 Municipio de Mairipora e instituicoes privadas e publicas nacionais e
internacionais;

VI - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagoes
financeiras dos recursos disponiveis e aplicacdes de capitais, respeitada a
legislagao em vigor; €

VII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Art. 16. O COMPIR realizara campanhas anuais de arrecadacao de
recursos para o FUMPIR.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promo¢ao da Igualdade Racial sera
gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social que se vincula ao
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, sendo de competéncia
deste a deliberagao sobre a aplicagao dos recursos em programas, projetos e

acoes voltados a promogao da igualdade racial.

§ 1° As verbas do FUMPIR serao utilizadas conforme planejamento
de gastos aprovado pelo COMPIR, mediante deliberagao de dois tercos dos
membros, ou seja, pelo voto favoravel de sete conselheiros, contando-se o voto

www.morretes.pr.gov.br
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dos suplentes somente na auséncia dos respectivos titulares, caso ja nao
estejam vinculadas a destinacao propria.

§ 2° Os recursos que compodem o fundo serao depositados em conta
especial sob a denominacao “Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial”’, e sua destinacao sera deliberada por meio de atividades, projetos e
programas aprovados pelo Conselho de Promocao da Igualdade Racial, sem
isentar a administracdo municipal de previsdo e provisdao de recursos
necessarios para as acoes destinadas as politicas de promocao da igualdade
racial, conforme a legislacao.

§ 3° A secretaria ou oOrgdo municipal gestor prestara contas
mensalmente ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sobre o
Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial, dara vistas e prestara
informacgoes quando for solicitado pelo conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
podera utilizar as verbas para agdes proprias, respeitando-se os procedimentos
aplicaveis a administracdo publica, ou abrir editais para apresentacao de
projetos e programas por entidades da sociedade civil organizada atuante no
segmento étnico-racial.

§ 1° As decisdes serdao tomadas com o maximo de transparéncia e
critérios precisos e objetivos para a sele¢éao dos projetos € programas que serao
contemplados, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

§ 2° As entidades que componham o COMPIR e que venham a
apresentar projetos e programas para fins de recebimento de recursos do
FUMPIR serido consideradas impedidas de participar do processo de discussao
e decisao, nao gozando de qualquer privilégio em relacao as demais.

Art. 19. Os recursos do FUMPIR serao utilizados exclusivamente ao
atendimento de acdes de promogio da igualdade racial, como a implementacao
de projetos, programas, palestras, eventos, publicacoes, estudos e pesquisas
que visem a conscientizacdo e superacao das desigualdades raciais.

Art. 20. Os recursos captados pelo FUMPIR serao considerados
recursos publicos, estando assim sujeitos as regras e principios acerca da
aplicacao dos recursos publicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu
controle pelo Tribunal de Contas.

Art. 21. O COMPIR apresentara relatérios mensais acerca do saldo e
da movimentacao de recursos do FUMPIR, no site da Prefeitura de Morretes.

Art. 22. A organizacao, a competéncia, as atribuigdes e critérios para
as respectivas prestagoes de contas serao estabelecidos no regimento interno do
FUMPIR a ser elaborado pelo COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a ser
formalizado mediante decreto do Poder Executivo.

www.morretes.pr.gov.br
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TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da
data da posse dos seus membros.

§ 1° A eleicao do primeiro Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial sera feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo
prefeito.

§ 2° A nomeacdo e posse do primeiro Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial serao feitas perante o prefeito, obedecida a origem
das indicacoes.

Art. 24. O desempenho da funcado de integrante do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial ndo tem qualquer remuneragao ou
percepciao de gratificacdo, sera considerado servico relevante prestado ao
municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer
outro servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 25. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serdo abertas a participacdo de quaisquer pessoas
interessadas.

Art. 26. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a
conta das dotacdes proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 20 de outubro de 2023
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Palacio Marumbi, Morretes, 23 de novembro de 2023

Mem. Int. 066/2023 - PL
Ref: Projeto de Lei n° 2451/2023

Encaminha-se o Projeto de Lei n° 2451/2023 de iniciativa Poder Executivo que:
“Dispde sobre a Politica Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, cria o Conselho
e o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e da outras providéncias”,
para a Procuradoria desta Casa para exarar parecer.

Sem mais para o momento, desde ja agradego a atengado e empenho,

aproveito o ensejo para manifestar alta estima e distinta consideragao e aprego.

Atenciosamente,

RECEBIDO

EM: 0D (M o023

Robertson’ Méendes Junior
Dir egislativo

SRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES

PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.
NESTE MUNICiPIO DE MORRETES
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CAMARA MUNICIPAL DE M
PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2451/2023

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da
igualdade Racial, cria o Conselho e o Fundo
Municipal de PromogZo da Igualdade Racial e da
outras providéncias.”

i

Foi encaminhado a esta Procuradoria, para emiss@o de parecer sobre a legalidade,
o presente Projeto de Lei, o qual tem por objeto dispor sobre a politica municipal de

promogao da Igualdade Racial e criar o Conselho e o Fundo Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial.

Quanto ao aspecto da legalidade formal, néo ha irregularidade juridica no projetg,
posto que © municipio possui competéncia para dispor sobre os objetivos voitados a
politicas publicas de criagdo e composicéo dos Conselhos Municipais, os quais
integram sua estrutura administrativa, conforme dispoe o artigo 30 da Constituigao
Federal. .

Além disso, artigo 50, inciso IV da Lei Orgénica Municipal estabelece que & de
iniciativa privativa do prefeito o projeto de lei que dispbe sobre estruturagéo e
atribuicées dos 6rgdos da Administragdo Publica, como é o caso dos Conselhos
Municipais. ’

Os Conselhos, portanto, pertencem a estrutura organizacional da Administragéo
Municipal e devem ser criados por lei de iniciativa reservada ao Executivo, consoante
o disposto no art. 61, §1° II, "e" da Constituicdo da Republica, aplicavel aos
Municipios. Estes constituern prolongamento do Poder Executivo, com o objetivo
especifico de estudar, incentivar e apresentar sugestdes e conclusdes a respeito dos
assuntos que lhe sao afetos.

Neste aspecto, os incisos Il e ViII, do artigo 69 da Lei Organica Municipal estabelece
a competéncia do Sr. Prefeito no que refere ac ato de dispor sobre a organizagéo e
funcionamento da Administragao Municipal.

Também a Lei Municipal Complementar n.° 44 de 07 de janeiro de 2021 que dispde
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Morretes estabelece em
seu artigo 2°, inciso | que os Conselhas Municipais, como 6rgéos deliberativos e
consultivos fazem parte da Administragéo Direta. Desta forma, a competéncia e a

Rua Conselheire Sinimbu, 50, Bairro Centro, Niorretes — Estado deo Parana,
CEP: 83350-000.



CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

iniciativa do projeto de Lei em analise estdo corretas, eis que sao proprias do Poder
Executivo. :

No que refere ao conteldo normativo observa-se que o objetivo do projeto é
juridicamente possivel, eis que tem por finalidade deliberar, executar, promover e
desenvolver politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacg&o étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizag&o dessas politicas publicas setoriais,
em atencdo as previsdes da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto
da lgualdade Racial.

Destaca-se que o Decreto Federal n.° 4886/2013 estabeleceu a Politica Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial - PNPIR, representando uma intervenc&o estatal
norteada pelos principios da participacéo e da descentralizagéo para tornar iguais as
oportunidades e reduzir as desigualdades raciais no Brasil, sobretudo no segmento
da populacdo negra (art. 2°). ;

As diretrizes da legislagdo nacional referentes a composigéo dos Conselhos em geral,
exigem a observancia ao principio da paridade, e consequentemente do postulado da
isonomia, sendo fundamental para a legitimidade de sua atividade consultiva e para
a discussao das politicas publicas.

Esta paridade é uma exigéncia da legislagao federal, visando incentivar a participacéo
popular e dos segmentos sociais, mantendo-se o principio da paridade como criterio
para a sua composicdo. Nesse sentido, se o Municipio possuir um Conselho
equilibrado, evitara tendéncias de favorecimento dos interesses envolvidos.

E que muitas vezes, ocorrem conflitos de interesses entre entidades, Poder Publico
e municipes. Dessa forma, o Conselho, com sua composi¢do paritéria e equilibrada,
tem maiores condicdes de deliberar sobre a resolugéo de conflitos de maneira mais
equanime evitando disparidades.
[

Com base nisso, sabe-se que a criagdo dos Conselhos pelos Municipios é reflexo da
democracia participativa trazida pela Constituicéo Federal, gravado no caput do art.
1.° da CF/88, com repercussdes especificas ditadas pelos seus incisos li e V, ao abrir
espaco para a participagdo politica em érgéos administrativos para agentes oriundos
da sociedade civil. :

Como 6rgaos colegiados da gestdo publica local, os Conselhos gozam de atribuicdes
para opinar, deliberar, ou normatizar acerca de assuntos ligados area em que se
constitui, garantindo assim a participagdo popular na discussdo de matérias
relevantes para o Municipio.

Enfim, a composigao dos conselnos deve seguir o principio da paridade e a inc;iicagéo
de seus membros deve refletir o dispositivo constitucional da participag&o indireta da

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Gentro, Morretes — Estado do Parana,
CEP: 83350-000.



CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES - ESTADO DO PARANA

populacdo, por meio de segmentos e de organizagdes representativas ligadas a area
de atuacdo de cada conselho. No caso do projeto em quest&o, esta correta e
adeguado o formato de escolha dos integrantes.

DA NECESSIDADE DE EMENDA AO PROJETO
]

Da leitura ao projeto, observa-se que os paragrafos 4.° e 5.° possuem erro de
digitacdo na palavra suplente, a qual foi digitada erroneamente e consta
“suplemente”.

Além desse equivoco, observa-se que o paragrafo 6.° do artigo 9.° consta
erroneamente “duas reconducdes’, sendo que o correto € uma reconducao,
conforme consta no artigo 13.

Dessa forma, faz-se necessaria a elaboragdo de emenda ao projeto ante as
inconformidades ora apontadas.

CONCLUSAO:

Por fim, salvo melhor juizo, considerando que O0s Conselhos devem ser
representativos de legitimas instituigdes ajuantes nos segmentos ligados a area de
atuacdo do conselho, bem como devem ser compostos de forma paritaria por
representantes do governo e da sociedade, o projeto de lei em questdo ndo contém
vicio de ilegalidade, estando apto para sua aprovagéo, RESSALVADAS apenas a
necessidade de emenda acima, razdo pela qual esta Procuradoria opina pela
continuidade de seu tramite legislative.

Baldcio Marumbi, Morretes, 24 de novembro de 2023.
DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES
Procuradora da Camara’Municipal de Morretes
Portarian.® 127/2010

J
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PROJETO DE LEI N° 2451/2023

Sumula: Disp6e sobre a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, cria o Conselho
e o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e da outras providéncias

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Senhor Presidente,
Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos encaminhando a

Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Ordinaria em epigrafe para parecer.
Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o parecer

sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).
Apés, voltem para apreciagéo

Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2023

(Beve

Luciane Costa Coelho
Presidente

Excelentissimo Vereador Jodo Vitor Peluso da Silva
Presidente da Comissio de Constituigdo, Justica e Redagao

Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto st orretes, ___de de 2023




COMISSAO DE CONSTITUICAQ JUSTICA E REDACAO

‘ PROJETO DE LEI N° 2451/2023
“Disp6e sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, cria o Conselho e o
Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencéo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade
informamos que conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator designado tera prazo regimental
de 04 (quatro) dias para apresentagdo do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos

demais membros da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, dia 04 geydezembro de 2023

o

Vereador’Jodo Peluso
Presi nte omisséo

v

7y Recibo

Recebi o Projeto supra.

Palaci mbi, Mofretes, 04/12/2023

Vereador

EXMO ELOI NOGUEIRA .
DD. MEMBRO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, DA CAMARA

MUNICIPAL DE MORRETES PR.




PARECER DA COMISSAO DE:
Constitui¢ado, Justica e Redacao.

PROJETO DE LEI N° 2451/2023

SUMULA: “Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da igualdade Racial,
cria o Conselho e o fundo Municipal de Promogao da igualdade Racial e da
outras providéncias’.

Relatorio

O Projeto de Lei em epigrafe primeiramente foi protocolado nesta casa na data
de 23/10/2023, posteriormente no dia 30/11/2023, o mesmo foi encaminhado
para esta Comiss&o e por fim no dia 01 de dezembro o Presidente designou O
vereador El6i Nogueira para exercer a relatoria.

Analise

Em anélise ao Projeto de Lei 2451/2023, o Vereador designado relator exara

parecer FAVORAVEL, pugnando pelo prosseguimento do tramite do projeto.

_E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 04 de dezembro de 2023.

Vereador El6i Nogueira L
Relator =)

Joso Vitor Peluso da SiNa
for Pelso

" ergado




PROJETO DE LEI N° 2451/2023

Stimula: Dispde sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, cria Conselho
e o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e da outras providéncias

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos encaminhando a
\Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Ordinaria em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria consideragao o parecer
sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Ap6s, voltem para apreciagao

Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2023

(@) S rey

Luciane Costa Coelho
Presidente

. Excelentissimo Vereador Eléi Nogueira
Presidente da Comisséo de Legislagao Participativa, Fiscalizagdo e Controle.
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, 3¢ _de _JJ de 2023

P iy 2

Presidente
Comissao de Legislagdo Participativa, Fiscalizagéo e Controle.




COMISSAO DE LEGISLACAQ PARTICIPATIVA,
FISCALIZACAO E CONTROLE.

Projeto de Lei n° 2451/2023

SUMULA “Dispde sobre a Politica Municipal de Promocdo da igualdade Racial, cria o
Conselho e o fundo Municipal de Promogéo da igualdade Racial e da outras providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
Senhor Vereador,

Em ateng@o ao Art. 43 do Regimento interno da Camara estamos encaminhando o Projeto de Leiem
epigrafe para Vossa Exceléncia exarar parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI).

Na oportunidade informamos que conforme §7° do Art. 43 do Regimento Interno o relator designado
El6i Nogueira terd prazo regimental de 2(dois) dias para apresentagéo do parecer a fim de ser
discutido e apreciado pelos demais membros da Comiss&o.

Palacio Marumbi, Morr - o de 2023

Vereador El6i Nogueira
Presidente da Comisséo

Recibo

Recebi o Projeto supra.

Palacio Marumbi, Morretes 5/12/2023

or El6i Nogueira.

EXMO SENHOR ELOI NOGUEIRA.

DD. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, FISCALIZACAO E CONTROLE.




PARECER DA COMISSAO DE:
Legislagdo Participativa Fiscalizagdo e Controle.

PROJETO DE LEI N° 2451/2023

SUMULA: “Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da igualdade Racial,
cria o Conselho e o fundo Municipal de Promogéo da igualdade Racial e da
outras providéncias”.

Relatorio
O Projeto de Lei em epigrafe primeiramente foi protocolado nesta casa na data
de 23/10/2023, posteriormente no dia 30/11/2023, o mesmo foi encaminhado

para esta Comisséo e por fim no dia 01 de dezembro o Presidente designou o
vereador El6i Nogueira para exercer a relatoria.

Analise

Em anélise ao Projeto de Lei 2451/2023, o Vereador designado relator exara
parecer FAVORAVEL, pugnando pelo prosseguimento do tramite do projeto.

E o Parecer.
Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 05 de gezembro de 2023.

Vereador Eloi Nogueira
Relator
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PROJETO DE LEI N° 2451/2023

Sumula: Disp&e sobre a Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial, cria o Conselho
e o Fundo Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial e da outras providéncias

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42 e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos encaminhando a
Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Ordinaria em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o parecer
sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

ApOs, voltem para apreciacao

Palacio Marumbi, Morretes, 29 de novembro de 2023

Luciane Costa Coelho
Presidente

Excelentissimo Vereador Adolfo Hack
Presidente da Comisséo de Educacao, Saude e Assuntos Sociais
Nesta Camara Municipal

Recebi o Projeto supra. Morretes, __ de de 2023

Comiss&o de Educacéo,/Saude e Assuntos Sociais.

adotfo Hack
\'}

ereador




COMISSAO DE EDUCACAO ,SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS .

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2451 / 2023

“ Dispbe sobre a Politca Municipal de Promogéo da
lgualdade Racial , cria o conselho e o Fundo Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial e da outras providéncias .

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhora Vereadora,

Em atencgéo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de
Lei Ordinaria em epigrafe para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do
Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos que conforme § 7° do Art. 43 do
Rl o relator designado a Vereadora Marcela da Silva Elias , tera prazo
regimental de 04 (quatro) dias para apresentacéo do Parecer a fim de ser
discutido e apreciado pelos demais membros da Comisséo.

Palacio Marumbi, Mp\rre es, 01 de Dezembro de 2023

Recibo
Recebi o Projeto supra.

~_ Palacio.Marumbi, Morretes, 01/ 12 /2023
~ _\7 N

\\ \
Vereadora\, s o

~

L_,—///

EXMA : VEREADORA MARCELA DA SILVA ELIAS
DD. MEMBRO DA COMISSAO DE EDUCACAO , SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS ,

DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES PR.
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PARECER DA COMISSAO DE:

Comisséo de Educacdo, Saude e Assuntos Sociais
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2451/2023

SUMULA: "Dispée sobre a Politica Municipal de Promogao da igualdade Racial

cria o Conselho e o Fundo Municipal de Promogéo da igualdade Racial e da
outras providéncias”.

Relatério

Na data de 23/10/2023 foi protocolado neste Legislativo o Projeto de Lei n °
2451/2023, que "Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da igualdade
Racial cria 0 Conselho e o Fundo Municipal de Promogao da igualdade Racial
da outras providéncias”, a esta casa, encaminhado a esta Comissao na data
29/11/2023 e designada a Relatoria pelo Presidente da Comissao Adolfo Hack,
na data do dia 01/12/2023, a Vereadora Marcela da Silva Elias, Relatora.

Analise
Em analise ao Projeto de Resolugéo 2451/2023, a Vereadora entende que um
projeto como esse visa criar um ambiente mais justo, inclusivo e igualitario,
enfrentando ativamente a discriminagao racial e promovendo a diversidade e a
igualdade de oportunidades. Sendo assim o presente Projeto atende a legislagao
vigente, e considerando o Parecer Juridico exarado pela Procuradoria deste
Poder Legislativo, desta forma, exara parecer FAVORAVEL.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 04 de dezembro de 2023.

}}rc?ﬁa\&’?%m\vﬁ@

Relatora




PROJETO DE LEI N° 2451/2023

“Dispoe sobre a Politica Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial, cria o Conselho e o fundo Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial e da outras

providéncias. e

EMENDA N° 003/2023 — MODIFICATIVA

A Comisséo de Constituicdo Justica € Redacdo, através de seus membros, no uso de
suas atribuicoes legais € nos termos do paragrafo 4° do Art.135, do Regime Interno da
Camara, submete a apreciagéo da Camara Municipal de Morretes a proposicao de
Emenda modificativa, 0 art.9° paragrafo 4°,5°e 6° passaraatera seguinte redagao:

§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um suplente,
observado o0 mesmo procedimento & exigéncias.

§ 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, berm como o sucedera
para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 6° Os conselheiros serao indicados para 0 mandato de 02 (dois) anos, readmitindo-se
uma reconducao.

JUSTIFICATIVA

osta de Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 2451/2023 tem por
-se que paragrafos 4°5° e 6° do artigo 9°
da erroneamente € consta

A presente prop
objetivo que da leitura ao projeto, observa
possuem erro de digitagao na palavra suplente, 2 qual foi digita

«guplemente”.

Além desse equivoco, observa-se que 0 artigo 9° paragrafo 6° consta erroneamente “duas
recondugoes”, sendo que é correto € uma reconducao, conforme consta no artigo 13.

a anuéncia dos nobres pares deste Legislativo @ fim de que

Por esta razao, aguardamos :
0 003/2023 ao Projeto de

manifestem a necessaria APROVAGAO a Emenda Modificativa n
Lei n® 2451/2023. EZ i e
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Palacio Marumbi, Morretes, 05 de dezembro de 2023.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2.451/2023

Sumula: “Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, cria o Conselho e o Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e da outras providéncias’.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n°® 039/2023 de iniciativa do Poder Executivo - Alterado pela
Emenda Modificativa n° 003/2023 da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. A Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial seréa regida
por esta lei e sera efetivada por meio de:

| — Programas e Servigos basicos de educagao, saude, recreacéo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagéo e outros meios que assegurem a plena insercao
socioecondémica;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no
inciso | do art. 1°, para aqueles que dele necessitarem; e

Il — Programas de reparacdes e agoes afirmativas.
TiTULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO|
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 2°. A Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial seréa garantida
a partir da: -

| — Criagao do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
Il — Criagéo do Fundo Municipal de Promogcao da Igualdade Racial; e

Il — Convocagéo e realizagao da Conferéncia Municipal de Politica de
Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO Il
Do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéao da lguéldade Racial
_ COMPIR — 6rgéo colegiado, permanente auténomo de controle social e carater
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ESTADO DO PARANA

consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogao da

y

igualdade racial com vistas a ampliagéo da participagao popular e do controle social.

§1°. O COMPIR & vinculado a Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Morretes, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao seu funcionamento.

§ 2°. O COMPIR n&o ficara sujeito a qualquer subordinagao hierarguica ou
politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial & um 6rgéo
estimulador da participagéo da sociedade civil na definicéo da Politica Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Compreendem-se como Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial todas as acgdes publicas com finalidade de fortalecer a luta contra
o racismo e o preconceito baseado em raga ou etnia, por meio de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo, bem como politicas publicas, programas, projetos e
acoes voltados a promogao da igualdade racial e controle social de politicas publicas,
assim como processos de orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes
a igualdade racial no municipio.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial,
dentre outras agoes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a
promogao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de agdes afirmativas,
visando a valorizagdo e ao reconhecimento da participagao histérica das populacdes
negras e outras etnias vulneraveis a discriminagoes, reconhecendo-as como agentes
sociais de producao de conhecimento e riqueza, estimulando a preservagéo de suas
tradigbes como forma de eliminar a discriminagao, racismo e suas manifestagdes.

Segéao |
Das Atribuicoes

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial possui as
seguintes atribuicoes:

| — Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante 0
Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il — Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a
destinacéo de recursos para a populagéo negra e comunidades negras tradicionais;

IIl - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para 0s problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

IV — Formular critérios e parametros para a implementagao das politicas
publicas setoriais a populacdo negra € comunidades negras tradicionais, em
consonancia com a Convengao 169, da OIT ecom O Decreto Federal n° 6.040/07,
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V — Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discusso e a articulagdo em temas

relevantes para a implementagao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial,

VI — Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios
a implementagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de politicas setoriais
relevantes para 0 exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl — Zelar pela diversidade cultural da populagéo do Estado/Municipio,
especialmente pela preservagao da memoria e das tradicdes africanas € afrobrasileiras,
constitutivos da formagao histérica e social;

VIIl — Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violagao por discriminacao étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacoes;

IX — Identificar sistemas de indicadores, com O objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da
Igualdade Racial no Municipio de Morretes;

X - Receber e encaminhar aos 6rgéos competentes denuncias,
reclamacgdes, apresentacdes de quaisquer pessoas Oou entidades, em razado das
violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl — Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl — Propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacéo e o controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial,
por meio da elaboracéo de planos, programas, projetos e agoes, bem como 0S recursos
publicos necessarios para tais fins;

Xl — Propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos
érgaocs governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra
do Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV — Subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagao
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVl — Promover o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais & internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIl — Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre

assuntos que digam respeito aos direitos da populagéo negra € das comunidades
negras tradicionais do Municipio;

XVIIl — Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; @




XIX — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra €
comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — Elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu Regimento Interno;

XXI - Aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e
com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

XXIl - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.

§ 1°. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuigoes acima referidas, teréo carater normativo e serao
vinculantes em relagéo aos demais o6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os érgaos do Municipio pertencentes a administragdo direta ou
indireta.

§ 2° As deliberagdes do COMPIR serdo tomadas por maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 7°. Para cumprir suas finalidades institucionais o COMPIR possui as
seguintes atribuicoes:

| - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogao da igualdade
racial no ambito municipal;

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a
promogao da igualdade racial;

Il - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Morretes;

IV - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando
a promogao da igualdade racial;

V - Estabelecer a cooperagao € firmar convénios com 0rgaos federais,
estaduais e municipais na consecucio de meios destinados a promogéao da igualdade
racial;

VI - Fomentar 0 intercambio com outras organizagoes congeneres nacionais
e internacionais, € a contribuigdo com iniciativas pertinentes a promogao da igualdade
racial;

VIl - Recomendar e colaborar com O aperfeicoamento dos servicos publicos
notadamente no que concerne a adequagao profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagéo entre 0 exercicio das fungbes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial; :

VIl - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais,
estaduais e municipais sobre promogao da igualdade racial e pela atualizagéo da
legislagado municipal;




IX - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

X - Pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes, através de
Mog&o, sobre situacoes que envolvam a promogéo da igualdade racial;

X| - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogéo da
Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal,
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento
Publico;

XII - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

X1l - Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagao ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade

Segao ll

Da Composigao

Art. 8°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio
das respectivas atribuigdes, podera:

| - Solicitar aos érgéos Publicos municipais € estaduais integrantes da rede
de servicos de promogéo da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - Propor & autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de
sindicancias, inquéritos € processos administrativos ou judiciais para apuragao de
responsabilidade pela discriminagdo em raz&o da raga, COT, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

, Il - Propor a previsao no orgamento publico do Municipio, em suas fases e
etapas, visando a destinagdo de recursos, a fim de promover politicas publicas de
igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento €;

V - Solicitar @ Administragdo Publica a adogao de medidas para seu pleno
funcionamento.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial sera
composto por dez integrantes titulares e igual nimero de suplentes, dos quais 50%
(cinguenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e cinquenta por cento
serdo representantes da sociedade civil organizada, sendo:

| - 05 (cinco) representantes da Administragao Publica Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes;

R —




d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

e) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, comprometidos
com a promogao da igualdade racial.

§ 1° Os representantes da Administragao Publica Municipal seréo indicados
pelo Prefeito entre 0s servidores do ambito da Prefeitura Municipal de Morretes, no
ambito de cada Secretaria, 6rgdo ou entidade, enquanto o representante do Poder
Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° Os representantes das entidades n&o governamentais, compostas ha
pelo menos dois anos, serdo indicados em assembleias especificadamente convocadas
para este fim.

—~ § 3° O exercicio da fungao de conselheiro, suplente ou titular, é considerado
de relevante interesse publico € nio sera remunerado.

§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
suplente, observado 0 mesmo procedimento e exigéncias. (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa n° 003/2023)

§ 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, bem
como o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo. (Redagéo
dada pela Emenda Modificativa n° 003/2023)

§ 6° Os conselheiros serdo indicados para 0 mandato de 02 (dois) anos,
readmitindo-se uma recondugdo. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa n°
003/2023) -

§ 7° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serdo nomeados por decreto.

Art. 10. A estrutura, organizagéo e funcionamento do COMPIR serao
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, No
prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros indicados para a primeira
gestao. :

Paragrafo tnico. A Presidéncia do Conselho sera eleita para o mandato de
02 (dois) anos, mediante procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo
haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de orgaos
governamentais € conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial reunir-se-
4 ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, por convocagao de sua
Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

Paragrafo unico. As sessbes do .COMP|R serdo publicas, abertas a '
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Secao lll

Da Administragéo do Conselho @
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Art. 12. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
regulamentado por regimento interno proprio, com observancia da legislagéo aplicavel,
e aprovado por decreto do Executivo.

Art. 13. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo permitida a
reeleigao ou recondugao para um Unico mandato consecutivo.

Art. 14. A eleicdo da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-presidente,
primeiro e segundo secretarios sera realizada na primeira reuniao ordinaria do Conselho
Municipal de Promog&o da |gualdade Racial, em data a ser definida no ato da posse.

CAPITULO Il
Do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
FUMPIR, instrumento de natureza contabil. tendo por finalidade a captacgdo, o repasse
e a aplicagédo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na
implantagé@o, na manutengao e no desenvolvimento de programas, projetos e agdes
voltados as politicas de promogao da igualdade racial no ambito do Municipio de
Morretes, administrado pela Secretaria de Assisténcia Social, através das deliberagdes
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, a ser constituido por:

| - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do municipio para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial — SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel
estadual, Federal e internacional;

11l - Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e nao governamentais que lhe venha a ser
destinados;

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial = CNPIR;

V - Recursos advindos de convénios, acordos € contratos firmados entre o
Municipio de Mairiporé e instituigoes privadas e publicas nacionais e internacionais;

VI - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes financeiras
dos recursos disponiveis € aplicacdes de capitais, respeitada a legislag@o em vigor;

VIl - Qutros recursos que porventura Ihe forem destinados.

Art. 16. O COMPIR realizard campanhas anuais de arrecadagdo de
recursos para o FUMPIR.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogdo da |gualdade Racial sera
gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social que sé vincula ao Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, sendo de competéncia deste a deliberagao

sobre a aplicagao dos recursos em programas, projetos € agbes voltados a promocao

da igualdade racial. ¢
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§ 1° As verbas do FUMPIR serdo utilizadas conforme planejamento de
gastos aprovado pelo COMPIR, mediante deliberagao de dois tergos dos membros, ou
seja, pelo voto favoravel de sete conselheiros, contando-se o voto dos suplentes
somente na auséncia dos respectivos titulares, €aso ja ndo estejam vinculadas a
destinacéo propria.

§ 2° Os recursos que compdem o fundo serdo depositados em conta
especial sob a denominagéo “Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial’, € sua
destinacdo sera deliberada por meio de atividades, projetos e programas aprovados
pelo Conselho de Promogao da Igualdade Racial, sem isentar a administragdo municipal
de previsao e proviséo de recursos necessarios para as agdes destinadas as politicas

de promogao da igualdade racial, conforme a legislagéo.

§ 3° A secretaria ou érgao municipal gestor prestara contas mensalmente
. ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sobre o Fundo Municipal de
Promogéao da |gualdade Racial, dara vistas e prestara informagées quando for solicitado

pelo conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial podera
utilizar as verbas para agoes proprias, respeitando-se 08 procedimentos aplicaveis a
administracéo publica, ou abrir editais para apresentagao de projetos e programas por
entidades da sociedade civil organizada atuante no segmento étnico-racial.

§ 1° As decisdes serdo tomadas com o0 maximo de transparéncia e critérios
precisos e objetivos para a selecao dos projetos € programas que seréo contemplados,
respeitados 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° As entidades que componham © COMPIR e que venham a apresentar
projetos e programas para fins de recebimento de recursos do FUMPIR seréo
consideradas impedidas de participar do processo de discussao e decisao, nao gozando
de qualquer privilegio em relacdo as demais.

; Art. 19. Os recursos do FUMPIR serdo utilizados exclusivamente ao
atendimento de agdes de promogéo da igualdade racial, como a implementagéo de
projetos, programas, palestras, eventos, publicagdes, estudos e pesquisas que visem a
conscientizagao e superagao das desigualdades raciais.

Art. 20. Os recursos captados pelo FUMPIR serao considerados recursos
publicos, estando assim sujeitos as regras € principios acerca da aplicagao dos recursos
puiblicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas.

Art. 21. O COMPIR apresentara relatérios mensais acerca do saldo e da
movimentacao de recursos do FUMPIR, no site da Prefeitura de Morretes.

Art. 22. A organizagao, a competéncia, as atribuicdes e critérios para as
respectivas prestagoes de contas serao estabelecidos no regimento interno do FUMPIR
a ser elaborado pelo COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a ser formalizado .
mediante decreto do Poder Executivo.

TiTuLo 1l

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 23. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
|gualdade Racial devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data da
posse dos seus membros.

§ 1° A eleicdo do primeiro Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial sera feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo prefeito.

§ 2° A nomeagao & posse do primeiro Conselho Municipal de Promogao da
|gualdade Racial serdo feitas perante o prefeito, obedecida a origem das indicagdes.

Art. 24. O desempenho da fungéo de integrante do Conselho Municipal de
Promogao da lgualdade Racial ndo tem qualquer remuneragao ou percepgao de
gratificagao, sera considerado servico relevante prestado ao municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 25. Todas as reunioes do Conselho Municipal de Promogao da
|gualdade Racial serdo abertas @ participagao de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 26. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 13 de dezembro de 2023

2> ST

Luciane Costa Coelho
Presidente
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Palacio Marumbi, Morretes, 14 de dezembro de 2023

Oficio n° 0158/2023

Assunto: Encami_nhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de \ossa Exceléncia, conforme
previsao legal, encaminhar as Indicagdes n° 411 a 414/2023, de iniciativa dos
\ereadores desta Casa e apresentadas na 372 Sessao Ordinaria ocorrida na data de

13 de dezembro do corrente ano.

Encaminhamos ainda para Sangao desta Municipalidade 0S
Projetos de Lei n° 2.451/2023, 2.454/2023, 2 46212023, 2.463/2023 e 2.464/2023

aprovados pela Camara Municipal de Morretes na mesma Sessao Ordinaria.

Assim, na oportunidade externamos NOSSOS votos de estima,

distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

Luciane Costa Coelho
Presidente

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.

Rua Conselheiro Sinimbi, 50 - Fone/Fax. 41 3462-1386 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana
Wwww.morretes.pr.leg.br | camara@morretes.pr.ieg.br
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LEI ORDINARIA N° 806 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, cria o Conselho e o Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e
da outras providéncias.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.451/2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal —
Prefeito Sebasticio Brindarolli Junior.)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de minhas atribuicées legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera regida
por esta lei e sera efetivada por meio de:

I - Programas € Servigos basicos de educacéo, saude, recreacao, esportes,
cultura, lazer, profissionalizacdo € outros meios que assegurem a plena Inser¢ao

socioecondmica,;

II - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no
inciso I do art. 1°, para aqueles que dele necessitarem; €

III - Programas de reparagdes € agoes afirmativas.
TITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO I
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 2°. A Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial sera
garantida a partir da:

I — Criacao do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,;
II - Criacao do Fundo Municipal de Promocéao da Igualdade Racial; e

III - Convocagao e realizacdo da Conferéncia Municipal de Politica de
Promocao da Igualdade Racial.

WWwW.morretes.pr,gov.br
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CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial

‘ Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
RaC}al - COMPIR - o6rgao colegiado, permanente e autéonomo de controle social e
carater consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogao

da ‘iglualdade racial com vistas a ampliacdo da participacdo popular e do controle
social.

: § 1°.‘ O COMPIR é vinculado a Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeﬂ':u?-a Municipal de Morretes, que devera dota-lo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

§ 2°. O COMPIR n3o ficara sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica

ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de
suas atribuicgoes.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial € um
6rgao estimulador da participacao da sociedade civil na definicao da Politica
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo tinico. Compreendem-s€ cOmo Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial todas as acoes publicas com finalidade de fortalecer a luta contra
o racismo e o preconceito baseado em raca ou etnia, por meio de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacao, bem como politicas piiblicas, programas, projetos e
acoes voltados & promocéo da igualdade racial e controle social de politicas publicas,
assim como processos de orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal da Promog¢ao da Igualdade
Racial, dentre outras agoes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas
a promogdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de agoes
afirmativas, visando a valorizagao € ao reconhecimento da participac¢éo histoérica das
populacées negras e outras etnias vulneraveis a discriminagoes, reconhecendo-as
como agentes sociais de producao de conhecimento e riqueza, estimulando a
preservacédo de suas tradicoes como forma de eliminar a discriminacéo, racismo €

suas manifestagoes.
Secao I
Das Atribuicgoes

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial possui as
seguintes atribuigées:

I - Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o
Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

wWww.morretes.pr.gov.br
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_ g Il - Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

I - Pes_quisar, estudar e estabelecer solugcdoes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengoes internacionais de combate ao

racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as violagoes de direitos
humanos;

i v - 'F(')nn‘ular critérios e parametros para a implementagédo das politicas
pubhcaf-; sletorxals a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonancia com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho
e convidados, com a finalidade de promover a discussao € a articulagdo em temas

relevantes para a implementagéo dos principios € diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a4 implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacao de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Estado /Municipio,
especialmente pela preservacao da memoéria e das tradigées africanas €
afrobrasileiras, constitutivos da formacgao histérica e social;

VIII - Acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou
ameacados de violagao por discriminacao étnico-racial em todas as suas formas e
manifestagoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objefivo de estabelecer

metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao
da Igualdade Racial no Municipio de Morretes;

X - Receber e encaminhar aos Orgaos competentes denuncias,
reclamacdes, apresentacoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razado das
violacbes de direitos de individuos € grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o0 ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem 2
participagéo € 0 controle popular de politicas publicas de promocéo da Igualdade
Racial, por meio da elaboragao de planos, programas, projetos e agoes, bem como 08
recursos publicos necessarios para tais fins;

Www.morretes.pr.gov.or
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ikl XIII - Propor aos Poderes constituidos modificacoes nas estruturas dos
orgaos govemamentais diretamente ligados as politicas puablicas da populagao negra
do Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV - Subsidiar a elaboragéo de leis atinentes aos interesses da populacao
negra € comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVl - Promover O intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a s€us objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagoes € prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagado negra € das comunidades
negras tradicionais do Municipio;

XVIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; -

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, © cadastramento de entidades de atendimento 2 populagdo negra €
comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar 0 Conselho;

XX - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar Seu Regimento Interno;

XXI - Aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais € Nacional,

e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

XXII - organizar € acompanhar a Conferéncia Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial.

§1°. As deliberacoes, tomadas com 2 observancia do guoérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicoes acima referidas, terao carater normativo e serao
vinculantes em relacdo 20S demais 6rgaos estatais, podendo O Conselho realizar

contato direto com 0S orgaos do Municipio pertencentes 5 administragao direta ou
indireta.

§ 2°. As deliberacdes do COMPIR serao tomadas por maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 7°. Para cumprir suas finalidades institucionais 0 COMPIR possui as
seguintes atribuigoes:

1 - Deliberar sobre politicas publicas € diretrizes para promocao da
ignaldade racial no ambito municipal;

www.morretes.p
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o - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a
promogéo da igualdade racial;

IIF - Pr(_)mover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas
sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Morretes;

IV - Realizar campanhas informativas, cursos € outros eventos objetivando
a promocao da igualdade racial;

V - Estabelecer a cooperagado e firmar convénios com orgaos federais,

estaduais e municipais na consecugao de meios destinados & promogéo da igualdade
racial;

VI - Fomentar o intercambio com outras organizacoes CONgeneres

nacionais e internacionais, € a contribuicao com iniciativas pertinentes & promogao
da igualdade racial;

VII - Recomendar e colaborar com 0 aperfeicoamento dos servicos publicos
notadamente no que concerne a adequagao profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagéo entre o exercicio das fungoes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

VIII - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais,
estaduais e municipais sobre promogao da igualdade racial € pela atualizacao da
legislagao municipal,

IX - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

X - Pronunciar-se, por deliberacao expressa de seus integrantes, através
de Mocao, sobre situacdes que envolvam a promogéo da igualdade racial;

X1 - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Pablicas de Promogédo da
Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal,
Estadual e Nacional e com 08 Planos e Programas contemplados no Orcamento
Publico;

XII - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;
XIII - Elaborar e aprovar o s€u regimento interno.
XV - Elaborar € apresentar, anualmente relatério circunstanciado de

todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacao
a0 mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade

www.morretes.pr.gr:av.b r




Praca Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000

41 3462-1266
gabinete@morretes.pr.gov.br

MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

3

Secao II

Da Composicao

i Art. 8°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no
exercicio das respectivas atribuigoes, podera:

1 = Solicitar aos 6rgéaos Publicos municipais e estaduais integrantes da
rffd(‘.: de servicos de promogéo da igualdade racial, certidoes, atestados, informacoes,
copias de documentos € de expedientes ou processos administrativos;

II - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracéo de
sindicancias, inquéritos € processos administrativos ou judiciais para apuragéo de
responsabilidade pela discriminacdo em razdo da raca, COT, etnia, religidao ou
procedéncia nacional;

III - Propor a previsao no orcamento publico do Municipio, em suas fases
e etapas, visando a destinagéo de recursos, a fim de promover politicas publicas de
igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento €;

V - Solicitar 4 Administracao Publica a adocao de medidas para seu pleno
funcionamento.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
composto por dez integrantes titulares € igual nimero de suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e cinquenta por cento
serao representantes da sociedade civil organizada, sendo:

I - 05 (cinco) representantes da Administragdo Publica Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;

e) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

I - 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada,
comprometidos com a promocéo da igualdade racial.

§ 1° Os representantes da Administracao Publica Municipal serao
indicados pelo Prefeito entre os servidores do ambito da Prefeitura Municipal de
Morretes, no ambito de cada Secretaria, 6rgao ou entidade, enquanto 0 representante
do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

www.morretes.pr.gov.br
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§ 2° Os representantes das entidades ndo governamentais, compostas ha

pelo menos dois anos, serdo indicados em assembleias especificadamente
convocadas para este fim.

R WORRSTES

' § 3° O exercicio da fungao de conselheiro, suplente ou titular, €
considerado de relevante interesse publico e néo sera remunerado.

§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
suplemente, observado o mesmo procedimento € exigéncias.

§ 5° O suplemente substituira o titular em suas faltas ¢ impedimentos,
bem como o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 6° Os conselheiros serao indicados para o mandato de 02 (dois) anos,
readmitindo-se duas recondugoes.

§ 7° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serao nomeados por decreto. :

Art. 10. A estrutura, organizacao € funcionamento do COMPIR serao
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no

prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros indicados para a primeira
gestao.

Paragrafo dnico. A Presidéncia do Conselho sera eleita para o mandato
de 02 (dois) anos, mediante procedimento determinado pelo Regimento Interno,
devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de o6rgaos
governamentais € conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-
se-a ordinariamente a cada trimestre €, extraordinariamente, por convocacao de sua
Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

Paragrafo unico. As sessdes do COMPIR seréo publicas, abertas a
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz € sem direito a voto.

Secdo III
Da Administracéo do Conselho

Art. 12. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serd
regulamentado por regimento interno proprio, com observancia da legislagao
aplicavel, e aprovado por decreto do Executivo.

Art. 13. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo permitida
a reeleicdo ou reconducao para um unico mandato consecutivo.

Art. 14. A eleicdo da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-presidente,
primeiro € segundo secretarios sera realizada na primeira reunido ordinaria do

www . morretes.p
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gonselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, em data a ser definida no ato
a posse.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
— FUMPIR, instrumento de natureza contéabil, tendo por finalidade a captagéo, ©
repasse e a aplicacao de recursos destinados a proporcionar 0 devido suporte
financeiro na implantagao, na manutencao € no desenvolvimento de programas,
projetos € agoes voltados as politicas de promogao da igualdade racial no ambito do
Municipio de Morretes, administrado pela Secretaria de Assisténcia Social, através
das deliberacées do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, a ser
constituido por:

I - Dotacdo consignada anualmente no orcamento do municipio para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

II - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial — SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel
estadual, Federal e internacional;

III - Doagdes, auxilios, contribuicoes € legados, transferéncias de

entidades nacionais, internacionais, govemamentais e nao govemamentais que lhe
venha a ser destinados;

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — CNPIR;

V - Recursos advindos de convénios, acordos € contratos firmados entre o
Municipio de Mairipora e instituicdes privadas e publicas nacionais e internacionais;

VIl - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicacoes
financeiras dos recursos disponiveis e aplicagoes de capitais, respeitada a legislagéo
em vigor; €

VII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Art. 16. O COMPIR realizara campanhas anuais de arrecadacdo de
recursos para o FUMPIR.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social que se vincula ao
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, sendo de competéncia deste
a deliberacao sobre a aplicacdo dos recursos em programas, projetos € agoes voltados
& promogao da igualdade racial.

WWW. MOrretes
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§ 1° As verbas do FUMPIR serdo utilizadas conforme planejamento de
gastos aprovado pelo COMPIR, mediante deliberagao de dois tergos dos membros, ou
seja, pelo voto favoravel de sete conselheiros, contando-se o voto dos suplentes

somente na auséncia dos respectivos titulares, caso ja nao estejam vinculadas a
destinagao propria.

§ 2° Os recursos que compdem o fundo serao depositados em conta
especial sob a denominacéo “Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial’, €
sua destinacdo sera deliberada por meio de atividades, projetos e programas
aprovados pelo Conselho de Promogéo da Igualdade Racial, sem isentar a
administracdo municipal de previsdo e provisao de recursos necessarios para as
acoes destinadas as politicas de promogao da igualdade racial, conforme a legislacao.

§ 3° A secretaria ou 6rgao municipal gestor prestara contas mensalmente
ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sobre o Fundo Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, dara vistas € prestara informacoes quando for
solicitado pelo conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera
utilizar as verbas para agoes proprias, respeitando-se 0S procedimentos aplicaveis a
administracdo publica, ou abrir editais para apresentagao de projetos e programas
por entidades da sociedade civil organizada atuante no segmento étnico-racial.

§ 1° As decisoes serao tomadas com 0 maximo de transparéncia e critérios
precisos € objetivos para a selecdo dos projetos € programas que serao contemplados,
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° As entidades que componham 0 COMPIR e que venham 2 apresentar
projetos € programas para fins de recebimento de recursos do FUMPIR serao
consideradas impedidas de participar do processo de discussdo ¢ decisao, nao

-

gozando de qualquer privilégio em relacdo as demais.

Art. 19. Os recursos do FUMPIR serao utilizados exclusivamente ao
atendimento de agoes de promogéo da igualdade racial, como a implementacao de
projetos, programas, palestras, eventos, publicacoes, estudos e pesquisas que visem
a conscientizagao € superacao das desigualdades raciais. '

Art. 20. Os recursos captados pelo FUMPIR serao considerados recursos
publicos, estando assim sujeitos as regras € principios acerca da aplicacdo dos
recursos publicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal
de Contas.

Art: 21. O COMPIR apresentarad relatérios mensais acerca do saldo e da
movimentacéo de recursos do FUMPIR, no site da Prefeitura de Morretes.

Art. 22. A organizacao, a competéncia, as atribuicoes € critérios para as
respectivas prestagoes de contas serao estabelecidos no regimento interno do
FUMPIR a ser elaborado pelo COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a se€r
formalizado mediante decreto do Poder Executivo.

www.morretes.pr.gov.br
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TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data
da posse dos seus membros.

§ 1° A eleicdo do primeiro Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial sera feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo prefeito.

§ 2° A nomeagao € posse do primeiro Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serao feitas perante o prefeito, obedecida a origem das indicagoes.

Art. 24. O desempenho da fungao de integrante do Conselho Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial nao tem qualquer remuneracdo ou percepcao de
gratificacdo, sera considerado servigo relevante prestado ao municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 25. Todas as reunibes do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serao abertas a participagéo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
das dotacgdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, €m 14 de dezembro de 2023.

Www.morretes.pr.
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(Origem Projeto de Lei Ordinaria n° 2.451/ 2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal -
Prefeito Sebastido Brindarolli Junior.)

ONDE SE LE:

Art 9° (...)

§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
suplemente, observado o mesmo procedimento e exigéncias.

§ 5° O suplemente substituira o titular em suas faltas € impedimentos,
bem como o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 6° Os conselheiros serao indicados para o mandato de 02 (dois) anos,
readmitindo-se duas reconducoes.

LEIA-SE:

(Origen. Projeto de Lei Ordinaria n° 2.451/2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal —
Prefeito Sebastido Brindarolli Junior.) Alterado pela Emenda Modificativa n° 023/2023 de
autoria da Comissao de Constituicdo, Justica € Redacdo).

Art 9° (...)

§ 4° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, un
suplente, observado 0 mesmo procedimento € exigéncias. (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa n° 003/2023)

§ 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, bem
como o sucedera para completar o mandato em caso de vecancia do cargo. | Redagcdo
dada pela Emenda Modificativa n° 003/2023)
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§ 6° Os conselheiros serao indicados para o mandato de 02 (dois) anos,
readmitindo-se uma reconducio. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa n°
003/2023)

PACO MINICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 15 de dezembro de 2023.

SEBASTIAO BRSSARQLLI JUNIOR { w025
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ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 806 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 806 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, cria o Conselho ¢ 0 Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias.”

ONDE SE LE:

(Origem Projeto de Lei Ordindria n° 2.451/2023 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Jinior,)

Art9° (...)

4° Para cada conselheiro  titular serd indicado,
simultaneamente, um suplemente, observado © meEsSmo
procedimento € exigéncias.
§ 5° O suplemente substituirda o titular em Suas faltas ¢
impedimentos, bem como © sucedera para completar 0
mandato em caso de vacancia do cargo.
§ 6° Os conselheiros serdo indicados para © mandato de 02
(dois) anos, readmitindo-se duas recondugdes.

LEIA-SE:

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.451/2023 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Jinior,) Alterado pela Emenda Modificativa n° 003/2023 de

autoria da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo).
Art 9° (...)

4° Para cada conselheiro titular sera indicado,
simultaneamente, um suplente, observado © Mesmo
procedimento € exigéncias. (Redagé@o dada pela Emenda
Maodificativa n’ 003/2023)
§ 50 suplente substituird o titular em suas faltas e
impedimentos, bem como O sucedera para completar ©
mandato em caso de vacincia do cargo- (Redagao dada pela
Emenda Modificativa n’ 003/2023)
§ 6° Os conselheiros serdo indicados para o mandato de 02
(dois) anos, readmitindo-s¢ uma recondugdo. (Redagdo dada
pela Emenda Modificativa n’ 003/2023)

PACO MINICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 15 de
dezembro de 2023.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI ORDINARIA N® 806 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

LEI ORDINARIA N’ 806 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, cria o Conselho e o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias.”

(Origem Projeto de Lei Ordindaria n® 2.451/2023 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Junior)

A Cimara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuigdes
legais, com fulero disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
serd regida por esta lei e serd efetivada por meio de:

I - Programas e servigos bdasicos de educagdo, saude.
recreagdo, esportes, cultura, lazer, profissionalizagdo e outros
meios que assegurem a plena inser¢do socioeconomica;

T — Programas de assisténcia social em cardter supletivo aos
previstos no inciso 1 do art. 1° para aqueles que dele
necessitarem; e

111 - Programas de reparagdes e agdes afirmativas.

TITULOTI 3

DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2°. A Politica Municipal de Promogdo da lgualdade Racial
sera garantida a partir da:

I — Criagdo do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial;

11 — Criacio do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade
Racial; e

11 — Convocacgio e realizagdo da Conferéncia Municipal de
Politica de Promogdo da Igualdade Racial.

CAPITULOIT

Do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial - COMPIR - érgio colegiado, permanente ¢
autdnomo de controle social ¢ carater consultivo e deliberativo,
fiscalizador e articulador das politicas de promogdo da
igualdade racial com vistas a ampliagio da participagdo
popular e do controle social.

§ 1°. O COMPIR é vinculado a Secretaria de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Morretes, que deverd doté-lo de
recursos humanos, materiais ¢ financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

§ 2°. O COMPIR ndo ficard sujeito a qualquer subordinagao
hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial é um 6rgio estimulador da participagio da sociedade
civil na definicio da Politica Municipal de Promogio da
Igualdade Racial.

Paragrafo wnico. Compreendem-se como Politica Municipal
de Promogio da Igualdade Racial todas as agoes publicas com
finalidade de fortalecer a luta contra o racismo e 0 preconceito
baseado em raga ou etnia, por meio de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltados a promogdo da igualdade
racial e controle social de politicas publicas, assim como

https:l!www.diariomunicipa'l.com.br/amp/materia!27093280/03AFcWeA549rW|de?wx__hxzpB4DstSthSV1WdchUzszTng4qYYkeXi25quO,.. 17
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processos de orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial, dentre outras acdes, desenvolver estudos,
propor medidas politicas voltadas & promo¢do da igualdade
racial, combate ao racismo ¢ efetivagio de agdes afirmativas,
visando a valorizagdo e ao reconhecimento da participagdo
historica das populagdes negras e outras etnias vulneraveis a
discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgdo de conhecimento e riqueza, estimulando a
preservagdo de suas tradigoes como forma de eliminar a
discriminagdo, racismo ¢ suas manifestagdes.

Secio I

Das Atribuicdes

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial possui as seguintes atribuigdes:

I — Representar as comunidades negra, indigena ¢ outras etnias
perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou
Judiciario;

IT — Participar da elaboragio da proposta or¢amentdria
verificando a destinagdo de recursos para a popula¢do negra ¢
comunidades negras tradicionais;

Il - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os
problemas referentes ao cumprimento dos ftratados e
convengoes internacionais de combate ao racismo, preconceito
e outras formas de discriminacio e as violagdes de direitos
humanos:

1V — Formular critérios e pardmetros para a implementagio das
politicas publicas setoriais & populagdo negra e comunidades
negras tradicionais, em consondncia com a Convengao 169, da
OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — Instituir instincias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a
discussdo ¢ a articulagio em temas relevantes para a
implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial;

VI — Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais relevantes
para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;
VI — Zelar pela diversidade cultural da populagio do
Estado/Municipio, especialmente pela preservagio da meméria
e das tradigdes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacio histérica e social;

VIII — Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos
violados ou ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-
racial em todas as suas formas ¢ manifestagdes;

IX — Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promogio da Igualdade Racial no
Municipio de Morretes;

X - Receber e encaminhar aos 6rgios competentes denuncias,
reclamagdes, apresentagdes de quaisquer pessoas ou entidades,
em razio das violagdes de direitos de individuos ¢ grupos
étnico-raciais;

X1 — Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao Prefeito, aos representantes dos demais
Poderes e a sociedade civil;

XIT — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagio e o controle popular de politicas
publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos ¢ agdes, bem como
os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas
estruturas dos érgios governamentais diretamente ligados as
politicas piblicas da populagdo negra do Municipio, visando a
promogdo da Igualdade Racial;

XIV — Subsidiar a claboragido de leis atinentes aos interesses da
populagio negra e comunidades negras tradicionais do
Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos ¢
pesquisas no campo da Igualdade Racial no Municipio;

217
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XVI - Promover o intercimbio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais, visando
atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagbes ¢ prestar
informagdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da
populagio negra e das comunidades negras tradicionais do
Municipio;

XVIII — Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam
submetidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XTIX — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de
atendimento a populagio negra ¢ comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;
XX - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu Regimento
Interno;

XXI - Aprovar o Plano de Politicas Piblicas de Igualdade
Racial, em consondncia com as conclusdes das Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional, ¢ com o0s Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

XXII - organizar ¢ acompanhar a Conferéncia Municipal de
Promogio da Igualdade Racial.

§ 1° As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribui¢des acima referidas,
terio carater normativo e serdo vinculantes em relagdo aos
demais Orgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os orgios do Municipio pertencentes a
administracdo direta ou indireta.

§ 2°. As deliberagdes do COMPIR serdo tomadas por maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta de seus
integrantes.

Art. 7°. Para cumprir suas finalidades institucionais 0
COMPIR possui as seguintes atribuigoes:

I - Deliberar sobre politicas piblicas e diretrizes para
promogdo da igualdade racial no Ambito municipal;

1I - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos,
visando & promogdo da igualdade racial;

111 - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre temdticas atinentes 4 igualdade racial no
Municipio de Morretes;

IV - Realizar campanhas informativas, cursos ¢ outros eventos
objetivando a promogdo da igualdade racial;

V - Estabelecer a cooperagdo ¢ firmar convénios com 0Orgaos
federais, estaduais e municipais na consecucido de meios
destinados 4 promogdo da igualdade racial;

Vvl - Fomentar o intercimbio com outras organizagdes
congéneres nacionais e internacionais, e a contribuigdo com
iniciativas pertinentes & promogao da igualdade racial;

VII - Recomendar e colaborar com 0 aperfeigoamento dos
servigos publicos notadamente no que concerne a adequagdo
profissional e civica de seus integrantes, com vistas a
conciliagio entre o exercicio das fungoes administrativas € 0
respeito a diversidade étnico-racial;

VIII - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promogdo da igualdade
racial e pela atualizagio da legislagdo municipal;

IX - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

X - Pronunciar-se, por deliberagio expressa de seus
integrantes, através de Mogio, sobre situacdes que envolvam a
promogdo da igualdade racial;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Promogio da Igualdade Racial em consondncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orgamento
Publico;

XTI - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

X111 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anualmente  relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, dando ampla divulgag¢do ao mesmo, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade

Secao 11
Da Composigio

5thSV1WdcvaUzszTngquYkeXi25quO. 0
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Art. 8°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o
COMPIR, no exercicio das respectivas atribuigdes, podera:

[ = Solicitar aos oOrgdos Publicos municipais e estaduais
integrantes da rede de servigos de promogdo da igualdade
racial, certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos
e de expedientes ou processos administrativos;

II - Propor & autoridade competente de qualquer nivel a
instauragdio de  sindicancias, inquéritos e  Processos
administrativos ou judiciais para apuragiio de responsabilidade
pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

111 - Propor a previsdo no orgamento piiblico do Municipio, em
suas fases ¢ etapas, visando a destinagio de recursos, a fim de
promover politicas publicas de igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentirio para o scu
funcionamento e;

V - Solicitar & Administragdo Publica a adog¢do de medidas para
seu pleno funcionamento.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogdo da Tgualdade
Racial serd composto por dez integrantes titulares e igual
nimero de suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento)
serdo representantes do Poder Piblico e cinquenta por cenlo
serdo representantes da sociedade civil organizada, sendo:

I - 05 (cinco) representantes da Administragio Publica
Municipal, sendo:

a) 0l (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao
¢ Esportes;

d) 01 (um) representante da Secretaria  Municipal  de
Administragio;

¢) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

II — 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada,
comprometidos com a promogao da igualdade racial.

§ 1° Os representantes da Administragio Publica Municipal
serdo indicados pelo Prefeito entre os servidores do dmbito da
Prefeitura Municipal de Morretes, no ambito de cada
Secretaria, 6rgio ou entidade, enquanto 0 representante do
Poder Legislativo serd indicado pelo Presidente da Camara
Municipal.

§ 2° Os representantes das entidades ndo governamentais,
compostas hd pelo menos dois anos, serdo indicados em
assembleias especificadamente convocadas para este fim.

§ 3° O exercicio da funcao de conselheiro, suplente ou titular, ¢
considerado de relevante interesse publico e nao serd
remunerado.

§ 4° Para cada conselheiro  titular  serd  indicado,
simultaneamente, um suplemente, observado o mesmo
procedimento ¢ exigéncias.

§ 5° O suplemente substituira o titular em suas faltas ¢
impedimentos, bem como © sucedera para completar o
mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 6" Os conselheiros serdo indicados para o mandato de 02
(dois) anos, readmitindo-se duas recondugdes.

§ 7° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo nomeados por decreto.

Art. 10. A estrutura, organizagdo e funcionamento do COMPIR
serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado ¢
aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
posse de seus membros indicados para a primeira gestao.
Paragrafo tinico. A Presidéncia do Conselho sera eleita para o
mandato de 02 (dois) anos, mediante  procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver
alternincia do cargo entre conselheiros representantes  de
6rgdos governamentais e conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre ¢,
extraordinariamente, por convocagao de sua Presidéncia ou a
requerimento da maioria de seus integrantes.

Pardgrafo unico. As sessOes do COMPIR serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que poderd participar com
direito a voz e sem direito a voto.

DsfD5tpG5V1 WdcvaUzszTng4qYYkeXi25qu0. -
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Secio 111
Da Administra¢io do Conselho
Art. 12. O Conselho Municipal de Promogido da lgualdade
Racial serd regulamentado por regimento interno proprio, com
observancia da legislagdo aplicavel, e aprovado por decreto do
Executivo.
Art. 13. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo
permitida a reelei¢do ou recondugdo para um {inico mandato
consecutivo.
Art. 14. A eleicdo da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios sera realizada na
primeira reunido ordinéria do Conselho Municipal de
Promogio da [gualdade Racial, em data a ser definida no ato da
posse.

CAPITULO Il
Do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial
Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — FUMPIR, instrumento de natureza contabil,
tendo por finalidade a captagao, o repasse € a aplicagdo de
recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro
na implantagdo, na manutengdo € no desenvolvimento de
programas, projetos ¢ acdes voltados as politicas de promogao
da igualdade racial no ambito do Municipio de Morretes,
administrado pela Secretaria de Assisténcia Social, através das
deliberaces do Conselho Municipal de Promogao da
Tgualdade Racial, a ser constituido por:
1 - Dotagdo consignada anualmente no orcamento do municipio
para atividades vinculadas ao Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial;
II - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR, conforme
convénios entre outros entes, no nivel estadual, Federal e
internacional;
I11 - Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias
de entidades nacionais, internacionais, governamentais ¢ nio
governamentais que lhe venha a ser destinados:
IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de
Promogio da Igualdade Racial — CNPIR;
V - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos
firmados entre o Municipio de Mairipord e instituigoes
privadas ¢ publicas nacionais ¢ internacionais;
VI - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes
financeiras dos recursos disponiveis e aplicagoes de capitais,
respeitada a legislagao em vigor; e
VII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.
Art. 16. O COMPIR realizara campanhas anuais de
arrecadagio de recursos pard o FUMPIR.
Art. 17. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serd gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
que se vincula ao Conselho Municipal de Promogdo da
[gualdade Racial, sendo de competéncia deste a deliberagdo
sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e agoes
voltados a promogdo da igualdade racial.

1° As verbas do FUMPIR serdo utilizadas conforme
planejamento de gastos aprovado pelo COMPIR, mediante
deliberacio de dois tergos dos membros, ou seja, pelo voto
favoravel de sete conselheiros, contando-se 0 voto dos
suplentes somente na auséneia dos respectivos titulares, caso ja
nio estejam vinculadas a destinagio propria.
§ 2° Os recursos que compdem o fundo serdo depositados em
conta especial sob a denominagdo “Fundo Municipal de
Promocio da Igualdade Racial”, ¢ sua destinagao serd
deliberada por meio de atividades, projetos ¢ programas
aprovados pelo Conselho de Promogdo da Tgualdade Racial,
sem isentar a administragao municipal de previsio ¢ provisdo
de recursos necessarios para as acdes destinadas as politicas de
promogao da igualdade racial, conforme a legislagdo.
§ 3° A secretaria ou 6rgdo municipal gestor prestard contas
mensalmente a0 Conselho Municipal de Promogdo da
Tgualdade Racial sobre o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, dar vistas ¢ prestara informagdes quando for
solicitado pelo conselho.
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Art. 18. O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial podera utilizar as verbas para agdes proprias,
respeitando-se os procedimentos aplicaveis a administragdo
publica, ou abrir editais para apresentagio de projetos e
programas por entidades da sociedade civil organizada atuante
no segmento étnico-racial.

§ 1° As decisdes serdo tomadas com o méximo de transparéncia
e critérios precisos e objetivos para a selegdo dos projetos ¢
programas que serdo contemplados, respeitados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade.

§ 2° As entidades que componham o COMPIR ¢ que venham a
apresentar projetos e programas para fins de recebimento de
recursos do FUMPIR serdo consideradas impedidas de
participar do processo de discussdo e decisdo, ndo gozando de
qualquer privilégio em relagdo as demais.

Art. 19. Os recursos do FUMPIR serdo utilizados
exclusivamente ao atendimento de agdes de promogdo da
igualdade racial, como a implementagdo de projetos,
programas, palestras, eventos, publicagdes, estudos e pesquisas
que visem a conscientizacdo e superagdo das desigualdades
raciais.

Art. 20. Os recursos captados pelo FUMPIR serdo
considerados recursos publicos, estando assim sujeitos as
regras ¢ principios acerca da aplicagdo dos recursos publicos
em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo
Tribunal de Contas.

Art. 21. O COMPIR apresentara relatorios mensais acerca do
saldo ¢ da movimentagdo de recursos do FUMPIR, no site da
Prefeitura de Morretes.

Art. 22. A organizacdo, a competéncia, as atribuigdes ¢
critérios para as respectivas prestagdes de contas serdo
estabelecidos no regimento interno do FUMPIR a ser elaborado
pelo COMPIR, respeitadas as  diretrizes legais, a ser
formalizado mediante decreto do Poder Executivo.

TiTuoLom ,
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Art. 23. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogio da lgualdade Racial devera ser elaborado no prazo
de noventa dias, contados da data da posse dos seus membros.
§ 1° A eleigio do primeiro Conselho Municipal de Promogao
da Tgualdade Racial serd feita em conferéncia municipal, a ser
convocada pelo prefeito.

§ 2° A nomeagdo ¢ posse do primeiro Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial serdo feitas perante o prefeito,
obedecida a origem das indicagoes.

Art. 24. O desempenho da fungdo de integrante do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial nao tem qualquer
remuneragio ou percepgao de gratificagdo, serd considerado
servico relevante prestado ao municipio, com seu exercicio
prioritdrio, justificadas as auséncias a qualquer outro servico,
desde que determinadas pelas atividades proprias do conselho.
Art. 25. Todas as reunides do Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial serdo abertas 4 participagdo de
quaisquer pessoas interessadas.

Art. 26. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrio a4 conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento do Poder Executivo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, ¢m 14
de dezembro de 2023.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2451/2023, foi aprovado em
duas apreciagdes nas Sessoes Ordinarias dos dias 06 e 13 de dezembro de 2023, foi
devidamente promulgada e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana, se
tornando a Lei Ordinaria n® 806 de 14 de dezembro de 2023 e publicada na data de 15
de dezembro de 2023, Edicéo n°® 2920. Portanto dou por encerrado o Processo

Legislativo n° 098/2023 e procedo o arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 04 de janeiro de 2024.




