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MENSAGEM

Excelentissima Vereadora
Presidente da Cimara Municipal de Morretes
Sra. Luciane Costa Coelho,

’

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei de Iniciativa do
Poder Executivo n.° 49/2023, que dispoe sobre a instituicdo do “Prémio de
Retribuicao por produtividade aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia
de Saude da Familia no ambito do Municipio de Morretes”.

Contando com a acolhida e aprovacédo deste, renovamos a Vossa

Exceléncia e aos Nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideragdo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 06 de dezembro de 2023,

PROTOCOLO
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JUSTIFICATIVA: R da

SO

Senhora Presidente 5 177 =
? Y ] (T

Senhores Vereadores, g =5 /_“l ” 4

Senhoras Vereadoras, \:‘i\ /ﬂ 2/
! "/"

Encaminhamos o Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do Poder
Executivo Municipal n® 49/2023, que dispde sobre a instituicdo do “Prémio de
Retribuicdo Produtividade aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de
Satide da Familia no ambito do Municipio de Morretes”, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, no Municipio de Morretes, de modo a recompensar o
excelente trabalho prestado pelos servidores publicos municipais, bem como
retribuir os colaboradores que prezam pelo bom atendimento e manutencao do
patriménio publico.

Em atencdo ao excelente trabalho prestado pelos empregados
publicos municipais no ultimo ano, a Administracao Puablica Municipal ressalta
da importancia da instituicdo do pagamento do Prémio atraves da Lei n°
726/2022, e, neste diapasdo, encaminha Projeto de Lei para chancelar e
viabilizar a renovacgéo do respectivo Prémio.

Assim sendo, com o encaminhamento do Projeto de Lei no ano de
2022, o objetivo da Administracao Publica Municipal foi de reconhecer a
importancia do trabalho dos técnicos ou auxiliares de enfermagem, enfermeiros,
agentes comunitarios de saude, dentistas, e técnicos em higiene bucal, no
ambito municipal com participagdo direta no desenvolvimento das atividades
prestadas pela Prefeitura Municipal de Morretes. Diante dos resultados
esperados e atingidos, vislumbra-se a oportunidade e conveniéncia da
continuidade do referido prémio.

Lembrando que a proposta que foi encaminhada no ano de 2022,
assim como a encaminhada nesta oportunidade, traz uma série de requisitos
para concessao do Prémio, de modo que so recebera o valor em sua integralidade
aquele que demonstrar comprometimento efetivo com o exercicio de sua funcao.

E cedico que prevencao de enfermidades tém como efeito a reducao
do risco de se adquirir uma doenca especifica por reduzir a probabilidade de
que uma doengca ou desordem venha a afetar um individuo!, e com efeito, sendo

1 CZERESNIA, D.; FREITAS, C.M. (Org.) Promocgdo da saude: conceitos, reflexoes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2003.
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PREFEITURA DA CIDADE

0s seus custos mais baixos para uma populacao do que um tratamento de saude
complexo a apenas um sujeito. O Poder Executivo Municipal, com esta medida
de prevencao, promove economia aos cofres publicos?, zelando pela saude e
bem-estar aos municipes.

Além disso, a proposicao visa dar continuidade a medida de
valorizacao do bom empregado publico, vez que o bom comportamento sera
recompensado.

E importante ressaltar que o Municipio percebe verbas em razao
do excelente e arduo trabalho realizado pela equipe técnica de enfermagem e de
enfermagem, médica e técnica-odontolégica; por esta razao, o Poder Executivo
Municipal reconhece que os profissionais que contribuiram com essa percepcao
adicional, devem ser remunerados proporcionalmente a sua atuagao e
contribuicao ao orcamento municipal.

Destaque-se que o Prémio possui natureza indenizatoria, e para a
sua percepcdo, as equipes compostas pela ESF, deverao cumprir alguns
requisitos, como a manutencao, conservagao e limpeza das unidades da saude,
demonstracao de proporcionalidade das atividades exercidas e do publico
atendido, a qualidade na prestacido de servicos, comprometimento com o servico
publico e as normas sanitarias, por exemplo.

Como ja mencionado, o Prémio tem carater indenizatorio, pois
pretende retribuir os servicos prestados de forma excedente ao desempenho
regular pelos ocupantes do emprego publico de Motorista Profissional Sénior.

A LRF, nesta mesma perspectiva, em seu art. 18, define a despesa
total com pessoal como o somatdrio dos gastos dos entes federados com
“quaisquer espécies remuneratérias”, ficando excluidas, portanto, as espécies
indenizatorias.

As verbas relativas aos Prémios financeiros sao beneficios
pecuniarios de carater indenizatério, e por esta razdo, ndo integram as despesas
com pessoal do poder ou 6rgao que o concede a seus empregados publicos.

Ademais, a Instrucdao Normativa n° 56/2011 do e. Tribunal de
Contas do Estado do Parana, é expressa ao prever que as verbas de natureza
genuinamente indenizatérias nao serdo incluidas no limite de gastos com
pessoal, na medida em que se faz necessaria a prorrogacéo por igual periodo de
vigéncia.

2 Enard KR, Ganelin DM. Reducing preventable emergency department utilization and costs
by using community health workers as patient navigators. J Healthc Manag, 2013. p. 412-
428.
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Assim sendo, o empregado publico ao perceber quantia
indenizatéria em pectinia, pela observacao as exigéncias da Prefeitura Municipal
de Morretes em relacao ao Programa Estratégia de Saude da Familia. No
entanto, o prémio nao integrara a parcela salarial do empregado publico, logo,
nao serao incididos descontos na quantia relativa ao prémio percebido.

Conforme as informacées disponibilizadas pelo Ministério da
Saude3, o “Previne Brasil é o modelo de financiamento da Atengao Primaria a
Satide (APS) e foi instituido pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019
(...). Atualmente, o programa conta com quatro componentes para fazer o repasse
financeiro federal a municipios e ao Distrito Federal: capitagao ponderada
(cadastro de pessoas, levando em conta as especificidades e vulnerabilidades de
cada municipio), pagamento por desempenho (indicadores de satde), incentivo
para acdes estratégicas (credenciamentos/adesdo a programas e agées do
Ministério da Saude) e incentivo com base em critério populacional.”

Isto posto, compreende-se que o Governo Federal financiara um
programa de repasse financeiro aos municipios e ao Distrito Federal, de acordo
com o preenchimento de 03 (trés) elementos:

a. Capitagao ponderada: o cadastro de pessoas, seu histoérico
médico familiar, e as especificidades de cada individuo;

b. Indicadores de satude: sdo estabelecidos indices minimos
para atendimento da populagao, sendo necessario 0
monitoramento desses indicadores, e podem ser avaliados os
acessos, a qualidade e a resolutividade dos servigcos prestados
pelas eSF; e

c. [ncentivo para agoes estratégicas: a implementacao de
programas, cstratégias e agoes que refletem na melhoria do
cuidado na APS e na Rede de Atengao a Saude.

No ano de 2022, por exemplo, sao os indicadores de saude a serem
monitorados e avaliados, para futuro financiamento federal aos municipios
brasileiros:

Acdes estratégicas de Pré Natal
i. Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas

pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 12% (decima
segunda) semana de gestagao;

3 MINISTERIO DA SAUDE. Repasses no financiamento da Atencido Primaria sao prorrogados
até dezembro. Disponivel em <http:/ /aps.saude.gov.br/noticia/13958>. Acesso em 07 de mar
de 2022 as 15h49.
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ii. Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV;

iii. Proporcdo de gestantes com atendimento odontologico
realizado;

Acio estratégica de Saiide da Mulher

iv. Proporcao de mulheres com coleta de citopatologico na
APS;

Acido estratégica de Satade da Crianca

V. Proporgao de criangas de 01 (um) ano de idade vacinadas
na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infeccoes causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada;

Acdo estratégica de Doencas Crénicas

vi. Proporgdo de pessoas com hipertensao, com consulta e
pressao arterial aferida no semestre; €

vii. Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta ¢
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

O programa, portanto, tem como principio aumentar o acesso das
pessoas aos servicos da APS e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em
mecanismos que induzem a responsabilizacao dos gestores ¢ dos profissionais
pelas pessoas que assistem, promovendo agoes e programas para melhorias no
atendimento da satide dos municipes, e da estrutura dos ambientes
hospitalares, ambulatoriais e dos Postos Municipais de Saude, que abrangem
consultorios, dentre outros.

Destacamos que o Prémio ja foi instituido atraves de amplo dialogo
entre o Poder Executivo e Poder Legislativo, ou seja, no ambito do Processo
Democratico, nao existiu 6bice desta nobre Casa Legislativa para a aprovagao
do Projeto de Lei, datado de 16 de setembro de 2022.

Em observancia a técnica legislativa adequada, tendo em vista que
a Lei Municipal 726 /2022 trouxe em seu texto a limitacao do prémio a 12 (doze)
meses, o qual se findou em 16 de setembro de 2023, faz-se necessaria a edigao
de nova lei, ndo sendo possivel a mera prorrogacao do referido instituto, pelo
que, encaminhamos a presente proposta legislativa.

Visando a dar continuidade ao pagamento do Prémio aos
empregados municipais, encaminhamos a vossa analise e deliberacao, o
presente Projeto de Lei com o objetivo de renovar o prémio de Retribuicao aos
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Profissionais da Satude, nos mesmos termos anteriormente instituidos, mas pelo
periodo 18 (dezoito) meses.

E a justificativa.

Sem mais, colocamo-nos a inteira disposicdo para mais
informacoes e/ou esclarecimentos.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 06 de dezembro de 2023.

SEBASTIAC " , (RO LLI JUNIOR
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€ O
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 246 3/2023

“Institui o Prémio de Retribuicao por
Produtividade aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da
Familia no ambito do Municipio de
Morretes”.

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuicdao por produtividade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia no ambito
do Municipio de Morretes, a ser concedido, com base na Portaria n® 2. 979 de
12 de novembro de 2019 do Ministério da Satuide, que estabelece o novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Satude no ambito do Sistema
Unico de Satude - SUS, em carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses,
com efeitos a contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados
publicos municipais:

I - Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Saude
Familia;

II - Enfermeiro da Estratégia Satude Familia;

III - Agente Comunitario de Satde (ACS);

IV - Auxiliar Técnico de Saude Bucal,

V - Dentista da Estratégia da Saude da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atencéo Primaria a Saude sera repassado pelo Ministério da Sauide ao Municipio
de Morretes de acordo com as metas e resultados alcangados mensalmente e
registrados através do sistema E-SUS (Prontuario Eletronico) utilizado, e
enviados ao Ministério da Satde diariamente por todos os profissionais das
equipes.

Paragrafo ainico. A informagao sobre o sucesso das buscas ativas
devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atencao Basica no més vigente e, em
caso de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da
Atencio Primaria a Satude ou Direcao Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude sera destinado ao pagamento de Prémio de
Retribuicdo por desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os
profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia, respeitado as
proporgoes estabelecidas.
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§ 1° Caso nao obtidos os percentuais constantes do Anexo I desta
Lei, os créditos decorrentes do programa estarao revertidos aos cofres da
municipalidade, ou seja, ndo havera o repasse aos empregados publicos.

§ 2° Os valores serao divididos conforme repasse do Ministério da
Saude, dentro da proporcao alcancada por cada equipe, sendo que cada uma
sera avaliada de forma independente tendo como base os dados do SISAB.

Art. 4° O Prémio de Retribuicdo busca alavancar a produtividade,
a racionalizacdo dos gastos e otimizacdo dos recursos orcamentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais, esta
diretamente ligado a racionalizacdo dos gastos e otimizacao dos recursos
orcamentarios durante os exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo
proibida a concessao de tal vantagem a servidores que nao estejam em plena
atividade laboral na Administracao Publica Municipal.

Art. 5° O valor do Prémio de Retribuicao aos Profissionais da
Saude vinculados a Estratégia de Satude da Familia tem carater indenizatério e
tera como limite o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e o
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para os niveis médio e técnico sendo que os
procedimentos e critérios para a concessao do referido Prémio serdao objeto de
regulamento e deverao observar as seguintes regras:

I - Comprovacdo da aptidao para o exercicio da funcao ou cargo
frente as normas do sanitarias;

II - Qualidade no atendimento,
III - Comprometimento com a prestacao do servico publico;

IV - Cumprimento da legislagao funcional ¢ das normativas
biossanitarias;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragao
Publica;

VI - Comportamento que resulte em otimizacao de resultados e
reducao de custos;

VII - Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as
avaliacoes sobre os critérios estabelecidos no Anexo I a cada quadrimestre,
tendo em vista que a avaliacdo dos indicadores pelo Ministério da Saude se da
a cada quatro meses.
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Paragrafo dnico. A analise do pagamento a cada quadrimestre
sera baseada nas informacoes publicizadas no sistema de informacéo SISAB
(Sistema de informagdao em saude da Atencdo Basica), permitindo maior
transparéncia na analise dos critérios.

Art. 7° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;

III - Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;

§ 1° A falta do profissional, justificada ou néo, acarretara no nao
recebimento do prémio no més em questao.

§ 2° O pagamento do Prémio de Retribuicao sera realizado de
acordo com as informacées publicadas no sistema de informacao SISAB e E-
GESTOR referente a metas e indicadores atingidas conforme anexo I deste
Projeto de lei.

§ 3° A avaliacao devera resultar em relatorio com as informacoes
coletadas, com as pontuacdes atribuidas e sugestoes aos servidores para
aprimorar e otimizar as atividades exercidas, assim como o atendimento a
populacao.

Art. 8° O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia sera concedido em pecunia, cujo
pagamento sera efetuado juntamente com a remuneragao mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o
direito a percep¢do do Prémio de Retribuicéo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia pelas seguintes graduacgoes:

I - Adverténcia: perda de 3 (trés) meses do direito de percepgao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; e

II - Suspensao: perda de 6 (seis) meses do direito de percepcao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.
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Paragrafo anico. A reincidéncia em qualquer das infracdes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepgao do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia nao sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera
incidéncia de contribuicao previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Sera responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei
Municipal n° 89, de 17 de maio de 2010, aquele que prestar informacoes para
conceder o Prémio em desacordo com o estabelecido nesta Lei ou em
regulamento posterior.

Art. 12. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei
correrao a conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

§ 1° A manutencio deste Prémio sujeita-se a revisao anual, e caso
exista comprovada disponibilidade orgamentaria e financeira sua continuidade
podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos orgaos ou das
entidades a que pertenca o servidor, 0s quais deverao incluir na proposta
orcamentaria anual os recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que
couber.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Lei Municipal n® 726, de 26 de setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 06 de dezembro de 2023.

SEBASTIAO BRISDARGLLI JUNIOR
=
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ANEXO I

Sao critérios para avaliagéo dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais um indicador
referéncia para o pagamento do prémio, conforme Anexo II, serdo remuneradas
da seguinte forma:

I- 1 indicador: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta
reais) para nivel médio ou técnico.

II - 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior e R$ 100,00
(cem reais) para nivel médio ou técnico.

III - 3 indicadores: R$ 300,00 (trezentos reais) para nivel superior e R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

IV - 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior e R$
200,00 (duzentos reais) para nivel médio ou técnico.

V - 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel superior e R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

VI - 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e R$ 300,00
(trezentos reais) para nivel médio ou técnico.

Paragrafo primeiro. A equipe que nao aumentar em 5 pontos percentuais
nenhuma das acoes estratégicas de Pré-natal, Saude da Mulher e Doencas
Crénicas, previstas no pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019,
em relacdo ao quadrimestre anterior, ndo tera direito ao prémio pelo periodo de
quatro meses.

Paragrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Saude terao direito ao Prémio
de Retribuicdo conforme o numero de indicadores que a Equipe ao qual esteja
vinculado tenha atingido a meta, desde que seja comprovado a realizacao de 1
visita domiciliar mensal em cada gestante cadastrada em sua area, com registro
em prontuario eletrénico.
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ANEXO II

INDICADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA PARA O PAGAMENTO DO
PREMIO DE RETRIBUICAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE VINCULADOS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

e Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 12* (décima segunda)
semana de gestacao;

A e Proporcdo de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;

e Proporcio de gestantes com atendimento odontologico realizado;

e Proporcido de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

e Proporcdo de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao
arterial aferida no semestre; e

e Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina

glicada solicitada no semestre.

Pagina 12 de 12
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

“Prémio de Retribui¢do por Produtividade aos Profissionais da Satude
vinculados a Estratégia de Saide da Familia”

O presente relatorio visa atender ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungédo de
despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagdes
repassadas pela Secretaria Municipal de Satde, que solicita a prorrogagao de
prazo de vigéncia do Prémio de Retribuigdo por Produtividade aos Profissionais
da Satde vinculados a Estratégia de Saude da Familia no ambito do Municipio
de Morretes para mais 6 (seis) meses.

Conforme apresentado em relatério especifico pela secretaria solicitante,
as gratificagdes requeridas gerardo uma continuidade de gastos na folha de
pagamento mensal de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais). Se o
referido incentivo for interrompido, havera uma economia mensal desse valor.

Projetando essa despesa para o restante do ano, obtemos o montante de R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais).

Destacamos que, para efeito desse estudo, ndo foram consideradas as
incidéncias sobre os encargos sociais, céalculo das férias e nem sobre outras

possiveis vantagens salariais.

www.morretes.pr.gov.br
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Um fator importante que devemos considerar ¢ que o pagamento de

M
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gratificagdo ndo incide sobre o limite de gastos com pessoal, exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Analisando o impacto no orgamento anual do nosso municipio, nesse
estudo focado sobre a Secretaria Municipal de Saude, que apresenta um saldo de
RS 377.845,13 (trezentos e setenta e sete mil, oitocentos e quarenta e cinco reais
= e treze centavos) para atendimento as despesas com salarios, ao confrontar-se
com o valor ja citado como gratificagdo, gera um indice de 10,32% (dez virgula
trinta e dois por cento), ou seja, um acréscimo minimo.
Assim, considerando a solicitagdo de continuidade da gratificagdo e os
calculos apresentados nesse estudo, podemos concluir que essa despesa

AFETARA LEVEMENTE o or¢amento.

Morretes, 20 de novembro de 2023.

Assinado de forma

JOAO LUIS digital por JOAO LUIS
MIRANDA:7 2fIBlRANDA:720976399
2097639968 Dados: 2023.11.21
. JOAO LUIS MIRANDA
Contador

www.morretes.pr.gov.br
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requerimentoNe 0 0 56/2023 -

Os Vereadores Julio Cesar Cassilha, Luciane Costa Coelho, Airton Tomazi, Eloi
Nogueira e Mauro Cardoso de Pontes, diante do disposto no inciso Il do § 1°
do artigo 148 do Regimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para
apreciagédo o presente Requerimento para que seja aplicado o regime de
urgéncia para a discussdo e deliberagao UNICA do PROJETO DE LEI N°
2 463/2023 — Sumula: “Institui o Prémio de Retribuigao por Produtividade aos
Profissionais da Satde vinculados a Estratégia de Saude da Familia no ambito
do Municipio de Morretes”.

JUSTIFICATIVA

Solicitamos apreciagdo em regime de urgéncia, haja vista que na data de 13 de
dezembro encerrara a ano legislativo de 2023, havendo a necessidade de
apreciagéo Unica do projeto supracitado. Destacamos ainda que o Prémio ja foi
instituido através de amplo dialogo entre o Poder Executivo e Poder Legislativo,
ou seja, no ambito do Processo Democratico, nao existiu 6bice desta nobre Casa
Legislativa para a aprovagao do Projeto de Lei, datado de 16 de setembro de
2022. Em observancia a técnica legislativa adequada, tendo em vista que a Lei
Municipal n° 726/2022 trouxe em seu texto a limitagdo do prémic a 12 (doze)
meses, o qual se findou em 16 de setembro de 2023, faz-se necessaria a edigao
de nova lei, ndo sendo possivel a mera ‘prorrogagéo do referido instituto e
visando dar continuidade ao pagamento do Prémio aos empregados municipais,
encaminhamos a vossa analise e deliberagéo, 0 presente Requerimento com O
objetivo de renovar o prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude, nos

mesmos termos anteriormente instituidos, mas agora pelo periodo 18 (dezoito)

Palacio Marumbi, Morretes, 08 de dezembro de 2028.

Vereadores:




PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2.463/2023

Sumula: “Prémio de Retribuigdo por produtividade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Satde da Familia no &mbito do
Municipio de Morretes'”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n° 049/2023 de iniciativa do Poder Executivo).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuicao por produtividade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia no ambito do
Municipio de Morretes, a ser concedido, com base na Portaria n° 2. 979 de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atencao Primaria a Salide no ambito do Sistema Unico de
Satde — SUS, em carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos a
contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados publicos municipais:

| — Téchico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Saude Familia;
Il — Enfermeiro da Estratégia Satde Familia;

Il — Agente Comunitario de Saude (ACS);

IV — Auxiliar Técnico de Saude Bucal;

V — Dentista da Estratégia da Saude da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao
Primaria a Saude sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Morretes de
acordo com as metas e resultados alcangados mensalmente e registrados através do
sistema E-SUS (Prontuario Eletrénico) utilizado, e enviados ao Ministério da Saude
diariamente por todos 08 profissionais das equipes.

- Paragrafo unico. A informagao sobre 0 SuUCEsSO das buscas ativas
devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atencdo Basica no més vigente e, em caso
de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atengdo Primaria
a Saude ou Diregao Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Saude sera destinado ao pagamento de Prémio de Retribuicdo por
desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre 0s profissionais das equipes da
Estratégia de Saude da Familia, respeitado as proporgdes estabelecidas.




§ 1° Caso nao obtidos os percentuais constantes do Anexo | desta Lei,
os créditos decorrentes do programa estardo revertidos aos cofres da municipalidade,
ou seja, ndo havera o repasse aos empregados publicos.

§ 2° Os valores ser&o divididos conforme repasse do Ministério da Saude,
dentro da proporgéo alcangada por cada equipe, sendo que cada uma sera avaliada de
forma independente tendo como base os dados do SISAB.

Art. 4° O Prémio de Retribuicdo busca alavancar a produtividade, a
racionalizacdo dos gastos e otimizacdo dos recursos orgamentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais, esta diretamente
ligado a racionalizagao dos gastos e otimizagao dos recursos orgamentarios durante os
exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo proibida a concesséo de tal
vantagem a servidores que ndo estejam em plena atividade laboral na Administragéo
Publica Municipal.

Art. 5° O valor do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Sadde
vinculados a Estratégia de Saude da Familia tem caréter indenizatorio e tera como limite
o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) para os niveis medio e técnico sendo que os procedimentos e critérios
para a concessao do referido Prémio serao objeto de regulamento e deverao observar
as seguintes regras:

| - Comprovagio da aptidao para o exercicio da funcéo ou cargo frente
as normas do sanitarias,

Il - Qualidade no atendimento;

Il - Comprometimento com a prestacéo do servico publico;

IV - Cumprimento da legislagéo funcional e das normativas biossanitarias;
V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragao Publica;

VI - Comportamento que resulte em otimizacéo de resultados e redugéo
de custos;

VIl — Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as avaliagbes
sobre os critérios estabelecidos no Anexo | a cada quadrimestre, tendo em vista que a
avaliagdo dos indicadores pelo Ministério da Salde se da a cada guatro meses.

Paragrafo unico. A analise do pagamento a cada quadrimestre sera
baseada nas informagdes publicizadas no sistema de informacéo SISAB (Sistema de
informacao em salde da Atengéo Basica), permitindo maior transparéncia na analise
dos critérios.




Art. 7° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§ 1°. Perderéo também o direito a0 recebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;

Il - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

§ 1° A falta do profissional, justificada ou ndo, acarretara no nao
recebimento do prémio no més em questao.

§ 2° O pagamento do Prémio de Retribuicdo sera realizado de acordo
com as informacdes publicadas no sistema de informagéo SISAB e E-GESTOR
referente a metas e indicadores atingidas conforme anexo | deste Projeto de lei.

§ 3° A avaliagéo devera resultar em relatério com as informagdes
coletadas, com as pontuagoes atribuidas e sugestoes aos servidores para aprimorar e
otimizar as atividades exercidas, assim como 0 atendimento & populagao.

Art. 8° O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Satde vinculados a
Estratégia de Saude da Familia sera concedido em pecunia, cujo pagamento sera
efetuado juntamente com a remuneracao mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o direito a
percepgao do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saulde vinculados a Estratégia
" de Saude da Familia pelas seguintes graduacgoes: :

| — Adverténcia: perda de 3 (trés) meses do direito de percepgao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade;

Il - Suspensdo: perda de © (seis) meses do direito de percepGao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo Unico. A reincidéncia em qualquer das infragbes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepcao do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribui¢cao acs Profissionais da Saude vinculados
_ 4 Estratégia de Saude da Familia ndo sera:

| - Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao,

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicao previdenciaria; @




Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Seré responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei Municipal n°
89, de 17 de maio de 2010, aquele que prestar informagdes para conceder o Prémio em
desacordo com o estabelecido nesta Lei ou em regulamento posterior.

Art. 12. As despesas decorrentes com a execucéo da presente Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A manutencao deste Prémio sujeita-se a revisdo anual, e caso exista
comprovada disponibilidade orgamentaria e financeira sua continuidade podera ser
implementada.

§ 2° O Prémio seré custeado com recursos dos 6rgdos ou das entidades
a que pertenga o servidor, os quais deverdo incluir na proposta orgamentaria anual os
recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.
Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei Municipal n° 726, de 26 de setembro de 2022,

Palacio Marumbi, Camara Municipal, Morretes, 13 de dezembro de 2023

Luciane Costa Coelho
Presidente




ANEXO |

S30 critérios para avaliagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
vinculados & Estratégia de Saude da Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais um indicador referéncia
para o pagamento do prémio, conforme Anexo I, serdo remuneradas da seguinte forma:
| — 1 indicador; R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para nivel medio ou técnico.

Il = 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior e R$ 100,00 (cem
reais) para nivel medio ou técnico.

Il - 3 indicadores: R$ 300,00 (trezentos reais) para nivel superior e R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

IV — 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior e R$ 200,00
(duzentos reais) para nivel médio ou técnico.

V - 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel superior e R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

VI — 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior ¢ R$ 300,00
(trezentos reais) para nivel médio ou técnico.

Paragrafo primeiro. A equipe que nao aumentar em 5 pontos percentuais nenhuma
das acoes estratégicas de Pré-natal, Saude da Mulher e Doengas Croénicas, previstas
no pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019, em relagao ao guadrimestre
anterior, nao tera direito ao prémio pelo periodo de quatro meses.

Paragrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Saude terdo direito ao Prémio de
Retribuigdo conforme 0 numero de indicadores que a Equipe ao qual esteja vinculado
tenha atingido a meta, desde que seja comprovado a realizacao de 1 visita domiciliar
mensal em cada gestante cadastrada em sua area, com registro em prontuario
eletronico.




ANEXO I

INDJCADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA PARA O PAGAMENTO DO
PREMIO DE RETRIBUIGAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE VINCULADOS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

o Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 (primeira) até a 12? (décima segunda) semana de gestagao;

e Proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV;

e Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

e Proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

e Proporcao de pessoas com hipertensao, com consulta e presséo arterial aferida
no semestre; e

e Proporcéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada

solicitada no semestre.




Camara Municipal de Morretes e
ESTADO DO PARANA P

Palacio Marumbi, Morretes, 14 de dezembro de 2(‘5&2\3*-‘--

Oficio n° 0158/2023

Assunto: Encami'nhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, venho diante de Vossa Exceléncia, conforme
previsao legal, encaminhar as Indicagoes n° 411 a 414/2023, de iniciativa dos
\ereadores desta Casa e apresentadas na 372 Sessao Ordinaria ocorrida na data de

13 de dezembro do corrente ano.

Encaminhamos ainda para Sancédo desta Municipalidade ©0s
Projetos de Lei n° 2.451/2023, 2 454/2023, 2.462/2023, 2 463/2023 e 2.464/2023

aprovados pela Camara Municipal de Morretes na mesma Sessao Ordinaria.

Assim, na oportunidade externamos nossos votos de estima,

distinta consideragao e apreco.
Atenciosamente,

Luciane Costa Coelho
Presidente

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.

Rua Conselheiro Sinimbd, 50 - Fone/Fax: 41 3462-1386 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana
www.morretes.pr.leg.br | camara@morretes.pr.leg.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR /”' \

CNPJ:- 76.022.490/0001-99 ~ B\
ROCHA POMBO, 10 - CENTRO PQl—-» 4
Exercicio:- 2023 \‘a;,;") «*Tf‘;
N o
s
PROCESSO N° 6804 / 2023

Excelentissimo Senhor Prefeito,

DATA: 14/12/2023 -:13:10:07
TIPO: 1 - Geral (Interno)

Requerente:  Camara Municipal de Morretes

CPF/CNPJ:  01.532.197/0001-72 RG/Insc. Est.:

Endereco: PRACA CONSELHEIRO SINIMBU,

Complemento: Prédio Principal Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - CEP: 83350-000
Telefone: (41) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386

ASSUNTO/MOTIVO: Oficio

Inf. Complementares:

Camara Municipal de Morretes . supra qualificado, vem respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia requerer para

que determine & repartigdo competente desta Prefeitura que lhe expeca:

Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal

Observagao:

End. Correspondéncia:CONSELHEIRO SINIMBU -N°®: 50
Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR

CEP: 83350000 Complemento:Prédio Principal
Telefone:(41) 3462-1386 - Celular: (41) 3462-1386 - Email: presidencia@morretes.pt.leg.br

Arquivos Vinculados

Data Usuario Descri¢do Documento
14/12/2023 13:10:08 08218529900 OFICIO N 0158.pdl OFICIO
Data Cadastro Lote:

Quadra:

ﬁnna:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Morretes
Requerente

e G

| o LU ! AT

Caié Runiker Cassilha
Funcionario
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LEI ORDINARIA N° 804 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

‘Institui o Prémio de Retribuicio por
Produtividade aos Profissionais da Saide
vinculados a Estratégia de Saiide da Familia no
ambito do Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.463/2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal —
Prefeito Sebastido Brindarolli Jiinior.)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de minhas atribuigées legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuicdo por produtividade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Satde da Familia no ambito do
Municipio de Morretes, a ser concedido, com base na Portaria n°® 2. 979 de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Satde, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria 4 Satide no ambito do Sistema Unico
de Satide — SUS, em carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos

a contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados publicos municipais:

I - Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Satide Familia;
II - Enfermeiro da Estratégia Satide Familia;

III - Agente Comunitario de Satude (ACS);

IV - Auxiliar Técnico de Satide Bucal;

V - Dentista da Estratégia da Satde da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao
Primaria a Satide sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Morretes
de acordo com as metas e resultados alcancados mensalmente e registrados atraves

do sistema E-SUS (Prontuéario Eletrénico) utilizado, e enviados ao Ministério da
Satde diariamente por todos os profissionais das equipes.

Paragrafo tdnico. A informagdo sobre o sucesso das buscas ativas

devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atengéo Basica no més vigente e, Qgﬁ\gaso

)
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Praga Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000

41 3462-1266
gabinete@morretes.pr.gov.br

MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atencao

Priméaria a Satude ou Dire¢édo Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ac Municipio pelo
Ministério da Saude sera destinado ao pagamento de Prémio de Retribuicdo por
desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os profissionais das equipes

da Estratégia de Satuide da Familia, respeitado as proporgdes estabelecidas.

§ 1° Caso néo obtidos os percentuais constantes do Anexo I desta Lei,
os créditos decorrentes do programa estarao revertidos aos cofres da municipalidade,

ou seja, ndo havera o repasse aos empregados publicos.

§ 2° Os valores serdao divididos conforme repasse do Ministério da
Satde, dentro da proporgao alcancgada por cada equipe, sendo que cada uma sera

avaliada de forma independente tendo como base os dados do SISAB.

Art. 4° O Prémio de Retribuicdo busca alavancar a produtividade, a
racionalizacdo dos gastos e otimizagdo dos recursos or¢amentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais, esta diretamente
ligado a racionalizagdo dos gastos e otimizagdo dos recursos orcamentarios durante
os exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo proibida a concesséo de tal
vantagem a servidores que nio estejam em plena atividade laboral na Administracao
Publica Municipal.

Art. 5° O valor do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Satide da Familia tem carater indenizatério e tera como
limite o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e o valor de R$
300,00 (trezentos reais) para os niveis médio e técnico sendo que os procedimentos
e critérios para a concessao do referido Prémio serdo objeto de regulamento e deveréo

observar as seguintes regras:

www.morretes.pr.gov.br
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I - Comprovacédo da aptiddo para o exercicio da funcio ou cargo frente
as normas do sanitarias;
II - Qualidade no atendimento;
III - Comprometimento com a prestacéo do servigo publico;
IV - Cumprimento da legislagao funcional e das normativas
biossanitarias;
V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragao Pablica;

VI - Comportamento que resulte em otimizacéo de resultados e redugéo
de custos;

VII - Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as avaliagoes
sobre os critérios estabelecidos no Anexo I a cada quadrimestre, tendo em vista que
a avaliacdo dos indicadores pelo Ministério da Saude se da a cada quatro meses.

Paragrafo unico. A anélise do pagamento a cada quadrimestre sera
baseada nas informagcdes publicizadas no sistema de informacéo SISAB (Sistema de
informacéo em saude da Atencao Basica), permitindo maior transparéncia na analise

dos critérios.

Art. 7° O servidor perdera o direito a0 incentivo em caso de desisténcia,
exoneracgdo, rescisao ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais. _

§ 1°. Perderéao também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Atestados para todos oS casoS superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

§ 2° A falta do profissional, justificada ou nao, acarretara no nao

recebimento do prémio no més em questao. ~MN\

WWW.morretes.pr.gov.br
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§ 3° O pagamento do Prémio de Retribuicdo sera realizado de acordo
com as informacdes publicadas no sistema de informagéo SISAB e¢ E-GESTOR
referente a metas e indicadores atingidas conforme anexo I deste Projeto de lei.

§ 4° A avaliacdo devera resultar em relatério com as informacgoes
coletadas, com as pontuagdes atribuidas e sugestoes aos servidores para aprimorar
e otimizar as atividades exercidas, assim como o atendimento a populacao.

Art. 8° O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude vinculados
a Estratégia de Saude da Familia sera concedido em peciinia, cujo pagamento sera
efetuado juntamente com a remuneracao mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o direito a
percepgdo do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Satde vinculados a
Estratégia de Saude da Familia pelas seguintes graduagoes:

I - Adverténcia: perda de 3 (trés) meses do direito de percepcao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; €

II - Suspensdo: perda de 6 (seis) meses do direito de percep¢ao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragoes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepgdo do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude vinculados
4 Estratégia de Satude da Familia nao sera:

1 - Incorporado ao vencimento, remuneracéo, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuicéo previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Sera responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei Municipal
n° 89, de 17 de maio de 2010, aquele que prestar informagdoes para conceder o Prémio

em desacordo com o estabelecido nesta Lei ou em regulamento posterior(‘(\\ ;
% \
LN
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Art. 12. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lel
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A manutencdo deste Prémio sujeita-se & revisdo anual, € caso
exista comprovada disponibilidade orcamentaria e financeira sua continuidade
podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos 6rgaos ou das entidades
a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na proposta orcamentaria anual

oS recursos necessarios a manutencao do auxilio.
Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se a Lei Municipal n° 726, de 26 de setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 15 de dezembro de 2023.

WwWiv.morretes.pr.gov.br
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ANEXO I

Séao critérios para avaliacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
vinculados a Estratégia de Satide da Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais um indicador
referéncia para o pagamento do prémio, conforme Anexo II, serdo remuneradas da
seguinte forma:

I-1 indicador: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para nivel médio ou técnico.

II - 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior e R$ 100,00 (cem
reais) para nivel médio ou técnico.

III - 3 indicadores: R$ 300,00 (trezentos reais) para nivel superior € R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

IV - 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior ¢ R$ 200,00
(duzentos reais) para nivel médio ou técnico.

V - 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel superior ¢ R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

VI - 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e R$ 300,00
(trezentos reais) para nivel médio ou técnico.

Paragrafo primeiro. A equipe que ndo aumentar em 5 pontos percentuais nenhuma
das acoOes estratégicas de Pré-natal, Saude da Mulher e Doencas Crédnicas,
previstas no pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019, em relacéo ao
quadrimestre anterior, nao tera direito ao prémio pelo periodo de quatro meses.
Paragrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Satude terdo direito ao Prémio de
Retribui¢éo conforme o nimero de indicadores que a Equipe ao qual esteja vinculado
tenha atingido a meta, desde que seja comprovado a realizagédo de 1 visita domiciliar
mensal em cada gestante cadastrada em sua area, com registro em prontuario
eletrénico.

wWww.morretes.pr.gov.br
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ANEXO II

INDICADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA PARA O PAGAMENTO DO PREMIO

DE RETRIBUICAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE VINCULADOS A ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA '

¢ Proporgado de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1° (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de
gestacao;

e Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

e Proporc¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

e Proporcao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

® Proporcao de pessoas com hipertensio, com consulta e pressao arterial
aferida no semestre; e

e Proporgcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina

glicada solicitada no semestre.

Www.morretes.pr.gov.br
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LEI ORDINARIA N° 804 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

“Institui o Prémio de Retribuigdo por Produtividade aos
Profissionais da Satide vinculados a Estratégia de Saide da
Familia no dmbito do Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n° 2.463/2023 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Junior,)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU ¢ eu, PREFEITO, no uso de minhas atribui¢oes

legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuigdo por produtividade aos
Profissionais da Satde vinculados & Estratégia de Sainde da
Familia no 4mbito do Municipio de Morretes, a Ser concedido,
com base na Portaria n° 2. 979 de 12 de novembro de 2019 do
Ministério da Saide, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saade — SUS, em carater
temporério, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos a
contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados
publicos municipais:

I — Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Satde
Familia;

11 — Enfermeiro da Estratégia Saide Familia;

111 — Agente Comunitério de Saade (ACS);

IV — Auxiliar Técnico de Satide Bucal;

V - Dentista da Estratégia da Saide da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atencdo Priméria 2 Saide sera repassado pelo Ministério da
Saide ao Municipio de Morretes de acordo com as metas &
resultados alcangados mensalmente ¢ registrados através do
sistema E-SUS (Prontuério Eletrdnico) utilizado, e enviados a0
Ministério da Satde diariamente por todos os profissionais das
equipes.

Paragrafo wnico. A informacdo sobre 0 Sucesso das buscas
ativas devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atengdo
Biasica no més vigente ¢, em €aso de auséncia do enfermeiro,
pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atenciio Priméria a
Sande ou Diregdo Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente a0
repasse inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado
mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Saude sera
destinado ao pagamento de Prémio de Retribuigdo por
desempenho do Programa Previne Brasil, rateado enire 0s
profissionais das equipes da Estratégia de Saide da Familia,
respeitado as proporgdes estabelecidas.

§ 1° Caso ndo obtidos os percentuais constanes do ANEX0 1
desta Lei, os créditos decorrentes do programa estardo
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& O Prémio de Retribuigdo busca t'::\?;amq};gx d:s
produt‘w'\dade, a racionalizagad dos aS:tOS\'gag\ et
recursos orq.ame.méﬂos, tendo porf ’tma} 3 o e
desempenho dos programas govemarner}ta}s, e:sta ire

ligado a racionalizagdo dos gastos © otimizagad dos r};acur.sosé
orqamenté.rios durante 0S exercicios das atividades laborais
funcionais, sendo proibida a concessao d_e_tal vantagerln a
servidores que 030 estejam em plena atividade laboral n2

Administragao Pablica Municipal.

Art. §° O valor do Prémio de Refribuigao aos Profissionais da
Sande vinculados & Estratégia de Sande da Familia tem carater
indenizatério e terd como limite o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para nivel superior e o valor de RS 300,00
(trezentos reais) para 0$ niveis médio e técnico sendo que 0S
procedimentos & critérios para a concessao do referido Prémio
serido objeto de regulamento © deverdo observar as seguintes
regras:

I - Comprovagao da aptiddo para O exercicio da fungdo ou
cargo frente as normas do sanitarias;

1I - Qualidade no atendimento;

I1I - Comprometimento com 2 prestagdo do servico piblico;
IV - Cumprimento da legislag@o funcional e das normativas
biossanitarias; ‘

V - Atendimento &s metas estabelecidas pela Administragao
Publica;

V1 - Comportamento que resulte em otimizagdo de resultados ©
reducéio de custos;

VII — Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as
avaliagBes sobre oS critérios estabelecidos no Anexo 1 a cada
quadrimestre, tendo em vista que a avaliagdo dos indicadores
pelo Ministério da Satde se d4 a cada quatro meses.

Parigrafo dnico. A analise do pagamento & cada quadrimestre
serd baseada nas informagdes publicizadas no sistema de
informagio SISAB (Sistema de informag@o em saude da
Atencéo Basica), permitindo imaior transparéncia na analise dos
critérios.

Art. 7° O servidor perdera o direito ao incentivo em cas0 de
desisténcia, exoneragio, rescisdo ou afastamento do servigo
antes da data do pagamento do incentivo 208 profissionais.
§ 1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo 08
seguintes casos:
I - Férias por periodo superior & 15 (quinze) dias;
II - Atestados para todos os €asos superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;
111 - Licengas com periodo superior 2 10 (dez) dias;
§ 2° A falta do proﬁssional, justificada ou ndo, acarretarad no
ndo recebimento do prémio no més em questao.
§ 3° O pagamento do Prémio de Retribuigdo serd realizado de
acordo com as informagoes publicadas no sistema de
informagio SISAB ¢ E-GESTOR referente 2 metas €
indicadores atingidas conforme anexo 1 deste Projeto de lei.

4° A avaliagdo deverd resultar em relatorio com as
informacdes coletadas, com as pontuagdes atribuidas €
sugestdes aos servidores para aprimorar e otimizar as
atividades exercidas, assim como o atendimento 4 populagao.
Art. 8° O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saide
vinculados 2 Estratégia de Saude da Familia sera concedido em

pectnia, cujo pagamento serd efetuado juntamente com 2
remuneracio mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o
direito & percepgdo do Prémio de Retribuigio aos Profissionais

da Satide vinculados 4 Estratégia j i
oo ey via de Saiide da Familia pelas
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quente 4 cigncig dg



Parigrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragdes
acima dispostas dobrard o perfodo da perda do direito de
percepcdo do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribui¢iio aos Profissionais da Saide
vinculados 2 Estratégia de Saude da Familia n#o sera:

I - Incorporado ao vencimento, remunera¢do, proventos ou
pensao;

IT - Configurado como rendimento tributavel e ncin sofrerda
incidéncia de contribuicdo previdencidria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial
in natura,

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Serd responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei
Municipal n® 89, de 17 de maio de 2010, aquele gne prestar
informagSes para conceder o Prémio ‘em desacordo com o
estabelecido nesta Lei ou em regulamento posterior.

Art. 12. As despesas decorrsntes com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

§ 1° A manutencio deste Prémio sujeita-se a revis@io anual, e
caso exista comprovada disponibilidade orgamentéria e
financeira sua continuidade podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos érgdos ou das
entidades a que pertenca o servidor, os quais deverdo incluir na
proposta orgamentaria anual o0s recursos necessdrios 2a
manutengdo do auxilio.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decrcto no que
couber.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n° 726, de 26 de
setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 14
de dezembro de 2023. y

SEBASTIA0 BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

ANEXOI

Sdo critérios para avaliagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saide vinculados & Estratégia de Saide da
Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais
um indicador referéncia para o pagamento do prémio,
conforme Anexo I, serdo remuneradas da seguinte forma:

I -1 indicador: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$
50,00 (cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

Il — 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel
superior e RS 100,00 (cem reais) para nivel médio ou técnico.
IIT — 3 indicadores: RS 300,00 (trezentos reais) para nivel
superior e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para nivel médio
ou técnico.

IV — 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel
superior e RS 200,00 (duzentos reais) para nivel médio ou
técnico.

V — 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel
superior e RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nivel
meédio ou técnico.

VI — 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel
superior e R$ 300,00 (irezentos reais) para nivel médio ou
técnico. '

Pardgrafo primeire. A equipe que nfio aumentar em 5 pontos
percentuais nenhuma das agbes estratégicas de Pré-natal,
Satide da Mulher e Doengas Crénicas, previstas no
pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019, em
relagdio ao quadrimestre anterior, ndo tera direito ao prémio
pelo periodo de quatro meses.



Pardigrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Saude terdo
direito ao Prémio de Retribuigdo conforme o numero de
indicadores que a Equipe ao qual esteja vinculado tenha
atingido a meta, desde que seja comprovado a realizagdo de 1
visita domiciliar mensal em cada gestante cadastrada em sua
area, com registro em pronturio eletrénico.

ANEXOII

INDICADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA
PARA O PAGAMENTO DO PREMIO DE
RETRIBUICAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
VINCULADOS A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas preé-
natal realizadas, sendo a 1° (primeira) até a 12° (décima
segunda) semana de gestagio;

Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico
realizado;

Proporgéo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS;
Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta & presséo
arterial aferida no semestre; e

Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.
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Legislativo n°® 113/2023 e procedo o arquivamento do mesmo.
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