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MENSAGEM

Excelentissimo Vereador
Presidente da Camara Municipal de Morretes
Sr. Joao Vitor Peluso da Silva,

Encaminhamos a mensagem de Projeto de Lei Ordinaria n® 006/2025, de
Iniciativa do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n°® 02/1997, alterando as
vagas de empregos publicos de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos
de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovacdo deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragao.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORRETES

Marrero: 65 2025

Assuni *  Projetos
Dat?j 1003/2025
Hova: 13.S:15
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos 4 aprecia¢io e aprovagao de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei Ordinaria n° 006/2025, de Iniciativa do Poder Executivo, que “Altera a Lei
Municipal n° 02/ 1997, alterando as vagas de empregos puiblicos de provimento efetivo
existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do

Municipio de Morretes, € da outras providéncias”.

Nos ultimos anos, o Municipio tem enfrentado um aumento significativo
na demanda por servigos, em razao, resumidamente, do crescimento populacional, da

ampliagéo de programas sociais, da execucéo de novas politicas publicas € do aumento

de demandas judiciais — que tem impactado diretamente a qualidade dos Servicos
prestados, resultando em sobrecarga de trabalho para o0s empregados publicos
atualmente lotados, comprometendo a eficiéncia e a agilidade no atendimento.

Além disso, a estrutura atual de recursos humanos tem se mostrado
insuficiente para lidar com 0S Nnovos desafios impostos pela dinamica de crescimento
da demanda, acarretando a necessidade de contratacao de mais empregados publicos

para garantir o atendimento adequado a populagao.

Diante destas dificuldades, 0 Municipio de Morretes pretende acrescer
quantidades aos cargos abaixo descritos, com o intuito de melhorar a qualidade do

servico publico, garantindo maior

eficiéncia e resolutividade nas questoes

administrativas e operacionais, nas quantidades abaixo destacadas:

T | e | Tl i teimo

Assistente Social 05 10 15
Agente Social 04 06 10
Contador 05 05 10

Enfermeiro 40h 10 05 15 |
Fiscal de Tributos 04 04 08
F Fiscal de Postura 03 07 10
Inspetor Escolar 02 14 16
| Meédico Clinico Geral - 05 05 10

WWW.Morretes.pr.g
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Saude da Familia J
Procurador 03 02 05
Psicologo 05 10 15
Técnico em Saude Bucal 05 03 08
Técnico em Radiologia 06 02 08

Na mesma perspectiva, a Administragdo Pub
cargos publicos efetivos de “Analista de Procuradoria”,
«puxiliar de Farmacia”, “Auxiliar em Saude Bucal” e “Agente

que em muito colaborardo com as atividades € acoes realizadas

Executivo Municipal.

Quanto aos cargos de Agente C
Assistente Administrativo, Auxiliar de En
Enfermeiro (20h), Técnico em Enfermagem,
quantidades abaixo destacadas:

lica Municipal pretende criar
“Terapeuta Ocupacional”,
Agropecuario”, profissoes
por este Poder

omunitario de Saude, Agente de Turismo,
fermagem, Médico Clinico Geral (20h),
estes sofrerao decréscimos, nas

Agente Comunitario de

|

7 60 15 45
Saude
Agente de Turismo 20 15 05
Assistente
Administrativo 100 60 40
Auxiliar de Enfermagem 15 05 10
Médico Clinico Geral

05

(20h) 15 10
Enfermeiro (20h) 15 05 10
Técnico em 30 10 20
Enfermagem

Por fim, quanto aos cargos
Auxiliar de Servicos Gerais, Zelador,
em Contabilidade e Rece
Municipal n°® 680/2022 €
presente Projeto de Lei, adequar o te

pcionista,
Lei Municipal n® 700
xto legal a re

Guar

dizo, Servente, Atend
destacamos que estes foram extintos co
2022; pelo que pretendemos, com 0

alidade dos quadros da Administracao

otorista Profissional Sénior, Merendeira,
ente ao Publico, Técnico
m a Lei

Publica Municipal, atualizando as vagas ocupadas dos cargos efetivos em extingao, sem
incorrer na geracao de despesas a0s cofres publicos.

Na mesma perspectiva, pretende-se extinguir o Emprego Publico de
“Arquiteto”, que atualmente esta vago, pelo que a extincdo sera automatica, ante a
vacancia das funcdes publicas.

Dito isso, cumpre destacar que a criacéo e alteracdo de empregos publicos
é um tema diretamente relacionado a estrutura € organizagao administrativa do Poder
Executivo — matérias que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seu
art. 37, exige a edicdo de lei especifica para a ado¢ao de tais medidas, vinculado ao

WWW.morretes.pr.g
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principio da reserva legal para de atender as necessidades de ampliagdo ou
aprimoramento dos servicos publicos prestados a populagéo.

No mais, ressaltamos que a iniciativa legislativa para a criagao de cargos
publicos no ambito municipal, por forca do art. 50, inciso 11!, da Lei Organica do
Municipio de Morretes, € prerrogativa privativa do Prefeito Municipal, néo restando
obices a presente apresentacao frente a e. Casa de Leis Municipal.

E importante destacar que 0 Projeto de Lei foi ajustado para que as
despesas com a criagao das novas vagas e da nova fungao publica nao comprometam
o equilibrio fiscal do Municipio, em respeito as disposicoes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, pelo que destacamos que 0 Estudo de Impacto Financeiro € Orcamentario da
implementacéo deste Projeto acompanha o presente.

Nesta mesma perspectiva, importa-nos ressaltar que a reducdo dos cargos
efetivos acima listadas, juntamente com a efetiva extincdo das vagas ocupadas em
extingao, incorrera em uma economia de R$ 4.357.982,72 (quatro milhoes, trezentos
e cinquenta e sete mil e novecentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos) ao
ano aos cofres publicas; medida que subsidiara financeiramente a criacao dos cargos

pretendidos, bem como a0 acréscimo quantitativo das fungoes efetivas elencadas pela
presente proposta.

Diante do exposto, a fim de solucionar um problema estrutural no
Municipio, proporcionando um atendimento mais eficiente, melhorando a qualidade
do servico publico e atendendo de forma mais eficaz as necessidades da populagéo, e
na mesma perspectiva, estabelecer vias para aumentar a arrecadacdo municipal;
apresentamos a presente proposta legislativa, pelo que contamos com a contribui¢ao
e colaboracao dos nobres Vereadores, compreendendo que esta representa um avancgo
significativo na gestao publica e um atendimento mais justo € agil aos cidadaos
morretenses.

E a justificativa.

.
PACO MUNICIPAL NHUNDIAQU/ Ri

1 Art. 50 Compete privativamente ao Prefeito Municipal & iniciativa das leis que versem sobre:
1I - criacdo de cargos, empregos € fungoes administrativa direta e autarquica do Municipio, ou
aumento de sua remuneracgao;
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«Altera a Lei Municipal n® 02/ 1997, alterando as
vagas de empregos ptiblicos de provimento efetivo

existentes,
provimento

e

cria

empregos
efetivo no Quadro de Pessoal do

publicos de

Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”.

Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes.

Art. 2°. Extinguem-se os Empregos
no Anexo I do Quadro F, na Lei Municipal n® O

a alteracao de vagas de empregos publicos de
vimento efetivo no

Publicos Efetivos de “Arquiteto”, previsto
02/1997, como abaixo destacado:

‘ﬁEm rego Vagas criadas Vages eXCIAS vagas e
Pﬁll;licgo orig inalmente pela presente aeUpHARS Sop g
g Lei extincdo Empregos

. Anexo | -
Arquiteto 02 02 00 Quadro F

Paragrafo unico. Serao extintas automaticamente a

emprego publico que atualmente nao se encontram ocupadas.

Art. 3°. Ficam alterados o numer
no Quadro de Pessoal d
cipal n°® 002/ 1997, conforme o segue:

provimento efetivo,
Anexos da Lei Muni

s vagas do respectivo

o de vagas dos empregos publicos de
o Municipio de Morretes, previstos nos

Empregados Vencimento basico Niimero de Vagas | Anexo - Quadrﬂ
Publicos Alterados inicial “Nivel 01” De Para de Empregos
Assistente Social R$ 2.581,50 05 15 Anexo I ; Quadro
Agente Social R$ 1.642,01 04 10 Anexo | ;)Quadro
Contador R$ 3.136,00 05 10 Anexo I 1—? Quadro
Enfermeiro 40h R$ 4.000,00 10 15 Anexo I ;‘ Quadro
Fiscal de Tributos R$ 2.675,00 04 08 Anexo | éQuadri

WwWw.morretes.pr.gov.br
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| Fiscal de Postura R$ 2.675,00 03 1g, - | Bnesal éQuadm :
Inspetor Escolar R$ 1.642,01 02 16 Anexo | éQuadro
Meédico Clinico Geral Anexo 1 — Quadro
- Saude da Familia R$ 8.000,00 02 10 F
B Procurador R$ 6.000,00 03 - ;Q“adm
Psicologo R$ 3.442,00 05 gy | Aaexol ;Q“adm
Técni 7 =
écnico em Saude RS 1.795,52 05 08 Anexo | — Quadro
Bucal D Ll
Tecn_lco e.m RS 1.835,60 06 08 Anexo I — Quadro
Radiologia D
——— =
Agente ConTumtano RS 2.824,00 60 45 Anexo 1 - Quadro
de Saude D
Agente de Turismo RS 1.642,01 \ 20 L 05 Anexo | 1;’Quadro
Assistente Anexo 1 — Quadro
. 10
Administrativo \ RS 1.642,80 \ 0 B
Auxiliar de RS 2.000,00 Anexo 1 — Quadro
Enfermagem D
Médico Clinico Geral Anexo I — Quadro
4.000,00 05
(20h) R O \ F
Enfermeiro (20h) RS 2.000,00 Anexo [ —I; Quadro
Técnico em Anexo I — Quadro

Enfermagem

R$ 2.800,00

Paragrafo unico. Para efeitos da t

refere o caput

vencimentos de 01 a 17, com variacao entre niveis

Art. 4°. Fica criado o emprego publico de pro

Procuradoria”,

deste artigo, estes serao com

no Quadro de Pessoal da Prefeitura

numero de vagas, vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o seguc:

D

abela de vencimentos dos cargos a que SiF
postos de 17 (dezessete) niveis de
de 2% (dois por cento).

vimento efetivo de “Analista de
Municipal de Morretes, com

Empregados
Puablicos Criados

Vencimento basico
inicial “Nivel 01”

Namero de Vagas

Carga horaria
Semanal

WWW.morretes.pr.gov.br
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Analista de

Procuradoria R$ 4.000,00 10 40h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput
deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a
17, com variagao entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuig¢des do emprego publico “Analista de Procuradoria”, criado por
este artigo, compreendem: prestar apoio técnico, administrativo e operacional a
Procuradoria-Geral do Municipio; redigir e revisar oficios, mensagens, projetos de lei,
decretos, minutas de pareceres, minutas de peticoes e outro; pesquisar textos legais,
jurisprudenciais e publicacoes diversas; orientar e supervisionar despachos € o
andamento de processos; efetuar entrada, saida, registro e protocolo de documentos,
oficios, petigdes, papéis € processos; acompanhar a tramitacao de processos, judiciais
ou administrativos, em conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que
estiver lotado; controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e administrativos;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao. Requisitos para
provimento: Curso Superior em Direito.

§ 3° Os Analistas de Procuradoria ficardao lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio, admitindo-se a respectiva definicdo da unidade de exercicio destes
empregados publicos.

Art. 5°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Terapeuta
Ocupacional”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero
de vagas, vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o segue:

r Empregados Vencimento basico Némero de Vagas Carga horaria
Publicos Criados inicial “Nivel 01” Semanal
Terapeuta
. R$ 2.440,92 02 30h
Ocupacional J

§ 1° Para cfeitos da tabela de vencimento dos cargos a que S€ refere o caput
deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a
17, com variacdo entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuigcdes do emprego publico “Terapeuta Ocupacional”, criado por
este artigo, compreendem: planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que
envolvem atividades de carater terapéutico; definir métodos e técnicas de terapia
ocupacional ao nivel de prevencao, tratamento ¢ reabilitacdo, nas areas de
desenvolvimento humano, saude mental e fisica, geriatria e gerontologia;

www.morretes.pr.
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desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional e desenvolver
acoes que visem a protegao, promogao, prevencao, recuperacao da saude e reinsercao
social da populagao; e desenvolver atividades de atengao € assisténcia a saude
segundo os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades
das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagao sexual, fase do ciclo de
vida, estado de saude, condicdo socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica,
intelectual, funcional e outras. Requisitos para provimento: Graduacao em Terapia

Ocupacional e o Registro no Conselho Regional de Fisioterapia € Terapia Ocupacional.

Art. 6°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Auxiliar de
Farmacia”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero
de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico Namero de Vagas Carga horaria
Piblicos Criados inicial “Nivel O1” g Semanal
Auxiliar de Farmacia R$ 1.642,80 05 40h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s€ refere o caput
deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a
17, com variagao entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuig¢des do emprego publico “Auxiliar de Farmacia”, criado por este
artigo, compreendem: atender e orientar aos pacientes, fornecendo informagoes
quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico,
respeitando a legislacao especifica e os principios €éticos; atender as prescrigoes
médicas, dispensando o medicamento constante da receita e sempre respeitando a
legislacao especifica; fornecer informacoes técnicas do tipo acgbes e reacoes dos
medicamentos a popula¢ao; organizar a distribuicéo e os estoques de medicamentos;
aplicar a legislacao farmacéutica e sanitaria especificas para a area; executar tarefas
de carater administrativo, tais como, recebimento, conferéncia de estoque ¢ registro
de material e manutencao da higiene do ambiente; auxiliar o Farmacéutico em suas
atividades. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 7°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Auxiliar em
Saude Bucal”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero
de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico Nimero de Vagas Carga horaria
Publicos Criados inicial “Nivel 01” g Semanal

WWW.morretes.pr.goVv.
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Al -
uxiliar em Saude RS 1.642.80 10 Al

Bucal

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput
deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a
17, com variacéo entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuicoes do emprego publico “Auxiliar em Saude Bucal”, criado por
este artigo, compreendem: atuar na area da odontologia, sob supervisdo de Cirurgiao
Dentista, na prestagdo de servigcos com complexidade de nivel médio de escolaridade,
segundo os protocolos e procedimentos adotados pela Secretaria Municipal da Saude
e as normas legais orientadoras do respectivo exercicio profissional; desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desempenhar acodes que visem a
protecao, promogao, prevencdo, recuperacao da saude; desenvolver atividades de
atencdo e assisténcia a saade segundo os principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme as necessidades das pessoas, independentemente da faixa etaria, género,
orientacao sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condicdo socioecondmica,
escolaridade, limitacéao fisica, intelectual, funcional e outras; € realizar acdes em saude
bucal, individual e coletiva, segundo os principios do SUS e de acordo com suas
competéncias técnicas € legais, no domicilio do usuario e/ou nos demais espacos
comunitarios, conforme as necessidades e circunstancias dos usuarios nos diferentes
ciclos de vida e ambitos da saude. Requisitos para provimento: Ensino Médio
Completo.

Art. 8°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Agente
Agropecuario”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com

namero de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico Némero de Vagas Carga horaria
Piblicos Criados inicial “Nivel 01” g Semanal
Agente Agropecuario R$ 1.642,01 02 40h

=

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput
deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a
17, com variacdo entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribui¢cdes do emprego publico “Agente Agropecuario”, criado por este
artigo, compreendem: fiscalizar € inspecionar produtos de origem vegetal e animal;
promover praticas sustentaveis de agricultura e pecuaria; contribuir para o
desenvolvimento econdémico e social do meio rural; zelar pela seguranca alimentar;
recomendar procedimentos de biosseguridade; emitir laudos e documentos de
classificacao e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; emitir documentos para o transito de produtos agropecuarios;

www.morretes.pr.gov.br
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promover pesquisas € ensino agricola; e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 9°. Fica assegurada a aplicagao de todos os beneficios contidos na Lei
Municipal n° 002, de 22 de janeiro de 1997, e suas alteracdes posteriores aos cargos
criados por esta Lei.

Art. 10. O Anexo I da Lei Municipal n° 002, de 22 de janeiro de 1997 e suas
alteracoes posteriores, passam a vigorar, respectivamente, na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 11. Os recursos financeiros decorrentes da execugao desta Lei, correrao
4 conta de dotacoes orcamentarias consignadas ao Or¢amento do Poder Executivo,
suplementadas se necessario através de créditos adicionais suplementares ou
especiais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGCO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA,

SEBASTIAO B .

WWW.morretes.pr.gov.br '
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ANEXO I g
QUADRO A
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUACAO
01 Pedreiro 01a17 7152-10 40 B
extingao
42 Motorista Profissional Sénior 01 al7? 7824-10 40 E}m »
extingao
06 Merendei 01a17 5132-05 40 ks
erendeira a P
01 Carpintei 01a17 7155-05 40 Hin
arpinteiro a extingao
Eletrici 01a17 9511-05 40 .
01 etricista a extingio
il i i 17 5141-20 40 S
60 Auxiliar de Servigos Gerais Ol a - extinich
: 1 5142-15 40 oy
05 Gari 0lal7? = extingao
Em
15 Zelador 01al? 5141-20 40 extincio
. Em
31 Guardiao 01 al7 5174-20 40 exbiEan
Em
17 Servente 01al7 5141-20 40 bl
Em
01 Pintor 0lal? 7233-10 40 aatmEaD
QUADRO B
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUACAO
02 Tesoureiro 01al? 4102-35 40 Ativo
Solins Em
02 Recepcionista 01al? 4221-05 40 exincan
- Em
01 Telefonista 0l al7? 4222-05 36 sxtinfio
05 Agente de Turismo 01al7 3548 40 Ativo
40 Assistente Administrativo 01al7 4110-10 40 Ativo
02 A Gy ; Em
gente Administrativo 0l al7 4110-10 40 extiricao
01 Desenhista Copista 01al7 3180-10 40 Em 4
extincao

www.morretes.pr.gov.br
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05 Técnico em Contabilidade 01al7 3511-05 40 exg;‘;éo
10 Fiscal de Postura 01 al7 2445-05 40 Ativo
03 Fiscal de Obras Dl:a 17 3522-10 40 Ativo
08 Fiscal de Tributos 01al7 2544-10 40 Ativo
02 Fiscal de Meio Ambiente 01al7? 3522-05 40 Ativo
08 Atendente ao Pablico 0lal7 4221-05 40 cxgr’:;ao
01 Datilografo 01al7 4121-05 40 exfi'rl;rcl;éo
02 Digitador 0lal7 4121-10 40 exg;‘f;éo
QUADRO C
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
16 Inspetor escolar 01al7? 3341-10 40 Ativo
05 Psicopedagogo 01al7 2394-25 40 Ativo
QUADRO D
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUACAO
45 Agente Comunitario de Saude 01 al7? 5151-05 40 Ativo
10 Auxiliar de Enfermagem 01al7 3222-30 40 Ativo
05 Agente de Combate as Endemias 0l al7 3522-10 40 Ativo
20 Técnico em Enfermagem 0lal? 3222-05 40 Ativo
08 Técnico em Radiologia 01 al? 3241-15 24 Ativo
08 Técnico em Saude Bucal 0lal? 3224-05 40 Ativo
10 Agente Social 01 al7 5153-10 40 Ativo
10 Mae Social 01al7 5162-15 40 Ativo
03 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01al7? 3522-10 40 Ativo
05 Auxiliar de Farmacia 01 al7 5211-30 40 Ativo
10 Auxiliar em Saude Bucal 01 al7 3224-15 40 Ativo
QUADRO E
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUACAO
01 Técnico Agricola 01a17 3211-05 40 exggééo
03 Técnico Ambiental 01 al7? 3213-10 40 Ativo

WWW. morretes.pr.gov.br
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02 Agente Agropecuario 01al7 6210-05 40 Ati;\ro |
QUADRO F
QUANT. FUNCAO NiIVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
- Arquiteto 01 a 07 2141-09 40 Extinto
15 Assistente Social 01al7 2516-05 30 Ativo
10 Enfermeiro 20h 01 al7 2235-05 20 Ativo
15 Enfermeiro 40h 01 al7 2235-05 40 Ativo
05 Farmacéutico 0l al? 2234-05 20 Ativo
05 Fisioterapeuta 01al7? 2236-05 20 Ativo
05 Fonoaudiologo 0lal7 2238-10 20 Ativo
05 Nutricionista 01al7? 2237-10 20 Ativo
10 Odontoélogo 01 al7 2232-72 40 Ativo
10 Contador 01al7 2522-10 40 Ativo
03 Auditor de Controle Interno 01al7 2522-05 40 Ativo
03 Advogado 01al7? 2410-05 20 Ativo
10 Médico Clinico Geral Satide da Familia 0l1al7 2251-15 40 Ativo
05 Médico Clinico Geral 01al? 2251-25 20 Ativo
05 Procurador 01al7 2412 30 Ativo
05 Veterinario 01al7 2233-05 20 Ativo
15 Psicologo 01al7 2515-05 40 Ativo
10 Analista de Procuradoria Olal? 2410-40 40 Ativo
02 Terapeuta Ocupacional 01al7? 2239-05 30 Ativo

www.morretes.pr.gov,br
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
N° 008/2024

«Acréscimo e diminuicdo de quantitativo de vagas efetivas”

O presente relatério visa atender ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assuncao de
despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagoes
repassadas pela Secretaria Municipal de Administragao, que visa demonstrar 0
impacto or¢amentrio ¢ financeiro decorrente das alteragoes da estrutura
administrativa, onde preveem as seguintes medidas que acarretardo impacto
estimado na despesa de pessoal do Poder Executivo:

1. A extingdo de 170 (cento € setenta) cargos/vagas de provimento efetivo;

e
2. A criagdo de 103 (cento € trés) cargos/vagas de provimento efetivo.
O resultado das medidas que geram impacto diminutivo, ou seja, que

isoladamente analisadas gerariam economia de despesas, estao informadas na

tabela I abaixo.

Tabela I

Funcio EZ:iii:s Rem::egsa:en toe Salario Base : Salario Mensal Salirio Anual
Agente Comunitario de Satde 15 45 RS 2.824,00 RS 42.360,00 R$ 550.680,00
Agente de Turismo 15 5 R$ 1.642,01 R$ 24.630,15 R$ 320.191,95
Assistente Administrativo 60 40 RS$ 1.642,80 R$ 98.568,00 R$ 1.281.384,00
&lxiliar de Enfermagem 5 10 R$ 2.000,00 R$ 10.000,00 R$ 130.000,00
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Médico Clinico Geral (20h) 10 5 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00 R$ 520.000,00
Enfermeiro (20h) 5 10 RS 2.000,00 R$ 10.000,00 R$ 130.000,00
Técnico em Enfermagem (40h) 10 20 RS 2.800,00 R$ 28.000,00 R$ 364.000,00
Motorista Profissional Sénior 5 42 RS 1.642,80 RS 8.214,00 R$ 106.782,00
Merendeira 3 6 R$ 1.642,01 RS 4.926,03 RS 64.038,39
Auxiliar de Servicos Gerais 12 60 RS 1.642,80 RS 19.713,60 R$ 256.276,80
Zelador 2 15 R$ 1.642,01 R$ 3.284,02 R$ 42.692.26
Guardido 3 31 R$ 1.642,80 R$ 4.928.40 RS 64.069.20
Servente 19 17 RS 1.642,80 RS 31.213,20 RS 405.771,60
Arquiteto 2 0 R$ 1.412,00 RS 2.824,00 R$ 36.712,00 J
Atendente ao Publico 4 8 R$ 1.642,01 RS 6.568,04 R$ 85.384,52
TOTAL 170 | RS 335.229,44 | RS 4.357.982,72

O resultado da criagdo de cargos ¢ funcbes que geram Impacto

aumentativo, ou seja, que isoladamente analisadas ger

despesas estdo informados na tabela II abaixo.

ariam incremento de

Tabela 11
Funcio Ac‘:eafc?;as Salario Base | Salirio Mensal Salario Anual
Auxiliar de Farmacia 5 RS 1.642,80 RS 8.214,00 R$ 106.782,0(
Enfermeiro (40h) 5 R$ 4.000,00 R$ 20.000,00 R$ 260.000,0
Psicologo 10 R$ 3.442,00 R$ 34.420,00 RS 447.460,0(

WWw.morretes.pr.gov.br
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Técnico em Radiologia 2 R$ 1.835,60 R$ 3.671,20 R$ 47.725,60
Técnico em Satde Bucal (TSB) 3 RS 1.795,52 R$ 5.386,56 R$ 70.025,28
Auxiliar em Satude Bucal 10 R$ 1.642,80 RS 16.428,00 R$ 213.564,00
Meédico Clinico Geral Saude da Familia (40h) 5 RS 8.000,00 RS 40.000,00 RS 520.000,00
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 R$ 2.440,92 R$ 4.881,84 R$ 63.463,92
Assistente Social 10 RS 2.581,50 RS 25.815,00 RS 335.595,00
Contador 5 RS 3.136,00 RS 15.680,00 RS 203.840,00
Fiscal de Posturas 7 R$ 2.675,00 RS 18.725,00 R$ 243.425,00
Fiscal de Tributos 4 RS 2.675,00 R$ 10.700,00 R$ 139.100,00
Inspetor Escolar 14 RS 1.642,01 RS 22.988,14 R$ 298.845,82
Procurador 2 RS 6.000,00 R$ 12.000,00 R$ 156.000,00
Analista de Procuradoria 10 R$ 4.000,00 RS 40.000,00 R$ 520.000,00
Agente Agropecuario 2 R$ 1.642,01 R$ 3.284,02 R$ 42.692,26
Agente Social 6 RS 1.642,01 R$ 9.852,06 R$ 128.076,78
Recepcionista ! B RS 1.642,01 RS 21.346.13
P 1.642,01 o .
';OTAL 103 Lli$ 293.687,83 | RS 3.817.941.7

Tendo demonstrado 0s

deste estudo) apresenta-se a seguir a tabela com a

quantitativo de vagas € sob o aspecto or¢

amentario-financeiro.

impactos diminutivos € aumentativos (tabelas I e 11

estimativa de resultado
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Ac‘::sgc?;as Salario Mensal Saldrio Anual
103 RS 293.687,83 RS 3.817.941,79
.- J
| vagas Saldrio Mensal | Salério Anual
Extintas alario Mensa alario Anua
170 RS 335.229,44 R$ 4.357.982,72
T Impacto -67 -RS 41.541,61 -RS 540.040,93

Desta forma, consideramos a diferenca ente 08 acréscimos e diminuigdo de
vagas conforme apresentado, onde se tem uma reducdo de 67 (sessenta ¢ sete)
vagas ¢ R$ 540.040,93 (quinhentos e quarenta mil, quarenta reais e noventa e trés

centavos) de despesa com salario anual.

Ainda, analisando o impacto sobre 0 orgamento anual do nosso municipio
e por se tratar de uma despesa especifica, restringimos a examinar a dotacao

orcamentaria de Pessoal ¢ Encargos Sociais de 2025.

T CALCULO IMPACTO SOBRE ORCAMENTO DO ANO VALOR |
Dotagdo Geral - Pessoal e Encargos Sociais 48.124.542,65
Valor a impactar o Orgamento (com encargos) -720.036,57
Impacto Orgamentario -1,50%

Apontamos uma previsao oramentaria de R$ 48.124.542,65 (quarenta €

oito milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta ¢ dois reais e

sessenta e cinco centavos). Ocorrendo as alteragdes de quantitativo de vagas aqui
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apresentadas, se estima uma diminui¢do na despesa que ocasionara um impacto ~
direto de -1,50% (menos um virgula cinquenta por cento) sobre a dotagao descrita
na tabela.

Para efeito do calculo do indice de gastos com pessoal, precisamos
considerar o valor do reajuste em um ““ano cheio”, ou seja, por 12 (doze) meses,

mais o 13° (décimo terceiro) salario e o adicional de férias, conforme segue:

\ 12 MESES 13° SALARIO l 1/3 FERIAS "ANO CHEIO"
| - 648.049,12 _ 5400409 | - 1798336 - 720.036.57

Considerando os célculos expostos € 0 relatorio da LRF que apresenta o
indice de gastos com pessoal referente ao més de outubro de 2024, temos o

seguinte quadro:

" DESCRICAO VALOR % j
RCL Ajustada (outubro de 2024) 90.204.891,48

Despesa com Pessoal Acumulada 47.009.513,46 |
Impacto do Reajuste - 720.036,57

| Despesa com Pessoal apos Reajuste 46.289.476,89 51.31

Projetando os valores das contratagdes € a diminui¢do de vagas sobre as
despesas anuais € considerando a Receita Corrente Liquida nesse periodo,
encontramos o novo indice de 51,31% (cinquenta e um virgula trinta € um por

cento), ou seja, refletindo um decréscimo de -0,80% (menos zero virgula oitenta

por cento).




o

MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

Destacamos que este estudo apresenta apenas estimativas, considerando
que, até 0 momento, nao se dispde do quantitativo de cargos a ser incluido no
concurso publico ou do nimero de candidatos convocados. Portanto, sera
necessario realizar um novo estudo de impacto orcamentario e financeiro com oS

valores vigentes a ¢poca.

Assim, considerando os calculos estimados apresentados nesse estudo,
podemos  concluir  que  cssa nova despesa NAO AFETARA
CONSIDERAVELMENTE o orgamento ¢ 0 indice de despesas com pessoal

continuaré dentro dos limites legais da LRF.

Morretes, 29 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub DEISY MEDUNA VALERIO
g ‘ Data: 07/03/2025 15:23:08-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

DEISY MEDUNA VALERIO
Contadora — CRC 032029/0

WWW. marretes.pr.gov.or
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DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS
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“Contratacio de Funcionarios através de Concurso Piblico”

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo do fndice de Gastos com Pessoal:

ANO VALOR VARIACAO
2023 81.537.553,22 :

2024 90.204.891,48 10,63%
2025 93.903.292,03 4,10%
2026 97.283.810,54 3,60%
2027 100.688.743,91 3,50%

Valores expressos em RS (reais).

Os valores informados relativos aos anos de 2023

a 2024, confirmam um

crescimento na arrecadagdo da receita em torno de 10% (dez por cento).

Para efeito de projec¢do para 0s anos de 2025 a 2027 utilizamos o IPCA -

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Am

conservadora, que demonstra a existéncia dos recurso

atendimento as novas despesas com contratagoes.

Morretes, 29 de novembro de 2024.

g by

Documento assinado digitalmente

DEISY MEDUNA VALERIO
Data: 07/03/2025 15:23:08-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

DEISY MEDUNA VALERIO
Contadora — CRC 032029/0

plo, adotando uma postura mais

§ necessarios para
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DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA P

“Contratacio de Funcionarios através de Concurso Publico”

DESPESA/DOTACAO 2025 2026 2027
Pessoal e Encargos Sociais 48.124.542,65 49.857.026,19 51.602.022,10
ESTIMATIVA DE DESPESA
Despesa Folha de Pagamento - 2024 46.074.666,30 47.733.354,29 49.404.021,69
Nova Despesa ref. Nomeagdes Concurso - 72003657 |- 745.957,89 |-  772.066,41
Projecdo dos Gastos com Pessoal 45.354.629,73 46.987.396,40 48.631.955,27 J
Saldo/Margem Or¢amentéria 2.769.912,92 2.869.629,79 2.970.066,83 ‘

Valores expressos em RS (reais).

Os valores informados como “dotacao orgamentaria” foram obtidos da Lei
Orgamentaria Anual 2025. Para efeito de projegdo para os anos de 2026 e 2027,

adotamos o IPCA - Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo.

Os calculos apresentados acima apontam que ha margem orgamentaria para

atender as novas despesas com as contratagoes consideradas nesse estudo.

Morretes, 29 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘;.b  DEISY MEDUNA VALERIO
g i Data: 07/03/2025 15:23:08-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

DEISY MEDUNA VALERIO
Contadora — CRC 032029/0




Palacio Marumbi, Morretes, 10 de margo de 2025.

Mem. Int 020/2025 GAB
Ref: Tramitagdo do Projeto de Lei n° 2.538/2025

Prezado Diretor Legislativo

Protocolado o Pro]é@;f?e
02/1997, alterando as vagas de erﬁ%fggﬁs «
L et il efetivo no Quadro de oal do Municipio de Morretes, €

%{iggva do Poder Executivo Municipal.
A o

da outras providéncias”, de ini

4 :
Para a Diretoria L sa
7\

|
a

— Distribuigao aﬁs fic%e ntissimo;

o

- Encaminhan;gf;éﬁ ! q\iss somissao de Finangas,
Orgamento € " ociais, Comissao de
Legislagéo P as, Desenvolvimento e

Solicito que sejam adotadas

fim de garantir a tramitaga

Sem mais para 0 momento, renovo me

Atenciosamente,




FABIANO ZACARIAS FERREIRA
LATIVO

r

ILMO SENHOR LUIS
DIRETOR DE PROCESSO LEGIS




CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob o numero 020/2025, que tem como objeto 0 Projeto de Lei
n° 2.538/2025 “Altera a Lei Municipal n® 02/1997, alterando as vagas de empregos
publicos de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”,
de autoria do Poder Executivo.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 10 de marco de 2025.

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos
de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no

Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos

encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o

parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).
Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, A = /

Exmo. Senhor Vereador Pa%
Presidente da Comissag/iie Co=
e

Recebi o Projeto supra. Morretes, 12/ ma oz/c,;&' /2028 :

} Presidente B
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICAE REDACAO




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos
de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no

-

Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”
INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2°do Regimento Interno).

Ap0s, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, / /

Recebi o Projeto supra. Morretes, / /

B Presidente B
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos
de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no

Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”
INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS PUBLICOS.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos

encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, \Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o

parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2°do Regimento Interno).
Apds, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, ——_ /

Exmo. Senhor Vereado Juali ar Cassilha.
Presidente da Comiss Obras, Desenvolvimento e Servicos Publicos.
Recebi o Projeto supra. Morretes, / /
Presidente

COMISSAO DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS PUBLICOS.




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n® 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos
de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE
Senhora Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, / /

Exma. Senhora Vereador,

Presidente da Comis de éo Participativa, Fiscalizagédo e Controle.
Recebi o Projeto supra. Morretes, / f
Presidente

COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLETERMO




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos
publicos de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

A COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.

Senhora Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia poderéa reservar a sua prépria consideragao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, e A |

=

¢4
Exmo. Senhor Vereador Mdurg cArdoso de Pontes.
Presidente da Comissa géo, Saude e Assuntos Sociais.
Recebi o Projeto supra. Morretes, / /

) Ifresidepte
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS




COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2538/2025

Sumula: “Altera a Lei Municipal n® 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos de
provimento efetivo existente, e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal no Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencdo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos
que conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro)
dias para apresentagéo do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros
da Comisséao.

Palacio Marumbi, Morretes, dia 14 de marco de 2025

al Borba

Recibo
Recebi o Projeto supra.

~ Palécio Marumbi, Morretes, 14/03/2025

Vereador gﬂw\g

=

EXMO SILVIA STOPASOL ; ; .
DD. SECRETARIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO, DA CAMARA
MUNICIPAL DE MORRETES PR.




Comissio de Financas, Orcamento e Gestao.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2538/2025

SUMULA - “Altera a Lei Municipal n°® 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos de

provime.nto.efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal
do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencdo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe para
Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos que
conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para
apresentacgao do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comisséao.

Palacio Marumbi, Morretes, 13 de margo de 2025
oo AR

Luciano Cardoso
Presidente da Comissédo de Finangas, Orgamento e Gestao

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.
alacio Marumbi, Morretes, /.2 de de 2025

Vereador / ¢
Y/

Exma. Serr;?( Fabiano Cit_Membro da Comissao de Finangas< Orcamento e Gestao

Nesta Camadl 1 Municipal




Comissio de Obras, Desenvolvimento e Servigos Publicos

TERMO DE DESIGNAGCAO DE RELATOR
PROJETO DE LEI N° 2538/2025

SUMULA - “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos
ptiblicos de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento

efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em atencéo ao Art. 43 do R| da Camara, estou encaminhando 0 Projeto de Lei em epigrafe para
Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos que
conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para

apresentagao do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comissao.
;i

/ Palacio Marumbi, Morretes, 13 de margo de 2025
{ L 7~ i Z 1

Julio Cesar Cassilha

Presidente da Comissao j Obras, Desenvolvimento e Servigos Publicos

| Recibo
Recebi o Projeto supracitado.
Palacio Marumbi, Morretes, __de de 2025
Vereador

|

Exmo. Senhor Valdecir Mora - Membro da Comissdo de Obras, Desenvolvimento e Servigos
Publicos
Nesta Camara Municipal




Comissio Legislacao Participativa, Fiscalizagao e Controle.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2538/2025

SUMULA - “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°02/1997, ALTERANDO AS VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES, E CRIA EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MORRETES, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.
INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhora Vereadora,

Em atencdo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos
que conforme § 7° do Art. 43 do RI o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro) dias
para apresentag&o do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da

Comissao.

alacio Marumbi, Morretes, 14 de margo de 2025

s
Silvia Stopasol

Presidente da Comissao Legisla¢ao Participativa, Fiscalizagcao e Controle.

Recibo
; Recebi o Projeto supracitado.
f Palacio Marumbi. Morretes, /4 de 02  de 2025

Vereadgn/4.4 g Q/IO&'&O
-

EXMA. SENHOR LUCIANO CARDOSO SECRETARIO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE
NESTA CAMARA MUNICIPAL




COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

Projeto de Lei N° 2538/2025

qunta: “Altere? a Lei. Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de empregos publicos de
provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”

INICIATIVA - PODER EXECUTIVO

Senhor Vereador,

Em atencao ao Art. 43 do Regimento Interno da Camara estamos encaminhando o Projeto de Lei em
epigrafe para Vossa Exceléncia exarar parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI).

Na oportunidade informamos que conforme §2° do Art. 43 do Regimento Interno o relator designado
tera prazo regimental de 4(quatro) dias para apresentagdo do parecer a fim de ser discutido e

apreciado pelos demais membros da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, 13 de margo de 2025

w/ea/ém‘;m ?.%t

Presidente da Comisséao

Recibo
. Recebi o Projeto supra.

rumbi, Moy tes@ de marco de 2025
VLA~ | ——

Samira da Saude
Vereadora

Palacio

EXMA SENHORA VEREADORA SAMIRA DA SAUDE
SECRETARIA DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS




PARECER DA COMISSAO DE:
CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 2538/2025

Sumula: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 02/1997,
ALTERANDO AS VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES, E CRIA EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE MORRETES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RELATORIO

Na data de 10 de marco de 2025, foi protocolado na Casa, posteriormente na data
do dia 12 de marco de 2025 o mesmo foi encaminhado a esta comissao, por fim no
dia 14 de margo de 2025, o Presidente da Comissdo o Vereador Pastor Deimeval
Borba, designou a Vereadora Silvia Stopasol relatora.

ANALISE

Em analise ao Projeto de Lei 2538/2025, a Vereadora entende que o presente
Projeto atende a legislagéo vigente, e considerando que nos ultimos anos, 0
municipio tem enfrentado um aumento significativo na demanda por servicos, em
razdo do crescimento populacional, e ampliagéo de programas sociais, da execugéo
de novas politicas publicas e do aumento de demandas judiciais que tem impactado
diretamente a qualidade dos servicos prestados, resultando em sobrecarga de
trabalho para os empregados publicos atualmente lotados, comprometendo a
eficiéncia e a agilidade no atendimento, desta forma, exara parecer FAVORAVEL.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 17 de margo de 2025.

Sié@%}asol

Vereador Relator




ATA DA 03% SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO,

JUSTICAE REDAGAO REALIZADA EM 17/03/2025

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas, na Sala de Reunites da Camara, no Palacio Marumbi, sede da Camara
Municipal, reuniu-se a Comisséo de Constituicao, Justica e Redagao, estando
presentes 0 \ereador Pastor Deimeval Borba, Presidente da Comissao a
Vereadora Silvia Stopasol, Secretaria da Comissao, 0 Vereador Fabiano Cit,
membro da Comissao, 0S assessores Emanuelle dos Santos, Stephane
Krigeroski, Allan da Silva Neto, os servidores Ana Paula Silva e Luis Fabiano Z,
Ferreira. O Presidente Vereador Pastor Deimeval Borba abriu a Sessao
passando para a apreciacao 0s seguintes projetos: Projeto de Lein® 2.529/2025,
onde o presidente designou a Vereadora Silvia Stopasol como relatora € a
mesma apresentou o parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado
pelos demais; Projeto de Lei n° 2 530/2025, onde O presidente designou a si
proprio como relator que apresentou O parecer favoravel ao projeto, sendo assim
acompanhado pelos demais: Projeto de Lei n° 2.531/2025, onde O presidente
designou O \ereador Fabiano Cit como relator que apresentou O parecer
favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n°
2 533/2025 onde © presidente designou a si proprio como relator que apresentou
oparecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos demais; Projeto
de Lei n° 2 534/2025 onde O presidente designou a si proprio como relator e
apresentou um parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais
membros da Camara. Além disso, os membros manifestaram-se favoraveis a
aprovagao do regime de urgéncia para o projeto ; Projeto de Lei n° 2.535/2025
onde o presidente designou a si proprio como relator e apresentou um parecer
favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais membros da Camara.
Além disso, os membros manifestaram-se favoraveis a aprovagao do regime de
urgéncia para o projeto; Projeto de Lei n° 2.536/2025 onde O presidente designou
a si proprio como relator que apresentou O parecer favoravel ao projeto, sendo
assim acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n° 2.538/2025, onde O
presidente designou a Vereadora Silvia Stopasol como relatora e a mesma
apresentou 0 parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos
demais; Projeto de Lei n° 2.539/2025 onde o presidente designou a si proprio
como relator que apresentou O parecer favoravel ao projeto, sendo assim
acompanhado pelos demais: Projeto de Lei Complementar n° 056/2025, onde ©
presidente designou O \lereador Fabiano Cit como relator que apresentou O
parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais. Nada mais
tendo a ser discutido e apreciado, O Presidente Pastor Deimeval Borba deu por
encerrada a presente sessdo, e eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
Secretario “Ad-hoc”, |avrei a presente ata que apos lida e aprovada receperé as
devidas assinatyras.

] j) Aﬁ ///‘\ .“;‘:’
: %@\&" X - s
Pg( r-Deimeval Bofba Sik ié Stopasol I-Zabif‘rﬁ_Cit
.\ Presidente Secretaria (M,..mt}vb
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PARECER DA COMISSAO DE:
FINANGAS, ORGAMENTO E GESTAO.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2538/2025

Samula: “Altera a Lei Municipal n° 002/1997, alterando
as vagas de empregos publicos de provimento efetivo
existentes, e cria empregos publicos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes e
da outras providéncias".

Relatorio

Na data de 13 de fevereiro de 2025 foi encaminhado a esta comissao o Projeto
de Lei Ordinaria n° 2538/2025 que altera e cria vagas de empregos publicos de
provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio de Morretes € da outras
providéncias.

Analise

Em andlise ao Projeto de Lei Ordinaria n° 2538/2025, o vereador designado

relator tém

posicionamento favoravel ao presente projeto, pois atende o

principio da economicidade, desta forma, exara parecer favoravel.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 17 g€ margo de 2025

( gjator_
| no Cit

jce Presidente




Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA F

ATA DA 022 SESSAO ORDIN{AR!A DA COMISSAO DE FINANCAS,
ORCAMENTO E GESTAO REALIZADA EM 17/03/2025

Aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez
horas e trinta minutos, na Sala de Reunices da camara, no Palacio Marumbi,
sede da Camara Municipal, reuniu-se a Comissao de Financas, Orcamento €
Gestao, estando presentes © Vereador Luciano Cardoso, Presidente da
Comissdo, o Vereador Anténio da Agromania, Secretario da Comissao, ©
Vereador Fabiano Cit, membro da Comissao, 0 assessores Juliana Claudino,
Lenon Mai Nogueira, Allan da Silva Neto, @ estagiaria Aline Pavan, 0S servidores
Ana Paula Silva e Luis Fabiano Z. Ferreira. O Presidente, Vereador Luciano
Cardoso, abriu a sessao informando que a comissao esta protocolando um oficio
solicitando que as reunioes quadrimestrais sejam realizadas apos as sessoes
ordinarias, conforme estabelecido no Art. 10 da Lei 115/2010, depois iniciou a
apreciagao dos seguintes projetos: Projeto de Lei n° 2.530/2025, onde ©
presidente designou O \ereador Antonio da Agromania cOmMO relator, que
apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais;
Projeto de Lei n° 2.531/2025, onde o presidente designou O Vereador Antonio da
Agromania como relator, que apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo
acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n° 2.533/2025, onde o presidente
designou © \ereador Antonio da Agromania como relator, que apresentou
parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais; Projeto de Lei
n° 2.534/2025, onde o presidente designou © Vereador Anténio da Agromania
como relator, gue apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado
pelos demais. Alem disso, os membros manifestaram-se favoraveis a aprovagao
do regime de urgéncia para o projeto; Projeto de Lei n° 2 535/2025, onde O
presidente designou a si mesmo como relator, que apresentou parecer favoravel
ao projeto, sendo acompanhado pelos demais. Além disso, 0S membros
manifestaram-se favoraveis a aprovagao do regime de urgéncia para o projeto.
Projeto de Lei n° 2.536/2025, onde o presidente designou a si proprio como
relator, pedindo informacoes para qué seja esclarecido a intencdo de alteragao
do artigo 27 a do referido projeto, sendo acompanhado pelos demais; Projeto de
Lei n° 2.538/2025, onde o presidente designou © \ereador Fabiano Cit como
relator, € © mesmo apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo
acompanhado pelOs demais; Projeto de Lei n° 2.539/2025, onde o presidente
designou a si proprio como relator, que apresentou parecer favoravel ao projeto,
sendo acompanhado pelos demais; Projeto de Lei Complementar n° 056/2025,
onde o presidente designou O Vereador Fabiano Cit como relator, que apresentou
parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais. Nada mais
havendo a ser discutido e apreciado, O Presidente, Vereador Luciano Cardoso,
deu por encerrada a presente sessao, e eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
Secretario «Ad-hoc”, lavrei @ presente ata, que apos lida e aprovada, recebera
as devidas assinaturas. / VL
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Membro




PARECER DA COMISSAO DE:
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVIGOS PUBLICOS.

PROJETO DE LEI N° 2538/2025
“Altera a lei Municipal n® 02/1997, a: vagas alterando de empregos publicos
de provimento efetivo existente, e cria empregos publicos de provimento

efetivo existente, e cria empregos publicos de provimento efetiva no Quadro
de Pessoal do Municipio de Morretes, e das outras”.

RELATORIO

No dia 10 de marco de 2025, foi protocolado na Casa, posteriormente na data do
dia 11 de marco de 2025 o mesmo foi encaminhado a esta comisséo, por fim no dia
13 de margo de 2025, o Presidente da Comissao, designou o Vereador Valdecir
Mora.

ANALISE
Diante de todos esses aspectos, o Vereador acredita que a aprovagéo do Projeto
de Lei 2538/2025 trara beneficios concr e significativos para a comunidade,
contribuindo para o desenvolvimento social e conémico da regido. Assim, emite
seu parecer FAVORAVEL, reco ue o projeto seja aprovado e
implementado conforme as diretrizgs

E o Parecer.
Valdgcir Mora

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 17 de margo de 2025.

Taninhada Luz
Vereadora
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ATA DA 012 SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE OBRAS,
SESENVOLVIMENTO E SERVIGOS PUBLICOS REALIZADA EM 17/03/2025

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, a0 MeIo
dia, na Sala de Reunides da Camara, no Palacio Marumbi, sede da Camara
Municipal, reuniu-se a Comissdo de Obras, Desenvolvimento e Servigos
Publicos, estando presentes o Vereador Julio César Cassilha, Presidente da
Comissao a Vereadora Taninha da Luz, Secretaria da Comissao, 0 Vereador
Valdecir Mora, membro da Comissd0, 0S asSessores Tatiana Nunes, Maria
Eduarda Caprine, Franciané Razera, os servidores Ana Paula Silva e Luis
Fabiano Z. Ferreira. O Presidente Vereador Julio César Cassilha abriu a Sessao
passando para a apreciagao 0s seguintes projetos: Projeto de Lei n° 2.533/2025
onde o presidente designou a Vereadora Taninha da Luz como relatora que
apresentou o parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos
demais; Projeto de Lei n° 2.535 onde 0 presidente designou a si préprio conio
relator que apresentou O parecer favoravel ao projeto, sendo assim
acompanhado pelos demais; Projeto de Lein® 2 536 onde o presidente designou
a si proprio como relator que apresentou uma sugestao para que © Poder
Executivo Municipal proceda 2 retirada do presente projeto, sendo assim
acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n® 2.538/2025, onde O presidente
designou 0O Vereadora Valdecir Mora como relator e 0 mesmo apresentou O
parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos demais. Nada
mais tendo a ser discutido e apreciado, © Presidente Julio César Cassilha deu
por encerrada a presente sessao, € eu, Luis Fabiano 7 Ferreira, nomeado
Secretario “Ad-hoc”, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada recebera as
devidas assinaturas. C T

S/
Y U }s \}J{ - I

Jilio César Cassilha Taninha da Luz Valdecir Mora
Presidente Secretaria Membro




_ PARECER DA COMISSAO DE:
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE.

PROJETO DE LEI N° 2538/2025

samula: “Altera a Lei Municipal n® 02/1 997, alterando as
vagas de empregos publicos de provimento efetivo
existentes, e cria empregos publicos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do Municipal de Morretes,
e da outras providéncias. ”

Relatoério

Na data de 13 de marco de 2025 foi encaminhado a esta comissao 0 Projeto de
Lei n° 2538/2025 Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as vagas de
empregos publicos de provimento efetivo existentes, e cria empregos publicos
de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Municipal de Morretes, € da
outras providéncias.

Analise

Em analise ao Projeto de Lei 2538/2025, a Comissao analisou a proposta de
alteragao da Lei Municipal n° 02/1997, que modifica a distribuigdo das vagas de
empregos publicos de provimento efetivo existentes e cria novas vagas no
Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes. Apos exame da legalidade e da
adequagao normativa, verificou-se que a proposta esta em conformidade com
os principios da administragdo publica, atendendo as demandas do SEervigo
publico municipal. Alem disso, a criagdo das novas vagas segue os preceitos
legais, garantindo a transparéncia € a eficiéncia na gestdo de pessoal, 0
Vereador designado relator tem posicionamento ser FAVORAVEL ao presente
projeto,

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 18 de margo de 2025.

Sitvia Stopasol
1# Secretaria

Verea

[

1(;(%%)0 grd{%mom\ Taninha da‘Luz

Relator Vereadora
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ATA DA 042 SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO ™
PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLE REALIZADA EM 18/03/2025

pe——

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte € cinco, as dez
horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Camara, no Palacio Marumbi,
sede da Camara Municipal, reuniu-se a Comisséo de Legislacao Participativa,
Fiscalizacdo e Controle, estando presentes a Vereadora Silvia Stopasol,
Presidente da Comissao, 0 Vereador Luciano Cardoso, Secretario da Comissao,
a Vereadora Taninha da Luz, membro da Comissd0, 0S assessores Stephane
Krigeroski, Juliana Claudino, Maria Eduarda Caprine, a estagiaria Alinne Pavan,
os servidores Ana Paula Silva e Luis Fabiano 7 Ferreira. A Presidente,
Vereadora Silvia Stopasol, abriu a sessdo, passando para a apreciagao dos
seguintes projetos: Projeto de Lei n° 5 530/2025, onde a presidente designou o
\ereador Lucianc como relator, que pediu que seja feita corre¢ao através de
emenda, sendo acompanhada pelos demais; Projeto de Lei n® 2.531/2025, onde
a presidente designou a si prépria como relatora, que apresentou parecer
favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais: Projeto de Lei n°
2.533/2025, onde a presidente designou a \ereadora Taninha da Luz como
relatora, que apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhada
pelos demais; Projeto de Lei n° 2.534/2025, onde a presidente designou a
\lereadora Taninha da Luz como relatora, que apresentou parecer favoravel ao
projeto sendo acompanhado pelos demais e foi constatado pela comissao um
equivoco no texto proveniente do recurso € seria aguardado o retorno de contato
com o poder executivo para possivel proposta de emenda. Além disso, 0S
membros manifestaram-se favoraveis a aprovacgao do regime de urgéncia para
o projeto; Projeto de Lei n° 2.536/2025, onde a presidente designou & Vereadora
Taninha da Luz como relatora, esclareceu gque ja tinha feito junto com a
Comissdo de Obras, Desenvolvimento € Servigos Publicos uma sugestao de
retirada do projeto, sendo acompanhada pelos demais; Projeto de Lei n°
2 538/2025, onde a presidente designou O Vereador Luciano Cardoso como
relator, que apresentou parecer favoravel ao projeto, sendo acompanhada pelos
demais: Projeto de Lei n° 2.539/2025, onde a presidente designou a si propria
como relatora, que apresentou parecer. favoravel ao projeto, sendo
acompanhada pelos demais; Projeto de Lei Complementar n° 056/2025, onde a
presidente designou a si prépria como relatora, que apresentou parecer
favoravel ao projeto, sendo acompanhada pelos demais. Nada mais havendo a
ser discutido e apreciado, a Presidente, Vereadora Silvia Stopasol, deu por
encerrada a presente sessdo, € eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
Secretario “Ad-hoc”, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, recebera
as devidas assinaturas. .

Silvia Stopasol " Luciano Cardoso Taninha da Luz
Presidente ! Secretario Membro
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PARECER DA COMISSAO DE:
EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2538/2025

Samula: “Altera Lei Municipal n°02/1997, alterando as vagas
de empregos publicos de provimento efetivo existentes, e cria
empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

RELATORIO

Na data de 10 de margo de 2025, foi protocolado na Casa, posteriormente na data
do dia 13 de margo de 2025 o mesmo foi encaminhado a esta comissao, por fim no
dia 14 de margo de 2025, o Presidente da Comiss&o o Vereador Mauro Cardoso de
Pontes, designou a Vereadora Samira Choinski Domiciano relatora.

ANALISE

Em analise ao Projeto de Lei Ordinaria 2538/2025, a Relatora entende, com base na
analise dos aspectos legais, administrativos, financeiros e de interesse publico, que
o Projeto & tecnicamente viavel, juridicamente adequado e orcamentariamente
sustentavel.

Reforca que a aprovagao do projeto contribuira para o aprimoramento dos Servicos
publicos em Morretes, garantindo mais eficiéncia e melhor atendimento a populagao.
Diante do exposto exara parecer FAVORAVEL.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 17 de margo de 2025

P/

Samira da Saude ]2/

Vereadora Relatora Vaﬁ" Yz
auro 1o
Vereador

- Rua Conselheiro Sinimbt

s e e : - Fone/Fax: (41) 3462-1
S Sba R SR R CEP 83350-000 - Morretes - Pa
“H : = www.morretes.pr.le
camara@mnrratec nrle
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" ATA 6}{\ 022 SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EDUCAGAO. 7
SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS REALIZADA EM 18/03/2025

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, a0 meio
dia, na Sala de Reunides da Camara, no Palacio Marumbi, sede da Camara
Municipal, reuniu-se a Comissdo de Educagdo, Saude e Assuntos Sociais,
estando presentes 0O Vereador Mauro Cardoso de Pontes, Presidente da
Comissao: Vereadora Samira da Saude, Secretaria da Comissao; Vereador
Anténio da Agromania, Membro da Comissao, 0s assessores Robertson Mendes
Junior, Fabiola Soares Lopes da Silva Marum, Lenom Mai Nogueira e o servidore
Luis Fabiano Z. Ferreira. O Presidente Vereador Mauro Cardoso de Pontes abriu
a Sessao passando para a apreciacao 0s seguintes projetos: Projeto de Lei n°
2.520/2025 onde 0O presidente designou a si proprio como relator que apresentou
o parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos demais; Projeto
de Lei n° 2.530/2025, onde o presidente designou O \lereador Antonio da
Agromania como relator que apresentou O parecer favoravel ao projeto, sendo
assim acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n° 2.531/2025, onde O
presidente designouasi proprio como relator que apresentou O parecer favoravel
ao projeto, sendo assim acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n°
2 533/2025 onde 0 presidente 0O \ereador Antonio da Agromania como relator
que apresentou © parecer favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos
demais: Projeto de Lei n° 2.534/2025 onde 0 presidente designou O Vereador
Anténio da Agromania como relator que apresentou O parecer favoravel ao
projeto, sendo assim acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n°® 2.536/2025
onde o presidente designou a \Vereadora Samira da Saude como relatora gue
apresentou o parecer manifestando a retirada do projeto sendo assim
acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n° 2.538/2025, onde o presidente
designou a Vereadora Samira da Saude como relatora que apresentou o parecer
favoravel ao projeto, sendo assim acompanhado pelos demais; Projeto de Lei n°
2.539/2025 onde 0 presidente designou a si proprio como relator que apresentou
o parecer favoravel ao projeto, sendo assim-acompanhado pelos demais; Projeto
de Lei Complementar n° 056/2025, onde o presidente designou a Vereadora
Samira da Saude como relatora que apresentou O parecer favoravel ao projeto,
sendo assim acompanhado pelos demais. Nada mais tendo a ser discutido e
apreciado, 0 Presidente Mauro Cardoso de Pontes deu por encerrada a presente
sessao, e eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado Secretario “Ad-hoc”, lavrei a
presente ata que apos lida e aprfovada recebera as devidas assinaturas.
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iMauro Cardoso de Pontes ~ Samira cia Saude Anténio da Agromania
Presidente ,  Secretaria ' Membro




TERMO DE INSERGAO DE PAUTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2.538/2025

Pareceres
Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido

Redacao
Comissao de Finangas, Orgamento
e Gestao
Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Legislagao Participativa, Fiscalizagao e
Controle
Comissao de Educacao, Saude e Assuntos
Sociais

Comissao de Constituigao, Justica e \

|
|

Nesta data, 18/03/2025, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n° 020/2025 a
Presidéncia para analise e inclusao em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? ( ) sim ( X)Néao
A matéria possui Propostas de Emendas? ( ) Sim (X) Nao

P

Lufs Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

( X) Inclusao em pauta. Apreciagao unica: /I
() Devolugéo 12 yotagao: 19 103 [2225
() Arquivamento 03 yotagao26/ 07 1325

( ) Providéncias Juridicas 32 yotacdo: / /
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Palacio Marumbi, Morretes, 27de marco de 2025.

Oficio n° 045/2025
Assunto: Encaminnamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.
Senhor Prefeito,

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia,
conforme previsao legal, 0s Projetos de Lein® 2529 2.531,2.533 e 2.538/2025,
bem somo o Projeto de Lei Complementar n° 056/2025, aprovados pelo Plenario
da Camara Municipal na 72 Sessao Ordinaria, realizada em 26 de marco de 2025,
para a devida sangao. i

Encaminhamos também, para devolugdo a0 Poder
Executivo, os Projetos de Lein®2.530,2.532¢e 2 539/2025, conforme solicitagao.

Aproveito a oportunidade para remeter, para conhecimento
e providéncias cabiveis, as Indicagoes n° 172 a 182 e 184 a 190, de iniciativa
dos ‘/ereadores desta Casa, apresentadas na mesma sessao.

Renovo meus votos de estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.




PROJETO DE LEI N° 2.538/2025

“Altera a Lei Municipal n° 02/ 1997, alterando as vagas de
empregos ptublicos de provimento efetivo existentes, e cria
empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias.”.

(Origem Projeto de Lei Ordindria n° 2.538/2025 de iniciativa do Poder Executivo — Prefeito Sebastido
Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de
Lek:
Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a alteracéo de vagas de empregos publicos de provimento

efetivo existentes e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do
Municipio de Morretes.

Art. 2°. Extinguem-se os Empregos Publicos Efetivos de “Arquiteto”, previsto no Anexo
I do Quadro F, na Lei Municipal n® 002/ 1997, como abaixo destacado:

Emprego | Vagas criadas VaegI:s i’;:i:::: ocu":ﬁ:: A Anexo — Quadro de
Piblico originalmente eI paces Empregos

Lei extingao
Arquiteto 02 02 00 Anexo I - Quadro F

Paragrafo unico. Serdo extintas -automaﬁcamente as vagas do respectivo emprego
publico que atualmente nao se encontram ocupadas.

Art. 3°. Ficam alferados 0: AUMeEro de vagas dos erhpregos publicos de provimento
efetivo, no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, previstos nos Anexos da Lei Municipal
n° 002/1997, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico | Nimero de Vagas | Anexo - Quadro de
Piiblicos Alterados | inicial “Nivel 01” De Para Empregos
Assistente Social R$ 2.581,50 05 15 Anexo I — Quadro F
Agente Social R$ 1.642,01 04 10 Anexo [ — Quadro D
Contador R$ 3.136,00 05 10 Anexo I — Quadro F
Enfermeiro 40h R$ 4.000,00 10 15 Anexo I — Quadro F
Fiscal de Tributos R$ 2.675,00 04 08 Ane n '



iscal de Postura R$ 2.675,00 03 10 Anexo I — Quadro B
Inspetor Escolar R$ 1.642,01 02 16 Anexo I — Quadro C
Médico Clinico Geral
_ Satide da Familia R$ 8.000,00 05 10 Anexo [ — Quadro F
Procurador R$ 6.000,00 03 05 Anexo I — Quadro F
Psicologo R$ 3.442,00 05 15 Anexo I — Quadro F
Técni Saud
el R$ 1.795,52 05 08 Anexo I — Quadro D
Bucal
Técnico em
aroloma R$ 1.835,60 06 08 Anexo I — Quadro D
Agente C itari
getitc ComMinen - R$ 2.824,00 60 45 Anexo I - Quadro D
de Saude
Agente de Turismo R$ 1.642,01 20 05 Anexo I — Quadro B
Assistente
s atio R$ 1.642,80 100 40 Anexo I — Quadro B
o
U e R$ 2.000,00 15 10 Anexo 1 - Quadro D
Enfermagem
Bictiee g‘oﬂ)"" g RS 4.000,00 15 05 Anexo I - Quadro F
Enfermeiro (20h) R$ 2.000,00 15 10 Anexo I - Quadro F
Técnico em R$ 2.800,00 ' 30 20 Anexo [ — Quadro D
Enfermagem

Paragrafo anico.
caput deste artigo, estes serao compostos

Para efeitos da tabela de vencimentos dos cargos a que s€ refere o
de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17,

com variacao entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 4°. Fica criado o eniﬁfééé ""’p"':l'ibfico 't':'le provimento efetivo de “Analista de
Procuradoria”, no Quadro de _Pess_oal da Prefeitura Mupicip_al de Morretes, com NuUmMero de

vagas, vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico 5 . :
Vv € h ia S 1
Pablicos Criados inicial “Nivel O1” Namero de Vages aEgn Horaria eema s
Analista de R& 4.000,00 10 40h
Procuradoria




Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo,
estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos
niveis de 2% (dois por cento).

de 01 a 17, com variagéo entre

§ 2° As atribuicdes do emprego publico “Analista de Procuradoria”, criado por este
artigo, compreendem: prestar apoio técnico, administrativo e operacional a Procuradoria-Geral
do Municipio; redigir e revisar oficios, mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de
pareceres, minutas de petigdes € outro; pesquisar textos legais, jurisprudenciais e publicacoes
diversas; orientar e supervisionar despachos e o andamento de processos; efetuar entrada,
saida, registro e protocolo de documentos, oficios, peticoes,; papéis e processos; acompanhar a
tramitacdo de processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as rotinas
estabelecidas pelo setor em que estiver lotado; controlar e realizar a triagem de prazos judiciais
e administrativos; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcédo. Requisitos
para provimento: Curso Superior em Direito.

§ 3° Os Analistas de Procuradoria ficarao lotados na Procuradoria-Geral do Municipio,
admitindo-se a respectiva defini¢ao da unidade de exercicio destes empregados publicos.

Art. 5°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Terapeuta
Ocupacional”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas,
vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o s€gue:

Empregados Vencimento basico

péblicos Criados inicial “Nivel 017 Namero de Vagas | Carga horaria Semanal

Terapeuta
Ocupacional

R$ 2.440,92 02 30h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos aque s¢ refere o caput deste artigo,
estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variacao entre
niveis de 2% (dois por cento). A

§ 2° As atribuicoes do emprego publico “Terapeuta Ocupacional”, criado por este artigo,
compreendem: planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de
carater terapéutico; definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencgao,
tratamento e reabilitacao, nas areas de desenvolvimento humano, saude mental e fisica,
geriatria e gerontologia; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional
e desenvolver acoes que visem a protecao, promocgao, prevencgao, recuperacdo da saude €
reinsercao social da populacao; € desenvolver atividades de atencao e assisténcia a saude
segundo 0s pri éipios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidad S PesSseas




independente da faixa etaria, género, orientagao sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude,
condicao socioeconoémica, escolaridade, limitacao fisica, intelectual, funcional e outras.
Requisitos para provimento: Graduacdo em Terapia Ocupacional € o Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional.

Art. 6°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de «Auxiliar de Farmacia”,
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos
basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue.

Empregados Vencimento basico

Piblicos Criados inicial “Nivel 017 Namero de Vagas | Carga horaria Semanal

Auxiliar de Farmacia RS 1.642,80 05 40h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s¢ refere o caput deste artigo,
estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variacao entre
niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuigdes do emprego publico “Auxiliar de Farmacia”, criado por este artigo,
compreendem: atender e orientar aos pacientes, fornecendo informacdes quanto ao uso dos
produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacao
especifica e os principios €ticos; atender as prescrigcoes meédicas, dispensando 0 medicamento
constante da receita e sempre respeitando a legislagao especifica; fornecer informacdes técnicas
do tipo agoes e reacoes dos medicamentos a populacao; organizar a distribuicao e os estoques
de medicamentos; aplicar a legislacao farmacéutica e sanitaria especificas para a area; executar
tarefas de carater administrativo, tais como, recebimento, conferéncia de estoque € registro de
material e manutencao da higiene do ambiente; -au-z‘dliai' o Farmacéutico em suas atividades.
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 7°. Fica criado o emprego publico de prQ\}i'-mento efetivo de “Auxiliar em Saude
Bucal”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas,

vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o segue:

= o
Empregados Vencimento basico A i
Vi h S 1
Pablicos Criados inicial “Nivel 01” Nimero de Vagas | Carga horaria Semans

Auxiliar em Saude RS 1.642,80 10 40h
Bucal

o =

R




§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s¢ refere o caput deste artigo,
estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagéo entre
niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuicoes do emprego publico “Auxiliar em Saude Bucal”, criado por este
artigo, compreendem: atuar na area da odontologia, sob supervisdo de Cirurgido Dentista, na
prestacao de servigos com complexidade de nivel médio de escolaridade, segundo os protocolos
e procedimentos adotados pela Secretaria Municipal da Satide e as normas legais orientadoras
do respectivo exercicio profissional; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao, desempenhar
acbes que visem a protegdo, promocao, prevencao, recuperagao da saude; desenvolver
atividades de atengao e assisténcia a saude segundo os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), conforme as necessidades das pessoas, independentemente da faixa etaria, género,
orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigao socioecondémica,
escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras; € realizar acoes em saude bucal,
individual e coletiva, segundo 0s principios do SUS e de acordo com suas competéncias técnicas
e legais, no domicilio do usuario e/ou nos demais €spagos comunitarios, conforme as

necessidades e circunstancias dos usuarios nos diferentes ciclos de vida e ambitos da saude.
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 8°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Agente Agropecuario”,
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos
basicos mensais € cargas horarias, conforme o segue:

r Empregados Vencimento basico Niamero de ok horaria Semanal
Pablicos Criados inicial “Nivel 01” Vagas g
Agente Agropecuario R$ 1.642,01 02 40h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s€ refere o caput deste artigo,
estes serdao compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentosde 01 a 17, com variacao entre
niveis de 2% (dois por cento).” .| 7

§ 2° As atribuicoes do emprego publico “Agente Agropecuario”, criado por este artigo,
compreendem: fiscalizar € inspecionar produtos de origem vegetal e animal; promover praticas
sustentaveis de agricultura € pecuaria; contribuir para o desenvolvimento econdmico e social
do meio rural; zelar pela seguranca alimentar; recomendar procedimentos de biosseguridade;
emitir laudos e documentos de classificacao e exercer a fiscalizacao de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; emitir documentos para o transito de produtos agropecuarios;
promover pesquisas € ensino agricola; e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais.
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 9°. Fica assegurada a aplicagao de todos os beneficios contidos na Lei Municipal
n° 002, de 22 de janeiro de 1997, e suas alteragoes posteriores aos cargos iados. poigestaniei




Art. 10. O Anexo I da Lei Municipal n° 002, de 22 de janeiro de 1997 e suas alteragoes

posteriores, passam a vigorar, respectivamente, na forma do Anexo I desta Lei.

iros decorrentes da execugao desta Lei, correrdo a conta de

Art. 11. Os recursos finance
do Poder Executivo, suplementadas se

nsignadas ao Or¢camento

dotacoes orcamentarias co
necessario através de créditos adicionais suplementares ou especiais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
& marco de 2025.
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QUADRO A
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
o1 Pedreiro 0l al7 7152-10 40 s
extingao
42 Motorista Profissional Sénior 0lal7 7824-10 40 i
extingao
1 Em
06 Merendeira 0lal7? 5132-05 40 |
i - extingao
01 ol o1 a 17 7155.05 40 i
i/ extingao
o1 Eletricista 01a'17 9511-05 40 B
" CF_‘S 7 extingéo
60 Auxiliar de Servicos Gerai 0l a 17 5141:20 40 =
uxiliar ae eer_‘;OS erais a : extincéo
05 Gari a1 17 5142-15 40 Bl
extingao
15 Zelador 81417 5141-20 40 e
: extincio
31 Guardiao - Olal 1-55174-20 40 i
RIS % 1T extingao
17 Servente 0l.a.17" 5141-20 40 By
extingao
01 Pintor 01217 7233-10 40 e
extincao
QUADRO B
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
02 Tesoureiro 01al7 4102-35 40 Ativo




02 Recepcionista 01a17 4221-05 B
extingao
01 Telefonista 0lal7 4222-05 36 BB
extin¢cao
05 Agente de Turismo 0l al7 3548 40 Ativo
40 Assistente Administrativo 01al7? 4110-10 40 Ativo
02 Agente Administrativo 01al7? 4110-10 40 b
extingao
; : Em
01 Desenhista Copista 01al7 3180-10 40 S
extingao
05 Técnico em Contabilidade 0lal7 3511-05 40 Yoo
extincéo
10 Fiscal de Postura 0l a X7 2445-05 40 Ativo
03 Fiscal de Obras 01al? 3522-10 40 Ativo
08 Fiscal de Tributos 01 a7 2544-10 40 Ativo
02 Fiscal de Meio Ambiente 0lal? 3522-05 40 Ativo
08 Atendente ao Publico 01a17 4221-05 40 B
extingao
01 Datilografo [Sota 25 4121-05 40 B
: 5 : extingao
02 Digitad 01 a 1D 4121-10 40 it
igitador al? e
QUADRO C
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUAGAO
16 Inspetor escolar 0l al? 3341-10 40 Ativo
05 Psicopedagogo 0lal? 2394-25 40 Ativo

QUADRO D




FUNCAO

C.B.O

SITUACAO

45 Agente Comunitario de Saude 01 al? 5151-05 40 Ativo
10 Auxiliar de Enfermagem 01 al? 3222-30 40 Ativo
05 Agente de Combate as Endemias 0lal7 3522-10 40 Ativo
20 Técnico em Enfermagem 01 al7 3222-05 40 Ativo
08 Técnico em Radiologia 01al7 3241-15 24 Ativo
08 Técnico em Saude Bucal 0lal? 3224-05 40 Ativo
10 Agente Social 01al7 5153-10 40 Ativo
10 Mae Social 01al7 51_62- 5 40 Ativo
03 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01al7 3522-10 40 Ativo
05 Auxiliar de Farmacia 01 al7 5211-30 40 Ativo
10 Auxiliar em Satide Bucal 01a17 3024-15 40 Ativo
QUADRO E
QUANT. FUNCAO oL i NIVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
01 Tetlh AT olal? 13211-05 40 g
~ extin¢ao
03 Técnico Ambiental 01al7 -. 3213-10 40 Ativo
02 Agente Agropecuario 0l1al? 6210-05 40 Ativo
QUADRO F
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. | SITUACAO
- Arquiteto 01 a 07 2141-09 40 Extinto




Assistente Social

2516-05

10 Enfermeiro 20h 01 al7 2235-05 20 Ativo
15 Enfermeiro 40h 0lal? 2235-05 40 Ativo
05 Farmacéutico 01 a 17 2234-05 20 Ativo
05 Fisioterapeuta 01 al7 2236-05 20 Ativo
05 Fonoaudiélogo 01 al7 2238-10 20 Ativo
05 Nutricionista 0lal? 2237-10 20 Ativo
10 Odontoélogo 0lal7 2232-72 40 Ativo
10 Contador 01al7 2522_—.10 40 Ativo
03 Auditor de Controle Interno 01al7 2522-05 40 Ativo
03 Advogado ol al? 2410-05 20 Ativo
10 Médico Clinico Geral Saude da Familia 01 al7 2251-15 40 Ativo
05 Meédico Clinico Geral 01al7 2251-25 20 Ativo
05 Procurador 01al7? 2412 30 Ativo
05 Veterinario . T Ola 17 2233-05 20 Ativo
15 Psicologo o1 a T 2515-05 40 Ativo
10 Analista de Procuradoria 0l a 17'7" 2410-40 40 Ativo
02 Terapeuta Ocupacional 01 al7 2239-05 30 Ativo




SREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR j
CNPJ:- 76.022.490/0001-99 |z set
ROCHA POMBO, 10 - CENTRO N
Exercicio:- 2025 e
Excelentissimo Senhor Prefeito, Pl})(:gfsggsg';zzsszf%/io??
'I:IPO: 1- Gera!.il.nxg‘[rm)_
Requerente:  Camara Municipal de Morretes *
CPF/CNPJ:  01.532.197/0001-72 RG/Insc. Est.:
Enderego: PRACA CONSELHEIRO SINIMBU, 50
omplemento: Prédio Principal Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR CEP: 83350-000
Telefone: (41) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386
Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: Oficio

Inf. Complementares:

Camara Municipal de Morretes ,

supra qualificado, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia rcqucrér pra
que determine a repartigdo competente desta Prefeitura que lhe expega:

Bom dia!
Segue o oficio n° 045/2025

Observagao:

Assunto: Encaminhamento de Atos do poder Legislativo Municipal.

End. Correspondéncia:CONSELHEIRO SINIMBU
Bairro: CENTRO

Cidade: MORRETES - PR

CEP: 83350000

Telefone:(41) 3462-1386 - Celular:(41) 3462-1386

- N 50

Complemento:Prédio Principal
- Email: presidencia@morretes.pt.leg.br

Nio foram vinculados arquivos

Quadra: Data

rZuna:

Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Morretes
Requerente

Larissa Carolyne de Freitas
Funcionario
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LE!I ORDINARIA N.° 877 DE 28 DE MARGO DE 2025. oy S A

SUMULA. “Altera a Lei Municipal n° 02/1997, alterando as
vagas de empregos publicos de provimento efetivo
existentes, e cria empregos publicos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da
outras providéncias.”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n® 2.538/2025 de Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito

Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de
mirh:as atribuicées legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso [V da Lei Organica Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde S(;Bre a alteracéao de vagas de empregos publicos de provimento
efe'ivo existentes e cria empregos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do

Municipio de Morretes.

Art. 2°. Extinguem-se 0S Empregos Publicos Efetivos de “Arquiteto”, previsto NoO Anexo |

do Quadro F, na Lei Municipal n° 002/1997, como abaixo destacado:

Vagas extintas
Emprego Vagas criadas Vagas ocupadas | Anexo - Quadro
pela presente L
Publico originalmente Lol em extingao de Empregos
ei
Anexo | — Quadro
Arquiteto 02 02 00 .

paragrafo Gnico. Serao extintas:autbh‘\aticamente as vagas do respectivo emprego

L

pullico que atualmente nao se encontram ocupadas.

Art. 3°. Ficam alterados 0 numero de vagas dos empregos publicos de provimento efetivo,

no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, previstos nos Anexos da Lei Municipal n°

002/1997, conforme O segue:
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Empregados Vencimento basico

pablicos Alterados inicial “Nivel 01” “m

Assistente Social R$ 2.581,50 ““

“Agente Social R$ 1.642,01 04 “

Contador R$ 3.136,00 “ 10

Enfermeiro 40h R$ 4.000,00
Inspator Escolar ““ Anexo | — Quadro C

10

Meadico Clinico Geral — '
. » R$ 8.000,00 05 Anexo | — Quadro F
Sadde da Familia

« Procurador R$ 6.000,00 ““ Anexo | — Quadro F
Psicologo R$ 3.442,00 ““ Anexo | — Quadro F

Técnico em Saude
R$ 1.795,52 05 Anexo | — Quadro D
Bucal

Técnico em Radiologia R$ 1.835,60 ““ Anexo | — Quadro D

Agente Comunitario de
. R$ 2.824,00 45
Saude

Agente de Turismo R$ 1.642,01 ““ Anexo | — Quadro B

Assistente

S RS 1.642,80 100 40 Anexo | — Quadro B

Administrativo

Auxiliar de .
R$ 2.000,00 15 10
Enfermagem

Médico Clinico Geral

R$ 4.000,00 15 05
(20h)

Enfermeiro (20h) R$ 2.000,00 “

Técnico em
R$ 2.800,00

Anexo - Quadro

de Empregos

Anexo | — Quadro D

Anexo | — Quadro D

Enfermagem

Paragrafo Unico. Para efeitos da tabela de vencimentos dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17,

con variagao entre niveis de 2% (dois por cento).
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Art. 4°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Analista de Procuradoria’,
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos

basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue.

Empregados Vencimento basico Carga horaria

Nuamero de Vagas

Phblicos Criados inicial “Nivel 01” Semanal

Analista de

R$ 4.000,00
Precuradoria -

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere 0 caput deste artigo,
estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagao entre

nivieis de 2% (dois por cento).

§2°As atribuicbes do emprego publico “Analista de Procuradoria”, criado por este artigo,
compreendem: prestar apoio técnico, administrativo € operacional a Procuradoria-Geral do
Municipio; redigir € revisar oficios, mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres,
minutas de peticoes € outro; pesquisar textos legais, jurisprudenciais e publicagdes diversas;
orientar e supervisionar despachos € 0 andamento de processos; efetuar entrada, saida, registro €
protocolo de documentos, oficios, peticoes, papéis € processos; acompanhar a tramitagao de
processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor

em que estiver lotado; controlar & realizar a triagem de prazos judiciais € @ ministrativos; executar

quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao. Requisitos para provimento: Curso Superior

em Direito.

§ 3° Os Analistas de Procuradorid ficaféo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio,

admitindo-se a respectiva definigéo da unidade de exercicio destes empregados publicos.

Art. 5°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Terapeuta Ocupacional”.

no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas. vencimentos

basicos mensais e cargas horarias, conforme 0 segue:
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Empregados Vencimento basico " g Carga horaria
o . amer Vv
Publicos Criados inicial “Nivel 01” HINSIS e seshs Semanal
Terapeuta
) R$ 2.440,92
Ocupacional

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere 0 caput deste artigo,
esles serao compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagao entre

niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuigbes do emprego poblico “Terapeuta,Ocupacional”, criado por este artigo,
compreendem: planejar, desenvolver, executar € avaliar programas que envolvem atividades de
carafer terapéutico; definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencao,
tratamento e reabilitagéo, nas areas de desenvolvimento humano, saude mental e fisica, geriatria e
gerontologia; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e desenvolver
acoes que visem a protecao, promogao, prevencgao, recuperagao da saude e reinsercao social da
populagéo; € desenvolver atividades de atencao e assisténcia a saude segundo 0s principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa
etaria, género, orientacao sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigao socioecondmica,
escolaridade, limitagao fisica, intelectual,. funcional e outras. Requisitos para provimento:
Graduagao em Terapia Ocupacional e 0 Registro no Conselho Regional de Fisioterapia Terapia

Ocupacional.

Art. 6°. Fica criado o emprego puljico de provimento efetivo de “Auxiliar de Farmacia’, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos

basicos mensais e cargas horarias, conforme 0 S€gue:

Empregados Carga horéria

Vencimento basico .
L ) .. | Namero de Vagas
inicial “Nivel 01”7 Semanal

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

Publicos Criados

Auxiliar de Farmacia

estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagao entre

niveis de 2% (dois por cento).
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§ 2° As atribuicdes do emprego publico “Auxiliar de Farmacia”, criado por este artigo,
compreendem: atender e orientar aos pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso dos
produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagao
‘especiﬁca e os principios éticos; atender as prescrigoes médicas, dispensando © medicamento
cor stante da receita e sempre respeitando a legislagao especifica; fornecer informacdes técnicas
do 'ipo agdes e reagOes dos medicamentos a populagao; organizar a distribuicéo e os estoques de
medicamentos; aplicar a legislagéo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; executar
tarefas de carater administrativo, tais como, recebimento, conferéncia de estoque € registro de
material @ manutengao da higiene do ambiente; auxiliar 0 Farmacéutico em suas atividades.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 7°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Auxiliar em Saude Bucal’,
no Qdadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos

basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue.

Empregados Vencimento basico Carga horaria

Numero de Vagas

Piblicos Criados inicial “Nivel 01” Semanal

Auxiliar em Saude
R$ 1.642,80

Bucal

/

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo,

estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagcao entre

niveis de 2% (dois por cento).

§2°As atribuicdes do emprego pl'Jleico «Auxiliar em Saude Bucal’, criado por este artigo,
conpreendem: atuar na area da odontologia, sob superviséo de Cirurgido Dentista, na prestagao
de servigos com complexidade de nivel médio de escolaridade, segundo 0S protocolos €
procedimentos adotados pela Secretaria Municipal da Saude e as normas legais orientadoras do
respectivo exercicio profissional; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao, desempenhar

acoes que visem a protegao, promogao, prevengao, recuperagéo da saude; desenvolver atividades

de atengao e assisténcia a saude segundo 0S principios do Sistema Unico de Saude (SUS),

“r
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conforme as necessidades das pessoas, independentemente da faixa etaria, género, orientagao
sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigao socioecondmica, escolaridade, limitagéo
fisica, intelectual, funcional e outras; e realizar acoes em saude bucal, individual e coletiva, segundo
os principios do SUS e de acordo com suas competéncias técnicas e legais, no domicilio do usuario
e/ou nos demais espagos comunitarios, conforme as necessidades e circunstancias dos usuarios
nos diferentes ciclos de vida e ambitos da saude. Requisitos para provimento: Ensino Médio

Cornpleto.

Art. 8°. Fica criado o emprego publico de prdvimento efetivo de “Agente Agropecuario”, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes, com numero de vagas, vencimentos

bac cos mensais e cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Vencimento basico Carga horaria

Numero de Vagas
inicial “Nivel 01” Semanal

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a qué se refere o caput deste artigo,

Puablicos Criados

Agente Agropecuario

estes serao compostos de 17 (dezessete) niveis de vencimentos de 01 a 17, com variagao entre

niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuicbes do emprego publico “Agente Agropecuario”, criado por este’ artigo,
compreendem: fiscalizar e inspecionar produtos de origem vegetal e animal; promover praticas
sustentaveis de agricultura pecuaria; contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do
meio rural; zelar pela seguranca alimentar; recqmendar procedimentos de biosseguridade; emitir
laudos e documentos de classificag@o e egﬂercer- a fiscalizagao de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; emitir documentos para 0 transito de produtos agropecuarios; promover
pesquisas € ensino agricola; e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais. Requisitos para

provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 9°. Fica assegurada a aplicagdo de todos os beneficios contidos na Lei Municipal n°

002 de 22 de janeiro de 1997, e suas alteragdes posteriores aos cargos criados por esta Lel.
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Art. 10. O Anexo | da
r, respectivamente, na forma do Anexo | dest

Lei Municipal n° 002, de 22 de janeiro de 1997 e suas alteragdes
posteriores, passar® a vigora a Lei.
¢
Art. 11. Os recursos financeiros decorrentes da execucio desta Lei, correrdo a conta de

camentarias consignadas ao Orgcamento do Poder Executivo, suplementadas se

dotacdes or
res ou especiais.

neccssario através de créditos adicionais suplementa

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

y "’{'.-.'_7"/,*' ’/‘.r‘
PAGO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de margo de 2025.

\ A
' SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
P, refeito
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ANEXO |
QUADRO A ]
QUANT. FUNGAO 'NiVEL SALARIAL Cc.B.O C.H.S. | SITUAGAO
01 Pedreiro 01a17 7152-10 40 I.Em“
extingao
Em
\ﬁ 42 Motorista Profissional Sénior 01a17 7824-10 40 exting8o
06 Merendeira 01217 5132-05 40 Em
extingéo
01 T Carpinteir 01217 7155-05 40 Em
arpinteire extingao
ici 17 9511-05 40 Em
\ 01 Eletricista 01a - extingao
. . : Em
Auxiliar de Servigos Gerais 01a17 5141-20 \ 40 \ extin@éoj
. Em
Gari 01a17 5142-15 40 extingao
Em
Zelador 01a17 5141-20 40 extingao
; Em
Guardiao \ 01a17 5174-20 40 extingso
Em
Servente \ 01a17 ‘ 5141-20 L 40 \ extingao
. Em
Pintor 01a17 7233-10 40 exting30
QUADRO B
FUNGAO NiVEL SALARIAL \ cBO | CHS. | SITUAGAO \
Tesoureiro 01a17 \ 4102-35 40 Ativo 4\
Em
02 Recepcionista 01a17 4221-05 40 extingo
Em
01 Telefonista , Ola 17 4222-05 extingao
=
05 Agente de Turismo 01a17 3548
40 Assistente Administrativo 01a17 4110-10 ‘
Em
02 Agente Administrativo 01a17 LZH 10-10 40 extingo
1
, ! Em
01 Desenhista Copista 01a17 3180-10 40 | extincdo
i 08 Técnico em Contabilidade 01a17 3511-05 40 Em
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r —l extingéo
r 10 T Fiscal de Postura 01a17 2445-05 40 Ativo
03 Fiscal de Obras 01a17 3522-10 40 Ativo
08 T Fiscal de Tributos 01a17 2544-10 40 Ativo
02 Fiscal de Meio Ambiente 01a17 3522-05 40 Ativo
08 Atendente ao Publico 01a17 4221-05 40 Em
extinga@o
01 Datilografo 01a17 4121-05 40 Em
| extingéo
02 Digitador 01217 4121-10 40 \ Em
extingao
. QUADRO C J
FUNGAO \ NIVEL SALARIAL | CBO | cHs. \ snuonJ
Inspetor escolar \ 01a17 \ 3341-10 \ 40 \ Ativo J
40 Ativo

Psicopedagogdo

01a17

Agente Comunitario de Saude

QUADRO D
FUNGAO \ NIVEL SALARIAL ] C.B.O SITUAGAO
01a17 5151-05

Auxiliar de Enfermagem

Agente de Combate as Endemias

3522-10

Técnico em Enfermagem 01a17 3222-05
Tecnico em Radiologia 01a17 3241-15
Técnico em Saude Bucal 01a17 3224-05
Agente Social 01217 | 515310

Mae Social
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01a17 40 l Ativo J
Auxiliar de Farmécia . 01at? 5211-30 40 Ativo \
Auxiliar em Saude Bucal » 01a17 3224-15 40 Ativo
1
QUADRO E
QUANT. FUNGAO NIVEL SALARIAL SITUAGAO
01 Tecnico Agricola 01217 3211-05 Em
extingao
01a17 3213-10 40 | Ativo

Técnico Ambiental
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2 | Agente Agropecuario 01217 | 6210-05 20 | Ao |
1 | |
QUADRO F “
: T FUNGAO \ NiVEL SALARIAL \ c.B.O C.H.S. | SITUAGAO
T Arquiteto \ 01207 \ 2141-09 40 Extinto
Assistente Social j 01ai17 2516-05 30 Ativo
: —"]
Enfermeiro 20h | 01ail7 2235-05 20
|3 Enfermeiro 40h l 01a17 | 2235-05 40
. F ;
T Farmacéutico \ 01a17 l 2234-05 \ 20 ‘ Ativo ‘\
T Fisioterapeuta ' \ 01a17 2236-05 20 Ativo
T Fonoaudislogo \ 01al? 2238-10 20 Ativo
. Nutricionista \ 01a17 2237-10 20 Ativo
. Odontoélogo 01a17 2232-72 40 Ativo
Contador 01a17 2522-10 40 Ativo
Auditor de Controle Interno 01a17 2522-05 40 Ativo
Advogado 01a17 2410-05 20 Ativo
Medico Clinico Geral Saude da Familia 01a17 2251-15 40 Ativo
Médico Clinico Geral 01a17 2251-25 20 Ativo
Procurador 01a17 2412 30 Ativo
Veterinario 01a17 2233-05 20 Ativo
Psicologo 01a17 2515-05 40 Afivo
Analista de Procuradoria 01a17 2410-40 40 Ativo
Terapeuta Ocupacional 01at? 2239-05 30 Ativo
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Prefeitura Municipal de Morretes

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA

LEI ORDINARTA N.” 877 DE 28 DE MARCO DE 2025

LEI ORDINARIA N.* 877 DE 28 DE MARCO DE 2025.

DE ADMINISTRACAO

SUUMULA. “Altera a Le Municipal n® 02/1997, alterando as vagas de empregos puiblicos de provimento efetivo existentes, ¢ cria
empregos piblicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”.

(Origem Projeto de Lei Ordinria n® 2.538/2025 de Iniciativa do Poder

Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU c eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuicdes legais, com fulero disposto no
artigo 69, inciso IV da Lei Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alterago de vagas de cmpregos publi
cfetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes.

Art. 2°. Extinguem-se os Empregos Piblicos Efetivos de “Arquiteto”,
destacado:

cos de provimento efetivo existentes e cria empregos publicos de provimento

previsto no Anexo 1 do Quadro F, na Lei Municipal n® 002/1997, como abaixo

Emprego Pablico Vagas criadas originalmente

Vagas extintas pela presente Lei

Vagas ocupadas em extingiio Anexo — Quadro de Empregos ‘

Arquiteto 02 02

00 Anexo 1 - Quadro F ‘

Parsgrafo tinico. Serdo extintas automaticamente as vagas do respectivo emprego piiblico que atualmente ndo se encontram ocupadas.

Art. 3°. Ficam alterados o numero de vagas dos empregos piblicos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal do Municipio de Morretes,
previstos nos Anexos da Lei Municipal n° 002/1997, conforme o segue:

Empregados Piiblicos Alterados vencimento basico inicial “Nivel 017 Nimero de Vagas Anexo - Quadro de Empregos [
De Para |
e
Assistente Social RS 2.581.50 05 15 Anexo 1 - Quadro F I‘
Agente Social RS 1.642.01 04 10 Anexo | - Quadro D i
Contador RS 3.136.00 05 10 Anexo [ - Quadro F ‘
muc:m 40h RS 4.000,00 10 15 Anexo 1 - Quadro F _Jl
Fiscal de Tributos RS 2.675,00 04 08 Anexo [ - Quadro B |
Fiscal de Postura RS 2.675.00 03 10 Anexo | - Quadro B ‘
Inspetor Escalar RS 1.642,01 02 16 Anexo [ —Quadro C _{
Médico Clinico Geral - Satde da Familia RS 8.000.00 0s 10 Anexo I - Quadro F
Procurador RS 6.000.00 03 05 Anexo | - Quadro F
Psicdlogo RS 3.442.00 05 15 Anexo I - Quadro F
Téenico em Saide Bucal RS 1.795.52 05 08 Anexo 1 - Quadro D
Técenico em Radiologia RS 1.835.60 06 08 Anexo [ — Quadro D
Agenle Comunitario de Sadde RS 2.824,00 60 45 Anexo [ — Quadro D
Agente de Turismo RS 1.642.01 20 05 Anexo | - Quadro B
Assistente Administrative RS 1.642.80 100 40 Anexo | — Quadro B
Auxiliar de Enfermagem RS 2.000,00 15 10 Anexo 1 - Quadro 1
Meédico Clinico Geral (20h) RS 4.000,00 15 05 Anexo | - Quadro F
Enfermeiro (20h) RS 2.000,00 15 10 Anexo | - Quadro F
\E:c_nicn cm Enfoermagem RS 2.800,00 30 20 Anexo I - Quadro D

Pardgrafo anico. Para ofeitos da tabela de vencimentos dos cargos a que se refere o caput deste artigo, esles serdio compostos de 17 (dezesset
niveis de vencimentos de 01 a 17. com variagdo entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 4°. Fica crindo o emprego publico de provimento efetivo de “Analista de Procuradoria”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
Morretes, com numero de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Piblicos Criados Vencimento basico inicial “Nivel o

Nimero de Vagas Carga horiria Semanal

Analista de Procuradoria RS 4.000,00

10 40h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s¢ refere o caput deste artigo, estes seriio compostos de 17 (dezessete) niveis

vencimentos de 01 a 17, com variagio entre niveis de 2% (dois por cen

to).

§ 2° As atribuigdes do emprego publico “Analista de Procuradoria”, criado por este artigo, compreendem: prestar apoio técnico, administrativ
operacional & Procuradoria-Geral do Municipio; redigir e revisar oficios, mensagens. projetos de lei, decretos, minutas de pareceres. minutas
petigdes ¢ outro; pesquisar textos legais, jurisprudenciais € publicagdes diversas; orientar e supervisionar despachos € 0 andamento de proces:

efetuar entrada, saida, registro ¢ protocolo de documentos, oficios, pet

httns:lfwww.diariomunicipal.com.brlampfmateriaMDABSZDOIfSBfchSc1 74e
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administrativos, em conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado; controlar e rcalizar a triage prazos judiciais e

administrativos; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo. Requisitos para provimento: Curso Superior em Digeito.
x 0
) . - . 3% . T Sy am——
§ 3° Os Analistas de Procuradoria ficardo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio, admitindo-se a respectiva defini¢ao dh enidade de-exerciclo
destes empregados publicos. Y i
: .

5 A 7 . . - . 5 . el
Art. 5°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Terapeuta Ocupacional”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Morretes, com nimero de vagas, vencimentos basicos mensais ¢ cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Piblicos Criados Vencimento bisico inicial “Nivel 017 Nimero de Vagas Carga horiria Semanal

Terapeuta Ocupacional RS 2.440,92 02 30h

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que s¢ refere o caput deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de
vencimentos de 01 a 17, com variagdo entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuigdes do emprego publico “Terapeuta Ocupacional”, criado por este artigo, compreendem: plangjar, desenvolver, executar € avaliar
programas que envolvem atividades de carater terapéutico; definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengdo, tratamento &
reabilitagdo, nas areas de desenvolvimento humano, saide mental e fisica, geriatria ¢ gerontologia: desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacio profissional ¢ desenvolver agdes que visem a protegiio, promagac, prevengao, recuperagdo da satde e reinsergdio social da populagdo; ¢
desenvolver atividades de atengdo e assisténcia & saude segundo 0s principios do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme as necessidades das
pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagdo sexual. fase do ciclo de vida, estado de satde, condigdo socioecondmica, escolaridade,
limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras. Requisitos para provimento: Graduagio em Terapia Ocupacional e 0 Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 6°. Fica criado o emprego publico de provimento efetivo de “Auxiliar de Farmacia”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morretes,

com nimero de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas hordrias, conforme o segue:
Vencimento bisico inicial “Nivel 017 Numero de Vagas Carga horaria Semanal |

05 40h |

Empregados Piblicos Criados

Auxiliar de Farmacia RS 1.642.80

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que S¢ refere o cap
vencimentos de 01 a 17, com variagio entre niveis de 2% (dois por cento).

ut deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis de

§ 2° As atribuigdes do emprego publico “Auxiliar de Farmécia”, criado por este artigo, compreendem: atender ¢ orientar aos pacientes, fornecendo

informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob a supervisio do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica ¢ 0s principios
éticos; atender as prescrigdes médicas, dispensando 0 medicamento constante da receita ¢ sempre respeitando a legislagio especifica; fornecer
informagdes técnicas do tipo agdes e reagdes dos medicamentos & populagéo; organizar a distribuicio e os estoques de medicamentos; aplicar a
legislagdo farmacéutica e sanitdria especificas para a area; execular tarefas de carater administrativo, tais como, recebimento, c_onferénr;}a c_lc estoque
e registro de material e manutengao da higiene do ambiente; auxiliar o Farmacéutico em suas atividades. Requisitos para provimento: Ensino Médio
Completo.

“auxiliar em Satde Bucal”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Art. 7°. Fica criado o emprego pablico de provimento efetivo de
Morretes, com nimero de vagas, vencimentos basicos mensais € cargas horarias, conforme o segue:

Empregados Piblicos Criados |Vem:imento hasico inicial “Nivel 017 Nimero de Vagas ‘Cnrgn horiria Semanal

\40\1

Auxiliar em Saide Bucal lRS 1.642.80 10

§ 1° Para efeitos da tabela de vencimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo, estes serao compostos de 17 (dezessete) nivels ds

vencimentos de 01 a 17, com variagio entre niveis de 2% (dois por cento).

§ 2° As atribuigdes do emprego publico «auxiliar em Saude Bucal”, criado por este artigo, compreendem: atuar na area da odontologia, so
supervisio de Cirurgido Dentista, na prestacio de servigos com complexidade de nivel médio de escolaridade, segundo 08 protocolos
procedimentos adotados pela Secretaria Municipal da Salide e as normas legais orientadoras do respectivo exercicio profissional; desempenh:
atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos cstabelecidos ou reconhecidos pela instituigao, desempenhar agoc
que visem & protegdo, promogao, prevencao, recuperagio da saide; desenvolver atividades de atencdo ¢ assisténcia 2 sande segundo o0s principios ¢
Gistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independentemente da faixa etaria, género, orientacao sexual, fase do cic
de vida, estado de sande, condigdo socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras; € realizar agdes em saude buc:
individual e coletiva, segundo 0s principios do SUS e de acordo com suas competéncias técnicas e legais, no domicilio do usuario e/ou nos dema
e$pagos comunitarios, conforme as necessidades e circunstincias dos usudrios nos diferentes ciclos de vida e ambitos da satde. Requisitos pa
provimento: Ensino Médio Completo.

Art. 8°. Fica criado 0 emprego publico de provimento efetivo de “Agente Agropecuario”, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morrets
com namero de vagas, vencimentos basicos mensais e cargas horérias, conforme o segue:

Empregados Piiblicos Crindos Vencimenta bisico inicinl “Nivel 017 Numero de Vagas Carga hordria Semunal
,.-\gcme Agropecuirnio RS 1.642,01 02 40h

= = .
§”| .Para efeitos da tabela de \'renfnmcnto dos cargos a que se refere o caput deste artigo, estes serdo compostos de 17 (dezessete) niveis
vencimentos de 01 a 17, com variagdo entre niveis de 2% (dois por cento). :

§ 2° As atribuigdes do iblico © irio™, cri i
e e e :[ : pmmoe‘:zfrigéchubhcrt) A’gen'ute Agropecudrio”, cnadg por este artigo, compreendem: fiscalizar e inspecionar produtos de orige
e a.l“nwntar rgcom ;:?dsus entdveis de agncultqra e pCC}lL’irla; contribuir para o desenvolvimento econémico ¢ social do meio rural; zel
o vege,ta] Tidens ;Lr :;};:;c:;lrllgfqt?s de_b_mzsegurldade; emitir laudos e documentos de classificagiio e exercer a ﬁSCalizac,ﬁo ('
. / ; rial; emitir documentos para o trinsi ari
B et vegetaljanm ! para o transito de produtos agropecuarios; isas
g prestar assisténcia técnica aos produtores rurais. Requisitos para provimento: Ensing Médio Cfm;]letoanos‘ LRy
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Art. 9°. Fica assegurada a aplicagdo de todos os beneficios contidos na Lei Municipal n° 002, de 22 de janeiro de 1997, e suas alteragdes pf)steriorek
a0s cargos criados por esta Lei. %l
Art. 10. O Anexo 1 da Lei Municipal n’ 002, de 22 de janeiro de 1997 e suas alteragdes posteriores, passam a vigorar, respectivamente, na forma“do
Anexo | desta Lei. Gy

Art. 11. Os recursos financeiros decorrentes da execugio desta Lei, correrao a conta de dotagdes orgamentarias consignadas ao Orgamento do Poder
Executivo, suplementadas se necessario através de créditos adicionais suplementares ou especiais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 28 de margo de 2025.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito

ANEXO I

QUADRO A }

QUANT. FUNCAO NIVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUACAQ [

01 Pedreiro 01al7 7152-10 40 Em extingio !

42 Motorista Profissional Sénior 0lal? 7824-10 40 Em extingdo 4—1

06 Merendeira 0lal? 5132-05 40 Em extingao |

]

01 Carpinteiro 0lal? 7155-05 40 Em extingdo

01 Eletricista 01al? 9511-035 40 Em extingio |

60 Auxiliar de Servigos Gerais 0lal? 5141-20 40 Tom extingio :

05 Gari 01al? 5142-15 40 Em cxlingiio ‘
e

15 Zelador 0ial? 5141.20 40 Em extingio |

31 Guardido 0lal? 5174-20 40 Em extingiio 4_‘]

17 Servente 01atl7 5141-20 10 Fm extingio [

01 Pintor 0lal? 7233-10 40 Em exlingdo |

QUADRO B |!

QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S, SITUACAO |

02 Tesoureiro 01al7 4102-35 40 Ativo i

02 Recepeionista 0lal7 4221-05 40 Em extingio l
—

01 Telefonista 0lal? 4222-05 36 Em extingao 4_;

05 Agente de Turismo 0lal? 3548 40 Ativa

40 Assistente Administrativo ulal? 4110-10 40 Ativo

02 Agente Administrativo 01al7 4110-10 40 Em extingiio

0l Desenhista Copista 0lal? 31R0-10 40 Em extingiv

05 Téenico em Contabilidade 0lall 3511-05 40 Em exlingio

10 Fiscal de Postura 0lal? 2445-05 40 Ativa

03 Fiscal de Obras 01al7 3522-10 40 Ative

08 Fiscal de Tributos 0lal? 2544-10 40 Ativo

02 Fiscal de Meio Ambiente 01al? 3522-05 40 Alivo

08 Atendente ao Pablico 0lal? 4221-05 40 Em cxtingio

01 Datilégrafo 0lal7 4121-05 40 Em extingiio

02 Digitador 0lal? 4121-10 40 Em extingiio

QUADRO C

QUANT. FUNGAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUAGAO

16 Inspetor escolar 0lal7 3341-10 40 Ativo

03 Psicopedagogo 0lal7 2394-25 40 Ativo

QUADRO D

QUANT. FUNCAO NIVEL SALARIAL C.B.O C.H.S. SITUAGCAO

45 Agente Comunitario de Satde 01al? 5151-05 40 Alivo

10 Auxiliar de Enfermagem 0lal? 3222-30 40 Ativo

05 Agente de Combate as Endemias 01al7 3522-10 40 Ativo

20 Téenico em Enfermagem 0lal? 3222-05 40 Ativo

0% Téenico em Radiologia 01al7 3241-15 24 Alvo

08 Técnico em Saiide Bucal 0lal? 3224-05 40 Ativo

10 Agente Social 01a17 5153-10 40 Ativo

10 Mie Social 0lal7 5162-15 40 Alivo

03 Fiscal de Vigilancia Sanitdria 0lal? 3522-10 40 Alivo

05 Auxiliar de Farmécia 0lal? 5211-30 40 Ativo
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10 Auxiliar em Satde Bucal 01al7 3224-15 40 / S Ao € |
> '\ l
- L
(3 AQ " |
QUADRO E s o |
. e -y T X 2% z - ‘
QUANT. FUNCAO NIVEL SALARIAL C.B.O c.ri.s.\‘%_/ SITUACAO i
01 Téenico Agricola 01al7 3211-05 40 \:“'?- Em ex\m;g‘uy/ J
s z
03 Téenico Ambiental 01al? 3213-10 10 Tawo
02 Agente Agropecurio 01al7 6210-05 40 Ativo |
_|
QUADRO F }
|
QUANT. FUNCAO NiVEL SALARIAL C.B.O C.HS. SITUACAO |
: Arquiteto 01207 2141-09 40 Extinto 1
=
15 Assistente Social 01al7 2516-03 30 Ativo |
|
10 Enfermeiro 20h 01a17 2235-05 20 Ativo |
==" |
15 Enfermeiro 40h 01417 2235-05 10 Ativo '
05 Farmacéutico 0lal? 2234-05 20 Alivo
05 Fisiolerapeuta 01al7 2236-05 20 Alivo |
e |
05 Fanoaudiologo 0lal? 2238-10 20 Ativo |
- — _ |
05 Nutricionista 0lal? 2237-10 20 Ativo J
n Odontologo 0lal? 2232-72 40 Ativo |
0 Contador 01al7 2522-10 40 Alivo |
== |
03 Auditor de Controle Interno 01al? 2522-05 40 Ativo |
03 Advogado 0lal? 2410-05 20 Ativo |
10 Médico Clinico Geral Saide da Familia 01al7 2251-15 40 Ativo |
|
0s Wédico Clinico Geral 0lal? 2251-25 20 Ativo J
05 Procurador 01al? 2412 30 Ativo |
05 Veterinirio olal? 2233-05 20 Ativo |
15 Psicologo Qlal? 2515-05 40 Ativo |
10 Analista de Procuradoria 01al7 2410-40 40 AlVO |
02 Terapeuta Ocupacional 0lal? 2239-05 30 Alvo |
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Portanto dou por encerrado 0 Processo Legislativo n° 020/2025 e procedo O

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 07 de abril de 2025.

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




