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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

MENSAGEM

Excelentissimo Vereador
Presidente da Camara Municipal de Morretes

Sr. Jodo Vitor Peluso da Silva,

omplementar n°

Encaminhamos a mensagem do Projeto de Lei C
005/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que “Dispde sobre a
Estrutura da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Morretes

e da outras providéncias”
Contando com a acolhida e aprovagdo deste, colocamo-nos a
informacoes e/ou esclarecimentos que Se€ facam

disposigao para mais
necessarios.

PREFEITURA MUNIC
1P
DE MORRETES e

Namero: 129 2025

Data: 31/03/2025
Hora: 12:18:15
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JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar de iniciativa do
Poder Executivo Municipal n® 005/2025, que “Dispoe sobre a Estrutura da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Morretes e da outras
providéncias”.

A intencao da presente proposta de Projeto de Lei € readequar 0s
Orgaos da Administracao Publica Direta e Indireta Municipal as necessidades
da comunidade, bem como organizar as Secretarias, departamentos,
assessorias e diretorias de forma que possamos atingir um dos maiores
principios da Administracao Pablica consagrados pela nossa Constituicao
Federal, que ¢ o Principio da Eficiéncia.

Destacamos que o Projeto de Lei em comento que tem o intuito de
revogar a norma atualmente em vigéncia, tornara a interpretagao e aplicacao da
legislagao mais efetiva e de facil compreensao, com melhor entendimento uma
vez que, em razao das necessarias alteracoes intervindas na Lei Complementar
044 /2021 nos ultimos anos, esta ja possui muitos dispositivos revogados € a
legislagao torna-se «“retalhada”, ocasionando muitas vezes equivocadas
interpretacoes e induzindo a erro os aplicadores.

Diante da necessidade de apresentar aos Nobres Edis e, ao
ordenamento juridico que se€ pretende implantar, oferece-se a proposta
legislativa que, apesar de nio apresentar mudancas significativas na legislacao
atualmente em vigéncia, procede a sua adequagao com relagao a técnica
legislativa para reformular e recepcionar de forma mais organica e organizada
as alteragdes que se sucederam €, proceder as alteragoes que € pretendem que,
basicamente resumem-se a disposi¢ao de Cargos nos orgédos da Administracao
Direta Municipal.
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Da analise comparativa entre a legislagdao vigente e a prescniﬁe
proposta de lei temos que a estruturacdo de algumas Secretarias sofreu ..
alteracoes com relagao a sua composicao e distribuicao de cargos, uma vez que
se constatou a necessidade de reformulacéo, principalmente das Secretarias de
natureza fim, para melhor atendimento de seus objetivos € satisfacao dos
municipes na prestagao e execugao dos servicos de competéncia municipal.

Esclarecemos também que a readequacéo dos cargos se revela um
tema de extrema relevancia no processo de desburocratizacao da Administracao
Publica, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma
gestdo governamental mais eficiente, flexivel e transparente.

Além disso, podemos afirmar que os cargos €m comissdo aqui
propostos estéo perfeitamente alinhados aos preceitos constitucionais do art.
37, inciso V, da CF/88 e de acordo com a tese fixada pelo STF para o Tema
1.010 da sistematica da repercussao geral, vez que os cargos a serem criados
sdo para o exercicio de fung¢oes de direcéo, chefia ou assessoramento possucm
a necessaria relacao de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado; o numero de cargos comissionados criados guarda proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir com o nUMero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ambito da Prefeitura de Morretes e ainda, que suas
atribuicdes estao delineadas e descritas na lei de forma clara e objetiva.

E, ademais, no que tange a possibilidade e competéncia de iniciativa
para apresentacdo da proposta legislativa, conforme a disposicao da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 61, §1°, inciso II,
alinea “b”, compete ao Chefe do Poder Executivo a “organizag¢ao
administrativa e judicidria, matéria tributdria e orcamentaria, servigos publicos
e pessoal da administragao dos Territorios™.

Com supedaneo no principio da simetria, o Prefeito possui
competéncia para propor iniciativas de leis que versem sobre a organizacao
administrativa do Municipio.

E, com relacao a alteracao, extincao e criagao de cargos, importante
ressaltar que em cumprimento as disposigoes! da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de financ¢as publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal, considerando que se demonstra a
possibilidade de aumento de despesa com pessoal, faz medida que se impoe a
apresentagéo junto a proposta legislativa dos seguintes documentos:

1 At 16. A criagdio, expansdo ou aperfeigoamento de aglio governamental que acarreic aumento da despesa sera acompanhado de:
(Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subseqiientes,

11 - declaragio do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagio orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual ¢
compatibilidade com o plano pl urianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

www.maorretes.pr.g
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- Declaracao do Ordenador da Despesa de adequacao €% _ Y r
compatibilizacdo com as leis orcamentarias; \% S

- Estudo de Impacto Orcamentario com prévia dotagao
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesas de pessoa € aos
acréscimos dela decorrentes, no exercicio que a norma entrar em Vigor € para
os dois anos subsequentes.

Tais exigéncia também encontram respaldo nas disposicoes da dos
arts. 37, inciso XI e 169, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal da Republica do
Brasil.

Nesse diapasao, considerando a necessidade de proceder-se a
adequacao da Estrutura da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, dispomos para apreciacéao dos Nobres Vereadores, o presente Projeto
de Lei Complementar, para que viabilize a transicdo de gestdao de forma
coerente, com a nova proposta de Estrutura Administrativa-Organizacional da
Prefeitura de Morretes.

Contando com a apreciagéo e consequente aprovacao do presente
Projeto de Lei, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada
estima e distinta consideragao.

E a justificativa.

PACO MUNICIPAL DO NHUNDIA
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INICIATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 005/2025

PROJETO DE LEI coMPLEMENTAR N () () © 7 /j2025

"Dispde sobre a Estrutura da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de
Morretes e da outras providéncias"

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais
proprias da administracao direta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de entidades da Administracao Indireta
que eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criagao seja por esta
autorizada, bem como 0s Secretarios Municipais, € a estes, 08 Superintendentes
das Secretarias Municipais, nos termos desta Lei.

§ 3° A Administragéao Direta compreende o exercicio das atividades
de Administracdo Publica Municipal executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberacao, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento € apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungoes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos €
programas intersecretarias;

III - Secretarias Municipais de natureza meio € fim, 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, para 0 planejamento, comando, coordenacao,

www.morretes.pr.gov
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§ 4° A Administracéo Indireta, quando vier a ser instituida, podera 7
compreender entidades tipificadas na legislagao, a saber:

I - Autarquias;

II - Fundacdes Publicas de Direito Pablico;
III - Fundacoes Publicas de Direito Privado;
IV - Sociedades de Economia Mista;

V - Empresas Publicas.

§ 5° O terceiro setor podera atuar como parceiro do Poder Publico
Municipal, assim compreendendo, dentre outros, Servicos Sociais Autonomos,
Organizacoes Sociais e Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 2°. A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Morretes sera a seguinte:

I - Unidade de Administragao Direta:

a) Orgaos colegiados de consulta e orientacao;
b) Orgaos colegiados de deliberagao;

c) Orgaos de assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Controladoria-Geral do Municipio;

5. Ouvidoria-Geral do Municipio;

6. Secretaria Municipal de Governo;

7. Secretaria Municipal de Comunicagao;
d) Orgaos de natureza instrumental/meio:

1. Secretaria Municipal de Administragao; e

www.morretes.pr.gov. B
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2. Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Orgaos de administracao de natureza fim/especifica:

1. Secretaria Municipal de Educacao;

2. Secretaria Municipal de Esporte;

3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil;
7. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovacéao;
8. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; €

9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

II - Unidade de Administragao Indireta:

a) Fundagao de Atencao a Saude de Morretes - FASMO.

Art. 3°. Para fins de adequacgao a presente Lei, o Poder Executivo

Municipal expedira, progressivamente, atos de organizagdo, estruturacao,
o e outros atos necessarios a efetiva implantacao da modernizacao
administrativa.

§ 1° Além das Secretarias referidas no inciso I do art. 2° desta Lei,

o Prefeito podera instalar, mediante Decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais
de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importancia ou duragao transitoria.

§ 2° O ato de instalacao da Secretaria de Natureza Extraordinaria

indicara a duracao estimada da missao a Se€r cumprida, os meios
administrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas
que devam temporariamente s€r vinculadas ao novo 0rgao.

TiTUuLO I

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA

www.morretes.
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DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTACAO E
DELIBERAGAO

Art. 4°. O Prefeito fixara por Decreto a composi¢ao, atribuicoes e
forma de funcionamento dos o6rgaos colegiados de consulta, orientacao e
deliberacdo, observada a legislacdo pertinente € a disciplina desta Lei.

Paragrafo uinico. A criacao de referidos orgaos ocorrera por meio de
desconcentracdo, observando-se as atribuicoes do o6rgao desconcentrado,
conforme previsto nesta Lei.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgaos de assessoramento, 0 Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito, para fins or¢amentarios e de pessoal, ficarao vinculados a
Secretaria Municipal de Governo.
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - A coordenacao da agenda do Prefeito;

II - A recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

III - A preparagao técnica dos despachos do Prefeito;

IV - A integracao das atividades das Assessorias do Gabinete nos
assuntos de relevante interesse a municipalidade;

V - A transmisséo e o controle da execugao das ordens emanadas
do Prefeito.

Secéao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as
finalidades precipuas:

I - Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagdes orcamentarias
respectivas;

II - Ajudar o Prefeito no desempenho de missocs especiais;

wWww.morretes.pr.gov.br
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- III - Exercer quando designado, cargo de Estrutura Administrativa
Municipal; \7%

IV - Assessorar o Prefeito em suas funcgoes executivas;

V - Exercer atividades no impedimento ou na suspei¢ao do Prefeito,
apenas quando este assim se declarar;

VI - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribuigées que lhe forem
delegadas pelo Prefeito.

Secao 111
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 8°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - A representacgéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses
da Administracao Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

II - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

III - A preparagédo de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - A emissao de pareceres sobre questoes que lhe forem submetidas
e outras atividades correlatas;

VI - A execucao das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico;

VII - O exercicio do controle de legalidade de atos administrativos;

VIII - A representacao do Municipio em atos e eventos junto ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico, bem como junto a outros atores
institucionais essenciais a Administracao da Justica, na auséncia ou
impedimento do Prefeito e Vice-Prefeito; e

IX - Outras atividades correlatas.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de
Secretaria, equiparando-se O Procurador-Geral a Secretario para fins
remuneratorios e de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria
formagao.

§ 2° A competéncia estabelecida a Procuradoria-Geral do Municipio
no caput € nos incisos 1, 1I, III, V, VI VII, e [X deste artigo podera,

excepcionalmente, ser estendida a Administragao Autarquica, Fundacional ou

www.morretes.pr.gov.ni
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as Empresas Estatais Municipais, por ato préprio e especifico, enquanto
perdurar a auséncia de corpo juridico proprio.

. § 3° A carga horaria semanal do Diretor-Geral da Procuradoria e
das Diretorias Administrativas da Procuradoria sera de 20 (vinte) horas.

Secao IV
Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter
sistema de controle interno com a finalidade de:

I - Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracao direta
e indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das
subvencoes, renuncia de receitas;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucao dos programas de governo € a execucao dos orgamentos;

III - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiencia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos €
entidades da administragao municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de Direito Privado;

IV - Exercer o controle de operacoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
administraciao a serem aprovadas por decreto;

VI - Manter sistema de informagoes gerenciais;

VII - Propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizacao
e adequagao das normas de controles internos para os atos de Administracao;

VIII - Apoiar e prestar informacoes ao controle externo no exercicio
de sua missao institucional;

IX - Publicar os Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria e
Gestao Fiscal e prestagido de contas da Administracao Direta e Indireta;

X - Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise
das contas municipais, a realizacao das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a analise, o acompanhamento € 0 monitoramento dos
instrumentos legais que gerem obrigagoes financeiras para o Municipio ¢ de
seus resultados;

www.morretes.pr
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XI - Auditar sobre a gestdo dos recursos publicos financeiros sob\

responsabilidade de oérgaos publicos e privados, abrangendo os sistemas

contabil, financeiro e orcamentario;

XII - Participar nas sindicancias e processos disciplinares relativos
a servidores municipais;

Xl]I - Participar do processo administrativo para apura¢ao de
responsabilidade de pessoas juridicas, conforme art. 8° da Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

XIV - Acompanhar e manifestar nos procedimentos de licitagoes €
contratacoes diretas, salvo as previstas nos incisos I ell do art. 75 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 - Lei Geral de Licitagoes e Contratos Administrativos, e demais
legislagao correlata;

XV - Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de
recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda
forma de rubrica orcamentaria (auxilios, contribuicoes, subvencoes), desde a
fase do chamamento publico até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada e prestacao de contas, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014;

XVI - Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana € ao
Ministério Publico para adogao de providéncias, em suas respectivas alcadas,
quando a autoridade administrativa ndo adotar as providéncias para atuacao
corretiva ou para a instauracao de Tomada de Contas Especiais frente a
irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos, sob pena de
responsabilidade solidaria, ou quanto © ato irregular constitua ato de
improbidade administrativa ou infracao penal.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio tem por objetivo
auxiliar o Gestor Publico na implementagdo € no cumprimento de normas ¢
regulamentos, internos e externos, visando a legalidade € a transparéncia dos
atos administrativos que resultem na arrecadacao de receita; realizagao de
despesas; na fidelidade funcional dos agentes da Administracao Pablica, Direta
e Indireta, na execucao das tarefas, buscando a integridade moral da entidade,

bem como o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio contara com a autonomia
necessaria para a execucao de suas rotinas, bem como para criar métodos de
Controle Interno que possam corroborar com o efetivo cumprimento das normas
estabelecidas, promovendo o envolvimento de todos os servidores, criando uma
consciéncia e motivando-os para a pratica de uma acao conjunta de controle
em cada célula da Administragao.

§ 2° As agdes de Controle Interno deverdao seguir as orientagoes
previstas na legislacao especifica, nas Instrugoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, e nas demais normas congéneres.

§ 3°. O cargo de Controlador-Geral do Municipio equipara-se, para
fins remuneratorios, aos Secretarios Municipais, € sera exercido por servidor de

Praca Rocha Pombo,

W3E Mg




MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

carreira, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois\

anos, com possibilidade de recondugao por igual periodo.
Secao V
Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 11. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

I - O atendimento das reclamacoes formuladas pelos cidadaos, de
forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagao de SEervigos
solicitada aos 6rgaos da Administragao Piblica Municipal Direta ou Indireta;

II - O atendimento das reclamacoes formuladas por servidores
publicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas
no exercicio da funcao;

III - A coordenacdo do atendimento ao cidadao, utilizando-se dos
canais de relacionamento para a prestacao de informacoes, aberturas de
solicitacoes, registros de sugestoes, gerenciamento de solicitacoes feitas
diretamente aos orgaos da Administracao Municipal e apresentacdo de
respostas aos municipes;

IV - A promogéo da abertura de procedimento administrativo para
investigar a procedéncia de dentincias e concretizar seus fins institucionais,
com poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos
preliminares, requisitar documentos a 6rgaos da Administracao Publica Direta
¢ Indireta e praticar diligéncias;

Paragrafo unico. A Ouvidoria Geral fica instituida como o6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Secao VI
Secretaria Municipal de Governo
Art. 12. Sera de competéncia da Secretaria de Governo:

I - A preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos Orgaos de consulta, orientacao e deliberacao;

II - A coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres € informacées do Poder Executivo;

III - A assisténcia direta ao Prefeito € aos demais cntes integrantes
da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua
representagao civil e quanto as relagdes publicas com autoridades civis,
politicas e com a Camara Municipal de Morretes;

IV - A requisicao de informagdes as demais Secretarias sobre o
cumprimento de metas, execucao de projetos, apresentacoes de respostas,
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_ V - A coordenacao e o controle das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento do Poder Executivo as solicitagées da Camara Municipal de
Morretes;

VI - A preparagio, formalizacao e encaminhamento de mensagens
e projetos de lei e o controle de sua tramitacao na Camara Municipal de
Morretes;

VII - A formalizacio de vetos a projetos de lei aprovados pela
Camara Municipal de Morretes e submetidos a apreciacao do Prefeito;

VIII - A coordenacéao de articulacao entre Administracao Municipal,
a comunidade e entidades da sociedade civil organizada;

IX - A fiscalizacao da qualidade dos bens e servicos adquiridos,
assim como a execucao das obras municipais, avaliando o adimplemento das
obrigacoes de terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles
que causem prejuizo aos cofres publicos municipais;

X - A promogao das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar,
se necessario;

XI - O planejamento € execugao dos sistemas de gestdo do
Municipio;

XII - Outras atividades correlatas.
Secao VII
Secretaria Municipal da Comunicagao

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da
Comunicagao:

1 - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacoes com
a imprensa;

II - O servico de relagdes publicas do Prefeito;
III - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
comunicacao social, atuando, com prioridade, em relacdao aos demais o6rgaos

municipais, na resposta a veiculos de comunicagao de um modo geral;

IV - A articulacao das relagoes da Administracdo Municipal com 08
6rgaos da imprensa; '

V - A selecao dos veiculos de comunicacdo social para os diferentes
assuntos de interesse da Administragao;

www.morretes.pr.gov. br
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VII - A preparacdo de informativos para o publico interno da

Prefeitura;
VIII - A coordenacéo do cerimonial publico;

IX - Outras atividades correlatas.
CAPITULO III

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
Secao |
Secretaria Municipal de Administracao
Art. 14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracéo a definicdo das politicas de gestao administrativa municipal,

diretrizes e regulamentacdes relativas:
1 - A operagao, execucao e controle de servicos gerais;
II - A administracao de bens e materiais inserviveis;
II - A administracdo e controle do patrimonio mobiliario e
imobiliario;
IV - A administracao do protocolo, arquivo, reprografia, meios de
comunicacao e servigos de copa;

V - A administracdo e controle da ocupagao fisica dos prédios de
uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalacao
de unidades de servigo;

VI - A administragao e controle dos contratos de prestagao de
servicos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais Orgaos

na area de sua competéncia;
VII - A padronizagdo, produgao, tratamento, circulacdo e
arquivamento da documentacao oficial,
VIII - Ao planejamento € execugao da politica de informacao e
tecnologia do Municipio de Morretes;
formacao - TI para aumentar

IX - Ao apoio o uso da Tecnologia daln
melhorando a eficiéncia das

a produtividade do setor publico e do Municipio,

operacdes da Administracao Municipal;
X - A administraciao do transporte interno, compreendendo a
da frota de veiculos leves, oficiais € locados;

operacéo € o controle

s.pr.gov.br
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. XI - Ao apoio e assessoramento técnico aos demais orgdos da <~
Municipio na sua area de atuacgio; \&!

XII - A elaboracio, publicagao, registro e controle de documentos
dos atos oficiais do Municipio;

XIII - A administracao do servigo de protecao ao consumidor, se
houver;

- XIV - Ao planejamento operacional e a execugao das atividades de
administracao de pessoal;

XV - Ao suporte a execucao dos contratos municipais, em conjunto
com as demais secretarias;

XVI - A coordenacdo dos servigos gerais de aquisigao de bens e
servicos e contratagéo de obras, com verificacao cumprimento da legislacao;

XVII - Ao recrutamento, a selegao, a admissao, a alocacdo, o
remanejamento e a exoneragao de recursos humanos da administracao direta;

XVIII - A elaboracéo da folha de pagamentos;
XIX - Ao controle de atos formais de pessoal;

XX - A gestao e manutencao do cadastro de recursos humanos das
administracoes direta e indireta, esta quando necessario, bem como o
acompanhamento da avaliacao de desempenho e produtividade do servidor;

XXI - Aos servicos de assisténcia social ao servidor, de pericia
meédica, de higiene ¢ de seguranga do trabalho;

XXII - A organizacdo, o gerenciamento ¢ a coordenacao das
demandas administrativas internas, em termos de materiais, servicos € obras

permanentes, com o fim de manter supridas as secretarias municipais; €
XXIII - Outras atividades correlatas.

§ 1° Fica instituida a Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP),
vinculada a Secretaria Municipal de Administracao, responsavel pela adocao de
medidas de correcao de erros, oferta de treinamentos e cursos aos servidores,
fortalecimento de boas praticas e bom exercicio das fungdes publicas,
garantindo a melhoria juridica e formal dos servicos municipais € da gestao
publica de forma geral.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Administracao autorizada a
celebrar os convénios necessarios ao implemento das atividades previstas no
paragrafo anterior.

§ 3° A Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP), sempre que
possivel, atuara em conjunto com a Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio (ESPROM).
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Secao II \\

Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:
I - O planejamento operacional e a execucao da politica econoémica,

tributaria e financeira do Municipio, bem como as relacoes com 0s
contribuintes;

II - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

III - A gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV - A inscricao e cadastramento dos contribuintes, bem como a sua
orientacao,

V - O lancamento, a arrecadacao € a fiscalizacao dos tributos
devidos ao Municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadacao;

VI - A guarda e a movimentacao de valores;

VII - A participagao da elaboragao, execucdo e acompanhamento do
Plano Plurianual, Das Diretrizes Orcamentarias e Or¢gamento Anual;

VIII - A programacao de desembolso financeiro;

IX - O controle do empenho, a verificacao da ocorréncia de
liquidacao, esta pelos érgaos competentes, € 0 efetivo pagamento das despesas,
assim como a elaboracéao de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como
a publicacao dos informativos financeiros determinados pela Constituicao
Federal,;

X - A prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

XI - Os registros e controles contabeis;

XII - A analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas € atividades dos érgaos da Administracao;

XIII - A anilise da conveniéncia da criacao e extincdo de fundos
especiais;

XIV - O controle e a fiscalizacéo da sua gestao;

XV - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como 0 controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - A coordenacdo para elaboragao do or¢amento, participando
da elaboracao e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.
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XVII - A coordenacio das atividades de elaboracao das propoé{?g
para os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - beéi

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) - Lei Anual do Orcamento (LOA) a serem’

submetidos pelo Executivo Municipal a aprovagao da Camara Municipal;
XVIII - O controle das necessidades internas, alertando os demais
érgaos quanto ao cumprimento de prazos ¢ obrigacées, inclusive de indole
orcamentaria; e
XIX - O envio a Controladoria Geral do Municipio as informacoes

relativas a realizacao financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das
metas fisicas: acompanhamento da programacao de desembolso financeiro.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secao |
Secretaria Municipal de Educagao
Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao
a viabilizacao dos processos edu cacionais no ensino fundamental e na educacao
infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias

dimensées de formatacao humana, com as seguintes atribuicoes:

I - Definir a politica educacional no ambito da rede municipal de
ensino;

II - Realizar o planejamento operacional € executar as atividades
pedagogicas consoante a legislagéo vigente;

III - Administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV - Efetuar pesquisas didatico-pedagogicas para o desenvolvimento
do ensino fundamental;

V - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede
municipal de ensino;

VI - Articular-se com outros 0rgaos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e organizacoes nao governamentais,
para o desenvolvimento de agoes educacionais direcionadas aos educandos da
rede municipal; €

VII - Outras atividades correlatas.

Secao II

Secretaria Municipal de Esportes
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Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes ,,/ d

, II - A elaboracao e atualizacao dos registros das organizacdes
dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal;

o IIT - O acompanhamento, incentivo e apoio das manifestacoes e
atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

IV - A pPromocéao, em colaboracao com associagées e clubes
€sportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte;

V - A proposi¢do normas € regulamentos para a organizacao e o
funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de
atividades de lazer do Municipio;

VI - Outras atividades correlatas,

Secao [II

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo:

I - O planejamento operacional, a formulacao e a execucao da
politica de preservacao e protegao ambiental do Municipio;

II - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora,
III - O levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV - A fiscalizacao das reservas naturais urbanas:

V - O combate permanente a poluicao ambiental;

VI - A execucao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem
¢ arborizacéo;

VII - A administracio, manutencao e conservacio de parques,
pracas e areas de lazer;

VIII - A definicdo da politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicao do lixo, por
administracao direta ou através de terceiros;

IX - A realizagéo e o controle dos servigos de conservacao e limpeza
publica;
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X - O desenvolvimento sustentavel do meio ambiente urb
tutelando as paisagens urbanas e primando pelo desenvolvime
preservacionista;

XI - A administragao e manutencdo dos cemitérios e servigos.' e
funerarios;

XII - O combate as varias formas de poluicao sonora e visual;

XIII - A expedicao dos atos de autorizacdo, permissao ou concessao
de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XIV - O fornecimento e controle da numeracéo predial;

XV - A orientagao e a identificacao e emplacamento dos logradouros
publicos;

XVI - A atualizacao do sistema cartografico municipal;

XVII - A promog¢ao da repressao as construcgoes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comeércio irregular;

XVIII - A promogao e gerenciamento da regularizacao fundiaria no
Municipio;

XIX - A responsabilidade técnica sobre os assuntos ligados a
regularizacao fundiaria no ambito do Municipio;

XX - Outras atividades correlatas.

§ 1° Compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo, o Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, érgao de natureza
consultiva e de julgamento, cujas atribuigoes serao definidas por Decreto.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo a
gestao do Fundo Municipal de Transporte Coletivo, bem como a execu¢do da
Politica de Transporte Coletivo.

Secao IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras Puablicas:

I - O planejamento operacional e a execucao, por adjudicacao dos
outros 6rgaos de governo, por administracao direta ou através de terceiros, das
obras publicas e préoprios municipais, abrangendo construcoées, reformas e
reparos, a abertura de vias publicas e rodovias municipais;
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II - A execugao de obras de pavimentacdo, construcao ci
drenagem e calcamento;

=
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III - A execugdo e a manutencao de obras de preservacao de fundos - —"

de vales;

IV - O desenvolvimento de projetos, execucdo e manutencdo de
obras e servicos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e
destinacao final de efluentes liquidos, diretamente ou por concessdo ou
permissao;

V - A elaboracao de projetos e fiscalizacao da preservacao do
sistema natural de drenagem, fundos de vale e proteciao de mananciais de
abastecimento de agua;

VI - A emissao de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

VII - A manutencao e controle operacional da frota de maquinas e
equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

VIII - A realizacdo do exame e fiscalizacao de projetos de obras e
edificacoes; e

IX - Outras atividades correlatas.
Secao V
Secretaria Municipal da Saude

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Satde, o planejamento
operacional e a execucao da politica de saude do Municipio, devendo:

I - Implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento
de acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude da populacao com a
realizacao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II - Proceder a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional de
orientacao alimentar e de saude do trabalhador;

IIl - Prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergeéncia;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservacao da saude da populacéo;

V - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene
e a saude publica;

VI - Participar na formulacdo da politica de protecao do meio
ambiente objetivando agoes voltadas a saude publica, articulando com outros
orgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;
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VII - Regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de or
animal que sejam comercializados no Municipio;

VIII - Proceder o registro dos estabelecimentos que produzar
matéria-prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
preparem, acondicionem, embalem produtos de origem animal; bem como os
registros dos produtos de origem animal;

- e

IX - Outras atividades correlatas.
Secao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, coordenacéo e execuc¢io da Politica Municipal de Assisténcia
Social, tendo como destinataria a populagcdo em situacao de risco e
vulnerabilidade social, mediante os seguintes objetivos:

I - Implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo
como enfoque central o nucleo familiar e como estratégia basica a parceria entre
o setor publico e a iniciativa privada;

II - Coordenar a implantacdo de cadastros da area social do
Municipio, subsidiando a compatibilizacao e potencializagdo das agoes e
recursos existentes;

III - Coordenar, planejar e implementar a Politica de Apoio e
Assisténcia a Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

IV - Implantar e implementar projetos ou programas que objetivem
resgatar a cidadania da populacéo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-
lhe, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucao de acoes
da area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e
assistenciais, publicas e privadas, através de apoio técnico e/ou financeiro de
acordo com os objetivos definidos;

VI - Criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social,
coletando, reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais
entidades, visando a compatibilizacao e potencializacdo das agdes e recursos
existentes;

VII - Promover acoes nos bairros visando a integracao social dos
cidadaos a vida comunitaria;

VIII - Instituir e gerir centros comunitarios, atender a promocao da
cidadania;
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IX - Planejar e executar programas de atendimento a crianca e a > Oa?al
adolescente em situagdo de vulnerabilidade de 0 a 17 anos completos para a %
satisfacao das suas necessidades basicas, propiciando condigdes adequadas a \Z
sua integracao na sociedade e seu desenvolwmcnto como individuo; N ——

X - Implementar programas que visem ao atendimento a crianca de
0 a 6 anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela
Prefeitura ou por intermédio de terceiros;

XI - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades
relacionados com servicos de natureza comunitaria voltados para a crianca, o
adolescente, o jovem, a terceira idade, a mulher e a populacio geral,

XII - Desenvolver e operar medidas de protecao e defesa da crianca
e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade,
ou do Estado;

XIII - Desenvolver e operar agoes de Defesa do Consumidor, quando
necessario;

XIV - Articular com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada as programacoes inerentes as suas atribuigoes, priorizando o
atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade; e

XV - Outras atividades correlatas.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Inovacéo, a promogéo de politicas e agdes, visando
o desenvolvimento € o aprimoramento da agricultura, pecuaria, pesca e
aquicultura do Municipio de Morretes, devendo:

I - Planejar e executar a Politica Municipal de Abastecimento
orientando e disciplinando a distribuicao de géneros alimenticios de primeira
necessidade, criando os meios que beneficiem e facilitem a comercializacao
destes;

II - Administrar os mercados municipais e a fiscalizacao das feiras
livres e de época;

III - Participar em atividades de orientacao e defesa do consumidor;

IV - Fomentar as atividades de producao agricola, pecuaria, €
aquicultura de Morretes, através de acordos com demais Municipios e orgaos
afins;

V - Coordenar os servigos gerais de aquisicao, controle e distribuicao
de géneros alimenticios;
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VI - Fomentar a criacéao e consolidagdo de ambientes de inovacaa, -

em especial incubadora de empresas de base tecnolégica, condominios &% ,

parques tecnologicos; "
e VII - Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas

municipais relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, inovacao,

empreendedorismo e qualificacao dos servicos publicos;

’ VIII - Articular agdes e parcerias estratégicas de atividades com
diversos organismos publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no
desenvolvimento econémico, inovagéo, empreendedorismo em prol do Municipio
de Morretes;

_ ) IX- Estruturar projetos, programas e acoes de cooperacao,
impulsionadoras do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - Construir canais ¢ instrumentos qualificados de apoio a
inovacao, empreendedorismo e economia visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio; e

XI - Outras atividades correlatas.

Secao VIII
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

I - O planejamento, proposigdo, promogdo, articulacao,
coordenacdo, integracao, execucgao e avaliagéo das politicas municipais relativas
a area da cultura;

II - A promocao do desenvolvimento da cultura, através de acées
formativas e informativas, com vistas a participacao de individuos e de grupos
em processo que vise a afirmacao de identidade, o resgate da cidadania da
melhoria na qualidade de vida;

III - A promocgao e difusao dos aspectos culturais locais, bem como
a sua expansao e o seu intercambio com outras areas do conhecimento;

IV - O gerenciamento e a aplicagao dos recursos e as politicas de
incentivo a cultura e ao turismo, bem como a protecdo do patriménio histérico
e paisagistico;

V - A promogéao de medidas de protecao do patriménio histérico-
cultural local, observada a legislagao e a acao fiscalizadora federal e estadual;
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) VI - O planejamento, proposi¢ao, promocao, articulacao,\% - -
coordenacao, integrac¢ao, execugao e avaliacao das politicas publicas municipais \*
voltadas ao desenvolvimento turistico do Municipio; '

. ) VII - A organizacao e difusdo de programas anuais de festas e
diversdes publicas que tenham interesse turistico;

VIII - A promocgéo da articulacao com entidades congeéneres locais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do
setor turistico do Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.
Secao IX
Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Resiliéncia
Climatica e Defesa Civil:

I - A coordenagao da elaboracgao, implementacao e monitoramento
dos planos municipais de defesa civil e de adaptagio as mudancas climaticas;

IT - A integracao das acdes de prevencao, mitigacdo, resposta e
recuperacao em situacoes de desastres naturais e eventos climaticos extremos,
garantindo a seguranca da populacao e a prote¢ao do patrimonio publico;

IIl - A articulagao das politicas publicas de defesa civil, meio
ambiente, urbanismo e habitacao, promovendo a ordenacao territorial e a
reducao dos riscos decorrentes de desastres;

IV - O desenvolvimento e implementagao de programas e projetos
que incentivem a resiliéncia climatica, a sustentabilidade e o uso racional dos
recursos naturais;

V - A realizacao de estudos, diagnosticos e monitoramento dos
riscos ambientais e dos impactos das mudancas climaticas no territério do
Municipio, propondo medidas de mitigacao e adaptacao;

VI - O estabelecimento parcerias com entidades publicas, privadas,
universidades, organizagdées nédo governamentais e a sociedade civil, visando a
promoc¢ao de uma cultura de prevencao e resiliéncia;

VII - A promocao de campanhas de educacéao, conscientizacao e
treinamento para a populagao e os agentes publicos, fortalecendo a capacidade
de resposta e a prevencao de desastres;

VIII - A implantagao e gerenciamento de sistemas de alerta,
monitoramento e comunicacgao de riscos, garantindo a rapida disseminacéao de
informacoes em situacoes de emergéncia;
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IX - O gerenciamento dos recursos tecnolégicos e humanos ff Ou? E?
destinados as acoes de defesa civil e resiliéncia climatica, assegurando a eficacia \\.,- - -
e a eficiéncia das intervencoes; e

X = Outras atividades correlatas, que contribuam para o
fortalecimento da resiliéncia do Municipio e para a protecdo dos cidadaos e
do meio ambiente;

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. A Administragao Publica Indireta do Municipio é o conjunto
das entidades dotadas de personalidade juridica que integram o Poder Executivo
e tem fungbes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do
nivel de bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento econdmico e social do
Municipio.

Art. 26. A Administracao Publica Indireta do Municipio compoée-se
de autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista vinculadas ao Chefe do Poder Executivo em cuja area de
competéncia se enquadrarem as suas finalidades, nos termos definidos em lei
especifica de sua criacao.

Art. 27. A estrutura organizacional da Administracao Indireta de
Morretes, com seus respectivos cargos em comissao e agentes politicos, bem
como, seus niveis, simbologia e subordinagoes passa a ser a descrita no desta
Lei, respeitadas as competéncias estabelecidas nas respectivas leis de criagao e
disciplina especifica, nos regulamentos e regimentos internos delas.

TiTULO III
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Administracao Publica Municipal esta autorizada,
excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestionavel idoneidade, observados sempre os principios da igualdade,
moralidade, a Lei Federal n°® 14.133/2021 e a Lei Federal n® 13.019/2014, e
suas respectivas alteracées, para a realizagao de programas e/ou projetos de
interesse publico.

§ 1° A concessao de qualquer incentivo ou subsidio devera ser
precedida de analise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e social.

§ 2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera,
obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no ambito do
Municipio de Morretes pela Camara de Vereadores.

§ 3° O Municipio podera integrar associacoes de entes federativos e
consorcios publicos entre entes da federacao, para a execugao de servigos
publicos de interesse comum, observados os requisitos de criacdo previstos em
lei especifica.
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Art. 29. As acées da Administracdo Publica Municipal sl«{i'
desenvolverao através dos seguintes fundamentos: \-
. ; \'\._..__,--"/
I - Planejamento;

II - Coordenacao;

III - Controle;

IV - Participagao popular.

§ 1° Para a coordenacao eficaz dos programas, projetos e atividades
no ambito da Administracao Publica Municipal, serio privilegiadas as solucoes

organizacionais sistémicas e matriciais.

§ 2° A Administragao Pablica Municipal se desenvolvera através dos
seguintes eixos estratégicos:

I - Regional: para descentralizar a gestiao e aproximar a
Administracao das demandas da populacéo;

II - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo de
pertinéncia com o interesse coletivo e com as diretrizes da Administracao.

§ 3° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos,
responderao por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo
descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 30. As agoes da Administracao Pablica Municipal deverao ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboragaoe, acompanhamento,
integracao e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamentos Anuais.

§ 1° As acgdes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias
dentro da esfera de competéncia de cada 6rgdo, observadas as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Administracao e da Secretaria Municipal de

Fazenda.

§ 2° Para a elaboracao dos or¢amentos anuais serdao devidamente
consideradas as demandas das comunidades.
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Art. 31. O planejamento implicara no estabelecimento de'= Saes
prioridades, da analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, .
programas e projetos, acompanhamento e avaliaciao de sua exXecucdo € a @ ——"
verificacao dos ajustes necessarios a realizacdo das metas previstas nos
instrumentos acima mencionados.

Art. 32. Constara dos planos e programas governamentais a
especificacao dos érgaos ou entidades responsaveis pela sua execucao.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO

Art. 33. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos
orgaos ou entidades da Administra¢do Publica Municipal, serdao agrupadas
funcionalmente e submetidas 4 mesma coordenacéo central.

Art. 34. Os orgaos e entidades com atividades e a¢des na mesma
area geografica deverao atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo
de assegurar e otimizar a programacao e execuc¢ao integrada dos servicos
municipais.

Art. 35. Os planos, projetos e agoes da Administragao Publica
Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizagédo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de subordinacao
e controle e das relacdées de orientacao técnica, considerando-se entre si
articulados todos os o6rgaos da Administracao Pablica Municipal.

Art. 36. No ambito da Administracao Publica Municipal, as decisoes
administrativas que exijam a participacao de 2 (dois) ou mais setores, 6rgaos ou
entidades poderao ser tomadas mediante decisao coordenada, sempre que:

I - For justificavel pela relevancia da matéria e necessidade de
agilidade; ou

II - Houver discordancia que prejudique a celeridade do processo
administrativo decisoério.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se decisao coordenada a
instancia de natureza interinstitucional ou intersetorial que atua de forma
compartilhada com a finalidade de simplificar o processo administrativo
mediante participagao concomitante de todas as autoridades e agentes
decisorios e dos responsaveis pela instrucao técnico-juridica, observada a
natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento e de sua formalizaciao
com a legislacao pertinente.

§ 2° Cada orgdo ou entidade participante podera -elaborar
documento especifico sobre o tema atinente a respectiva competéncia, a fim de
subsidiar os trabalhos e integrar o processo da decisao coordenada, sendo que
a conclusao dos trabalhos da decisao coordenada sera consolidada em ata, que
contera, dentre outras informagées, o relato sobre os itens da pauta, a sintese
dos fundamentos aduzidos, o registro das orientacoes, das diretrizes, das
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solucoes ou das propostas de atos governamentais relativos ao objeto dh“;:.u
convocacao e a decisao ou deliberacao. X

n

o

e S

CAPITULO I
DO CONTROLE

Art. 37. O controle das atividades da Administracao Publica
Municipal tera como objetivo acompanhar a execucao dos programas de
trabalho e do orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito,
aferir os resultados alcancados e verificar se os contratos e convénios foram
fielmente adimplidos.

§ 1° O controle dos contratos administrativos e demais
instrumentos legais sera feito nos termos desta Lei e da Lei Federal de
Licitagoes, na forma da legislacao pertinente, ficando os 6rgaos interessados da
Administracao responsaveis pela demonstracao da legalidade e regularidade da
despesa e execucao.

§ 2° O controle dos contratos administrativos firmados com a
Administragao Publica sera feito estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da eficiéncia, da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento
convocatorio, dentre outros principios correlatos.

§ 3° O controle interno dos contratos administrativos faz parte da
estrutura administrativa, tendo por func¢ao acompanhar e fiscalizar a execucao
dos seus atos, indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, acoes a
secrem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo, além da
aplicacao de penalidades legais aplicaveis aos contratados.

§ 4° A Administracdo exerce controle de legalidade sobre seus
proprios atos, podendo anular ou revogar atos ilegais ou inconvenientes,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo
judicial.

Art. 38. O controle das atividades da Administragao Publica
Municipal devera ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I - O apoio € a realizagao dos processos internos da Administracao;
II - O aumento da eficiéncia da maquina administrativa;

III - O aumento da velocidade de introduciao de métodos modernos
de gestao;

IV - A disponibilizagao das informacgoes relevantes de forma rapida
€ proativa; e

V - A permisséo e fomento do controle publico sobre as despesas
publicas.
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§ 1° O principio da economicidade, norteador das licitacoes e doké;“ O")S__
contratos administrativos, sera considerado a partir da confrontagéo dos fatores:’
de necessidade e de qualidade do servico bem pretendido. N

§ 2° A'Administragéo Publica deve buscar, nos seus contratos, o
menor custo condizente com os limites de qualidade e de prestabilidade do
objeto licitado na forma definida no edital e contrato.

= § 3° O principio da juridicidade exige a adequacéao de toda conduta
administrativa a todo o ordenamento juridico, nele estando incluidos todas as
normas e todos os principios.

§ 4° A finalidade publica que deve nortear toda atividade
= administrativa e execu¢ao dos contratos administrativos.

§ 5° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear a fiscalizacao dos
contratos administrativos.

§ 6° A moralidade da Administracao Publica nio se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é
sempre o bem comum.

§ 7° O principio da eficiéncia exige a atividade administrativa seja
exercida com presteza, perfeicao e rendimento funcional, exigindo resultados
positivos para o servico publico e satisfatorio atendimento das necessidades da
comunidade e seus membros.

§ 8° O interesse publico é irrenunciavel e a autoridade
administrativa deve exercer seus poderes para garantir que este nao seja
prejudicado.

§ 9° O servico publico, sendo de forma pela qual o Estado
desempenha fungées essenciais ou necessarias a coletividade, nao pode parar,
nos termos da legislacao pertinente.

§ 10 A Administracdao Piblica funcionara de maneira ajustada
somente se seguir os principios que lhe sédo préprios e de seus cumprimentos
derivarao a qualidade e eficacia do servigo prestado a comunidade.

§ 11 Toda concessao ou permissdo pressupde a prestacao de servico
adequado ao pleno atendimento dos usuarios, que satisfaca as condicoes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacao e modicidade das tarifas.

Art. 39. A fiscalizacao contratual, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo dos principios constitucionais e legais, é processo
integral realizado por Comissao Especial, desenhada para enfrentar os riscos e
para garantir razoavel segurancga de que, na consecucdo da sua missdo
institucional, os contratos administrativos serdo executados com base na lei e
edital, primando pela eficiéncia.
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§ 1° As estruturas de controle interno sao definidas como planos de | .;
uma organizacao, incluindo atitude gerencial, métodos, procedimentos e \% i
medidas que proporcionem uma seguranca razoavel de que os objetivos estao
sendo alcancados. L

§ 2° A fiscalizacdo podera ser feita através de inspecdes continuas
efetuadas nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica utilizando-se das
técnicas de acompanhamento e verificagao de procedimentos administrativos,
com expedicao de despachos e manifestacoes de carater detectivo e corretivo.

§ 3° A fiscalizacao se dara, além da aplicacao de penalidades, por

meio de orientagdes preventivas e expedicoes de atos normativos referentes a
procedimentos administrativos de planejamento, programacdo, execucio,

~ fiscalizagao, controle e avaliacio. -

§ 4° A centralizacao da fiscalizaciao servira para conferir maior
eficiéncia, adaptabilidade e transparéncia.

Art. 40. Os orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constitui¢ao Federal,
da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas
aplicaveis.

Art. 41. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
Administracao Direta e Indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara
Municipal e Tribunal de Contas do Estado; e o Controle Interno, pelo Sistema
de Controladoria Interna estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da instituicao de
orgaos especiais, por desmembramento de 6rgdos aqui previstos.

§ 1° Fica instituida, como orgiao auténomo de controle dos
procedimentos de fiscalizacdo dos pagamentos da Administracdo Publica
= Municipal, atuante na fase de liquidagao das despesas publicas do Municipio,
a Comissao Especial de Fiscalizagao dos Contratos Administrativos Municipais
- CEFICA, cujas atribuicdes gerais envolvem, ainda, a fiscalizagdo da execucio
dos contratos administrativos do Municipio, firmados com a Administracédo
Direta ou Indireta, inclusive nas permissées e concessoes de servigo publico,
devendo sua atuagao, composigéo, poderes e modo de acdo ser objeto de decreto
editado pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagao dos demais 6rgaos
de controle interno e externo.

§ 2° Compete privativamente 4 CEFICA o julgamento das hipoteses
de aplicacao de sangéo aos contratados, incluindo aquelas afetas a caducidade
e rescisao contratual e reequilibrio econémico-financeiro, com auxilio da
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3° A atuagdo, composicao, poderes da CEFICA e modo de acao
sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia
de cada uma delas, controlar a execucao dos programas de trabalho, assim
como observar as normas que regem a atividade especifica de cada érgao ou
entidade subordinada ou vinculada da Administracao Direta ou Indireta,
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ressalvadas  as competéncias dos 6rgaos institucionais de controle}< - e

especialr_nente a Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral do Municipio, a S
Secretaria Municipal da Fazenda e a Comissao Permanente de Licitacao. '

Art. 43. A Administracao Publica propiciara o acesso a informacao
sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico, especialmente sobre os
gastos, receitas € indicadores de desempenho.

Paragrafo inico. A providéncia prevista no caput do presente artigo
nao ilide o direito liquido e certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos
publicos, ressalvadas as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a
terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele
motivadas.

_ Art. 44. O controle, sem prejuizo das demais disposic¢éoes legais ou
estatutarias aplicaveis as Entidades da Administracdo Indireta, exercer-se-a,
inclusive, mediante adocdao das medidas abaixo relacionadas:

I - Presenca com direito a voz e a voto de servidor publico designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos orgaos
colegiados das Entidades da Administracao Indireta;

II - Liberacgédo, pelo 6rgao competente, dos recursos destinados ao
orgao ou entidade;

III - Recebimento sistematico de relatérios e informacées que
permitam acompanhar as atividades do 6rgao ou entidade e a execucgao dos seus
respectivos orcamentos;

IV - Recebimento sistematico de relatérios e informagdes sobre
licitacoes, parcerias, convénios e contratos firmados entre o orgao ou entidade
e terceiros, que permitam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
orgao ou entidade;

V - Fixacdo de padrdes, em niveis compativeis com os critérios de
operagao economica, das despesas de pessoal, de administracao geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

VI - Realizacdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual
para avaliacao de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 45. Os orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal,
Direta ou Indireta, deverdo atender as providéncias elencadas no artigo anterior
na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

I - Prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do orgao
a que estiver vinculado, informagoes solicitadas pela Camara Municipal;

II - Apresentar os resultados das atividades, indicando e
Justificando as medidas postas em pratica ou aquelas cuja adocao seja
recomendada pelo interesse publico.
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CAPITULO 1V
DA PARTICIPACAO POPULAR

§ 5° No que tange as politicas publicas para infancia, adolescéncia
e terceira idade, a participacao popular ocorrera mediante discussao de medidas
efetivas de protecio de criancas e adolescentes, mediante instituicdo e
manutencéo de érgaos permanentes, que deverao ter assegurados a paridade
entre organizacoes representativas da populacéo e os o6rgaos do governo.

CAPITULO V
GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 47. Adotar-se-a como modelo a gestao por programas e projetos
em todas as areas da Administracao Publica Municipal, devendo-se entender

para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacgoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que ocorre para
a4 expansio ou o aperfeicoamento para a agao do governo, sem prejuizo a
quaisquer atividades de carater continuado dos 0rgaos que compdem a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 48. Os projetos serao conduzidos por coordenadores de
projetos nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao
orgao gestor do projeto em questao, tendo como parametros:
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I - Conhecimento do profissional em gestao de projetos; \% 03 =

II - Habili‘dade do profissional em gestao, envolvendo negociagao, . /
financas, desenvolwmento empresarial, planejamento, comunicagéio,

comportamento organizacional, lideranca, gerenciamento de conflitos, entre

III - Conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;
IV - Idoneidade técnica e mora]l irrefutavel.
Art. 49, Os Coordenadores dos Projetos deverao:

I - Desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigées
de escopo basico, premissas e diretrizes:

II - Gerenciar a €Xxecucao dos projetos;

III - Propor e acompanhar a €xecucao de despesas inerentes ao
projeto;

IV - Recomendar, quando necessaria, a contratacao de servicos de
terceiros;

V - Controlar e emitir relatorios de execucao dos projetos;

VI - Zelar pela observancia da legislagao e dos principios juridicos
aplicaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo vinico. O projeto deve trazer claramente definidos o seu
CSCopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericio de
qualidade, recursos humanos, comunicacao, riscos e contratacées.

Art. 50. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

I - Aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos;

II - Aprovar o planejamento geral do projeto;

III - Autorizar despesas:

IV - Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - Gerenciar os programas.

CAPITULO V1
DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 51. A competéncia € irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos

administrativos municipais a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegacao e avocacao legalmente admitidos.
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Art. 52, Respeitados os preceitos da Leij Organica do Municipio, o
Chefe do E:‘.xecutivo € demais Agentes Politicos poderao delegar parte da sua
c?mpetér_lma a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam =~ . -
hllerarqulcamente subordinados, quando for conveniente, em razio de
circunstancias de indole técnica, social, economica, juridica ou territorial,

- O_ ato de delegacao especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuacao do delegado, a duracao e os objetivos da

delegacio e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao
delegada.

§ 2° O ato de delegacao ¢é revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegacao considerar-se-ao editadas
pelo delegado.

Art. 53. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente Jjustificados, a avocacao temporaria de competéncia
atribuida a 6rgao hierarquicamente inferior.

Paragrafo tnico. A subdelegacao s6 é admissivel se tiver sido
cXpreéssamente autorizada no ato da delegacao.

TiTULO IV

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E
SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 54. Aos 6rgios da Administracdao Publica Municipal serao
compostos pelos cargos e fungées de direcéo, chefia e assessoramento previstos
no Anexo I, desta lei, que extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

Secao I
Da Estrutura Logica Geral

Art. 55. Os cargos e fungées de direcao, chefia e assessoramento,
de livre nomeacao e €xoneracao, e os agentes politicos, possuem as seguintes
atribuicoes gerais:

I - Agentes Politicos: sio os titulares de cargos estruturais a
organizacao politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais
elevado escaldo da gestao publica administrativa municipal;

I - Superintendentes: ocupantes das funcées de organizacao,
coordenagao e gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de
Secretarios e demais agentes politicos:

III - Diretores: exercem atribuicées de planejamento do elenco de
programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da
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Secretaria ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integracao das (a - O".? S_

l‘Lv

acoes dos orgaos internos subordinados e as unidades setoriais;

. IV - Chefes: executam as atividades e os projetos, ordenando
atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V - Coordenadores: coordenam as acoes estratégicas da Pasta,
considerando todos os afazeres dentro das divisses administrativas, prestando
contas aos superiores hierarquicos, devendo tal cargo ser provido por pessoa
com comprovada experiéncia ou formacao especifica e relacionada as
competéncias da pasta, de modo que haja adequacao entre os atributos técnicos
do nomeado e as atividades do cargo;

VI - Assessores: assessoram a chefia das equipes executivas,
pronunciando-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
unidade, realizando pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, orientando os integrantes da
unidade assessorada.

Paragrafo anico. As simbologias DAS (Direcao e Assessoramento
Superior) passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante
da Lei Organica do Municipio, sendo provida na forma nesta prevista, enquanto
a nomenclatura FG (Funcao Gratificada) identifica funcées a serem ocupadas
apenas por servidores de carreira.

Secao II

Dos Cargos e Fungées Especificos e Suas Atribui¢des no Contexto da
Estrutura Administrativa

Art. 56. O Agente Politico exerce as atribuicoes correspondentes a
Secretaria ou Orgédo sob sua responsabilidade e por ele governada.

Art. 57. Os cargos e fungées de direcdo, chefia e assessoramento
possuem atribuigoes especificas, por Secretaria ou Orgao Municipal, nos termos
desta Lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungoes
de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

I - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagao, coordenacao e
gerenciamento de todas as atividades do Gabinete, controlando e chefiando as
assessorias de relacées sindicais, de comunicacao social, e a intersecretarial;

II - Ouvidor Geral do Municipio: cargo em livre nomeacao,
equiparado a Superintendente, para exercicio das atribuicées previstas nesta
Lei, inerentes a Ouvidoria-Geral do Municipio;

III - Superintendente de Acompanhamento Interno das Acoes da
Gestao: responsavel pela organizacao, coordenacao e gerenciamento dos atos
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executivos de administracao dos interesses municipais, de acordo com as
competéncias materiais constitucionais do Municipio;

IV - Diretor de Assuntos Governamentais: assessorar, organizar,
controlar e coordenar as atividades afetas a execugéao da rotina administrativa
do Gabinete do Secretario, assistir ao mesmo no desempenho de suas
atribuicoes e compromissos oficiais, executar as atividades de apoio
operacional, administrativo e logistico, coordenar e supervisionar as atividades
do setor de comunicacdo da Secretaria, estabelecer e manter,
permanentemente, o dialogo com representacoes junto as demais secretarias,
garantir suporte operacional e logistico necessario ao desempenho das
atividades das demais secretarias promovendo a necessaria integracao entre
todos os orgaos da administracao;

V - Diretor de Planejamento: responsavel pela organizacao,
coordenacdo e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de
trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o
planejamento e a execucao das atividades e programas da de acordo com as
diretrizes das politicas publicas;

VI - Assessor de Chefia de Gabinete: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando
levantamento de informagées técnicas internas da administracao, mediante
obtencao de documentos, dados, informacdes e elementos de prova voltados a
subsidiar as atividades, defesas e pronunciamentos do Gabinete e do Governo;

VII - Superintendente de Relagdes Institucionais e Parlamentares:
responsavel pela organizacao, coordenacao e gerenciamento dos atos executivos
de administraciao dos interesses municipais na sua relacdao com a Casa
Legislativa e 6rgaos de controle;

- VIII - Diretor de Processos e Relagoes Legislativas: responsavel pela
organizagdo, coordenacido e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade
coordenar o planejamento e a execuc¢ao das atividades de revisao de atos
legislativos, minutas de atos normativos secundarios, controle de sancoes e
vetos e registros juntos aos sistemas de armazenamento de atos;

IX - Assessor de Organizacdao e Comunicacao Interdepartamental:
pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, controlando o fluxo de informactes e documentos entre as
diversas secretarias e 60rgaos;

X - Superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizacao dos
Contratos: responsavel pela organizacido, coordenacao e gerenciamento dos
bens, servicos e obras publicas, no que tange ao nivel de qualidade dos
primeiros e a devida execucdo destas ultimas, coordenando as atividades
fiscalizatorias exercidas pelos 6rgaos subordinados;

XI - Diretor de Inexecugao Contratual: responsavel pela
organizacdo, coordenacao e gerenciamento das politicas publicas de
aprimoramento da eficiéncia dos servicos municipais contratados, bem como
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culposas;

XII - Assessor de Acompanhamento de Execug¢des Contratuais:
pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa de fiscalizacao dos contratos administrativos e
acompanhamento da liquidag¢ao as despesas decorrentes de contratos; e

XIII - Assessor de Assuntos Governamentais: elabora a pauta de
assuntos governamentais ¢ a agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de
tal pauta e agenda, matérias e destaques.

§ 2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e funcoes
de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

I - Subprocurador-Geral: cargo privativo de advogado, responsavel
por assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes,
especialmente, na distribuicdao, aos orgaos de atividades-fim, dos processos
administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipal, na
apreciacao dos pareceres emitidos pelos orgaos de atividades-fim, na
representacdo da Procuradoria-Geral do Municipio em juizo ou fora dele,
coordenar os trabalhos dos orgaos de atividades-meio, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos
proprios, responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do
Municipio durante a vacancia do cargo superior, adotar as providéncias
necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria
Geral do Municipio;

II - Superintendente de Controle de Contencioso Judicial: cargo
privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizacao, coordenacao e
gerenciamento das demandas de representacao judicial do Municipio, bem
como aquelas em que o Municipio for interessado, conferindo e emitindo
pareceres juridicos para matérias de cunho judicial preventivo e contencioso
sobre questdes de relevante interesse da Administracéo; controlar as atividades
juridicas de contencioso da Procuradoria perante os demais 6rgaos internos,
incluindo os processos internos necessarios a tanto;

III - Superintendente de Controle de Processos Administrativos:
cargo privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizacao,
coordenacdao e gerenciamento das demandas de representacao judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for
interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho administrativo
preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da
Administracao; controlar as atividades juridicas de consultoria da Procuradoria
perante os demais o6rgaos internos, incluindo os processos administrativos
internos;

IV - Superintendente de Solucao Alternativa de Conflitos: cargo
privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagao, coordenagao e
gerenciamento dos atos juridico-executivos relativos a contratos, convénios
administrativos, desapropriacoes, aquisicoes ¢ alienacoes de bens, concessoes
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de servigos publicos e parcerias publico-privadas, chamamento publico, ber}ifi’-_.
como organizagédo das atividades de consensualidade administrativa, incluindo " _
aquelas que se socorram de mediagées, conciliagoes € arbitragem; e
V - Diretor Administrativo Especial: responsavel pela organizacao,
gerenciamento e fiscalizacao das demais unidades técnico-administrativas da
Procuradoria para a solucao de questdes de natureza técnica, mediante a
emissao de notas, revisdao e elaboracdo de pecas, em especial, dirigidos a
aquisicao de materiais, insumos, equipamentos, mobiliario;

VI - Diretor Geral da Procuradoria: cargo privativo bacharel em
direito, responsavel pelo exame de processo administrativo, documentos,
contratos e legislacao; por revisar a redacao de minutas de documentos oficiais;
fiscalizar a interpretacdo em assuntos que envolvam a aplicacdo de leis e
regulamentos em situacgdées diversificadas, que apresentem aspectos
conflitantes em face da orientacao normativa vigente, propondo inclusive a
criagao de novos regulamentos internos; examinar e opinar sobre anteprojetos
de normas e atos oficiais internos da Secretaria ou de interesse desta; propor o
estabelecimento de regulamentos que envolvam mateéria ligada a atividade dos
orgaos internos;

VII - Assessor Administrativo: assessoramento ao Procurador-
Geral, responsavel por transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral,
além submeter a sua consideragao assuntos de urgéncia ou de tratamento
imediato; pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a
rotina administrativa, realizando levantamento de informacoées técnicas
internas da administracio, mediante obtencdo de documentos, dados,
informacoes e elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, defesas e
pronunciamentos da Procuradoria;

VIII - Supervisor de Atendimento ao Publico, responsavel pela
supervisao de equipe, monitorando a qualidade de atendimento, dando suporte
e orientagdo para a equipe, responsavel por redigir relatérios, atualizar os
sistemas de controle e relatérios de produtividade, realizar monitorias de
qualidade, acompanhar indicadores dos agentes, atualizar a equipe quanto a
alteracées de novos servigos, garantir o perfeito funcionamento dos servicos
utilizado por sua equipe, garantir que sua equipe tenha pleno conhecimento das
ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os indicadores de gestao para a
equipe, realizar diagnéstico de problemas e falhas para solucdes diferenciadas
de atendimento, solicitar e controlar os acessos aos sistemas utilizados no
atendimento;

§ 3° Junto a Controladoria-Geral do Municipio, para além do cargo
de Controlador Interno, privativo de servidor de carreira, fica criado o cargo de
Assessor de Controladoria, responsavel por pronunciar-se em carater
especializado quanto as matérias de fiscalizaciao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta e indireta quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao das subvencoes, receitas e despesas.
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§ 4° Junto a Secretaria Municipal de Comunicacéo, os cargos e -
funcoées de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigﬁes:\"'

7

™

o R

I - Superintendente de Comunicagao Social: responsavel pela
organizagao, coordenagio e gerenciamento da comunicagao social, controlando

a execucao dos sistemas de comunicacdo das Secretarias Municipais com a
Municipalidade.

II - Diretor de Comunicacao Midias Impressas, Eletronicas,
Fotografias, Radio, TV: exerce atribui¢ées de planejamento dos projetos de
publicidade dos atos, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos
municipais, de carater educativo, informativo ou de orientacao social,
veiculados em meios de comunicacao de radiodifusdo e televisao; exerce
atribuicées de planejamento dos projetos de publicidade dos atos, obras,
servicos e campanhas dos 6rgaos publicos municipais, de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, veiculados em jornais, revistas e outros
meios impressos € em meios de comunicacao eletronicos, incluindo a rede
mundial de computadores;

III - Diretor de Marketing e Publicidade: coordena os estudos dos
segmentos sociais € o entendimento de seus principais componentes, como
publicos e necessidades, visando a uma melhor estratégia para o
desenvolvimento das estratégias de comunicacdo da Administracao Publica
Municipal;

IV - Diretor de Imagem: coordena os estudos dos segmentos sociais
e o entendimento de seus principais componentes, como publicos e
necessidades, visando a uma melhor estratégia para protecdo e projecao da
imagem da Administracao Municipal;

V - Superintendente de Cerimonial, responsavel por planejar,
coordenar e executar atividades relativas ao cerimonial do Municipio, observar
e aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial Publico e da Ordem Geral
de Precedéncia, instruir e determinar a aplicacdo de normas, no ambito do
Municipio, aos demais 6rgaos da esfera administrativa, coordenar as atividades
de apoio administrativo relativas a organizacao de recepgoes e solenidades
oficiais em que estiver programada a participacao do Prefeito e Vice-Prefeito;

VI - Superintendente de Comunicacéao Intersecretarial, responsavel
pela organizacao, coordenacéao e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade
coordenar o planejamento e a execucao das atividades e programas de acordo
com as diretrizes das politicas publicas, organizando a comunicagao entre
Orgaos ¢ secretarias municipais;

VII - Assessor Administrativo: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, sendo
responsavel pela organizacao da comunicacao social, assessorando na execucao
dos sistemas de comunicacdo das Secretarias Municipais com a
Municipalidade.
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§ 5° Junto a Secretaria Municipal de Administracao, os cargos\é_,_
funcoes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigﬁes\.r-f__

I - Superintendente de Gestao: organizacdo, gerenciamento e
fiscalizacdo das demais unidades técnico-administrativas da Secretaria para a
solugao de questoes de natureza técnica, fiscalizando a interpretacdao em
assuntos que envolvam a aplicacao das regras de gestao publica, no ambito da
Prefeitura, inclusive as compras publicas e a gestao dos contratos
administrativos;

II - Superintendente de Licitacoes e Compras Diretas: responsavel
pela organizacao, gerenciamento e coordenacao das demandas administrativas
internas, em termos de materiais, servigos e obras permanentes, com o fim de
manter supridas as secretarias municipais; coordenar os servigos gerais de
aquisicao de bens e servicos e contratacao de obras, com verificagao do efetivo
cumprimento da legislacao; responsavel pelo suporte a execugao dos contratos
municipais, em conjunto com as demais secretarias;

III - Superintendente de Controle de Abastecimento: responsavel
pela organizacao, coordenacao e gerenciamento dos procedimentos de entrada
de mercadorias, controle de estoque e armazenamento, gestao de almoxarifado,
verificacao de indice de perdas e deflagracao de procedimentos de aviso ¢ alertas
aos demais orgaos internos acerca das necessidades de aquisicao de bens e
produtos;

IV - Diretor de Tecnologia da Informacao: cargo privativo de
profissional com formagcéo relacionada a tecnologia da informacéo, informatica,
ciéncia ou engenharia da computagdao, é responsavel pela organizacéo,
coordenacdo e gerenciamento infraestrutura de tecnologia da Administracao
Puablica Municipal, compreendendo a rede de comunicagao de dados, a internet,
intranet e extranet; o suporte operacional dos sistemas de informacoes e dados,
em nivel corporativo, gestdao de conhecimentos e informacées estratégicas,
gestao de politicas de seguranca da informacgao, gestdo de programas na area
de tecnologia; '

V - Diretor de Compras Diretas: responsavel por gerenciar os
tramites dos processos administrativos de aquisi¢oes publicas, exercendo o
controle dos arquivos, gestdo dos contratos administrativos e compras da
Secretaria, recebimento de mercadorias e servicos, bem como, chefiar o
almoxarifado interno, decorrentes de compras diretas;

VI - Diretor de Licitacdes: responsavel por atender e aplicar a
ordenacdo do Superintendente, se respaldada legalmente; responsavel por
estabelecer a logistica para a entrega de materiais e equipamentos; fornecimento
de materiais e equipamentos necessarios para as obras, nos equipamentos
proprios da secretaria, ou, para o desenvolvimento dos servigos inerentes;

VII - Diretor de Almoxarifado: exerce atribuicoes de planejamento
dos critérios de racionalizacdo, acondicionamento, localizacdo, acuracia,
padronizacao, indicadores e documentacao estoquista;
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. VIII - Diretor de Recursos Humanos: exerce atribuicées ,5 ) L{’{
planejamento do elenco de programas e projetos inerentes a execucao da politicg%é' i
geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacao da concessao cle‘-'-f'

beneficios e estimular o desenvolvimento das potencialidades, competéncias €
habilidades;

IX - Assessor de Pesquisas e Apuracoes de Necessidades Internas:
responsavel por exercer atribuicées de planejamento do elenco de programas e
projetos que tenham por fim a aquisicdo, operacio, execucao e controle de
servicos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de
modo a otimizar os processos de compras e aquisicoes;

X - Assessor de Administracido de Redes: responsavel por
pronunciar-se em carater especializado em matérias de gerenciamento
infraestrutura de tecnologia da Administracao Publica Municipal,
compreendendo a rede de comunicacao de dados;

XI - Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal: supervisiona as
demandas de realizacao de concursos publicos e testes seletivos da
Administracao Direta, executando os projetos a eles inerentes, supervisionando
os pedidos de nomeagao, exoneracdo e demissao de cargos e a concessdo de
funcoes, controlando o devido pagamento de vantagens e beneficios inerentes
aos cargos publicos;

XII - Coordenador de Prazos de Finalizacdo de Contratos: exerce
atribuicoes diretamente ligadas ao Secretario, relacionadas ao planejamento e
gestao de contratos, compras ¢ servicos da Secretaria Municipal,;

XIII - Coordenador de Deflagracao de Compras: organiza, controle
e chefia a tramitacao dos processos administrativos dentro da secretaria, o
controle dos arquivos, gestdao dos contratos administrativos e compras da
secretaria, recebimento de mercadorias e servicos e assessora o almoxarifado
interno.

§ 6° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda, os cargos e fungoes
de direcao, chefia ¢ assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

I - Superintendente Geral de Fazenda e Orgamento: responsavel
pelo acompanhamento da elaboracao das leis orcamentarias, sua adequacao e
nexo de pertinéncia, cumprimento e execucao, bem como a devida observancia
das medidas de responsabilidade fiscal no ambito da administracao municipal;

II - Superintendente de Tributagao: responsavel organizacao e
coordenacgao as ac¢oes fiscais tributarias no ambito da Administragcao Municipal;

III - Diretor de Geral da Fazenda: exerce atribuicdes de
planejamento, registro e procedimentos fatos relacionados aos processos de
gestdo dos tributos, os seus procedimentos e a necessidade de inclusao e
alteracao dos registros fazendarios, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, orientando os integrantes da
unidade bem como da cobranca da divida tributaria ou proveniente de crédito
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dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparticao administrativa, < -

competente; \=
s

IV - Diretor de Receitas e Despesas Publicas: responsavel pelos
lancamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como
langamentos de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro Imobiliario,
auxiliar na mantenca do cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja
atualizado, desempenhar outras atividades afins e ligadas a secretaria de
financgas, organizar e distribuir processos administrativos referente a inscricao
imobiliaria, executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou
delegadas, organizando os procedimentos de realizacao de despesas municipais;

V - Diretor de Administragdo Orcamentaria: exerce atribuicdes de
planejamento e gestdo da integracdo entre as leis orcamentarias, controlando o
cumprimento de metas e avaliando a perspectiva de arrecadacéo e despesas
como fator ponderador do implemento ou redugdao e controle dos gastos
publicos;

VI - Diretor de Empenho e Liquidacao: responsavel pela conferéncia
dos procedimentos recebidos pela Secretaria para pagamento de credores em
face do Municipio, verificando a existéncia de empenho, conferindo o
cumprimento do procedimento de liquidacdo e a existéncia das certiddes
necessarias para pagamento;

VII - Diretor de Fiscalizagao: responsavel por chefiar as atividades
inter-relacionadas a fiscalizacdao da arrecadacgdo, repassando as orientacées
voltadas a implementar a arrecadacao municipal, bem como combater a
sonegacao, recomendando procedimentos necessarios ao atingimento de tais
fins;

VIII - Diretor de Controle da Divida: exerce atribuigdes de
planejamento, registro e procedimentos para cobranca da divida tributaria ou
proveniente de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparticao
administrativa competente;

IX- Diretor de Tributos: exerce atribuicées de planejamento das
acoes fiscais tributarias no ambito da Administracao Municipal;

X - Coordenador de Fazenda e Orcamento: exerce atribuicoes de
organizacgao do fechamento diario da contabilizacao das receitas orgamentarias
e extra orcamentarias;

XI- Coordenador de Tesoureiro Geral: responsavel pelo pagamento
das despesas centralizadas do Municipio, empenhadas ¢ liquidadas pelos
6rgaos setoriais e seccionais de administracao financeira, e responder por todas
as etapas da despesa com os encargos gerais do Municipio, confirmando a
manutencao do equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

XII - Coordenador de Contabilidade Geral: responsavel pela
organizacao e coordenacdo as agdes e atribuicées no Departamento de
Contabilidade, supervisionando a emissao de empenhos, liquidacoes, retencao,
elaboracao e publicagao de relatorios oficiais com vistas a manter a Agenda de
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Obrigac¢ées Municipais junto ao TCE em dia, monitora o atingimento dos I'nlt:iic:t;éS O (‘{ \'3 —
de Gastos com Saude e Educagao, bem como o equilibrio do indice de pessoafé._'

XIII - Coordenador de Orcamento Geral: exerce atribuicées de
organizacao dos itens das leis orcamentarias, controlando o cumprimento de
metas e avaliando a perspectiva de arrecadacao e despesas como fator
ponderador do implemento ou reducao e controle dos gastos publicos:;

XIV - Assessor de Fazenda e Orcamento: pronuncia-se em carater
especializado sobre fechamento diario da contabilizacao das receitas
orcamentarias e extra orcamentarias;

XV - Assessor de Tributos: pronuncia-se em carater especializado
sobre os lancamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como
lancamentos de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro Imobiliario,
auxiliar na mantenca do cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja
atualizado;

XVI - Assessor de Fiscalizacao: responsavel organizacao e
coordenacao as acoes fiscais tributarias no ambito da Administracao Municipal;

XVII - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuigoes de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a
aquisi¢ao, operacgao, execucao e controle de servicos gerais, fazendo estimativa
das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras e aquisigoes,

§ 7° Junto a Secretaria Municipal de Educacao, os cargos e funcoes
de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

I - Superintendente de Politicas Educacionais: responsavel pela
~ organizacao e planejamento das agdes e projetos necessarios para a conducéao
e aperfeicoamento do processo de ensino, e desenvolvimento da educagao,

voltadas as necessidades de desenvolvimento da sociedade;

II - Superintendente de Assuntos Pedagégicos: responsavel pela
coordenacao e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento dos
fatores que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como
estrutura, administracao, financiamento, pessoal, conteudo, procedimentos e
instrumentos e conteudos e praticas pedagogicas;

III - Diretor de Manutengao e Infraestrutura Educacional: exerce
atribui¢oes de planejamento do elenco de programas e projetos de manutencao
dos préoprios municipais vinculados a rede educacional municipal,;

IV - Diretor de Manutengao do Transporte Escolar: executa os
programas de transporte escolar publico gratuito, ordenando atividades,
distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V - Diretor de Planejamento Financeiro Educacional: executa as
medidas de organizacdo e expedicdo da folha de pagamento do pessoal da
educacao, em apoio a Secretaria de Recursos Humanos, ordenando atividades,
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distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, bem como aquelas voltadas| “ OL{(-{

ao controle das aplicagbes de recursos publicos em educacao; \%
| VI - Coordenador do Programa de Alimentacéao Escolar: responsavel -
pelo planejamento de programas de merenda escolar e controle nutricional da

alimentacao das criancas e adolescentes da rede de ensino;

VII- Coordenador de Projetos Educacionais: responsavel pelo
planejamento de programas de desenvolvimento de técnicas, principios,
métodos e estratégias da educacgao fundamental:

VIII- Assessor de Gestao: pronunciar-se em carater técnico sobre as

atividades de educomunicacao relacionadas a introducao dos recursos da

E comunicacdo e da informacdo nos espacos publicos e privados voltados a
educacao;

IX - Assessor de Recursos Humanos: pronuncia-se em carater
especializado sobre a informacao de pessoal, verificando métodos adequados
para o cadastro centralizado de pessoal, de forma a proporcionar, de imediato,
todas as informacgdes necessarias a administraciao de recursos humanos,
elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
as autoridades competentes.

§ 8° Junto a Secretaria Municipal de Esportes, os cargos e funcoes
de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

I - Superintendente de Fomento ao Esporte: planejar, dirigir e
controlar programas e projetos que visem o desenvolvimento das atividades de
iniciacdo esportiva e lazer; propor a celebracdao de convénios; plancjar,
coordenar, dirigir e controlar a realizacao de eventos esportivos, objetivando o
desenvolvimento do desporto; promover, articular e prestar apoio as entidades
esportivas amadoras e profissionais, visando o seu desenvolvimento; articular-
se com as demais unidades integrantes da estrutura da Secretaria, objetivando
a compatibiliza¢ao de normas e acoes a serem executadas pelos diversos 6rgaos;

I - Diretoria de Fomento ao Esporte: exerce atribuicoes de
planejamento do elenco de programas e projetos de propagacao e incentivo a
diversas técnicas de animacao e de intervencao, bem como conhecimentos
especificos em atividades fisicas, esportes, danca, ginastica, jogos, dentre
outros;

III - Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusao: executar os
programas e projetos de incentivo a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais na pratica esportiva, voltada ao desenvolvimento e primazia da
dignidade de criancas e adolescentes em situacao especial;

IV - Coordenador de Esporte Estudantil: executar os programas ¢
projetos de incentivo a melhoria das atividades técnicas, desportivas e de lazer.

§ 9° Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
os cargos e func¢des de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigoes:
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I - Superintendente de Meio Ambiente: responsavel pela\"'-: 2
organizacao € gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento S—
econémico associado a preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento
social para o presente e geracoes futuras;

II - Superintendente de Urbanismo: responsavel pela organizacao,
coordenacao € gerenciamento dos programas de idealizacéo, criacao €
desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana
do Municipio, gerindo as politicas publicas de producao, estruturacao e
apropriagéo do espago urbano;

III - Diretor de Planejamento Territorial: responsavel pela, criagao €
desenvolvimento de solucoes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana
do Municipio, gerindo as politicas publicas de producdo, estruturacao e
apropriacao do espaco urbano;

IV - Diretor de Desenvolvimento Urbano: responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos de aprovacao de loteamentos,
anexacao e subdivisdo de lotes, levantamento planialtimétrico e cadastramento
de glebas, bem como aprovagao de edificagoes;

V - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pela
execucao dos programas € projetos, relativos a preservacao e conscientizacao
ambiental;

V1 - Diretor de Politicas Ambientais € Preservacionismo: exerce
atribuicoes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos de protecao ¢
preservagao ambiental, bem como aqueles voltados a educacao e
conscientizacao ambiental;

VII - Coordenador de Urbanismo: coordena atividades voltadas a
delimitar e implantar areas destinadas a exploragao hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar 0 meio
ambiente, bem como mantendo 0 urbanismo coerente com disposi¢oes do Plano
Diretor;

VIII - Coordenador de Biodiversidade: coordena a implantacao €
manutencdo do cadastro de atividades economicas utilizadores ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogacao de dados
e informacdes sobre destas, primando pela protecdo da biodiversidade;

IX - Assessor de Mudancas Climaticas: pronuncia-se em carater
técnico sobre politicas municipais voltadas a planejamento da estrutura urbana
adaptada as mudancas climaticas

X - Assessor de Mobilidade e Transito: pronuncia-se em carater
técnico sobre politicas municipais inerentes a circulacao e transporte € que
visam a proporcionar o acesso amplo e democratico ao espaco urbano, atraveés
da priorizacao dos modos de transporte nao motorizados, isso de maneira
efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel;
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XI - Assessor de Manutencgao e Limpeza Pablica: procede a analise x

das acoes determinadas pelo diretor de limpeza publica na sua area tanto de
coleta e transporte de residuos organicos quanto 0s reciclaveis e demais
tipologias sob subordinacao do Diretor de Limpeza Publica;

§ 10 Junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura € Obras
Publicas, os cargos e funcgoes de direcao, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribuicoes:

I - Superintendente de Projetos e Obras: responsavel pela
organizacao, coordenacao e gerenciamento das obras de arquitetura ¢
engenharia do Municipio, bem como gestdao dos servigos de manutencgao, de
construcao e de execucao de reformas, de ampliacoes € restauracoes no
Municipio;

II - Superintendente de Maquinas € Equipamentos: responsavel
pela organizacao, coordenacao e gerenciamento dos servicos de manutenc¢ao
veicular da frota municipal, locagao de veiculos, distribuigao de combustivel e
servicos de oficina e gestao de pecas e reparos € guarda e conservagao de
equipamentos da Secretaria,

III - Superintendéncia de Gestao: responsavel pelo gerenciamento
das medias de gestao técnico-administrativas da Secretaria para a solucgao de
questoes de natureza técnica;

IV - Diretor de Maquinas € Equipamentos: coordena a equipe
responsavel de manutencdo veicular da frota municipal, locagao de veiculos,
distribuicao de combustivel e servigos de oficina;

V - Diretor de Infraestrutura: responsavel pelo gerenciamento das
obras de arquitetura € engenharia do Municipio, bem como gestao dos servicos
de manutencdo, de construcao € de execugao de reformas, de ampliagoes €
restauracoes em pontes e drenagens no Municipio;

Vvl - Diretor de Iluminacao Pablica e Monitoramento: €Xerce
atribuigcoes de planejamento do elenco de programas € projetos a serem
executados no ambito dos servicos publicos de iluminacao da zona urbana ¢
rural do Municipio, bem como pelo monitoramento por meio de cameras €
outros dispositivos digitais;

VII - Coordenador de Gestao de Frota: coordena atividades de uso
veicular da frota municipal, locacao de veiculos e afins;

VIII - Coordenador de Fluxo: coordena, organiza € assessora a
Secretaria nas areas administrativas, patrimonio, compras, informacoes,
financeira e organizacgao de pessoas, bem como controle dos protocolos ¢ fluxos
documentais;

IX - Assessor de Infraestrutura: procede a analise técnica,
pronunciando-se sobre o gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia
do Municipio;
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X - Assessor de Execucao de Servigos: auxilia tecnicamente (EB G4 ?‘

acompanhamento das obras e fiscalizacao dos contratos da Secretaria; \%Z

,

XI - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicoes de

planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a
aquisicao, operacao, execucao e controle de servicos gerais, fazendo estimativa
das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 0S Processos de
compras e aquisicoes.

§ 11 Junto a Secretaria Municipal de Saude, os cargos € funcoes de
direcéo, chefia e assessoramento possuein as seguintes atribuicoes:

1 - Superintendente Geral de Saude: responsavel pelo
gerenciamento das acoes de planejamento e gestao em saude no ambito do
Municipio com vistas a qualificacédo da atencdo a saude, a partir da qualificacao
de proﬁssionais para intervirem nos diversos contextos de gestao do SUS;

II - Superintendente de Abastecimento em Saude: responsavel pelo
gerenciamento das acoes de identificacao dos riscos a saude, divulgando as
informacoes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes
das doencas e outros agravos a saude, visando, ainda, a disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento € execucao de acoes relativas ao controle de
doencas relacionadas ao meio ambiente, controlando o0s estoques de
medicamentos € outros insumos necessarios a manutencgao do servico;

III - Diretor de Atengao Basica em Saude: planeja o elenco de
programas € projetos de promogao de acoes voltadas para a saude da
comunidade, tais como campanhas e programas de prevencéo e promogao a
saude, assim como, & prestacao de atendimento meédico, odontolégico,
psicologico e de enfermagem na atengao primaria e ambulatorial;

IV - Diretor de Gestao cm Sande: coordena as atividades de
execucao em saude no ambito do Municipio com vistas a qualificacao da atencgao
a saude

V - Diretor de Vigilancia em Satide € Zoonoses: gerencia projetos de
saude publica, defendendo a populacao contra as doencgas transmitidas por
animais e controlando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal,
efetuando o controle de zoonose;

VI - Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos € Continuados:
gerencia as unidades prestadoras dos servicos de estratégia de reorientagao do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantagao de equipes
multiprofissionais, na busca permanente de comunicacao e troca de
experiéncias € conhecimentos entre os integrantes da unidade e desses com 0
saber popular do agente comunitario de saude e outros servicos eletivos €
programas de saude continuados;

VII - Diretor da Rede de Atengao a Saude: juntamente com a direcao
de atencao basica, organiza campanhas e programas de prevencgéo € promogao
a saude, incluindo aspectos estruturais e de pessoal;
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VIII - Diretor Financeiro: gerencia a devida aplicagao de fundos e\:
demais recursos carimbados da saude, sendo responsavel pelo controle da '

aplicacao do minimo de recursos constitucionais em saude;

IX - Coordenador Financeiro da SEMSA: organiza o processo de
captacao e utilizagao de recursos orcamentarios e da programagcéao financeira e

contabil, visando otimizar os trabalhos de toda a secretaria;

X - Coordenador de Abastecimento Farmacéutico: atua na chefia de
assuntos pertinentes ao controle de qualidade de medicamentos, incluindo sua
dispensagao e assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, orientando os integrantes da
unidade assessorada;

XI - Assessor de Servicos de Saude: pronuncia-se em carater
especializado sobre os programas de avaliacao e controle estruturados, nos
niveis interno e externo, voltados a aprimorar a qualidade de assisténcia a
saude;

XII - Assessor de Atencao Basica em Saude: pronuncia-se em
carater especializado campanhas € programas de prevengao € promogao a
saude;

XIII - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicoes de
planejamento do elenco de programas € projetos que tenham por fim a
aquisicao, operagao, execucéao e controle de servicos gerais, fazendo estimativa
das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras e aquisicoes.

§ 12 Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos
e funcoes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuicoes:

1 - Superintendéncia Geral de Acao Social: responsavel pela
organizacao, coordenacdo e gerenciamento dos programas € projetos de
intervencgao e de desenvolvimento das comunidades, promovendo a inclusao e
a reintegracao de individuos de todas as faixas etarias, que s¢ encontrem em
situacoes de precariedade social

II- Diretor de Trabalho, Emprego € Renda: responsavel por planejar,
executar e acompanhar programas de capacitagao para o oficio no setor formal
e informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda
familiar;

[I - Diretor de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social:
exerce atribuicoes de planejamento do elenco de programas € projetos voltados
a uma agao preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades
humanas da populagao do Municipio, isso de forma integral e centrada nas
situacoes de risco social;

IV - Diretor de Gestao Administrativa Financeira do SUAS: organiza

os aspectos administrativos das unidades técnico-administrativas da Secretaria
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para a solucao de questdes de natureza técnica, mediante a emissao de notas,;”
revisdo e elaboragao de pecgas, em especial, dirigidos a aquisicao de materiais,
insumos, equipamentos, mobiliario e obras e contratagao de pessoal; S

V - Coordenador de Assisténcia Social: exerce atribuicoes de
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agao
preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da
populagé@o do Municipio, isso de forma integral e centrada nas situacoes de risco
social,;

VI - Coordenador Politicas Pablicas e Protecdo Social: gerencia
assessora as demais unidades € 6rgaos na reintegracao de individuos de todas
as faixas etarias, que se encontrem €m situacoes de precariedade social;

VII - Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa Idosa:
gerencia politicas relativas a protegdo integral da mulher e de pessoas idosas
em situacao de risco, orientando os integrantes da unidade assessorada;

VIII - Assessor de Atendimento: responde pelo servico de apoio ao
Secretario; responsavel pela criacao, organizagao dos sistemas de dados,
coletando, reunindo e repassando informagoes as demais entidades;

IX - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuigoes de
planejamento do elenco de programas ¢ projetos que tenham por fim a
aquisi¢ao, operacao, execucdo e controle de servicos gerais, fazendo estimativa
das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras € aquisi¢oes.

§ 13 Junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento €
[novagao, 0os cargos € funcoes de diregao, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribuicoes:

1 - Superintendente de Agricultura € Planejamento Agricola
Familiar: responsavel pelas funcoes de organizacao, coordenacao €
gerenciamento das politicas de incentivo ao cultivo de plantas e a criacao de
animais para 0 consumo humano ou para o fornecimento de matérias-primas,
bem como para fabricacao de roupas, medicamentos, biocombustiveis, mel,
propolis e derivados;

II - Superintendente de Desenvolvimento € [novacdo: responsavel
pelas politicas de organizacao € inovacao institucional e desenvolvimento,
promovendo © dialogo entre as politicas das pastas de meio ambiente,

urbanismo e obras;

[II - Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas ¢ Equipamentos:
responsavel pelo planejamento de medidas administrativas de criacao,
ampliacao € manutencido das estradas rurais do Municipio, sendo responsavel
pelo planejamento de procedimentos de manutenc¢ao dos equipamentos

proprios do setor agricola do Municipio;
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IV - Diretor de Agronomia. responsavel pela coordenagao das °

politicas de gestao de recursos naturais para a producao sustentavel de
alimentos, fibras, biocombustiveis € outros produtos;

V - Diretor de Pecuaria e Servicos de Inspegdo de Produtos de

Origem Animal: responsavel pelas atividades de normatizacao € fiscalizacgéo dos
produtos de origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VI - Diretor de Gestao de Projetos Desenvolvimento e Parcerias:
responsavel pelos programas de parcerias com entes administrativos outros ou

com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade, observados
sempre 0s principios administrativos;

VII - Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel
pelas politicas publicas inerentes 4 Secretaria que visem ao crescimento
econdmico associado a preservagdo do meio ambiente € O desenvolvimento
social para o presente € geracoes futuras;

VIII - Assessor de Gestao: pronuncia-se em carater técnico sobre as
matérias de competéncia da secretaria;

IX - Assessor de Técnico de Projetos: pronuncia-se em carater
técnico programas de parcerias com entes administrativos outros ou com
entidades da sociedade civil;

X - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicoes de
planejamento do elenco de programas ¢ projetos que tenham por fim a
aquisi¢ao, operagao, execucdo e controle das acoes da Secretaria, de modo a
otimizar 0S processos administrativos;

§ 14 Junto a Secretaria Municipal de Cultura € Turismo, 0s cargos
e funcoes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuicoes:

I - Superintendente de Gestao Turistica e Cultural: responsavel pelo
gerenciamento de mecanismos de fomento € incentivo para programas € projetos
culturais, bem como administra os instrumentos qu¢ envolvam transferéncia de
recursos no ambito dos programas de responsabilidade da Secretaria € que
envolvam aplicacao, monitoramento e prestacao de contas de projetos culturais;

1I - Diretor do Geral de Projetos: exerce atividades de planejamento
da promog¢ao € a divulgacao institucional de eventos culturais em ambito
regional, estimulando iniciativas publicas e privadas de promogao de
manifestacoes da cultura municipal;

III - Diretor de Cultura: exerce atribuicdes de planejamento de
programas € projetos voltados a preservagao do patriménio histérico e cultural
de Morretes;

IV - Diretor de Turismo: exXerce atribuicoes de planejamento de
atividades e os empreendimentos levados a cabo com a intencdo de que
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pptenciais viajantes conhecam os pontos de interesse e destino no Municipio,\
viabilizando sua estadia e permaneéncia na cidade;

V - Coordenador de Projetos ¢ Eventos Culturais: organiza 0S
projetos culturais a realidade da cultura local, aplicando estratégias para
utilizacao da estrutura e dos recursos municipais com o fim de aproveitamento
de oportunidades de atracao de eventos culturais para o Municipio;

VI - Coordenador de Promogao do Turismo: responsavel pela gestao
dos programas de no incentivo ao turismo, na promocdo € apoio a
comercializagao dos destinos € produtos turisticos municipais, bem como apoio
4 formalizacdo e qualificacao de profissionais e de prestadores de Servicos

turisticos.

_ § 15 Junto a Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa
Civil, os cargos e fungoes de direcao, chefia € assessoramento possuem as
seguintes atribuigoes:

1 - Diretoria de Resiliéncia Climatica € Defesa Civil: gerencia as
acoes relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessora na formulacao de
politicas para desenvolvimento de agoes voltadas para a prevencao, mitigagao,
resposta € recuperacgao diante de desastres naturais € mudancas climaticas,
bem como viabilizando parceria com organismos governamentais e nao
govemamentais e a captacdo de recursos para implementar medidas de

sustentabilidade;

II - Supervisor Gestao de Riscos e Mudancas Climaticas: assessora
a coordenacédo de projetos inerentes as competéncias da secretaria, realizando
pesquisas técnicas, mapeia € monitora areas de risco de desastres naturais
(enchentes, secas, deslizamentos etc.), cria programas de prevencao € resposta
a emergéncias, € protocolos para mitigacao de impactos ambientais e urbanos,
coordena acoes de resposta rapida a desastres naturais e crises ambientais, €
desenvolve planos para recuperagao de areas afetadas por desastres.

§ 16 Junto a Fundacao de Atencao 4 Saude de Morretes, 0s cargos
e funcdoes de direcao, chefia ¢ assessoramento possuem as seguintes
atribuicoes:

I - Diretor-Geral da Fundacao de Atencao 4 Saude de Morretes:
representar a Fundacdo de Atencao a Saude de Morretes, em juizo ou fora dele,
dirigindo a FASMO de acordo com seu Estatuto, com as deliberagdes do
Conselho Curador € da Diretoria Executiva, coordenar as agoes desenvolvidas
pela Diretoria Executiva, bem como das coordenacoes, nucleos € assessorias, €
discutir ¢ firmar o contrato de gestao/contrato de desempenho, ou instrumento
congénere, com a Secretaria Municipal de Saude;

I - Diretoria Administrativo-Financeiro: responsavel pela
organizagao, gerenciamento ¢ coordenacao das demandas administrativas
internas, em termos de materiais, servigos e obras permanentes, com 0O fim de
manter supridas as instituicoes submetidas a gestao da Fundacao; Coordenar

as atividades administrativas, economicas e financeiras da Fundac¢ao, propor
medidas e programas visando a captacédo de recursos para o desenvolvimento
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da Fundacao, incluindo doagoes, patrocinios de programas ¢ investimentos,’

coordenar os servicos gerais de aquisicao de bens e servicos e contratacao de
obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislacao, responsavel pelo
suporte a execucao dos contratos, controle de estoque € armazenamento,
responsavel por gerenciar os tramites dos processos administrativos de
aquisi¢oes publicas, exercendo o controle dos arquivos, gestao dos contratos
administrativos e compras da Fundacao, recebimento de mercadorias e
servicos, bem como, chefiar o almoxarifado interno, gerir convénios, contratos
ou instrumento congénere celebrados com oS entes federativos que se
relacionam com a Fundagao, elaborar € controlar o plano de contas € a execucao
financeira da Fundacédo, conforme cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao/contrato de desempenho ou instrumento congénere,
participar da elaboracao ¢ consolidacdo do planejamento fisico e financeiro da
Fundacéo, efetivar a projecao de despesa de pessoal, laborar a prestacdo de
contas quadrimestral e outras especificas da FUNDACAO;

III - Diretoria de Saude: Coordenar as atividades de
desenvolvimento da atengao a saude € prestacdo de servigos da area de atuacao
da FUNDACAO, auxiliar o Superintendente Geral no desempenho do seu cargo,
organizar, com O apoio dos responsaveis, as atividades da FUNDACAO
referentes a atencao a saude, gerir 0 processo de pactuagao do Contrato de
gestao / contrato de desempenho ou instrumento congénere no tocante as
prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de atividades,
funcionamento € organizagao dos servicos de atencao a saude, bem como,
acompanhar, juntamente com 0 Diretor Administrativo-Financeiro, 0 controle,
o monitoramento e a avaliagao dos contratos de atengao a sande, elaborar para
apreciacao do Conselho Curador de planos de atividades e servicos, global €
especificos da FUNDACAO, atualizados anualmente, com indicadores de
desempenho e qualidade dos servicos de atengao a saude e; de proposta de
monitoramento ¢ avaliagao, em dialogo com a proposta estabelecida pelas
politicas estadual e nacional de atencao a saude, dotar os servicos de
capacidade resolutiva, com o fim de alcancar eficiéncia e efetividade na atencao
4 saude da populacéo, auxiliar na elaboracao do Regimento Interno, estabelecer
intercambio com entidades, servigos, e€mpresas, faculdades, institutos,
departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da saude,
coordenar as atividades cientificas e as que visem a incorporagao de tecnologia
nas atividades assistenciais da Fundacdo e colaborar com aquelas relacionadas
ao desenvolvimento técnico-assistencial, colaborar com os demais Diretores na
promogao, organizagao e difusao de eventos de natureza cientifica, educacional
e cultural;

IV - Diretor Juridico: cargo privativo de advogado, atuagao na
representagao judicial e extrajudicial da Fundacao em todas as instancias e
esferas administrativas, responsavel pela organizacao, coordenacao €
gerenciamento das demandas de representagao judicial da Fundacao, bem
como aquelas em que a Fundacdao de Atencao a Saude de Morretes for
interessada, conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias de cunho
judicial preventivo € contencioso sobre questoes de relevante interesse da
Fundacao, elaborar € analisar contratos, convénios, termos de cooperagao,
colaboragao, contrato de gestao ou de desempenho ou instrumentos
congéneres, emitir pareceres €m processos licitatérios, inclusive para 0s casos
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de compra direta, emitir parecer quanto 4 revisdo e atualizacao do estatuto e’

normativas proprias, acompanhar eventuais processos administrativos
disciplinares, e demais atividades de ordem juridica relacionadas as
necessidades apresentadas pela Fundacdo, € ainda, aquelas solicitadas pelo
Superintendente Geral, responsavel pelo exame de processo administrativo,
documentos, contratos e legislacao, por revisar a redacao de minutas de
documentos oficiais, fiscalizar a interpretacdo em assuntos que envolvam a
aplicagdo de leis e regulamentos em situacoes diversificadas, executar de forma
ampla e irrestrita as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos
orgaos da Fundagao, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

V - Diretor Técnico Meédico: responsavel pela supervisao,
planejamento, coordenacéo e execucao das atividades médicas € assistenciais
da Fundacao, garantindo a qualidade, seguranca ¢ eficiéncia dos servigcos de
satde prestados a populacao. Atua na gestao técnica, normativa e operacional
da assisténcia medica, assegurando conformidade com as legislacoes

sanitarias, protocolos clinicos € diretrizes institucionais.

Art. 58. Altera-se o inciso I do art. 109 da Lei Complementar n°
068, de 14 de margo de 2025, para que passe a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 109. ....ooooeininnns

I - Pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, acrescido
de setenta por cento do valor do cargo em comissao por
ocasido da nomeagéo para o cargo em comissao; ou”

Art. 59. Altera-se o inciso IV, 0 § 1° e o § 2° do art. 9° da Lei
Complementar n° 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a
seguinte redagao:

IV - 1 (um) Diretor Juridico;

§ 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
mediante indicagdo do Secretario Municipal de Saunde,
equiparando-se, para efeitos remuneratoérios, ao
Superintendente Geral de Saude, devendo possuir 0s
seguintes requisitos:”

«g 2° Os Diretores serao indicados pelo Diretor Geral e
aprovados pelo Conselho Curador, com remuneragao
prevista nesta lei, devendo possuir 0s seguintes
requisitos:”
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Art. 60. Acrescenta-se ao caput do art. 9° da Lei Complementar n® \>

050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redacao <
acrescida: e

V - 1 (um) Diretor Técnico Médico;”
TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda implantar
orcamentariamente o disposto nesta Lei.

Art. 62. A presente Lei modificara a atual estrutura administrativa,
inclusive no que diz respeito a modificacao das Secretarias € demais 0rgaos,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o
que se fizer necessario para a fiel consecucao da presente lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A partir da data da publicagdo desta Lei, todos os cargos
de agentes politicos € isolados de provimento em comissao ou funcao gratificada
de confianca, integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa,
ficam extintos ¢, consequentemente exonerados 08 seus ocupantes.

Art. 64. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por
esta Lei, serao remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4°, do art.
39 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a
conta de dotacoes especificas, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, no que Concerne aos 6rgaos e unidades mantidos,
alterados ou transformados.

Paragrafo tunico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagoes

orcamentarias dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execucao desta
lei.

Art. 66. Revogam-se todas as disposigoes em sentido contrario que
versem sobre as mesmas matérias, especialmente a Lei Complementar
Municipal n°® 044, de 07 de janeiro de 2021 e suas alteracoes posteriores.
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Art. 66. Fica definido que a nova estrutura B 0“55

administrativa | % -
passara a vigorar a partir da sua \ ;
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instituida por esta Lei Complementar,
publicacao.




ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

T SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO AP
SEGOV superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizagao de Contratos Administrativos DAS-1
SEGOV Diretor de Inexecugdo Contratual DAS-2
SEGOV Assessor de Acompanhamento de Execucdes Contratuais FG-4
SEGOV Superintendente de Acompanhamento Interno das Ag¢bes da Gestdo DAS-1
SEGOV Diretor de Planejamento DAS-2
SEGOV Assessor de Organizagdo e Comunicacdo Interdepartamental FG-4
SEGOV superintendente de Relagbes Institucionais e Parlamentares DAS-1
SEGOV Diretor de Processos e RelacBes Legislativas DAS-2
SEGOV Diretor de Assuntos Governamentais DAS-2
SEGOV Chefia de Gabinete DAS-1
SEGOV Assessor de Assuntos Governamentais DAS-4
SEGOV Assessor de Chefia de Gabinete DAS-4
| sEGov Ouvidor Geral do Municipio FG-1
CONTROLADORIA INTERNA - CONTROL
CONTROL | Controlador Interno FG-A
CONTROL Assessor de Controladoria FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA E DEFESA CIViL - SEDC
SEDC SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA E DEFESA CIVIL AP
SEDC Diretor de Gestao de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil DAS-2
SEDC supervisor de Gestdo de Riscos e Mudangas Climaticas FG-5
pnqgu__m_t_:_gt_;,g GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PGM PROCURADOR GERAL AP
PGM subprocurador-Geral do Municipio DAS-1
PGM Diretor Geral de Procuradoria DAS-2
PGM Supervisor de Atendimento ao Publico FG-5 |
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PGM Superintendente de Controle de Processos Administrativos DAS-1

PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2

PGM Assessoria Administrativa FG-4

PGM Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1

PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2

PGM Assessoria Administrativa FG-4 |

PGM superintendente de Solu ¢do Alternativa de Conflitos DAS-1

PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2

PGM Assessoria Administrativa FG-4

: ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

SEMAD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AP

SEMAD superintendente de Controle de Abastecimento DAS-1

SEMAD Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades Internas FG-3

SEMAD Diretor de Almoxarifado FG-2

SEMAD Superintendente de Licitagbes e Compras Diretas DAS-1

SEMAD Diretor de Compras Diretas DAS-2

SEMAD Diretor de Licitagbes FG-2

SEMAD superintendente de Gestdo DAS-1

SEMAD Diretor de Tecnologia da Informagdo DAS-2

SEMAD Assessor de Administragao de Redes DAS-4

SEMAD Coordenador de Prazos de Finalizagdo de Contratos DAS-3 J

SEMAD Coordenador de Deflagracdo de Compras DAS-3 l

SEMAD Diretor de RH DAS-2 _‘

SEMAD Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal FG-4
=

“SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ —SECOM

SECOM SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO AP

SECOM superintendente de Comunicagdo Social DAS-1 1

SECOM Diretor de Comunicagdo em Midias Impressas, eletranicas, fotografias, radio e ™ DAS-2

SECOM Diretor de Marketing e Publicidade DAS-2

SECOM Diretor de Imagens DAS-2

SECOM Superintendente de Ceri monial DAS-1

SECOM Assessoria Administrativa DAS-4
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SECOM Superintendente de Comunicacdo Intersecretarial DAS-1 “:; " e—
SECOM Assessoria Administrativa DAS-4 - \_/
3

SECRETANAMUNICIPAL DEFAZENDA-SEMFA

SEMFA SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA AP

SEMFA superintendente Geral da Fazenda e Orgamento DAS-1

SEMFA Diretor Geral da Fazenda DAS-2

SEMFA Diretor de Receitas e Despesas Publicas DAS-2

SEMFA Diretor de Administragio Orcamentaria DAS-2

SEMFA Diretor de Empenho e Liquidagdo DAS-2

SEMFA Coordenador de Fazenda e Orgamento DAS-3

SEMFA Coordenador de Tesouraria Geral FG-3

SEMFA Coordenador de Contabilidade Geral FG-3

SEMFA Coordenador de Orcamento Geral FG-3

SEMFA Assessor de Fazenda de Orcamento FG-4

SEMFA Supervisor de Gestdo FG-5

SEMFA Superintendente de Tributacdo DAS-1

SEMFA Diretor de Fiscalizagao DAS-2

SEMFA Diretor de Controle de Divida Ativa DAS-2

SEMFA Diretor de Tributos DAS-2

SEMFA Assessor de Tributos FG-4

SEMFA Assessor de Fiscalizagao FG-4

SEMSA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP

SEMSA Superintendente de Abastecimento em Satde DAS-1

SEMSA Coordenador Financeiro da SEMSA DAS-3

SEMAS Coordenador de Abastecimento Farmacéutico DAS-3

SEMSA Assessor de Servigos de Saude DAS-4

SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5

SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5

SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5

SEMSA superintendente Geral de Saude DAS-1

SEMSA Diretor de Atenco Basica em Saude FG-2

SEMSA Diretor de Gestdo em Satde DAS-3

SEMSA Diretor de Vigilancia em Saude e Zoonoses DAS-2

SEMSA Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados DAS-2

SEMSA Diretor da Rede de Atencdo a Saude DAS-2
LEMSA Diretor Financeiro DAS-2
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SEMSA Assessor de Atencdo Basica em Saude FG-4 % T
= 3,
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SEMED SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO AP
SEMED Ssuperintendente de Politicas Educacionais DAS-1
SEMED Diretor de Manutencdo e Infraestrutura Educacional DAS-2
SEMED Diretor de Manutencdo do Transporte Escolar DAS-2
SEMED Coordenador de Projetos Educacionais DAS-3
SEMED Assessor de Gestdo FG-4
SEMED Superintendéncia de Assuntos Pedagogicos DAS-1
SEMED Diretor de Planejamento Financeiro Educacional DAS-2
SEMED Coordenador do Programa de Alimentagdo Escolar DAS-3
SEMED Assessor de Recursos Humanos FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE = SESPOR
SESPOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE AP
SESPOR Superintendente de Fomento ao Esporte DAS-1
SESPOR Diretor de Fomento ao Esporte DAS-2
SESPOR Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusdo Social DAS-3
SESPOR Coordenador de Esporte Estudantil DAS-3
i 'SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E;_lpoyn__g}&p-,--'semi_ b
SEMABI SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO AP
SEMABI Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola Familiar DAS-1
SEMABI Diretor de Planejamento Agricola, Méaquinas e Equipamentos DAS-2
SEMABI Diretor de Agronomia DAS-2
| SEMABI Diretor de Pecuéria e Servigos de Inspecdo de Produtos de Origem Animal DAS-2
| SEMABI Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel DAS-3
SEMABI Assessor de Gestdo FG-4
SEMABI Superintendente de Desenvolvimento e Inovagdo DAS-1
SEMABI Diretor de Gestdo de Projetos Desenvolvimento e Parcerias DAS-2
SEMABI Assessor de Técnico de Projetos FG-4
SEMABI Supervisor de Gestdo FG-5 i
" SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS - SEINFO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS AP




SEINFO superintendéncia de Maquinas e Equipamentos de Infraestrutura DAS-1
SEINFO Diretor de Maguinas e Equipamentos DAS-2
SEINFO Supervisor de Gestdo FG-5
SEINFO Assessor de Infraestrutura FG-4
SEINFO Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1
SEINFO Diretor de Infraestrutura DAS-2
SEINFO Diretor de lluminacdo Publica e Monitoramento DAS-2
SEINFO Coordenador de Gestdo de Frota DAS-3
SEINFO Assessor de Execugdo de Servigos FG-4
SEINFO Superintendéncia de Gestdo DAS-1
SEINFO Coordenador de Fluxo DAS-3
SEINFO Supervisor de Gestao DAS-5
i Nl .:SECRET&R[&MU.N!G[PQL_DEL CULTURAE TURISMO - SECTUR
SECTUR SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AP
SECTUR superintendente de Gestdo Turistica e Cultural DAS-1
SECTUR Diretor Geral de Projetos DAS-2
SECTUR Diretor de Cultura DAS-2
SECTUR Diretor de Turismo DAS-2
SECTUR Coordenador Projetos e Eventos Culturas DAS-3
SECTUR Coordenador de Promogdo ao Turismo DAS-3
R -_s.ﬁs:._ls;mm:wwﬂm._t_':,ﬁ.smm_mmmﬁ,-U.BB&NI,SMO..-':WMF_. e

SEMAUR SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO AP
SEMAUR superintendente de Meio Ambiente DAS-1
SEMAUR Diretor de Desenvolvimento Sustentavel DAS-2
SEMAUR Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo DAS-2
SEMAUR Coordenador de Biodiversidade DAS-3
SEMAUR Assessor de Mudangas Climaticas FG-4
SEMAUR Superintendente de Urbanismo DAS-1
SEMAUR Diretor de Planejamento Territorial DAS-2
SEMAUR Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-2
SEMAUR Coordenador de Urbanismo FG-3
SEMAUR Assessor de Mobilidade e Transito FG-4
SEMAUR Assessor de Manutengdo e Limpeza Publica DAS-4

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

o
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SEMAS SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AP
SEMAS superintendente Geral de Agdo Social DAS-1
SEMAS Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social DAS-2
SEMAS Diretoria de Gest3o Administrativa Financeira do SUAS DAS-2
SEMAS Coordenador de Assisténcia Social DAS-3
SEMAS Coordenador Politicas Publicas e Prote¢do Social DAS-3
SEMAS Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa ldosa FG-3
SEMAS Assessor de Atendimento FG-4
SEMAS Supervisor de Gestdo DAS-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
SEMAS Ssupervisor de Gestdo FG-5
FASMO Diretor-Geral da Fundagdo de Atencdo a Saude de Morretes DAS-1
FASMO Diretor Administrativo-Financeiro DAS-2
FASMO Diretor de Saude DAS-2
FASMO Diretor Juridico DAS-2
Diretor Técnica Médico DAS-2
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(SUBSiDIO OU VENCIMENTOS)

AP Secretario R$ 10.625,00
FG-A Controlador Interno R$ 10.625,00
FG-1 Superintendente R$ 7.600,00
FG-2 Diretor R$ 4.000,00
FG-3 Coordenador R$ 3.500,00
FG-4 Assessor R$ 2.500,00
FG-5 Supervisor R$ 1.800,00
DAS-1 Superintendente R$ 7.600,00
DAS-2 Diretor R$ 4.000,00
DAS-3 Coordenador R$ 3.500,00
DAS-4 Assessor R$ 2.500,00
DAS-5 Supervisor R$ 1.800,00
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“Altera¢do do Organograma”

DESPESA/DOTACAO 2025 2026 2027
Pessoal e Encargos Sociais 48.124.542,65| 49.881.088,46 51.626.926,55
ESTIMATIVA DE DESPESA 2025 2026 2027
Despesa Folha de Pagamento - 2024 46.073.543,17| 47.755.227,50 49.426.660,46
Despesa com Novo Organograma - 408.976,44| - 423.904,08 - 438.740,73
| Total dos Gastos com Pessoal anual 45.664.566,73 | 47.331.323.41 48.987.919,@
Saldo/Margem Org¢amentéria 2.459.975,92 2.549.765,04 2.639.006,82

Valores expressos em R$ (reais).

Os valores informados como “dotagdo orgamentaria” foram obtidos da Lei
Orcamentaria Anual 2025. Para efeito de projecdo para os anos de 2026 e 2027
adotamos o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Os calculos apresentados acima apontam que ha margem or¢amentaria para

atender as novas despesas com as contratagdes consideradas nesse estudo.

Morretes, 28 de janeiro de 2025.

pocumento assinado digitalmente

; \Lb DEISY MEDUNA VALERIO
g | Data: 28/01/2025 11:11:32-0300

verifique em https://val idar.iti.gov.br
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO N .
N° 005/2025 E_,/

“Alteracdo do Organograma”

O presente relatorio visa atender ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio e assungio de
despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagées
repassadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, que visa
demonstrar o impacto or¢amentéario e financeiro decorrente das alteragdes da
estrutura administrativa com o Novo Organograma do Executivo Municipal.

Com a referida mudanga teremos a gerag@o dos seguintes gastos mensais:

DIFERENCA ENTRE SALARIO ATUAL E SALARIO PROPOSTO - MENSAL
SALARIO VAGAS
FUNCAO ATUAL OCUPADAS TOTAL MES
Novo Organograma 392.975,00 ¥ 392.975,00
INSS Patronal - 22% 86.454,50
479.429,50
SALARIO VAGAS ;
FUNCAO PROPOSTO OCUPADAS TOTAL MES
Novo Organograma 761.275,00 1 761.275,00
INSS Patronal - 22% 167.480,50
* Caleulo efetuado pelo total de vaga impactadas 928.755,50

DIFERENCA / IMPACTO MENSAL 449.326,0‘0‘
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Conforme apresentado, os reajustes gerardo um acréscimo na folha de

pagamento mensal de R$ 449.326,00 (quatrocentos e quarenta ¢ nove mil,
trezentos ¢ vinte e seis reais), ja considerando os encargos sociais, apontando um

impacto no orgamento do exercicio financeiro de 2025, conforme tabela a seguir:

CALCULO IMPACTO SOBRE ORCAMENTO DO ANO VALOR
Dotagdo Geral - Pessoal e Encargos Sociais 48.124.542,65
Valor a impactar o Orcamento 5.990.863,56
Impacto Or¢amentario 12,45%

Ainda, analisando o impacto sobre 0 orgamento anual do nosso municipio
e por se tratar de uma despesa especifica, restringimos a examinar a dotacdo
orcamentaria de Vencimentos e Vantagens Fixas de 2025, referente ao Executivo
Municipal.

Apontamos uma previsdo orgamentaria de RS 48.124.542,65 (quarenta e
oito milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos). Havendo as concessdes pretendidas, gerara um
acréscimo na despesa que ocasionard um impacto direto de 12,45% (doze virgula

quarenta e cinco por cento) sobre a dotagdo descrita na tabela.

Para efeito do calculo do indice de gastos com pessoal, precisamos
considerar o valor do reajuste em um “ano cheio”, ou seja, por 12 (doze) meses,

mais o 13° (décimo terceiro) salario, conforme segue:

12 MESES 13° SALARIO 1/3 FERIAS "ANO CHEIO"
5.391.912,00 449.326,00 149.625,56 5.990.863,56

R e e e |



MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

Considerando os célculos expostos ¢ o relatorio da LRF que apresenfh Q. #/

indice de gastos com pessoal referente ao més de outubro de 2024, temos o

seguinte quadro:

Praga Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000
41 3462-1266"

gabinete@morretes.pr.

DESCRICAO VALOR %
RCL Ajustada (outubro/2024) 90.204.891.,48
Despesa com Pessoal Acumulada (outubro/2024) 47.009.513,46 52,11
Impacto do Reajuste 5.990.863.56
Economia de FGTS - Regime Estatutario - 2.666.600,00
Desligamento de Funciondrios Aposentados - 3.733.240,00
Impacto do Reajuste Considerando as Economias - 408.976,44
Despesa com Pessoal apos Reajuste 46.600.537,02 51,66

Projetando os valores do novo organograma sobre as despesas anuais e
considerando a Receita Corrente Liquida nesse periodo, encontramos o novo
indice de 51,66% (cinquenta e um virgula sessenta e seis por cento), ou seja,

refletindo um decréscimo de -0,45% (menos zero virgula quarenta e cinco por

cento).

Assim, considerando os célculos apresentados nesse estudo, podemos
concluir que essa nova despesa NAO AFETARA CONSIDERAVELMENTE o

orcamento e o indice de despesas com pessoal continuara dentro dos limites legais

da LRF.

Morretes,

28 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

DEISY MEDUNA VALERIO
Data: 28/01/2025 11:11:32-0300
verifique em https:/fvalidar iti.gov.br

DEISY MEDUNA VALERIO
Contadora — CRC 032029/0
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DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS %/

“Altera¢ao do Organograma”

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo do Indice de Gastos com Pessoal:

ANO VALOR VARIACAO
2023 81.537.553,22 -

2024 90.204.891,48 10,63%
2025 93.903.292,03 4,10%
2026 97.330.762,19 3,65%
2027 100.737.338,87 3,50%

Valores expressos em RS (reais).

Os valores informados relativos aos anos de 2023 a 2024, confirmam um
crescimento na arrecadacdo da receita em torno de 10% (dez por cento).

Para efeito de proje¢do para os anos de 2025 a 2027 utilizamos o IPCA -
fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, adotando uma postura mais
conservadora, que demonstra a existéncia dos recursos necessarios para

atendimento as novas despesas com contratagoes.

Morretes, 28 de janeiro de 20235,

Documento assinado digitalmente

V-b . DEISY MEDUNAVALERIO
g " Data:28/01/2025 11:11:32-0300
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Contadora — CRC 032029/0
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Palacio Marumbi, Morretes, 31 de margo de 2025.

Mem. Int 037/2025 GAB
Ref: Tramitagao do Projeto de Lei Complementar n° 057/2025

Prezado Diretor Legislativo

Protocolado o Projeto_de Lei_mmplementar n° 057/2025 que “Dispde
sobre a Estrutura da Administracéo Public '_Dlretarfé Indireta do Municipio de Morretes
e da outras providéncias” de |n|0|atwa do Poder Executivo Mumcupal

i

Para a Diret;o}fa ],.eglsiatwa desta Casa para qge prpcada

£

S
7\ ] _.-' 14\

— Distrib wg?aq ags Eitcelentismmos Vereadores (2

I_z.

- Encamlnhamento a Comlssao démConstutmq&% Justlr;a e Redacéao,
Comlssao de Finahgas Orqamentoe Gestao eé‘ﬁomissao de Legislagao

Alnda nao sera o presente‘d t pearend]

possivel, a fim de garantlh 3
ibuic @@L&s@wmﬂeﬂa' '_a@asa em raza,o do oneroso

/ o s

Sem mais para 0 momento, renove

Atenciosamente,

ILMO SENHOR LUIiS FABJA

DIRETOR DE PROCE O




Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob o numero 028/2025, que tem como objeto o Projeto de Lei
Complementar n® 057/2025, "Dispée sobre a Estrutura da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Morretes e da outras providéncias", de autoria do
Poder Executivo.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 31 de margo de 2025.

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

. REQUERIMENTO Nnnlda/ 2025

e ¥ s
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DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTACAO EM PLENARIO

Os Vereadores que abaixo assinam, diante do disposto no inciso Il do § 1° do
artigo 148 do Regimento Interno apresenta ao Plenario da Camara paia
apreciagcao 0 presente Requerimento para que seja aplicado © regime de

urgéncia para a discussao e deliberagao UNICA do Projeto de Lei Complementar

© 057/2025, do Poder Executive Municipal.

JUSTIFICATIVA

A solicitagao de regime de urgéncia se faz necessaria, considerando tratar-se de
tema essencial para a populacao. Ademais, se houvessem trés apreciagoes cono
praxe, resultaria em prejuizo a Municipalidade e ao interesse tutelado no mén'o
do Projeto.

Ainda. cumpre-se ressaltar que a presente proposi¢ao legislativa influenciara
positivamente para diversos funcionarios municipais, que terac seu trabalho mais
valorizado.

O presente Projeto de Lei também ira gerar mais empregos para 0 municipio, gue
assim podera ter mais capital girando nos comercios.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Palacio Marumbi, Morre;tes. 01 de abril de 2025.

¢
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Veregdores: _
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v

LT e _ Rua Conselheiro Sinimbi
: Fone/Fax: (41) 3462-13

CEP 83350-000 - Morretes - Para

www.morretes.pr.leg

camara@morretes.pr.leg



Camara Municipal de Morretes
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TERMO DE INSERCAO DE PAUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 057/2025

Pareceres

(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel | Contrario vencido

' Comissao de Constituicao, Justica e
Redacgao
Comissao de Finangas, Orcamento
. e Gestao
' Comissiao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos

Legislacao Participativa, Fiscalizacao e
_ Controle

Comissao de Educacao, Saude e Assuntos |
!_ Sociais J ]

X

Nesta data, 01/04/2025, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 028/2025 a
Presidéncia para analise e inclusao em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? ( X ) Sim ( ) Nao
A matéria possui Propostas de Emendas? ( ) Sim (X)Nao

Luis F'abiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

( X ) Inclusédo em pauta. Apreciacao unica: (22 K4 /20l
() Devolugao & 12 votagdo: [/ /
() Arquivamento 22 votacao: / /

() Providéncias Juridicas 32 votagao: / /

N ~ TR TS

e oo e RugConpeihelro Sinimd, S
' : ~ Fone/Fax: (41) 3462 133
- CEP 83350-000 - Morretes - Faran,
wwwLmorretes. prleg.b
camara@morretes.prlegb
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Palacio Marumbi, Morretes, 03 de abril de 2025.

Oficio n°® 052/2025 P s
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal. & ‘*O;&)

_ = ~ £ )
Senhor Prefeito, e by

W,
\t\
N W

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia,
conforme previsao legal, os Projejos de Lei n° 2.541 e 2.542/2025, bem como 0
Projeto de Lei Complementar n° 057/2025, aprovados pelo Plenario da Camara
Municipal na 82 Sessao Ordinaria, realizada em 02 de abril de 2025, para a
Jevida sancao. 3

Aproveito a oportunidade para remeter, para conhecimento
, 2 providéncias cabiveis, as Indicagées n® 1912212, de iniciativa dos Vereadores
jesta Casa, apresentadas na mesma sessao.

Renovo meus votos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.

Conselheiro Sinimbi, 50 - Fone/Fax: «1 3462-1386 -C 83350
ST www.morretes.prleq.br | camara@morretes.prleg.or




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR

CNPJ:- 76.022.490/0001-99
ROCHA POMBO, 10 - CENTRO
Exercicio:- 2025

PROCESSO N° 2802/ 2025
DATA: 04/04/2025 - :11:44:48

TIPO: 1 - Geral (Interno)

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Requerente:  Camara Municipal de Morretes

|[CPF/CNPJ: 01.532.197/0001-72 RG/Insc. Est.:

Enderego: PRACA CONSELHEIRO SINIMBU, 50

rComplemento: Prédio Principal Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR CEP: 83350-000
Telefone: (41) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386

Endere¢o Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: Oficio

Inf. Complementares:

Camara Municipal de Morretes , supra qualificado, vem respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia requerer para
que determine  repartigdo competente desta Prefeitura que lhe expega:

Bom dia!
Segue o Oficio n® 052/2025
Assunto: Encaminhamento de Atos do poder Legislativo Municipal.

Observagao:

End. Correspondéncia:CONSELHEIRO SINIMBU - N°: 50
Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR

CEP: 83350000 Complemento:Prédio Principal
Telefone:(41) 3462-1386 - Celular:(41) 3462-1386 - Email: presidencia@morretes.pt.leg.br

Nio foram vinculados arquivos

| Zona; Quadra: Data Cadastro Lote: _l

Nestes termos,
Pede deferimento.

Céamara Municipal de Morretes
Requerente

Larissa Carolyne de Freitas
Funcionario



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 057/2025 " 3g e

"Dispép sobre a Estrutura da Administragcéo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Morretes e da outras
providéncias"

(Origem Projeto de Lei Complementar n°® 057/2025 de iniciativa do Poder Executivo —
Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto
de Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO |
~ DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Morretes dispord de unidades organizacionais proprias da administragao
direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem
conjuntamente buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de entidades da Administragao Indireta que eventualmente
venham a ser criadas por lei ou cuja criagdo seja por esta autorizada, bem como os
Secretarios Municipais, e a estes, os Superintendentes das Secretarias Municipais, nos
termos desta Lei. :

§ 3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
Administracao Publica Municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

| - Unidades de deliberagdo, consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungdes auxiliares, coordenacao e controle de assuntos e programas intersecretarias;
Pagina 1 de 62
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§ 4° A Administragao Indireta, quando vier a ser instituida, podera compreender
entidades tipificadas na legislacéo, a saber:

| - Autarquias;

Il - Fundagdes Publicas de Direito Publico;

Il - Fundagdes Publicas de Direito Privado;

IV - Sociedades de Economia Mista;

V - Empresas Publicas.

§ 5° O terceiro setor podera atuar como parceiro do Poder Publico Municipal,
assim compreendendo, dentre outros, Servigos Sociais Auténomos, Organizacdes Sociais

e Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 2°. A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Morretes sera a seguinte:

| - Unidade de Administragdo Direta:
a) Orgéos colegiados de consulta e orientagéo;
b) Orgaos colegiados de deliberagao;
" ¢) Orgaos de assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Gabinete do Vice-Prefeito;
3. Procuradoria-Geral do Munlicipio;
4. Controladoria-Geral do Municipio;
5. Ouvidoria-Geral do Municipio;
6. Secretaria Municipal de Governo;

7. Secretaria Municipal de Comunicagao;
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d) Orgéos de natureza instrumental/meio:

¥

Secretaria Municipal de Administragao; e

2. Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Orgéos de administragao de natureza fim/especifica:

15

0 N O o A N

9.

Secretaria Municipal de Educagéao;

. Secretaria Municipal de Esporte;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

. Secretaria Municipal de Saude;

¥ Secretarié Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil;

. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovacao;

. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il = Unidade de Administragao Indireta:

a) Fundacgao de Atengao a Salde de Morretes — FASMO.

Art. 3°. Para fins de adequagao a presente Lei, o Poder Executivo Municipal
expedira, progressivamente, atos de organizagao, estruturagéo, lotagao e outros atos
necessarios a efetiva implantagdo da modernizagao administrativa.

§ 1° Além das Secretarias referidas no inciso | do art. 2° desta Lei, o Prefeito
podera instalar, mediante Decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais de Natureza
Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duragao transitoria.

§ 2° O ato de instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara a
duragao estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados e,
conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas

a0 novo Orgao.
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TiTULO Il

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTACAO E DELIBERAGAO

Art. 4°. O Prefeito fixara por Decreto a composicéo, atribuicées e forma de
funcionamento dos 6rgéos colegiados de consulta, orientacdo e deliberagéo, observada a
legislagao pertinente e a disciplina desta Lei.

Paragrafo unico. A criacdo de referidos 6rgdos ocorrera por meio de
desconcentracdo, observando-se as atribuicbes do orgdo desconcentrado, conforme
previsto nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgdos de assessoramento, o Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, para fins orcamentarios e de pessoal, ficardo vinculados a Secretaria Municipal de
Governo.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - A coordenagéo da agenda do Prefeito,

Il - A recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

Il - A preparacao técnica dos despachos do Prefeito;

IV - A integragao das atividades das Assessorias do Gabinete nos assuntos de
relevante interesse a municipalidade;

V - A transmisséo e o controle da execugéo das ordens emanadas do Prefeito.
Secao Il

Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as finalidades -

precipuas:

I - Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotages orgamentarias respectivas;
Il - Ajudar o Prefeito no desempenho de missbes especiais;

lll - Exercer quando designado, cargo de Estrutura Administrativa Municipal;
IV - Assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - Exercer atividades no impedimento ou na suspeicdo do Prefeito, apenas
quando este assim se declarar,

VI - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito.

Secao lll
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 8°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - A representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
Administragao Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

m-A preparagao de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - A emissao de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas;

VI — A execugéo das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico;

VIl — O exercicio do controle de legalidade de atos administrativos;
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i VIll - A representacao do Municipio em atos e eventos junto ao Poder Judiciario
e ao _Mlnistén'o Publico, bem como junto a outros atores institucionais essenciais a
Administragédo da Justica, na auséncia ou impedimento do Prefeito e Vice-Prefeito; e

IX - Outras atividades correlatas.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de Secretaria,
equiparando-se o Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratorios e de
prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formagao.

§ 2° A competéncia estabelecida & Procuradoria-Geral do Municipio no caput e
nos incisos I, II, Ill, V, VI VII, e IX deste artigo podera, excepcionalmente, ser estendida a
Administracdo Autarquica, Fundacional ou s Empresas Estatais Municipais, por ato préprio
e especifico, enquanto perdurar a auséncia de corpo juridico proprio.

§ 3° A carga horaria semanal do Diretor-Geral da Procuradoria e das Diretorias
Administrativas da Procuradoria sera de 20 (vinte) horas.

Secao IV
Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - Exercer a fiscalizagado contabil, financeira, ort;amentéria, .operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta e indu_reta quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvencdes, renlincia de receitas;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e a execugao dos orgamentos;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficaciae gﬁciénciia
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da- ac_imlnlg.trag:ao
municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de Direito Privado;

IV - Exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administracao a
serem aprovadas por decreto;

VI - Manter sistema de informagdes gerenciais;
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VIl - Propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagéo €
adequacéo das normas de controles internos para os atos de Administragao;

e _Vll! - Apoiar e prestar informagdes ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

: IX - Publicar os Relatérios Resumidos da Execucéo Orgamentaria e Gestao
Fiscal e prestacao de contas da Administracao Direta e Indireta;

. X — Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais, a realizagao das atividades relativas a controladoria, compreendendo a analise,
o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigagdes
financeiras para o Municipio e de seus resultados;

lXI - Auditar sobre a gestdo dos recursos publicos financeiros sob a
responsabilidade de 6rgdos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orgamentario;

Xl - Participar nas sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores
municipais;

XIll - Participar do processo administrativo para apuragao de responsabilidade
de pessoas juridicas, conforme art. 8° da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

XIV — Acompanhar e manifestar nos procedimentos de licitagbes e contratagoes
diretas, salvo as previstas nos incisos | e |l do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei
Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos, e demais legislagado correlata;

XV - Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de recursos
financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica
orcamentaria (auxilios, contribuicges, subvencées), desde a fase do chamamento publico
até o monitoramento de resultados da parceria celebrada e prestagdo de contas, nos termos
da Lei Federal n® 13.019/2014;

XVI - Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Ministério
Publico para adogéo de providéncias, em suas respectivas algadas, quando a autoridade
administrativa nao adotar as providéncias para atuagao corretiva ou para a instauragao de
Tomada de Contas Especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos
publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quanto o ato irregular constitua ato de
improbidade administrativa ou infragdo penal.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio tem por objetivo auxiliar o Gestor
Publico na implementagdo e no cumprimento de normas e regulamentos, internos e
externos, visando a legalidade e a transparéncia dos atos administrativos que resultem na

arrecadacao de receita; realizagéo de despesas; na fidelidade funcional dos agentes da
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Administragao Publica, Direta e Indireta, na execugao das tarefas, buscando a integridade
moral da entidade, bem como o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio contard com a autonomia necessaria
para a execugdo de suas rotinas, bem como para criar métodos de Controle Interno que
possam corroborar com o efetivo cumprimento das normas estabelecidas, promovendo o
envolvimento de todos os servidores, criando uma consciéncia e motivando-os para a
pratica de uma agao conjunta de controle em cada célula da Administragao.

. § 2° As agbes de Controle Interno deveréo seguir as orientagdes previstas na
legislacao especifica, nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e nas demais normas congéneres.

§ 3°. O cargo de Controlador-Geral do Municipio equipara-se, para fins
remuneratorios, aos Secretarios Municipais, e sera exercido por servidor de carreira, de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois anos, com possibilidade
de recondugao por igual periodo.

Secao V
Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 11. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

| - O atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadaos, de forma
individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagao de servigos solicitada aos
6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

Il - O atendimento das reclamagdes formuladas por servidores publicos, de
forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no exercicio da fungao;

Il = A coordenagao do atendimento ao cidad&o, utilizando-se dos canais de
relacionamento para a prestagdo de informagdes, aberturas de solicitacoes, registros de
sugestdes, gerenciamento de solicitacoes feitas diretamente aos orgaos da Administragao
Municipal e apresentagéo de respostas aos municipes;

IV — A promogao da abertura de procedimento administrativo para investigar a
procedéncia de denuncias e concretizar seus fins institucionais, com poderes para convocar
servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar documentos a orgaos da
Administragao Publica Direta e Indireta e praticar diligéncias;

Paragrafo unico. A Ouvidoria Geral fica instituida como érgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Governo.

Segéo VI

péagina 8 de 62

N
s



Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. Sera de competéncia da Secretaria de Governo:

| - A preparagéo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas
nos orgaos de consulta, orientagcao e deliberagao;

] Il - A coordenacdao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo;

lll - A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representagéo civil e quanto
as relagdes publicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal de
Morretes;

IV — A requisicao de informacdes as demais Secretarias sobre o cumprimento
de metas, execugao de projetos, apresentagdes de respostas, formulagao de propostas e
demais medidas de interesse publico, coordenando a a¢do conjunta entre estas, sempre
que necessario;

V - A coordenagdo e o controle das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento do Poder Executivo as solicitagées da Camara Municipal de Morretes;

VI - A preparacao, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos
de lei e o controle de sua tramitagao na Camara Municipal de Morretes;

VIl — A formalizagdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal de Morretes e submetidos a aprecia¢éo do Prefeito;

VIIl - A coordenacdo de articulagdo entre Administragdo Municipal, a
comunidade e entidades da sociedade civil organizada;

IX - A fiscalizagao da qualidade dos bens e servicos adquiridos, assim como a
execucdo das obras municipais, avaliando o adimplemento das obrigagoes de terceiros
para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo aos cofres
publicos municipais;

X — A promocdo das atividades de apoio a Junta de Servico Militar, se
necessario,

X1 - O planejamento e execucédo dos sistemas de gestéo do Municipio;
XIl - Outras atividades correlatas.

Secgao VIl
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Secretaria Municipal da Comunicagéo
Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Comunicag&o:
| - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;
Il - O servico de relagées publicas do Prefeito;
lll - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagao
social, atuando, com prioridade, em relagcao aos demais érgaos municipais, na resposta a

veiculos de comunicagéo de um modo geral;

IV - A articulagdo das relagées da Administragao Municipal com os 6rgaos da
imprensa;

V - A selegdo dos veiculos de comunicagéo social para os diferentes assuntos
de interesse da Administragao;

VI - O planejamento de campanhas de divulgacao administrativa;
VII - A preparagéo de informativos para o plblico interno da Prefeitura;
VIl - A coordenacao do cerimonial publico;
IX - Outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
Secao |
~ Secretaria Municipal de Administragao

Art. 14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragéc_: a
definicao das politicas de gestdo administrativa municipal, diretrizes e regulamentagdes
relativas:

| — A operagao, execugao e controle de servicos gerais;
Il - A administragdo de bens e materiais inserviveis;
Il - A administragao e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

IV - A administracao do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicagao
e servicos de copa;
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V - A administracdo e controle da ocupagéo fisica dos prédios de uso do

Municipio, bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagdo de unidades de
servigo;

VI - A administragao e controle dos contratos de prestacao de servicos relativos
a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos na area de sua competéncia;

VIl — A padronizacéo, produgéo, tratamento, circulagéo e arquivamento da
documentacao oficial;

VIII — Ao planejamento e execucgdo da politica de informagao e tecnologia do
Municipio de Morretes;

IX — Ao apoio o uso da Tecnologia da Informacdo - Tl para aumentar a
produtividade do setor publico € do Municipio, melhorando a eficiéncia das operagoes da
Administragao Municipal;

X - A administragdo do transporte interno, compreendendo a operagdo e o
controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

Xl - Ao apoio e assessoramento técnico aos demais 6rgaos do Municipio na
sua area de atuagao;

XIl - A elaboragao, publicacdo, registro e controle de documentos dos atos
oficiais do Municipio;

Xl - A administracdo do servico de protegdo ao consumidor, se houver;

XIV - Ao planejamento operacional e a execugdo das atividades de
administracao de pessoal,

XV - Ao suporte & execugao dos contratos municipais, em conjunto com as
demais secretarias;

XVI - A coordenacgéo dos servigos gerais de aquisicdo de bens e servicos e
contratagéo de obras, com verificagdo cumprimento da legislacao;

XVII - Ao recrutamento, a selecdo, a admissao, a alocagao, o remanejamento
e a exoneracao de recursos humanos da administragao direta;

XVIII - A elaboracgéo da folha de pagamentos;

XIX - Ao controle de atos formais de pessoal;
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I _)(x - A gegtéo e manutengcdo do cadastro de recursos humanos das
admlms_trar;oes direta e indireta, esta quando necessario, bem como o acompanhamento
da avaliagdo de desempenho e produtividade do servidor;

B XXl - Aos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de
higiene e de seguranca do trabalho;

. _ XXIl — A organizagdo, o gerenciamento e a coordenacdo das demandas
administrativas internas, em termos de materiais, servicos e obras permanentes, com o fim
de manter supridas as secretarias municipais; e

XXIII = Qutras atividades correlatas.

§ 1° Fica instituida a Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP), vinculada
a Secretaria Municipal de Administracado, responsavel pela adogao de medidas de correcdo
de erros, oferta de treinamentos e cursos aos servidores, fortalecimento de boas praticas e
bom exercicio das fungbes publicas, garantindo a melhoria juridica e formal dos servigos
municipais e da gestao publica de forma geral.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragao autorizada a celebrar os
convénios necessarios ao implemento das atividades previstas no paragrafo anterior.

§ 3° A Escola de Gestdo Publica Municipal (ESGEP), sempre que possivel,
atuara em conjunto com a Escola Superior da Procuradoria-Geral do Municipio (ESPROM).

Secao Il
Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - O planejamento operacional e a execugao da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

- O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
Il - A gestao da legislag&o tributaria e financeira do Municipio;
IV - A inscrigao e cadastramento dos contribuintes, bem como a sua orientacao;

V - O langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadagao;

VI - A guarda e a movimentagao de valores;
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. VIl - A participagao da elaboragéo, execucéo e acompanhamento do Plano
Plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual:

VIII - A programagéo de desembolso financeiro:

IX - O controle do empenho, a verificagdo da ocorréncia de liguidagao, esta
pelos 6rgaos competentes, e o efetivo pagamento das despesas, assim como a elaboracao
de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicao Federal:

X - A prestagéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

Xl - Os registros e controles contabeis;

Xl - A analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos 6rgaos da Administragao;

Xlll - A analise da conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais;
XIV - O controle e a fiscalizagao da sua gestao;

XV - A supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - A coordenacdo para elaboracdo do orgamento, participando da
elaboracao e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.

XVII - A coordenagado das atividades de elaboragao das propostas para os
instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA) a serem submetidos pelo Executivo
Municipal a aprovacao da Camara Municipal;

XVIIl - O controle das necessidades internas, alertando os demgis 6rgaos
quanto ao cumprimento de prazos e obrigagdes, inclusive de indole orcamentaria; e

XIX - O envio a Controladoria Geral do Municipio as informacdes relativgs a
realizacédo financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das metas fisicas;
acompanhamento da programacao de desembolso financeiro.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
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Secretaria Municipal de Educacgao

0 o Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio a
viabilizagéo dos processos educacionais no ensino fundamental e na educacao infantil
ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes de
formatagcao humana, com as seguintes atribuigées:

I - Definir a politica educacional no &mbito da rede municipal de ensino;

Il - Realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagodgicas
consoante a legislagéo vigente;

Il - Administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV - Efetuar pesquisas didatico-pedagogicas para o desenvolvimento do ensino
fundamental; -

V - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de
ensino;

VI - Articular-se com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo,
entidades da iniciativa privada e organizagées n&o governamentais, para o
desenvolvimento de acbes educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal; e

VIl - Outras atividades correlatas.
Secao |l
Secretaria Municipal de Esportes
Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes:

| — A execucgéo da melhoria, a ampliagdo e conservagao dos espacos publicos,
ginasios, pracas de esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com outros 6rgéaos da
Administracao Municipal

Il - A elaboragao e atualizagéao dos registros das organizacdes dedicadas aos
esportes e lazer em ambito municipal;

Il = O acompanhamento, incentivo e apoio das manifestagdes e atividades
esportivas das entidades, atletas e comunidades;
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v —'A promogéo,- em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

' V - A proposicado normas e regulamentos para a organizagao e o
funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades de
lazer do Municipio;

VI - Qutras atividades correlatas.
Secao Il
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo:

| - O planejamento operacional, a formulagdo e a execucéo da politica de
preservacao e protegdo ambiental do Municipio;

Il - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
lll - O levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV - A fiscalizacéo das reservas naturais urbanas;

V - O combate permanente a poluicdo ambiental,

VI - A execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizagao;

VII-A administragdo, manutengdo e conservacdo de parques, pragas e areas
de lazer;

VIII - A definicao da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizacao da coleta, reciclagem e disposi¢ao do lixo, por administragao direta ou atraves
de terceiros; :

IX — A realizagéo e o controle dos servigos de conservagao e limpeza publica;

X - O desenvolvimento sustentavel do meio ambiente urbano, tutelando as
paisagens urbanas e primando pelo desenvolvimento preservacionista;

Xl — A administragdo e manutengao dos cemitérios e servigos funerarios;

XIl - O combate as varias formas de poluicao sonora e visual;
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XIll - A expedigao dos atos de autorizagéo, permissdo ou concessao de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XIV - O fornecimento e controle da numeragao predial:
XV -A orientagéo e a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;
XVI - A atualizagao do sistema cartografico municipal:

XVIl - A promogdo da repressdo as construgcbes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XVIII - A promog&o e gerenciamento da regularizagao fundiaria no Municipio;

XIX - A responsabilidade técnica sobre os assuntos ligados a regularizacao
fundiaria no ambito do Municipio;

XX - Outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo, o Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, érgao de natureza consultiva e de
julgamento, cujas atribuicbes serao definidas por Decreto.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo a gestao do
Fundo Municipal de Transporte Coletivo, bem como a execugéo da Politica de Transporte
Coletivo.

Secao IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas:

I - O planejamento operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos outros
orgaos de governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas e
préprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura de vias
publicas e rodovias municipais;

Il - A execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e
calgamento;

lll - A execugao e a manutengao de obras de preservacao de fundos de vales;
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_ IV -0 desenvolvimento de projetos, execugdo e manutencédo de obras e
servigcos de ?bastec:fmento de agua tratada, coleta, tratamento e destinacdo final de
efluentes liquidos, diretamente ou por concessao ou permissao;

V - A elaboragéo de projetos e ﬁscalizagéo da preservagao do sistema natural
de drenagem, fundos de vale e protecdo de mananciais de abastecimento de agua;

VI - A emisséao de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

_ VII - A manutengédo e controle operacional da frota de maquinas e
equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

VIl - A realizagéo do exame e fiscalizagéo de projetos de obras e edificacdes;

IX — Outras atividades correlatas.
Secao V
Secretaria Municipal da Salde

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude, o planejamento operacional
€ a execugao da politica de satde do Municipio, devendo:

| - Implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento de agbes
de promogéo, protecdo e recuperagao da saude da populagdo com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

Il - Proceder a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional de orientagao
alimentar e de saude do trabalhador;

lll - Prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
salde da populacao;

V - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

VI - Participar na formulagdo da politica de protegdo do meio ambiente
objetivando acgdes voltadas a saude publica, articulando com outros érgdos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;
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_ VI! i Regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal que
sejam comercializados no Municipio;

. VIl - Pr_oceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-prima,
manipulem, be;neﬁcuem, transformem, industrializem, preparem, acondicionem, embalem
produtos de origem animal; bem como os registros dos produtos de origem animal:

IX - Outras atividades correlatas.
Secao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
coordenacdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo como
destinataria a populagdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, mediante os
seguintes objetivos:

| - Implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo como enfoque
central o nacleo familiar e como estratégia basica a parceria entre o setor publico e a
iniciativa privada;

Il - Coordenar a implantagdo de cadastros da area social do Municipio,
subsidiando a compatibilizagéo e potencializagéao das agées e recursos existentes;

lll - Coordenar, planejar e implementar a Politica de Apoio e Assisténcia a
Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

IV - Implantar e implementar projetos ou programas que objetivem resgatar a
cidadania da populacdo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-lhe, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, e & convivéncia familiar
e comunitaria;

V - Articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucao de acdes da area
social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas e
privadas, através de apoio técnico e/ou financeiro de acordo com os objetivos definidos;

VI - Criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social, coletando,
reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais entidades, visando a
compatibilizacao e potencializacao das acdes e recursos existentes;

VIl - Promover agdes nos bairros visando a integragao social dos cidadaos a
vida comunitaria;
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VIII - Instituir e gerir centros comunitarios, atender a promogao da cidadania:

IX - Planejar e executar programas de atendimento 2 crianga e ao adolescente
em situacdo de vulnerabilidade de 0 a 17 anos completos para a satisfacdo das suas
necessidades basicas, propiciando condi¢ées adequadas a sua integracdo na sociedade e
seu desenvolvimento como individuo:

X - Implementar programas que visem ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos,
por meio do servigo de creches administradas diretamente pela Prefeitura ou por intermédio
de terceiros;

X1 - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades relacionados com
servicos de natureza comunitaria voltados para a crianga, o adolescente, o jovem, a terceira
idade, a mulher e a populagéo geral;

XIl - Desenvolver e operar medidas de protegéo e defesa da crianca e do
adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do Estado;

Xlll - Desenvolver e operar agbes de Defesa do Consumidor, quando
necessario;

XIV — Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada as programacdes inerentes as suas atribuicbes, priorizando o atendimento a
populagéo em situagédo de vulnerabilidade; e

XV - Outras atividades correlatas.
Secao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Inovagao, a promogéo de politicas e agées, visando o des_envolvimento e
o aprimoramento da agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura do Municipio de Morretes,
devendo:

| - Planejar e executar a Politica Municipal de Abastecimento orientando e
disciplinando a distribuicao de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando os
meios que beneficiem e facilitem a comercializagao destes;

Il - Administrar os mercados municipais e a fiscalizacdo das feiras livres e de
eépoca;

Il - Participar em atividades de orientagao e defesa do consumidor;
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IV - Fomentar as atividades de producéo agricola, pecuéria, e aquicultura de
Morretes, através de acordos com demais Municipios e 6rgaos afins;

7 _ V - Coordenar os servicos gerais de aquisicdo, controle e distribuicdo de
géneros alimenticios:

) VI - Fomentar a criagéo e consolidacéo de ambientes de inovagéo, em especial
incubadora de empresas de base tecnoldgica, condominios e parques tecnoloégicos;

VIl — Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, inovacdo, empreendedorismo e
qualificagéo dos servigos publicos;

. VIl - Articular agées e parcerias estratégicas de atividades com diversos
organismos publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento
econdmico, inovagéo, empreendedorismo em prol do Municipio de Morretes;

IX- Estruturar projetos, programas e agées de cooperacao, impulsionadoras do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - Construir canais e instrumentos qualificados de apoio & inovagéo,
empreendedorismo e economia visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio; e

Xl - Outras atividades correlatas.

Secao VIl
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I — O planejamento, proposi¢cdo, promocgao, articulagdo, coordenacéao,
integracao, execugao e avaliacdo das politicas municipais relativas a area da cultura;

Il - A promogéo do desenvolvimento da cultura, através de agoes formativas e
informativas, com vistas a participagéo de individuos e de grupos em processo que vise a
afirmagao de identidade, o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

Il — A promoc¢ao e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como a sua
expansao e o seu intercambio com outras areas do conhecimento;

IV — O gerenciamento e a aplicagédo dos recursos e as poli_ticas de incentivo a
cultura e ao turismo, bem como a protegao do patriménio histérico e paisagistico;

Pagina 20 de 62




V- A promogao de medidas de protecéo do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislagéo e a agao fiscalizadora federal e estadual;

_ » VI - O planejamento, proposi¢ao, promogao, articulagao, coordenacéo,
lntegragao_, execucdo e avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

=y VIl = A organizagédo e difusdao de programas anuais de festas e diversdes
publicas que tenham interesse turistico:

: VII! - A promogao da articulagdo com entidades congéneres locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor turistico do
Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.
Secao IX
Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica
e Defesa Civil:

| — A coordenac&o da elaboragao, implementagdo e monitoramento dos planos
municipais de defesa civil e de adaptacdo as mudancas climaticas;

Il - A integragdo das agées de prevencgao, mitigagéo, resposta e recuperagao
em situagdes de desastres naturais e eventos climaticos extremos, garantindo a seguranca
da populagdo e a protegao do patriménio publico;

lll = A articulagdo das politicas publicas de defesa civil, meio ambiente,
urbanismo e habitagdo, promovendo a ordenagdo territorial e a redugcdo dos riscos
decorrentes de desastres;

IV — O desenvolvimento e implementagdo de programas e projetos que
incentivem a resiliéncia climatica, a sustentabilidade e o uso racional dos recursos naturais:

V — A realizagdo de estudos, diagnosticos e monitoramento dos riscos
ambientais e dos impactos das mudangas climaticas no territério do Municipio, propondo
medidas de mitigacao e adaptacgao;

VI — O estabelecimento parcerias com entidades publicas, privadas,

universidades, organizagdes nao governamentais e a sociedade civil, visando a promogao
de uma cultura de prevencgéo e resiliéncia;
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Vil o A promogao de campanhas de educacéo, conscientizagéo e treinamento
para a populagdo e os agentes publicos, fortalecendo a capacidade de resposta e a
prevencao de desastres;

: Vil —.A implantagdo e gerenciamento de sistemas de alerta, monitoramento e
comunicagao de riscos, garantindo a rapida disseminacgao de informacées em situacdes de
emergéncia;

IX — O gerenciamento dos recursos tecnologicos e humanos destinados as
acoes de defesa civil e resiliéncia climatica, assegurando a eficacia e a eficiéncia das
intervencdes; e

v ) X — Outras atividades correlatas, que contribuam para o fortalecimento da
resiliéncia do Municipio e para a protegao dos cidadaos e do meio ambiente;

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. A Administracdo Publica Indireta do Municipio € o conjunto das
entidades dotadas de personalidade juridica que integram o Poder Executivo e tem fungdes
e responsabilidades setoriais definidas, visando & melhoria do nivel de bem-estar da
sociedade e ao desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Art. 26. A Administragdo Publica Indireta do Municipio compée-se de
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
vinculadas ao Chefe do Poder Executivo em cuja area de competéncia se enquadrarem as
suas finalidades, nos termos definidos em lei especifica de sua criagdo.

- Art. 27. A estrutura organizacional da Administragédo Indireta de Morretes, com
seus respectivos cargos em comissao e agentes politicos, bem como, seus niveis,
simbologia e subordinagées passa a ser a descrita no desta Lei, respeitadas as
competéncias estabelecidas nas respectivas leis de criagdo e disciplina especifica, nos
regulamentos e regimentos internos delas.

TiTULO I
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Administragdo Publica Municipal esta autorizada, excepcionalmente,
a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade,
observados sempre os principios da igualdade, moralidade, a Lei Federal n°® 14.133/2021 e
a Lei Federal n° 13.019/2014, e suas respectivas alteragdes, para a realizagdo de
programas e/ou projetos de interesse publico.
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§ 1° A concesséao de qualquer incentivo ou subsidio devera ser precedida de
analise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e social.

§ 2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera, obrigatoriamente,
ter sido declarada de utilidade publica no ambito do Municipio de Morretes pela Camara de
Vereadores.

§ 3° O Municipio podera integrar associagdes de entes federativos e consorcios
publicos entre entes da federagdo, para a execugao de servigos publicos de interesse
comum, observados os requisitos de criacéo previstos em lei especifica.

Art. 29. As acdes da Administragdo Publica Municipal se desenvolverao através
dos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

lll - Controle;

IV - Participagao popular.

- § 1° Para a coordenagéo eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito
da Administragao Publica Municipal, serdo privilegiadas as solugoes organizacionais
sistémicas e matriciais.

§ 2° A Administragao Publica Municipal se desenvolvera através dos seguintes
eixos estratégicos:

| - Regional: para descentralizar a gestao e aproximar a Administracao das
demandas da populacao;

Il - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo de pertinéncia com
o interesse coletivo e com as diretrizes da Administragao.

§ 3° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos, responderao por
culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento dos principios
estabelecidos nesta Lei e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO
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_ Art. 30. As agbes da Administracao Publica Municipal deverao ser objefb de |
planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracao e avaliagao
dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo;
Il - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Or¢gamentarias;

IV - Orgamentos Anuais.

§ 1° As agdes de planejamento serao realizadas pelas Secretarias dentro da
esfelra‘ de competéncia de cada 6rgao, observadas as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Administragéo e da Secretaria Municipal de Fazenda.

2° Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades.

Art. 31. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, da
andlise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliagdo de sua execugado e a verificagdo dos ajustes necessarios a
realizacao das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 32. Constara dos planos e programas governamentais a especificagao dos
6rgaos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO

Art. 33. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, serao agrupadas funcionalmente e
submetidas & mesma coordenagao central.

Art. 34. Os 6rgdos e entidades com atividades e agbes na mesma area
geogréafica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar &
otimizar a programagao e execugao integrada dos servigos municipais.

Art. 35. Os planos, projetos e agdes da Administragao Publica Municipal seréo
articulados e coordenados visando a otimizagao dos recursos disponiveis, sem prejuizo da
posicao hierarquica, dos vinculos de subordinacao e controle e das relagdes de orientacao
técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal.
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= .Art. 36. _I_\lo émbitp_ da Administracao Publica Municipal, as decisdes
admlnlstratwas que exijam a participacao de 2 (dois) ou mais setores, 6rgaos ou entidades
poderao ser tomadas mediante decisdo coordenada, sempre que:

| - For justificavel pela relevancia da matéria e necessidade de agilidade; ou

Il - Houver discordancia que prejudique a celeridade do processo administrativo
decisorio.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se decisao coordenada a instancia de
natureza interinstitucional ou intersetorial que atua de forma compartilhada com a finalidade
de simplificar o processo administrativo mediante participagéo concomitante de todas as
autoridades e agentes decisorios e dos responsaveis pela instrugao tecnico-juridica,
observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento e de sua formalizagao
com a legislagéo pertinente.

§ 2° Cada oOrgao ou entidade participante podera elaborar documento
especifico sobre o tema atinente a respectiva competéncia, a fim de subsidiar os trabalhos
e integrar o processo da deciséo coordenada, sendo que a conclusao dos trabalhos da
decisao coordenada sera consolidada em ata, que contera, dentre outras informagoes, o
relato sobre os itens da pauta, a sintese dos fundamentos aduzidos, o registro das
orientacoes, das diretrizes, das solugdes ou das propostas de atos governamentais
relativos ao objeto da convocagao e a decisé@o ou deliberagao.

CAPITULO Il
DO CONTROLE

Art. 37. O controle das atividades da Administracao Publica Municipal tera
como objetivo acompanhar a execugao dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar
a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar
se 0s contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

§ 1° O controle dos contratos administrativos e demais instrumentos legais sera
feito nos termos desta Lei e da Lei Federal de Licitagdes, na forma da legislacao pertinente,
ficando os 6rgdos interessados da Administragao responsaveis pela demonstracao da
legalidade e regularidade da despesa e €execucao.

§ 2° O controle dos contratos administrativos firmados com a Administracao
Plblica sera feito estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, dentre outros principios
correlatos.
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& .§ 3° O controle interno dos contratos administrativos faz parte da estrutura
a mlnlstratwa, ten_do por fupgﬁo acompanhar e fiscalizar a execucdo dos seus atos,
indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, acoes a serem desempenhadas

com vis;as ao atendimento da legislagdo, além da aplicagdo de penalidades legais
aplicaveis aos contratados.

§ 4° A Administragdo exerce controle de legalidade sobre seus proprios atos,
poden_do anular ou revogar atos ilegais ou inconvenientes, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacéo judicial.

Art. 38. O controle das atividades da Administragado Publica Municipal devera
ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I = O apoio e a realizagédo dos processos internos da Administragéao;
Il - O aumento da eficiéncia da maquina administrativa;
lll - O aumento da velocidade de introdugcao de métodos modernos de gestao;

IV — A disponibilizagdo das informagoes relevantes de forma rapida e proativa;

V — A permissao e fomento do controle publico sobre as despesas publicas.

§ 1° O principio da economicidade, norteador das licitagdes e dos contratos
administrativos, sera considerado a partir da confrontagdo dos fatores de necessidade e de
qualidade do servigo bem pretendido.

§ 2° A Administragdo Publica deve buscar, nos seus contratos, 0 menor custo
condizente com os limites de qualidade e de prestabilidade do objeto licitado na forma
definida no edital e contrato.

§ 3° O principio da juridicidade exige a adequagao de toda conduta
administrativa a todo o ordenamento juridico, nele estando incluidos todas as normas e

todos os principios.

§ 4° A finalidade publica que deve nortear toda atividade administrativa e
execugao dos contratos administrativos.

§ 5° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais sdo primados maiores que devem nortear a fiscalizagdo dos contratos

administrativos.

§ 6° A moralidade da Administragao Publica nao se limita a distingao entre o
bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim € sempre o bem comum.
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Art. 40. Os Orgéps e entidades da Administragao Publica Municipal submetem-
se ao controle. exte-rnp e interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicio
Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 41. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
Agministragéo Direta e Indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
Tribunal de Contas do Estado; e o Controle Interno, pelo Sistema de Controladoria Interna
estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da instituicdo de Orgdos especiais, por
desmembramento de érgaos aqui previstos.

§ 1° Fica instituida, como 6rgéao auténomo de controle dos procedimentos de
fiscalizagdo dos pagamentos da Administragdo Pulblica Municipal, atuante na fase de
liquidagao das despesas publicas do Municipio, a Comissao Especial de Fiscalizagdo dos
Contratos Administrativos Municipais - CEFICA, cujas atribuigbes gerais envolvem, ainda,
a fiscalizacao da execugao dos contratos administrativos do Municipio, firmados com a
Administracao Direta ou Indireta, inclusive nas permissées e concessdes de servico publico,
devendo sua atuagao, composicdo, poderes e modo de agéo ser objeto de decreto editado
pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagéo dos demais 6rgaos de controle interno
e externo.

§ 2° Compete privativamente a CEFICA o julgamento das hipoteses de
aplicacdo de sancédo aos contratados, incluindo aquelas afetas a caducidade e rescisao
contratual e reequilibrio econémico-financeiro, com auxilio da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 3° A atuagdo, composi¢cdo, poderes da CEFICA e modo de agao sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada
uma delas, controlar a execugdo dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada 6rgao ou entidade subordinada ou
vinculada da Administragao Direta ou Indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgaos
institucionais de controle, especialmente a Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral do
Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda e a Comissao Permanente de Licitagao.

Art. 43. A Administracdo Publica propiciara o acesso a informagéo sobre os
seus atos e agoes através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos, receitas e
indicadores de desempenho.

Paragrafo Gnico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide
o direito liquido e certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas
as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas
ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.
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. : Art. 44 O controle, sem prejuizo das demais disposigdes legais ou estatutarias
aplicaveis as Entidades da Administracdo Indireta, exercer-se-a, inclusive, mediante
adocao das medidas abaixo relacionadas:

|- Pre‘senga com direito a voz e a voto de servidor publico designado pelo Chefe
do 'Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos 6rgaos colegiados das
Entidades da Administragéo Indireta;

Il - Liberagao, pelo 6rgédo competente, dos recursos destinados ao 6rgéo ou
entidade;

Il - Recebimento sistematico de relatorios e informagdes que permitam
acompanhar as atividades do érgao ou entidade e a execugdo dos seus respectivos
orcamentos;

IV - Recebimento sistematico de relatérios e informagées sobre licitaces,
parcerias, convénios e contratos firmados entre o 6rgdo ou entidade e terceiros, que
permitam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo érgao ou entidade;

V - Fixacdo de padrées, em niveis compativeis com os critérios de operagéo
econdmica, das despesas de pessoal, de administragdo geral e de investimentos bem como
de limites de endividamento;

VI - Realizagdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual para
avaliagéo de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 45. Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, Direta ou
Indireta, deverao atender as providéncias elencadas no artigo anterior na forma e nos
prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

| - Prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do érgéo a que estiver
vinculado, informacgdes solicitadas pela Camara Municipal;

Il - Apresentar os resultados das atividades, indicando e justificando as medidas
postas em pratica ou aquelas cuja adogao seja recomendada pelo interesse publico.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 46. A participagéo social na gestdo publica municipal deve ser utilizada
como um meio de influenciar e contribuir na construgéo das politicas publicas locais, atraves
da relacao entre os diversos atores sociais e o Municipio.
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. _ § 1° A participagao da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a por
meio de instrumentos como féruns tematicos, debates, conselhos gestores de politicas
publicas, orcamento participativo e audiéncias publicas.

§ 2° No ambito da educacéo, as agdes de governo darao eficacia ao principio
da gestdo democratica do ensino, admitindo participagdo direta de professores e
educadores na escolha de suas préprias liderancas e chefias administrativas, ouvindo,
quando possivel, a populagéo diretamente envolvida.

§ 3° Nos servigos publicos, a participagéo dar-se-4 por meio da escolha de
representantes populares e de entidades de classe e profissionais, como conselheiros em
conselhos com poder de deliberagéo sobre politicas publicas, observada a alternancia nas
fungdes e o direito a remuneracgao pelo exercicio desta.

| § 4° A Administragso Publica Municipal garantira participagio da comunidade
na decisdo quanto & protecao e preservacao do patriménio histérico e cultural na area da
cultura.

§ 5° No que tange as politicas publicas para inféncia, adolescéncia e terceira
idade, a participagao popular ocorrera mediante discussao de medidas efetivas de protecao
de criangas e adolescentes, mediante instituicdo e manutengao de 6rgdos permanentes,
que deveréo ter assegurados a paridade entre organizacdes representativas da populacao
e os 6rgaos do governo.

CAPITULO V
GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 47. Adotar-se-4 como modelo a gestao por programas e projetos em todas
as areas da Administragdo Publica Municipal, devendo-se entender como programa o
instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagao dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual e como
projeto o instrumento de programacgio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgées, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que ocorre para a expansao ou o aperfeicoamento para a agéo do governo, sem prejuizo a
quaisquer atividades de carater continuado dos érgéos que compéem a Administragdo
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 48. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos
nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao orgéo gestor do projeto
em questao, tendo como parametros:

I - Conhecimento do profissional em gest&o de projetos;
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‘ Il - Habilidade do profissional em gestdo, envolvendo negociagao, financas,
desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagao, comportamento

organizacional, lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;
Il - Conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;
IV - Idoneidade técnica e moral irrefutavel.
Art. 49. Os Coordenadores dos Projetos deverao:

| - Desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigoes de escopo
basico, premissas e diretrizes;

Il - Gerenciar a execucgao dos projetos;

Il - Propor e acompanhar a execugao de despesas inerentes ao projeto;

IV - Recomendar, quando necessaria, a contratagao de servicos de terceiros;
V - Controlar e emitir relatérios de execugéo dos projetos;

VI - Zelar pela observancia da legislagao e dos principios juridicos aplicaveis e
instrumentos aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O projeto deve trazer claramente definidos o seu escopo,
seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericdo de qualidade, recursos
humanos, comunicagao, riscos e contratagoes.

Art. 50. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

| - Aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos;

Il - Aprovar o planejamento geral do projeto;

Il - Autorizar despesas;

IV - Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - Gerenciar os programas.

CAPIiTULO VI
DELEGACAO DE COMPETENCIA
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Art. 51. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos orgaos administrativos
municipais a que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegagéo e avocagéao
legalmente admitidos. ;

Art. 52. Respeitados os preceitos da Lei Organica do Municipio, o Chefe do
Executivo e demais Agentes Politicos poderéo delegar parte da sua competéncia a outros
orgaos ou titulares, ainda que estes n&o Ihe sejam hierarquicamente subordinados, quando
for conveniente, em razéo de circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica
ou territorial.

§ 1° O ato de delegacéo especificaré as materias e poderes transferidos, os
limites da atuag&o do delegado, a duragéo e os objetivos da delegagao e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada.

§ 2° O ato de delegagao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§ 3° As decisbes adotadas por delegagdo considerar-se-do editadas pelo
delegado.

Art. 53. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocagdo temporaria de competéncia atribuida a érgéo
hierarquicamente inferior.

Paragrafo tnico. A subdelegacao so6 é admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato da delegacéo. '

TiTULO IV

DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 54. Aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal serao compostos pelos
cargos e fungdes de direcéo, chefia e assessoramento previstos no Anexo |, desta lei, que
extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

Secao |
Da Estrutura Légica Geral

Art. 55. Os cargos e fungdes de direcado, chefia e assessoramento, de livre
nomeacao e exoneragao, e os agentes politicos, possuem as seguintes atribuicdes gerais:
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: I - Agentes Politicos: séo os titulares de cargos estruturais a organizagao
politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais elevado escaldo da gestao
publica administrativa municipal;

Il - Superintendentes: ocupantes das fungdes de organizacso, coordenagéao e
gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de Secretarios e demais
agentes politicos;

Il - Diretores: exercem atribuigdes de planejamento do elenco de programas e
projetos a serem executados, relativos as atividades fins da Secretaria ou vinculados ao
agente politico titular da pasta, a integragédo das agdes dos 6rgéos internos subordinados e
as unidades setoriais;

. IV - Chefes: executam as atividades e os projetos, ordenando atividades,
distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V - Coordenadores: coordenam as agdes estratégicas da Pasta, considerando
todos os afazeres dentro das divisbes administrativas, prestando contas aos superiores
hierarquicos, devendo tal cargo ser provido por pessoa com comprovada experiéncia ou
formacéo especifica e relacionada as competéncias da pasta, de modo que haja adequacgéo
entre os atributos técnicos do nomeado e as atividades do cargo;

VI - Assessores: assessoram a chefia das equipes executivas, pronunciando-
se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade, realizando
pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sao afetos, orientando os integrantes da unidade assessorada.

Paragrafo unico. As simbologias DAS (Direcao e Assessoramento Superior)
passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante da Lei Organica do
Municipio, sendo provida na forma nesta prevista, enquanto a nomenclatura FG (Fungéo

Gratificada) identifica fungdes a serem ocupadas apenas por servidores de carreira.

Secao Il

Dos Cargos e Fungdes Especificos e Suas Atribuicdes no Contexto da Estrutura
~ Administrativa

Art. 56. O Agente Politico exerce as atribuigbes correspondentes a Secretaria
ou Orgao sob sua responsabilidade e por ele governada.

Art. 57. Os cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem
atribuicdes especificas, por Secretaria ou Orgdo Municipal, nos termos desta Lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigées:

Pagina 33 de 62




. | - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e
gerenciamento de todas as atividades do Gabinete, controlando e chefiando as assessorias
de relagbes sindicais, de comunicacao social, e a intersecretarial;

. Il - Ouvidor Geral do Municipio:' cargo em livre nomeacdo, equiparado a
Superintendente, para exercicio das atribuicées previstas nesta Lei, inerentes a Ouvidoria-
Geral do Municipio;

Il - Superintendente de Acompanhamento Interno das Agdes da Gestao:
responsavel pela organizagao, coordenagdo e gerenciamento dos atos executivos de
administracdao dos interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais
constitucionais do Municipio;

IV - Diretor de Assuntos Governamentais: assessorar, organizar, controlar e
coordenar as atividades afetas a execugao da rotina administrativa do Gabinete do
Secretario, assistir ao mesmo no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais,
executar as atividades de apoio operacional, administrativo e logistico, coordenar e
supervisionar as atividades do setor de comunicagao da Secretaria, estabelecer e manter,
permanentemente, o dialogo com representagoes junto as demais secretarias, garantir
suporte operacional e logistico necessario ao desempenho das atividades das demais
secretarias promovendo a necessaria integragao entre todos os érgaos da administragao;

V - Diretor de Planejamento: responsavel pela organizagéo, coordenagao e
gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de trabalho dos demais membros da
secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento € a execugao das atividades e
programas da de acordo com as diretrizes das politicas publicas;

VI - Assessor de Chefia de Gabinete: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando levantamento de informacoes
técnicas internas da administragdo, mediante obtengdo de documentos, dados,
informacdes e elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, defesas e
pronunciamentos do Gabinete e do Governo;

VI - Superintendente de Relagdes Institucionais e Parlamentares: responsavel
pela organizagao, coordenacao e gerenciamento dos atos executivos de administragao dos
interesses municipais na sua relagao com a Casa Legislativa e 6rgaos de controle;

VIl - Diretor de Processos e Relagdes Legislativas: responsavel pela
organizagao, coordenacao e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de
trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento
e a execugdo das atividades de reviséo de atos legislativos, minutas de atos normativos
secundarios, controle de sangdes e vetos e registros juntos aos sistemas de
armazenamento de atos;
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IX - Assessor de Organizagado e Comunicagéo Interdepartamental: pronuncia-
se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, controlando
o fluxo de informacgdes e documentos entre as diversas secretarias e 6rgéos;

X - Superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizagao dos Contratos:
responsavel pela organizagéo, coordenagéo e gerenciamento dos bens, servicos e obras
publicas, no que tange ao nivel de qualidade dos primeiros e a devida execugao destas
Gltimas, coordenando as atividades fiscalizatérias exercidas pelos 6rgaos subordinados;

Xl - Diretor de Inexecugdo Contratual: responsavel pela organizagao,
coordenagéo e gerenciamento das politicas publicas de aprimoramento da eficiéncia dos
servicos municipais contratados, bem como das medidas de corregdo e sangao das
inexecugdes contratuais intencionais ou culposas;

Xl - Assessor de Acompanhamento de Execugbes Contratuais: pronuncia-se,
em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa de fiscalizagao
dos contratos administrativos e acompanhamento da liquidagéo as despesas decorrentes
de contratos; e

XIll - Assessor de Assuntos Governamentais: elabora a pauta de assuntos
governamentais e a agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de tal pauta e agenda,
matérias e destaques.

§ 2° Junto & Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e fungoes de diregao,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigcoes:

| - Subprocurador-Geral: cargo privativo de advogado, responsavel por assistir
o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes, especialmente, na
distribuicdo, aos 6rgéos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipal, na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos érgaos de
atividades-fim, na representagao da Procuradoria-Geral do Municipio em juizo ou fora dele,
coordenar os trabalhos dos 6rgéos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias
a racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios, responder
plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do
cargo superior, adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Superintendente de Controle de Contencioso Judicial: cargo privativo de
bacharel em direito, responsavel pela organizagdo, coordenagao e gerenciamento das
demandas de representacao judicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio
for interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias de cunho judicial
preventivo e contencioso sobre questoes de relevante interesse da Administragao; controlar
as atividades juridicas de contencioso da Procuradoria perante os demais 6rgaos internos,
incluindo os processos internos necessarios a tanto;
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Il - Superintendente de Controle de Processos Administrativos: cargo privativo
de bacharel em direito, responsavel pela organizagédo, coordenacao e gerenciamento das
demandas de representacéo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como aquelas em
que o Municipio for interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho
administrativo preventivo e contencioso sobre questoes de relevante interesse da
Administragao; controlar as atividades juridicas de consultoria da Procuradoria perante os
demais 6rgaos internos, incluindo os processos administrativos internos;

IV - Superintendente de Solugéo Alternativa de Conflitos: cargo privativo de
bacharel em direito, responsavel pela organizagéo, coordenagao e gerenciamento dos atos
juridico-executivos relativos a contratos, convénios administrativos, desapropriagoes,
aquisigoes e alienagdes de bens, concessoes de servicos pulblicos e parcerias publico-
privadas, chamamento publico, bem como organizagao das atividades de consensualidade
administrativa, incluindo aquelas que se socorram de mediagdes, conciliacoes e
arbitragem;

V - Diretor Administrativo Especial: responsavel pela organizagao,
gerenciamento e fiscalizagao das demais unidades técnico-administrativas da Procuradoria
para a solugao de questoes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisao e
elaboragdo de pegas, em especial, dirigidos a aquisi¢ao de materiais, insumos,
equipamentos, mobiliario;

VI - Diretor Geral da Procuradoria: cargo privativo bacharel em direito,
responsavel pelo exame de processo administrativo, documentos, contratos e legislacao;
por revisar a redagao de minutas de documentos oficiais; fiscalizar a interpretacdo em
assuntos que envolvam a aplicagao de leis e regulamentos em situagoes diversificadas,
que apresentem aspectos conflitantes em face da orientagdo normativa vigente, propondo
inclusive a criacdo de novos regulamentos internos: examinar e opinar sobre anteprojetos
de normas e atos oficiais internos da Secretaria ou de interesse desta; propor O
estabelecimento de regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade dos orgaos
internos;

VIl - Assessor Administrativo: assessoramento ao Procurador-Geral,
responsavel por transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral, além submeter a sua
consideracdo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato; pronuncia-se, em carater
especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando levantamento
de informagdes técnicas internas da administracdo, mediante obtencao de documentos,
dados, informagdes e elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, defesas €
pronunciamentos da Procuradoria,;

VIl - Supervisor de Atendimento a0 Publico, responsavel pela supervisao de
equipe, monitorando a qualidade de atendimento, dando suporte e orientagdo para a
equipe, responsavel por redigir relatorios, atualizar 0s sistemas de controle e relatorios de
produtividade, realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores dos agentes,
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Vice-Prefeito;

: VI - Superintendente de Comunicagdo Intersecretarial, responsavel pela
organizagdo, coordenagao e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de
trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento
e a execucdo das atividades e programas de acordo com as diretrizes das politicas
pUblicas, organizando a comunicagéo entre 6rgaos e secretarias municipais;

VIl — Assessor Administrativo: pronuncia-se, em carater especializado, sobre
assuntos inerentes a rotina administrativa, sendo responsavel pela organizacao da
comunicagdo social, assessorando na execugdo dos sistemas de comunicagao das
Secretarias Municipais com a Municipalidade.

§ 5° Junto a Secretaria Municipal de Administragéo, os cargos e funcoes de
direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Superintendente de Gestéo: organizacéo, gerenciamento e fiscalizagao das
demais unidades técnico-administrativas da Secretaria para a solugdo de questées de
natureza técnica, fiscalizando a interpretagdo em assuntos que envolvam a aplicagao das
regras de gestdo publica, no ambito da Prefeitura, inclusive as compras publicas e a gestao
dos contratos administrativos;

Il - Superintendente de Licitagbes e Compras Diretas: responsavel pela
organizacdo, gerenciamento e coordenacéo das demandas administrativas internas, em
termos de materiais, servicos e obras permanentes, com o fim de manter supridas as
secretarias municipais; coordenar os servigos gerais de aquisicao de bens e servicos €
contratagdo de obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislagao; responsavel
pelo suporte a execugao dos contratos municipais, em conjunto com as demais secretarias;

Il - Superintendente de Controle de Abastecimento: responsavel pela
organizacéo, coordenagao e gerenciamento dos procedimentos de entrada de mercadorias,
controle de estoque e armazenamento, gestdo de almoxarifado, verificacao de indice de
perdas e deflagragéo de procedimentos de aviso e alertas aos demais 6rgaos internos
acerca das necessidades de aquisigao de bens e produtos;

IV - Diretor de Tecnologia da Informagao: cargo privativo de profissional com
formacéao relacionada a tecnologia da informacao, informatica, ciéncia ou engenharia da
computacéo, é responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento infraestrutura
de tecnologia da Administragao Publica Municipal, compreendendo a rede de comunica¢ao
de dados, a internet, intranet e extranet; o suporte operacional dos sistemas de informacgdes
e dados, em nivel corporativo, gestdo de conhecimentos e informagoes estratégicas, gestao
de politicas de seguranca da informacéo, gestao de programas na area de tecnologia;
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V - Diretor de Compras Diretas: responsavel por gerenciar os tramites dos
processos administrativos de aquisigdes publicas, exercendo o controle dos arquivos,
gestao dos contratos administrativos e compras da Secretaria, recebimento de mercadorias
e servigos, bem como, chefiar o almoxarifado interno, decorrentes de compras diretas;

VI - Diretor de Licitagdes: responsavel por atender e aplicar a ordenagao do
Superintendente, se respaldada legalmente; responsavel por estabelecer a logistica para a
entrega de materiais e equipamentos; fornecimento de materiais € equipamentos
necessarios para as obras, nos equipamentos préprios da secretaria, ou, para o
desenvolvimento dos servigos inerentes;

VII - Diretor de Almoxarifado: exerce atribuigdes de planejamento dos critérios
de racionalizagéo, acondicionamento, localizagao, acuracia, padronizagao, indicadores e
documentagao estoquista;

VIII - Diretor de Recursos Humanos: exerce atribuicées de planejamento do
elenco de programas e projetos inerentes a execugao da politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios e estimular o
desenvolvimento das potencialidades, competéncias e habilidades;

IX - Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades Internas:
responsavel por exercer atribuicoes de planejamento do elenco de programas € projetos
que tenham por fim a aquisi¢éo, operagao, execugao e controle de servigos gerais, fazendo
estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 0s processos de
compras e aquisigoes;

X - Assessor de Administracao de Redes: responsavel por pronunciar-se em
carater especializado em matérias de gerenciamento infraestrutura de tecnologia da
Administragéo Publica Municipal, compreendendo a rede de comunicacgéao de dados;

X| - Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal: supervisiona as demandas
de realizacao de concursos publicos e testes seletivos da Administragao Direta, executando
os projetos a eles inerentes, supervisionando os pedidos de nomeacao, exoneragao e
demissd@o de cargos e a concessédo de fungdes, controlando o devido pagamento de
vantagens e beneficios inerentes aos cargos publicos;

XIl - Coordenador de Prazos de Finalizagdo de Contratos: exerce atribuicoes
diretamente ligadas ao Secretario, relacionadas ao planejamento e gestdo de contratos,
compras e servicos da Secretaria Municipal;

XIll - Coordenador de Deflagragdo de Compras: organiza, controle e chefia a
tramitagdo dos processos administrativos dentro da secretaria, o controle dos arquivos,
gestao dos contratos administrativos e compras da secretaria, recebimento de mercadorias
e servicos e assessora o almoxarifado interno.
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§ 6° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda, os cargos e funcdes de direcao,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicdes:

| - Superintendente Geral de Fazenda e Orgamento: responsavel pelo
acompanhamento da elaboragdo das leis or¢camentarias, sua adequagédo e nexo de
pertinéncia, cumprimento e execugao, bem como a devida observancia das medidas de
responsabilidade fiscal no ambito da administragédo municipal;

Il - Superintendente de Tributagao: responsavel organizagéo e coordenagao as
acoes fiscais tributarias no ambito da Administragao Municipal;

Il - Diretor de Geral da Fazenda: exerce atribuicdes de planejamento, registro
e procedimentos fatos relacionados aos processos de gestdo dos tributos, os seus
procedimentos e a necessidade de inclusdo e alteragdo dos registros fazendarios,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao afetos,
orientando os integrantes da unidade bem como da cobranga da divida tributaria ou
proveniente de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparticao
administrativa competente;

IV - Diretor de Receitas e Despesas Publicas: responsavel pelos lancamentos
relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como langamentos de ITBI e qualquer
outro tributo referente ao cadastro Imobiliario, auxiliar na mantencga do cadastro imobiliario,
fazendo com que sempre esteja atualizado, desempenhar outras atividades afins e ligadas
a secretaria de financas, organizar e distribuir processos administrativos referente a
inscrigdo imobiliaria, executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou
delegadas, organizando os procedimentos de realizagao de despesas municipais;

V - Diretor de Administragao Orgcamentaria: exerce atribuictes de planejamento
e gestao da integragao entre as leis orgamentarias, controlando o cumprimento de metas e
avaliando a perspectiva de arrecadagao e despesas como fator ponderador do implemento
ou redugéo e controle dos gastos publicos;

VI — Diretor de Empenho e Liquidagao: responsavel pela conferéncia dos
procedimentos recebidos pela Secretaria para pagamento de credores em face do
Municipio, verificando a existéncia de empenho, conferindo o cumprimento do
procedimento de liquidag&o e a existéncia das certiddes necessarias para pagamento;

VIl - Diretor de Fiscalizagdo: responsavel por chefiar as atividades inter-
relacionadas a fiscalizacdo da arrecadagdo, repassando as orientacées voltadas a
implementar a arrecadagdo municipal, bem como combater a sonegagéo, recomendando
procedimentos necessarios ao atingimento de tais fins;
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- NIl Diretor de Controle da Divida: exerce atribuicdes de planejamento, registro
e procedimentos para cobranca da divida tributaria ou proveniente de crédito dessa
natureza, a ser regularmente inscrita na reparticdo administrativa competente;

IX- Diretor de Tributos: exerce atribuicdes de planejamento das acgoes fiscais
tributarias no ambito da Administragdo Municipal;

X — Coordenador de Fazenda e Orgamento: exerce atribuicdes de organizagéo
do fechamento diario da contabilizagao das receitas orcamentarias e extra orgamentarias;

Xl- Coordenador de Tesoureiro Geral: responsavel pelo pagamento das
despesas centralizadas do Municipio, empenhadas e liquidadas pelos érgéos setoriais e
seccionais de administracéo financeira, e responder por todas as etapas da despesa com
os encargos gerais do Municipio, confirmando a manutengéo do equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada,

XIl - Coordenador de Contabilidade Geral: responsavel pela organizacao e
coordenagao as agdes e atribuigdes no Departamento de Contabilidade, supervisionando
a emissdo de empenhos, liquidagdes, retengéo, elaboragdo e publicagao de relatorios
oficiais com vistas a manter a Agenda de Obrigagdes Municipais junto ao TCE em dia,
monitora o atingimento dos Indices de Gastos com Saude e Educagado, bem como o
equilibrio do indice de pessoal;

X1l - Coordenador de Orgamento Geral: exerce atribuigdes de organizagao dos
itens das leis orcamentarias, controlando o cumprimento de metas e avaliando a
perspectiva de arrecadagao e despesas como fator ponderador do implemento ou redugao
e controle dos gastos publicos;

XIV - Assessor de Fazenda e Orgamento: pronuncia-se em carater
especializado sobre fechamento diario da contabilizagao das receitas orgamentarias e extra
orcamentarias;

XV - Assessor de Tributos: pronuncia-se em carater especializado sobre 0s
langamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como langamentos de ITBI
e qualquer outro tributo referente ao cadastro Imobiliario, auxiliar na mantenga do cadastro
imobiliario, fazendo com que sempre esteja atualizado;

XVI - Assessor de Fiscalizagéo: responsavel organizagao e coordenagao as
acoes fiscais tributarias no ambito da Administragao Municipal;

XVIl - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicées de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisigéo, operagao,
execucdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar os processos de compras € aquisigoes.
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§ 7° Junto a Secretaria Municipal de Educacao, os cargos e fungdes de diregao,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

| = Superintendente de Politicas Educacionais: responsavel pela organizagao e
planejamento das agbes e projetos necessarios para a condugao e aperfeicoamento do
processo de ensino, e desenvolvimento da educagdo, voltadas as necessidades de
desenvolvimento da sociedade;

Il - Superintendente de Assuntos Pedagoégicos: responsavel pela coordenagao
e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento dos fatores que influem
diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como estrutura, administracéo,
financiamento, pessoal, contetido, procedimentos e instrumentos e contelidos e praticas
pedagogicas;

Il - Diretor de Manutencéo e Infraestrutura Educacional: exerce atribuicoes de
planejamento do elenco de programas e projetos de manutengéo dos préprios municipais
vinculados a rede educacional municipal;

IV - Diretor de Manutengao do Transporte Escolar: executa os programas de
transporte escolar publico gratuito, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando
equipes executivas;

V - Diretor de Planejamento Financeiro Educacional: executa as medidas de
organizagédo e expedigéo da folha de pagamento do pessoal da educagao, em apoio a
Secretaria de Recursos Humanos, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando
equipes executivas, bem como aquelas voltadas ao controle das aplicagdes de recursos
publicos em educacéo;

VI - Coordenador do Programa de Alimentagdo Escolar: responsavel pelo
planejamento de programas de merenda escolar e controle nutricional da alimentagdo das
criancas e adolescentes da rede de ensino;

VIl- Coordenador de Projetos Educacionais: responsavel pelo planejamento de
programas de desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e estratégias da educacao
fundamental; -

VIil- Assessor de Gestdo: pronunciar-se em carater técnico sobre as atividades
de educomunicagdo relacionadas a introdugdo dos recursos da comunicagao e da
informacao nos espagos publicos e privados voltados a educagao;

IX - Assessor de Recursos Humanos: pronuncia-se em carater especializado
sobre a informagdo de pessoal, verificando metodos adequados para o cadastro
centralizado de pessoal, de forma a proporcionar, de imediato, todas as informagodes
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ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes.

§ 8° Junto & Secretaria Municipal de Esportes, os cargos e funcdes de direcao,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigcoes:

| — Superintendente de Fomento ao Esporte: planejar, dirigir e controlar
programas e projetos que visem o desenvolvimento das atividades de iniciagao esportiva e
lazer; propor a celebragao de convénios; planejar, coordenar, dirigir e controlar a realizagao
de eventos esportivos, objetivando o desenvolvimento do desporto; promover, articular e
prestar apoio as entidades esportivas amadoras e profissionais, visando o seu
desenvolvimento: articular-se com as demais unidades integrantes da estrutura da
Secretaria, objetivando a compatibilizagdo de normas e agoes a serem executadas pelos
diversos 6rgaos;

Il — Diretoria de Fomento ao Esporte: exerce atribuicdes de planejamento do
elenco de programas e projetos de propagagao e incentivo a diversas técnicas de animagao
e de intervengao, bem como conhecimentos especificos em atividades fisicas, esportes,
danca, ginastica, jogos, dentre outros;

Ill - Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusdo: executar os programas €
projetos de incentivo a inclusao de pessoas com necessidades especiais na pratica
esportiva, voltada ao desenvolvimento e primazia da dignidade de criangas e adolescentes
em situacao especial;

IV — Coordenador de Esporte Estudantil: executar os programas e projetos de
incentivo & melhoria das atividades técnicas, desportivas e de lazer.

§ 9° Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, os cargos e
fungdes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Superintendente de Meio Ambiente: responsavel pela organizagao e
gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento econdmico associado a
preservacao do meio ambiente e 0 desenvolvimento social para o presente e geracoes
futuras; :

Il - Superintendente de Urbanismo: responsavel pela organizagao,
coordenacgdo e gerenciamento dos programas de idealizacao, criagéo e desenvolvimento
de soluges que visam a melhorar e revitalizar a area urbana do Municipio, gerindo as
politicas publicas de produgao, estruturacédo e apropriagéo do espago urbano;

Il - Diretor de Planejamento Territorial: responsavel pela, criagédo e
desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana do
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Mt;nicipio. gerindo as politicas publicas de producgéo, estruturacéo e apropriagéo do espago
urbano;

IV - Diretor de Desenvolvimento Urbano: responsavel pelo planejamento do
elenco de programas e projetos de aprovagao de loteamentos, anexacéo e subdivisao de
lotes, levantamento planialtimétrico e cadastramento de glebas, bem como aprovagéao de
edificacoes;

V - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pela execugéo dos
programas e projetos, relativos a preservagao e conscientizagédo ambiental;

_ VI - Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo: exerce atribuicées de
planejamento do elenco de programas e projetos de protegéo e preservacao ambiental,
bem como aqueles voltados a educagéo e conscientizacdo ambiental;

VIl - Coordenador de Urbanismo: coordena atividades voltadas a delimitar e
implantar areas destinadas & exploragéo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de
produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente, bem como mantendo o
urbanismo coerente com disposigdes do Plano Diretor;

VIl - Coordenador de Biodiversidade: coordena a implantagdo e manutencao
do cadastro de atividades econdmicas utilizadores ou degradadoras de recursos
ambientais, mediante a coleta e catalogagdo de dados e informacdes sobre destas,
primando pela prote¢do da biodiversidade;

IX - Assessor de Mudangas Climaticas: pronuncia-se em carater técnico sobre
politicas municipais voltadas a planejamento da estrutura urbana adaptada as mudancas
climaticas

"X - Assessor de Mobilidade e Transito: pronuncia-se em carater técnico sobre
politicas municipais inerentes a circulagao e transporte e que visam a proporcionar o acesso
- amplo e democratico ao espago urbano, através da priorizagao dos modos de transporte
nao motorizados, isso de maneira efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente

sustentavel;

XI - Assessor de Manutengéo e Limpeza Publica: procede a analise das agoes
determinadas pelo diretor de limpeza publica na sua area tanto de coleta e transporte de
residuos organicos quanto os reciclaveis e demais tipologias sob subordinagéo do Diretor
de Limpeza Publica;

§ 10 Junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, os cargos
e fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| - Superintendente de Projetos e Obras: responsavel pela organizagao,

coordenacéo e gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municipio, bem
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como gestdo dos servicos de manutencéo, de construcdo e de execugao de reformas, de
ampliacdes e restauragdes no Municipio;

Il - Superintendente de Maquinas e Equipamentos: responsavel pela
organizagao, coordenagao e gerenciamento dos servicos de manutencao veicular da frota
municipal, locacéo de veiculos, distribuicdo de combustivel e servigos de oficina e gestao
de pecas e reparos e guarda e conservagao de equipamentos da Secretaria;

Il - Superintendéncia de Gestao: responsavel pelo gerenciamento das medias
de gestao técnico-administrativas da Secretaria para a solugéo de questbes de natureza
técnica;

IV - Diretor de Maquinas e Equipamentos: coordena a equipe responsavel de
manutencao veicular da frota municipal, locacéo de veiculos, distribuicdo de combustivel e
servicos de oficina;

V - Diretor de Infraestrutura: responsavel pelo gerenciamento das obras de
arquitetura e engenharia do Municipio, bem como gestao dos servicos de manutengao, de
construgdo e de execucdo de reformas, de ampliagbes e restauragoes em pontes e
drenagens no Municipio;

VI - Diretor de lluminagdo Publica e Monitoramento: exerce atribuicdes de
planejamento do elenco de programas e projetos a serem executados no ambito dos
servicos publicos de iluminagdo da zona urbana e rural do Municipio, bem como pelo
monitoramento por meio de cameras e outros dispositivos digitais;

VIl - Coordenador de Gestao de Frota: coordena atividades de uso veicular da
frota municipal, locagao de veiculos e afins;

VIl - Coordenador de Fluxo: coordena, organiza e assessora a Secretaria nas
areas administrativas, patriménio, compras, informagdes, financeira e organizagao de
pessoas, bem como controle dos protocolos e fluxos documentais;

IX - Assessor de Infraestrutura: procede a andlise técnica, pronunciando-se
sobre o gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municipio;

X - Assessor de Execucdo de Servigos: auxilia tecnicamente no
acompanhamento das obras e fiscalizagéo dos contratos da Secretaria;

Xl - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribuicoes de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢ao, operacao,
execucao e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar os processos de compras e aquisicoes.
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§ 11 Junto a Secretaria Municipal de Salde, os cargos e funcdes de diregao,
chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:

| — Superintendente Geral de Saulde: responsavel pelo gerenciamento das
acoes de planejamento e gestdo em salde no ambito do Municipio com vistas a
qualificagdo da atencéo a saude, a partir da qualificagao de profissionais para intervirem
nos diversos contextos de gestéo do SUS;

Il = Superintendente de Abastecimento em Salde: responsavel pelo
gerenciamento das agdes de identificagdo dos riscos a salde, divulgando as informacoes
referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros
agravos a saude, visando, ainda, a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento
e execugdo de agdes relativas ao controle de doengas relacionadas ao meio ambiente,
controlando os estoques de medicamentos e outros insumos necessarios a manutengao do
Servigo;

Ill - Diretor de Atencao Basica em Saude: planeja o elenco de programas e
projetos de promogdo de acbes voltadas para a saide da comunidade, tais como
campanhas e programas de prevengao e promogao a salude, assim como, a prestacao de
atendimento médico, odontolégico, psicolégico e de enfermagem na atencéo primaria e
ambulatorial;

IV - Diretor de Gestdo em Saude: coordena as atividades de execugdo em
satde no ambito do Municipio com vistas a qualificagéo da atenco a salde

V - Diretor de Vigilancia em Salde e Zoonoses: gerencia projetos de saude
publica, defendendo a populagédo contra as doengas transmitidas por animais e controlando
a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal, efetuando o controle de zoonose;

VI - Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados: gerencia as
unidades prestadoras dos servigos de estratégia de reorientagdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais, na busca
permanente de comunicagao e troca de experiéncias e conhecimentos entre os integrantes
da unidade e desses com o saber popular do agente comunitario de salde e outros servigos
eletivos e programas de salde continuados;

VIl - Diretor da Rede de Atencao a Saude: juntamente com a diregéo de atengéo
basica, organiza campanhas e programas de prevengao e promog&o a saude, incluindo
aspectos estruturais e de pessoal;

VIIl - Diretor Financeiro: gerencia a devida aplicagéo de fundos e demais
recursos carimbados da satide, sendo responsavel pelo controle da aplicagdo do minimo
de recursos constitucionais em satde;
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IX - Coordenador Financeiro da SEMSA: organiza o processo de captagao e

ut@liz_agéo de recursos orgamentarios e da programacéo financeira e contabil, visando
otimizar os trabalhos de toda a secretaria;

X - Coordenador de Abastecimento Farmacéutico: atua na chefia de assuntos
pertinentes ao controle de qualidade de medicamentos, incluindo sua dispensacao e
assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos, orientando os integrantes da unidade assessorada,

XI - Assessor de Servicos de Salde: pronuncia-se em carater especializado
sobre os programas de avaliagao e controle estruturados, nos niveis interno e externo,
voltados a aprimorar a qualidade de assisténcia a saude;

Xl - Assessor de Atengdo Basica em Salde: pronuncia-se em carater
especializado campanhas e programas de prevengao e promogao a saude;

Xl - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribuicées de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢éo, operagao,
execugio e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar os processos de compras € aquisicoes.

§ 12 Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e fungoes
de direcéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| — Superintendéncia Geral de Agao Social: responsavel pela organizagao,
coordenacao e gerenciamento dos programas e projetos de intervengao e de
desenvolvimento das comunidades, promovendo a inclusao e a reintegragao de individuos
de todas as faixas etarias, que se encontrem em situagées de precariedade social

II- Diretor de Trabalho, Emprego e Renda: responsavel por planejar, executar
e acompanhar programas de capacitagao para o oficio no setor formal e informal que
promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar;

Il - Diretor de Gestdao do Sistema Unico de Assisténcia Social: exerce
atribuicdes de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agao
preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populagao do
Municipio, isso de forma integral e centrada nas situagées de risco social;

IV - Diretor de Gestdo Administrativa Financeira do SUAS: organiza os
aspectos administrativos das unidades técnico-administrativas da Secretaria para a solugao
de questdes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisdo e elaboragao de
pecas, em especial, dirigidos a aquisicdo de materiais, insumos, equipamentos, mobiliario
e obras e contratagao de pessoal;
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V - Coordenador de Assisténcia Social: exerce atribuicoes de planejamento do
elenco de programas e projetos voltados a uma acao preventiva, protetiva e proativa,

respondendo as necessidades humanas da populagéo do Municipio, isso de forma integral
e centrada nas situagdes de risco social;

: VI - Coordenador Politicas Publicas e Protegao Social: gerencia assessora as
demais unidades e 6rgaos na reintegragao de individuos de todas as faixas etarias, que se
encontrem em situacdes de precariedade social;

VIl — Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa Idosa: gerencia politicas
relativas a protegao integral da mulher e de pessoas idosas em situagao de risco,
orientando os integrantes da unidade assessorada,;

VIIl - Assessor de Atendimento: responde pelo servigo de apoio ao Secretario;
responsavel pela criagao, organizacéo dos sistemas de dados, coletando, reunindo e
repassando informagdes as demais entidades;

IX - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicoes de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢ao, operacao,
execucao e controle de servicos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar 0s processos de compras e aquisicoes.

§ 13 Junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao, 0s
cargos e fungoes de direcao, chefiae assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

| — Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola Familiar:
responsavel pelas fungdes de organizagéo, coordenagao e gerenciamento das politicas de
incentivo ao cultivo de plantas e a criagao de animais para o consumo humano ou para o
fornecimento de matérias-primas, bem como para fabricagao de roupas, medicamentos,
biocombustiveis, mel, propolis e derivados;

Il - Superintendente de Desenvolvimento e Inovagao: responsavel pelas

politicas de organizagao € inovacao institucional e desenvolvimento, promovendo o dialogo
entre as politicas das pastas de meio ambiente, urbanismo e obras;

IIl - Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas e Equipamentos: responsavel
pelo planejamento de medidas administrativas de criagéo, ampliagao e manutengao das
estradas rurais do Municipio, sendo responsavel pelo planejamento de procedimentos de
manutencao dos equipamentos préprios do setor agricola do Municipio;

_ IV — Diretor de Agronomia: responsavel pela coordenagado das politicas de
gestao de recursos naturais para a produgao sustentavel de alimentos, fibras,
biocombustiveis e outros produtos;
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V - Diretor de Pecuaria e Servicos de Inspecao de Produtos de Origem Animal:

respong.ével pelas gtividades de normatizagao e fiscalizagao dos produtos de origem animal
que sejam comercializados no Municipio;

VI - Diretor de Gestao de Projetos Desenvolvimento e Parcerias: responsavel
pelos programas de parcerias com entes administrativos outros ou com entidades da

socigd_ade civii de inquestionavel idoneidade, observados sempre 0S principios
administrativos;

) : VII - Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pelas politicas
publicas inerentes a Secretaria que visem ao crescimento econdémico associado a
preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento social para o presente e geragoes
futuras;

VIIl - Assessor de Gestdo: pronuncia-se em carater técnico sobre as matérias
de competéncia da secretaria;

IX - Assessor de Técnico de Projetos: pronuncia-se em carater técnico
programas de parcerias com entes administrativos outros ou com entidades da sociedade
civil;

X - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicdes de planejamento
do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢ao, operagdo, execucao e
controle das a¢des da Secretaria, de modo a otimizar 0s processos administrativos;

§ 14 Junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 0s cargos € funcoes
de direcéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigées:

| — Superintendente de Gestao Turistica e Cultural: responsavel pelo
gerenciamento de mecanismos de fomento e incentivo para programas € projetos culturais,
bem como administra os instrumentos que envolvam transferéncia de recursos no ambito
dos programas de responsabilidade da Secretaria e que envolvam aplicagéo,
monitoramento e prestagéo de contas de projetos culturais;

Il — Diretor do Geral de Projetos: exerce atividades de planejamento da
promogao e a divulgacao institucional de eventos culturais em ambito regional, estimulando
iniciativas publicas e privadas de promogao de manifestagdes da cultura municipal;

Il - Diretor de Cultura: exerce atribuicoes de planejamento de programas €
projetos voltados a preservagao do patriménio historico e cultural de Morretes;

IV — Diretor de Turismo: exerce atribuigoes de planejamento de atividades e os
empreendimentos levados a cabo com a intengéo de que potenciais viajantes conhecam
os pontos de interesse e destino no Municipio, viabilizando sua estadia e permanéncia na
cidade;
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V — Coordenador de Projetos e Eventos Culturais: organiza os projetos culturais
3 realidade da cultura local, aplicando estratégias para utilizagdo da estrutura e dos
recursos municipais com o fim de aproveitamento de oportunidades de atragao de eventos
culturais para o Municipio;

VI — Coordenador de Promogao do Turismo: responsavel pela gestao dos
programas de no incentivo ao turismo, na promogao e apoio a comercializagao dos destinos
e produtos turisticos municipais, bem como apoio a formalizagao e qualificagéo de
profissionais e de prestadores de servicos turisticos.

§ 15 Junto & Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil, os
cargos e fungdes de diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

| — Diretoria de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil: gerencia as agoes
relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessora na formulag@o de politicas para
desenvolvimento de acdes voltadas para a prevengao, mitigacao, resposta e recuperacao
diante de desastres naturais e mudangas climaticas, bem como viabilizando parceria com
organismos governamentais e nao governamentais e a captagdo de recursos para
implementar medidas de sustentabilidade;

Il - Supervisor Gestdo de Riscos e Mudancas Climaticas: assessora a
coordenacao de projetos inerentes as competéncias da secretaria, realizando pesquisas
técnicas, mapeia € monitora areas de risco de desastres naturais (enchentes, secas,
deslizamentos etc.), cria programas de prevengao e resposta a emergéncias, e protocolos
para mitigagcdo de impactos ambientais e urbanos, coordena agoes de resposta rapida a
desastres naturais e crises ambientais, e desenvolve planos para recuperagao de areas
afetadas por desastres.

§ 16 Junto a Fundagé&o de Atengao a Saude de Morretes, os cargos € funcdes
de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

| — Diretor-Geral da Fundagao de Atengdo a Saude de Morretes: representar a
Fundagao de Atengéo a Saude de Morretes, em juizo ou fora dele, dirigindo a FASMO de
acordo com seu Estatuto, com as deliberacées do Conselho Curador € da Diretoria
Executiva, coordenar as agoes desenvolvidas pela Diretoria Executiva, bem como das
coordenagdes, nlcleos e assessorias, € discutir e firmar o contrato de gestao/contrato de
desempenho, ou instrumento congénere, com a Secretaria Municipal de Saude;

Il - Diretoria Administrativo-Financeiro: responsavel pela organizagao,
gerenciamento e coordenagao das demandas administrativas internas, em termos de
materiais, servicos e obras permanentes, com 0 fim de manter supridas as instituicoes
submetidas a gestéo da Fundacao; Coordenar as atividades administrativas, econdémicas e
financeiras da Fundacdo, propor medidas e programas visando a captagdo de recursos
para o desenvolvimento da Fundagao, incluindo doagoes, patrocinios de programas e

Pagina 50 de 62




investimentos, coordenar os servigos gerais de aquisi¢ao de bens e servigos e contratagao
de obras, com verificagio do efetivo cumprimento da legislagao, responsavel pelo suporte
a execugdo dos contratos, controle de estoque e armazenamento, responsavel por
gerenciar os tramites dos processos administrativos de aquisigbes publicas, exercendo o
controle dos arquivos, gestdo dos contratos administrativos e compras da Fundacao,
recebimento de mercadorias e servigos, bem como, chefiar o almoxarifado interno, gerir
convénios, contratos ou instrumento congénere celebrados com 0s entes federativos que
se relacionam com a Fundagdo, elaborar e controlar o plano de contas e a execugao
financeira da Fundagao, conforme cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao/contrato de desempenho ou instrumento congénere, participar da elaboracao e
consolidacdo do planejamento fisico e financeiro da Fundagao, efetivar a projecéo de
despesa de pessoal, laborar a prestagao de contas quadrimestral e outras especificas da
FUNDACAO;

Il — Diretoria de Saude: Coordenar as atividades de desenvolvimento da
atencgao a saude e prestacéo de servigos da area de atuagéo da FUNDACAO, auxiliar o
Superintendente Geral no desempenho do seu cargo, organizar, com o apoio dos
responsaveis, as atividades da FUNDAGCAO referentes a atengéo a saude, gerir o processo
de pactuagéo do Contrato de gestao/contrato de desempenho ou instrumento congénere
no tocante as prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de atividades,
funcionamento e organizagao dos servigos de atencéo a saude, bem como, acompanbhar,
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, o controle, o monitoramento e a
avaliacao dos contratos de atengao 4 saude, elaborar para apreciagdo do Conselho
Curador de planos de atividades e servicos, global e especificos da FUNDAGAO,
atualizados anualmente, com indicadores de desempenho e qualidade dos servigos de
atengao a salde e; de proposta de monitoramento e avaliagdo, em dialogo com a proposta
estabelecida pelas politicas estadual e nacional de atengéo a salde, dotar os servigos de
capacidade resolutiva, com 0 fim de alcangar eficiéncia e efetividade na atengdo a saude
da populagao, auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno, estabelecer intercambio com
entidades, servicos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que constituam
parcerias no desenvolvimento da saude, coordenar as atividades cientificas e as que visem
a incorporagéo de tecnologia nas atividades assistenciais da Fundacao e colaborar com
aquelas relacionadas ao desenvolvimento técnico-assistencial, colaborar com 0s demais
Diretores na promogéao, organizacao e difusdao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

IV - Diretor Juridico: cargo privativo de advogado, atuagao na representacao
judicial e extrajudicial da Fundagdo em todas as instancias e esferas administrativas,
responsavel pela organizagao, coordenagdo e gerenciamento das demandas de
representagao judicial da Fundagao, bem como aquelas em que a Fundagédo de Atencéo a
Saude de Morretes for interessada, conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias
de cunho judicial preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da
Fundagao, elaborar e analisar contratos, convénios, termos de cooperacgao, colaboragao,
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contrato de gestao ou de desempenho ou instrumentos congéneres, emitir pareceres em
processos licitatérios, inclusive para os casos de compra direta, emitir parecer quanto a
revisédo e atualizagdo do estatuto e normativas préprias, acompanhar eventuais processos
administrativos disciplinares, e demais atividades de ordem juridica relacionadas as
necessidades apresentadas pela Fundagdo, e ainda, aquelas solicitadas pelo
Superintendente Geral, responséavel pelo exame de processo administrativo, documentos,
contratos e legislagdo, por revisar a redagao de minutas de documentos oficiais, fiscalizar
a interpretacao em assuntos que envolvam a aplicagdo de leis e regulamentos em situagoes
diversificadas, executar de forma ampla e irrestrita as atividades de consultoria e
assessoramento juridico aos érgaos da Fundagéo, com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas;

V — Diretor Técnico Médico: responsavel pela supervisdo, planejamento,
coordenagao e execugdo das atividades médicas e assistenciais da Fundagao, garantindo
a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servicos de salde prestados a populagdo. Atua na
gestao técnica, normativa e operacional da assisténcia médica, assegurando conformidade
com as legislagdes sanitarias, protocolos clinicos e diretrizes institucionais.

Art. 58. Altera-se o inciso | do art. 109 da Lei Complementar n°® 068, de 14 de
marco de 2025, para que passe a vigorar com a seguinte redacgao:

.7y A | R

| - Pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, acrescido de setenta
por cento do valor do cargo em comissao por ocasido da nomeagao
para o cargo em comissao; ou”

Art. 59. Altera-se o inciso IV, 0 § 1°e 0 § 2° do art. 9° da Lei Complementar n°
050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagao:

Lo ie ) T
IV - 1 (um) Diretor Juridico,

§ 1° O Diretor Geral serd nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante
indicagao do Secretario Municipal de Saude, equiparando-se, para
efeitos remuneratérios, ao Superintendente Geral de Salde, devendo

possuir os seguintes requisitos:”
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“§ 2° Os Diretores serdo indicados pelo Diretor Geral e aprovados
pelo Conselho Curador, com remuneragao prevista nesta lei, devendo
possuir os seguintes requisitos:”

_ Art. 60. Acrescenta-se ao caput do art. 9° da Lei Complementar n°® 050, de 26
de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagao acrescida:

=/ T3 AR A

V - 1 (um) Diretor Técnico Médico;”
TiTULO Vv
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda implantar orgamentariamente
o disposto nesta Lei.

Art. 62. A presente Lei modificara a atual estrutura administrativa, inclusive no
que diz respeito & modificagdo das Secretarias e demais 6rgaos, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer necessario para a fiel
consecucao da presente lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A partir da data da publicagéo desta Lei, todos os cargos de agentes
politicos e isolados de provimento em comissdo ou funcdo gratificada de confianga,
integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa, ficam extintos e,
consequentemente exonerados 0s seus ocupantes.

Art. 64. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por esta Lei,
serdo remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4°, do art. 39 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
no que concerne aos 6rgéos e unidades mantidos, alterados ou transformados.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotacées orgamentarias dentro
do exercicio financeiro, requeridos pela execugao desta lei.
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Art. 66. Revogam-se todas as disposigdes em sentido contrario que versem
sobre as mesmas matérias, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 044, de 07 de
janeiro de 2021 e suas alteragbes posteriores.

Art. 66. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei
Complementar, passara a vigorar a partir da sua publicagéo.

Palacio Marumbi, Morretes, 03 de abril de 2025.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

A MUNICIPAL DE GOVERNO = oEGUV.

SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO AP

SEGOV Superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizagao DAS-1
de Contratos Administrativos

SEGOV Diretor de Inexecugéo Contratual DAS-2

SEGOV Assessor de Acompanhamento de Execugdes Contratuais FG-4

SEGOV Superintendente de Acompanhamento Interno das DAS-1
Acodes da Gestao

SEGOV Diretor de Planejamento DAS-2

SEGOV Assessor de Organizagdo e Comunicagao FG-4
Interdepartamental

SEGOV Superintendente de Relagdes Institucionais e DAS-1
Parlamentares

SEGOV Diretor de Processos e Relagoes Legislativas DAS-2

SEGOV Diretor de Assuntos Governamentais DAS-2

SEGOV Chefia de Gabinete DAS-1

SEGOV Assessor de Assuntos Governamentais DAS-4

SEGOV Assessor de Chefia de Gabinete DAS-4

SEGOV Ouvidor Geral do Municipio FG-1

ERe =0

CONTRO | Controlador Interno FG-A

L

CONTRO | Assessor de Controladoria FG-4




SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA AP
E DEFESA CIVIL
SEDC Diretor de Gestao de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil DAS-2
SEDC Supervisor de Gestao de Riscos e Mudancgas Climaticas FG-5
PGM PROCURADOR GERAL AP
PGM Subprocurador-Geral do Municipio DAS-1
PGM Diretor Geral de Procuradoria DAS-2
PGM Supervisor de Atendimento ao Publico FG-5
PGM Superintendente de Controle de Processos DAS-1
Administrativos
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
PGM Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
PGM Superintendente de Solugéo Alternativa de Conflitos DAS-1
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
SEMAD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO AP
SEMAD Superintendente de Controle de Abastecimento DAS-1
SEMAD Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades FG-3
Internas
SEMAD Diretor de Almoxarifado FG-2
SEMAD DAS-1

Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas
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SEMAD Diretor de Compras Diretas DAS-2
SEMAD Diretor de Licitagtes FG-2
SEMAD Superintendente de Gestao DAS-1
SEMAD Diretor de Tecnologia da Informacéo DAS-2
SEMAD Assessor de Administragcao de Redes DAS-4
SEMAD Coordenador de Prazos de Finalizagao de Contratos DAS-3
SEMAD Coordenador de Deflagracao de Compras DAS-3
SEMAD Diretor de RH DAS-2
SEMAD Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal FG-4
SECOM | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO AP
SECOM Superintendente de Comunicagao Social DAS-1
SECOM Diretor de Comunicagdo em Midias Impressas, eletronicas, DAS-2
fotografias, radio e TV

SECOM Diretor de Marketing e Publicidade DAS-2
SECOM Diretor de Imagens DAS-2
SECOM Superintendente de Cerimonial DAS-1
SECOM Assessoria Administrativa DAS-4
SECOM Superintendente de Comunicagao Intersecretarial DAS-1
SECOM Assessoria Administrativa DAS-4
SEMFA | SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA AP
SEMFA Superintendente Geral da Fazenda e Orgcamento DAS-1
SEMFA Diretor Geral da Fazenda DAS-2
SEMFA Diretor de Receitas e Despesas Publicas DAS-2
SEMFA Diretor de Administragdo Or¢amentaria DAS-2
SEMFA Diretor de Empenho e Liquidagao DAS-2
SEMFA Coordenador de Fazenda e Orgamento DAS-3
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SEMFA

Coordenador de Tesouraria Geral
SEMFA Coordenador de Contabilidade Geral FG-3
SEMFA Coordenador de Orgamento Geral FG-3
SEMFA Assessor de Fazenda de Orgamento FG-4
SEMFA Supervisor de Gestao FG-5
SEMFA Superintendente de Tributagao DAS-1
SEMFA Diretor de Fiscalizagao DAS-2
SEMFA Diretor de Controle de Divida Ativa DAS-2
SEMFA Diretor de Tributos DAS-2
SEMFA Assessor de Tributos FG-4
SEMFA Assessor de Fiscalizagdo FG-4
N
SEMSA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP
SEMSA Superintendente de Abastecimento em Saude DAS-1
SEMSA Coordenador Financeiro da SEMSA DAS-3
SEMAS Coordenador de Abastecimento Farmacéutico DAS-3
SEMSA Assessor de Servicos de Saude DAS-4
SEMSA Supervisor de Gestao FG-5
SEMSA Supervisor de Gestao FG-5
SEMSA Supervisor de Gestao FG-5
SEMSA Superintendente Geral de Saude DAS-1
SEMSA Diretor de Atengao Basica em Saude FG-2
SEMSA Diretor de Gestao em Saude DAS-3
SEMSA Diretor de Vigilancia em Saude e Zoonoses DAS-2
SEMSA Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados DAS-2
SEMSA Diretor da Rede de Atengéo a Saude DAS-2
SEMSA Diretor Financeiro DAS-2
SEMSA Assessor de Atencdo Basica em Saude FG-4
SEMED SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO AP
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SEMED Superintendente de Politicas Educacionais DAS-1
SEMED Diretor de Manutengéo e Infraestrutura Educacional DAS-2
SEMED Diretor de Manutencéo do Transporte Escolar DAS-2
SEMED Coordenador de Projetos Educacionais DAS-3
SEMED Assessor de Gestéao FG-4
SEMED Superintendéncia de Assuntos Pedagogicos DAS-1
SEMED Diretor de Planejamento Financeiro Educacional DAS-2
SEMED Coordenador do Programa de Alimentagao Escolar DAS-3
SEMED Assessor de Recursos Humanos FG-4
e ‘lw—- --.. i 'Wﬁi?ﬁhﬁﬁnﬁsp ‘..l .? . " :‘_' = L4
SESPOR | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE AP
SESPOR | Superintendente de Fomento ao Esporte DAS-1
SESPOR | Diretor de Fomento ao Esporte DAS-2
SESPOR | Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusao Social DAS-3
SESPOR | Coordenador de Esporte Estudantil DAS-3
" SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAST
SEMABI | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURAE AP
ABASTECIMENTO
SEMABI | Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola DAS-1
Familiar
SEMABI Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas e DAS-2
Equipamentos
SEMABI Diretor de Agronomia DAS-2
SEMABI Diretor de Pecuaria e Servigos de Inspegao de Produtos de DAS-2
Origem Animal
_SEMABI Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel DAS-3
SEMABI Assessor de Gestao FG-4
SEMABI Superintendente de Desenvolvimento e Inovagao DAS-1
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SEMABI Diretor de Gestao de Projetos Desenvolvimento e Parcerias
SEMABI Assessor de Técnico de Projetos
SEMABI Supervisor de Gestao
SEINFO SECRETABIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E AP
OBRAS PUBLICAS
SEINFO Superintendéncia de Maquinas e Equipamentos de DAS-1
Infraestrutura
SEINFO Diretor de Maquinas e Equipamentos DAS-2
SEINFO Supervisor de Gestao FG-5
SEINFO Assessor de Infraestrutura FG-4
SEINFO Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1
SEINFO Diretor de Infraestrutura DAS-2
SEINFO | Diretor de lluminagao Publica e Monitoramento DAS-2
SEINFO | Coordenador de Gestéo de Frota DAS-3
SEINFO Assessor de Execugdo de Servigos FG-4
SEINFO Superintendéncia de Gestao DAS-1
SEINFO Coordenador de Fluxo DAS-3
SEINFO Supervisor de Gestao DAS-5
SECTUR | SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AP
SECTUR | Superintendente de Gestédo Turistica e Cultural DAS-1
SECTUR | Diretor Geral de Projetos DAS-2
SECTUR | Diretor de Cultura DAS-2
SECTUR | Diretor de Turismo DAS-2
SECTUR | Coordenador Projetos e Eventos Culturas DAS-3
SECTUR | Coordenador de Promog&o ao Turismo DAS-3
BANISMO - SEMAUR
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SEMAUR | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AP
URBANISMO
SEMAUR | Superintendente de Meio Ambiente DAS-1
SEMAUR | Diretor de Desenvolvimento Sustentavel DAS-2
SEMAUR | Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo DAS-2
SEMAUR | Coordenador de Biodiversidade DAS-3
SEMAUR | Assessor de Mudangas Climaticas FG-4
SEMAUR | Superintendente de Urbanismo DAS-1
SEMAUR | Diretor de Planejamento Territorial DAS-2
SEMAUR | Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-2
SEMAUR | Coordenador de Urbanismo FG-3
SEMAUR | Assessor de Mobilidade e Transito FG-4
SEMAUR | Assessor de Manutengéo e Limpeza Publica DAS-4
SEMAS | SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AP
SEMAS Superintendente Geral de Ac¢édo Social DAS-1
SEMAS Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social DAS-2
SEMAS | Diretoria de Gestao Administrativa Financeira do SUAS DAS-2
SEMAS Coordenador de Assisténcia Social DAS-3
SEMAS Coordenador Politicas Publicas e Protegao Social DAS-3
SEMAS Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa Idosa FG-3
SEMAS Assessor de Atendimento FG-4
SEMAS Supervisor de Gestao DAS-5
SEMAS Supervisor de Gestao FG-5
SEMAS Supervisor de Gestao FG-5
SEMAS Supervisor de Gestao FG-5
Supervisor de Gestao FG-5
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FASMO Diretor-Geral da Fundagao de Atengio a Satide de DAS-1
Morretes
FASMO Diretor Administrativo-Financeiro DAS-2
FASMO Diretor de Saude DAS-2
FASMO Diretor Juridico DAS-2
FASMO Diretor Técnico Médico DAS-2
ANEXO Il
'REMUNERAGAO
~ (SUBSIDIO OU VENCIMENTOS)

AP Secretario R$ 10.625,00

FG-A Controlador Interno R$ 10.625,00

FG-1 Superintendente R$ 7.600,00

FG-2 Diretor R$ 4.000,00

FG-3 Coordenador R$ 3.500,00

FG-4 Assessor R$ 2.500,00

FG-5 Supervisor R$ 1.800,00

DAS-1 Superintendente R$ 7.600,00

DAS-2 Diretor R$ 4.000,00

DAS-3 Coordenador R$ 3.500,00

DAS-4 Assessor R$ 2.500,00

F DAS-5 Supervisor R$ 1.800,00

Palacio Marumbi, Morretes 03 de abril de 2025.
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PREFEITURA DA CIDADE

Pra¢a Rocha Pomb
Morretes - PR - B33
41 346]-

MORRE_T_ES gabinete@morretes.pr.

LEI COMPLEMENTAR N.° 070 DE 04 DE ABRIL DE 2025.

SUMULA. "Dispbe sobre a Estrutura da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Morretes e da outras providéncias”

(Origem Projeto de Lei Complementar n® 057/2025 de Iniciativa do Poder Executivo
Municipal — Prefeito Sebastiao Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de minhas atribuicbes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais € constitucionais. 0
Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais proprias da administragao
direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas € objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de entidades da Administracdo Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criagao seja por esta autorizada,
bem como 68 Secretarios Municipais, e a estes, 0s Superintendentes das Secretarias
Municipais, nos termos desta Lei.

§ 3° A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades de
Administracéo Publica Municipal executado diretamente pelas unidades administrativas,
a saber:

| - Unidades de deliberagao, consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas,

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para 0

Www.morretes.
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desempenho de fungbes auxiliares, coordenagido e controle de assuntos & programa&?ﬁ P e

intersecretarias;
N B
_ ‘ Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, para 0 planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagao, execucao,
controle e orientagdo normativa da ag&o do Poder Executivo.

§ 4° A Administragao Indireta, quando vier a ser instituida, podera
compreender entidades tipificadas na legislagao, a saber:

| - Autarquias;
Il - Fundagdes Publicas de Direito Publico;
Il - Fundagdes Publicas de Direito Privado;
IV - Sociedades de Economia Mista;
V - Empresas Publicas.
§ 5° O terceiro setor podera atuar como parceiro do Poder Publico
Municipal, assim compreendendo, dentre outros, Servicos Sociais Auténomos,

Organizagbes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 2°. A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Morretes sera a seguinte:

| - Unidade de Administragéo Direta:

a) Orgéos colegiados de consulta € orientagao;
b) Orgéos colegiados de deliberagao;

¢) Orgaos de assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Controladoria-Geral do Municipio;

5. Ouvidoria-Geral do Municipio;
6. Secretaria Municipal de Governo,
7. Secretaria Municipal de Comunicagéo;

d) Orgéos de natureza instrumental/meio:

1. Secretaria Municipal de Administragado; e
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2. Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Orgédos de administragédo de natureza fim/especifica:

1. Secretaria Municipal de Educacao;

2. Secretaria Municipal de Esporte;

3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

_ Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

_ Secretaria Municipal de Salude;

o v &

. Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil,

7. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao;
8. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; &

9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - Unidade de Administragao Indireta:

a) Fundagéo de Atenc@o a Saude de Morretes — FASMO.

Art. 3°. Para fins de adequagéo a presente Lei, O Poder Executivo
Municipal expedira, progressivamente, atos de organizagao, estruturagdo, lotagao e
outros atos necessarios a efetiva implantagéo da modernizagao administrativa.

§ 1° Além das Secretarias referidas no inciso | do art. 2° desta Lei, O
Prefeito podera instalar, mediante Decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais de
Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou
duragao transitoria.

§ 2° O ato de instalagéo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara
a duracéao estimada da miss3o a ser cumprida, 0S meios administrativos a serem usados
e conforme O caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser

vinculadas ao novo orgao.

TiTULO I

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |

pOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTAGAO E
DELIBERAGAO

Art. 4°. O Prefeito fixara por Decreto @ composiGao, atribuigdes e forma de
funcionamento dos érgaos colegiados de consulta, orientagao e deliberagao, observada
a legislagao pertinente e a disciplina desta Lei.
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Paragrafo unico. A criagao de referidos érgéos ocorrera por meio de

desqoncentraqéor observando-se as atribuicdes do érgac desconcentrado, conforme
previsto nesta Lel.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 5°. Dentre os 6rgéos de assessoramento, O Gabinete do Prefeito e do

Vicefrefeito. para fins orgamentarios e de pessoal, ficarao vinculados a Secretaria
Municipal de Governo.

Segao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:
| - A coordenagao da agenda do Prefeito;
Il - A recepgéo, estudo € triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
Il - A preparagao técnica dos despachos do Prefeito;

IV - A integragao das atividades das Assessorias do Gabinete nos assuntos
de relevante interesse a municipalidade:

V - A transmissa@o e 0 controle da execugao das ordens emanadas do
Prefeito.

Secéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as
finalidades precipuas:

| - Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagoes orgamentarias
respectivas;

Il - Ajudar o Prefeito no desempenho de missoes especiais;

1 - Exercer quando designado, cargo de Estrutura Administrativa
Municipal,

IV - Assessarar o Prefeito em suas fungdes executivas,

Vv - Exercer atividades no impedimento ou na suspeigdo do Prefeito,
apenas quando este assim se declarar;

VI - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribuigoes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito.

ov.or
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Secéo lll
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 8°, Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

. _I B A r_epresgntaqéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
(\drn_;mstrac;ao Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades
juridicas delegadas pelo Prefeito;

i Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

. Il - A preparagao de contratos, convénios e acordos, NosS quais o Municipio
seja parte;

IV - A cobranga judicial da divida ativa;

. V - A emisséo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas;

VI - A execugao das atividades concernentes a0 sistema de
assessoramento juridico;

VIl - O exercicio do controle de legalidade de atos administrativos:

vill - A representacao do Municipio em atos € eventos junto ao Poder
Judiciario e a0 Ministério Publico, bem como junto a outros atores institucionais
essenciais a Administragao da Justiga, na auséncia ou impedimento do Prefeito e Vice-
Prefeito;

IX - Outras atividades correlatas.

§1°A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de Secretaria,
equiparando-sé O Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratorios € de

prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formacao.

2° A competéncia estabelecida a Procuradoria-Geral do Municipio no
caput e nos incisos I, II, 1, V, Vi VII, e IX deste artigo podera, excepcionalmente, ser
estendida 2 Administracao Autarguica, Fundacional ou as Empresas Estatais
Municipais, por ato proprio especifico, enquanto perdurar a auséncia de corpo juridico
proprio.

§ 3° A carga horaria semanal do Diretor-Geral da Procuradoria € das
Diretorias Administrativas da Procuradoria sera de 20 (vinte) horas.

Secao IV

Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Compete 4 Controladoria Geral do Municipio manter sistema de

wWww . maorr otes, pr.eov.bl
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controle interno com a finalidade de:

‘ . l- Exerqer_ a ﬁscalizaq:léo contabil, financeira, orcamentaria, operacional &
patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta e indireta quanto a

lega{itdade. legitimidade, economicidade, aplicacao das subvengdes, renuncia de
receitas;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo € a execugao dos orgamentos;

o i - (;omprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia €
eficiéncia da gestao _orc;amentéria. financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
a(;m_mlstrac.éo municipal, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de
Direito Privado;

_ Il\:v' - Exercer o controle de operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administragao
a serem aprovadas por decreto;

VI - Manter sistema de informagoes gerenciais;

VIl - Propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagao e
adequagao das normas de controles internos para 08 atos de Administracao;

VIl - Apoiar e prestar informagodes ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

IX - Publicar 0S Relatérios Resumidos da Execucao Orgamentaria &
Gestao Fiscal e prestagao de contas da Administragao Direta e Indireta;

X — Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais, a realizagao das atividades relativas 4 controladoria, compreendendo
a analise, © acompanhamento € O monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigagdes financeiras para 0 Municipio e de seus resultados;

X| - Auditar sobre a gestao dos recursos publicos financeiros sob 2
responsabilidade de érgaos publicos € privados, abrangendo 08 sistemas contabil,
financeiro orgamentario;

Xl - Participar nas sindicancias € processos disciplinares relativos a
servidores municipais;

¥ill - Participar do processo administrativo  para apuragao de
responsabilidade de pessoas juridicas, conforme art. 8° da Lei Federal n° 12.846/2013

(Lei Anticorrupgao);

XIV - Acompanhar € manifestar nos procedimentos de licitagbes e
contratagoes diretas, salvo as previstas nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021 — Lei Geral de Licitagoes e Contratos Administrativos, € demais legislagao
correlata;
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_ ' XV - Acompanhar integralmente 0 processo de transferéncia de recursos
financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica
or.t;amentéria (auxilios, contribuigoes, subvengoes), desde a fase doO chamamento
publico até o monitoramento de resultados da parceria celebrada e prestagéo de contas,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014;

XVl - Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana € a0
Ministério Pablico para adogéo de providéncias, em suas respectivas alcadas, quando
a autoridade administrativa néo adotar as providéncias para atuagao corretiva ou para
a instauragao de Tomada de Contas Especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou
desvio de recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quanto 0 ato
irregular constitua ato de improbidade administrativa ou infragao penal.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio tem por objetivo auxiliar 0
Gestor Publico na implementaqéo e no cumprimento de normas € regulamentos,
internos e externos, visando a legalidade e @ transparéncia dos atos administrativos que
resultem na arrecadagao de receita; realizagao de despesas; na fidelidade funcional dos
agentes da Administracao Publica, Direta e Indireta, na execugao das tarefas, buscando
a integridade moral da entidade, bem como O cumprimento das metas fiscais
estabelecidas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio contara com a autonomia
necessaria para a execugao de suas rotinas, bem como para criar métodos de Controle
Interno que possam corroborar com O efetivo cumprimento das normas estabelecidas,
promovendo o envolvimento de todos 0S servidores, criando uma consciéncia e
motivando-os para 2 pratica de uma acao conjunta de controle em cada célula da
Administragao.

§2° As agoes de Controle Interno deverao seguir as orientagoes previstas
na legislagao especifica, nas Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e nas demais normas congéneres.

§ 3°. O cargo de Controlador-Geral do Municipio equipara-se, para fins
remuneratdrios, aos Secretarios Municipais, € sera exercido por servidor de carreira, de
jivre escolha do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois anos, com
possibi]idade de recondugao por igual periodo.

Secgao V
Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 11. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:
| - O atendimento das reclamacoes formuladas pelos cidadaos, de forma
individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestacao de servigos solicitada aos

6rgaos da Administragac publica Municipal Direta ou Indireta;

n-o atendimento das reclamagdes formuladas por servidores publicos, de
forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas No exercicio da
fungao,

m-A coordenagao do atendimento a0 cidadao, utilizando-sé€ dos canais
de relacionamento para a prestagao de informagdes. aberturas de solicitagdes, registros
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Praca Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - §3350-0

41 3462-1
gab‘|nete@morretes.pr.gc

MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE
s feitas diretamente 2a0S orgaos da

amento de solicitagoe
ostas acs municipes;

de sugestoes, gerenci
e apresentagao de resp

Administragao Municipal
IV — A promogéo da abertura de procedimento administrativo para

investigar a procedéncia de denuncias € concretizar seus fins institucionais, com
poderes para convocar serwdc_:res para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar
documentos a 6rgaos da Administragao Publica Direta € \ndireta e praticar diligéncias.

eral fica instituida como érgao vinculado a

paragrafo unico. A Ouvidoria G
Secretaria Municipal de Governo.

Secao Vi

Secretaria Municipal de Governo

competéncia da Secretaria de Governo.

s do Prefeito com as ent
deliberacao,

Art. 12. Sera de
idades

| - A preparagao dos despacho
representadas nos 6rgéos de consulta, orientag@o e
denacgao das medidas relativas ao cumprimento dos prazo
magbes do Poder Executivo;

s de

Il - A coor

pronunciamento. pareceres € infor!
s entes integrantes da

na sua representaqéo

m-A assisténcia direta ao Prefeito € a0s demai
om a Camara

estrutura organizacional pasica do Poder Executivo Municipal,
civil e quanto as relagoes publicas €0 idades Civis, politicas € C

Municipal de Morretes;

m autor

retarias sobre ©
ostas, formulagao
30 conjunta

¢ as demais Sec
esentacbes de resp
blico, coordenando a ag

o de informagde
o de projetos, apr
interesse pu

v - A requisica
de metas, execuca
g demais medidas de

mpre que necessario;

cumprimento
de propostas

entre estas, s€
elativas aos prazos de

ontrole das medidas
Municipal de Morretes:

olicitagbes da Camara

hamento de mensagens €
unicipal de Morretes,

vV -A coordenagao e 0 ©
pronunciamento do Poder Executivo ass

ao, formalizagao € encamin
sua tramitagao na Camara M

30 de vetos @ projetos de lei aprovados
jacao do Prefeito;

V| - A preparag

jetos de leie 0 controle de

pro
pela Camara

Vil — A formalizag
Municipal de Morretes € submetidos & aprec
ao de articulagéo entre Administracao Municipal, @

Vill - A coordenag
dade civil organizada,

comunidade e entidades da socie

servigos adquiridos, assim
lemento das obrigacoes de

eles que causem prejuizo

dade dos bens €
avaliando o adimp
gamento daqu

X - A fiscalizagao da quali

como a execucao das obras municipais,
terceiros para com 0 Municipio, impedindo o pa

aos cofres publicos municipais;
X — A promogao das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar, S€

necessario;
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Xl - O planejamento e execucao dos sistemas de gestédo do Municipio;
XII - Outras atividades correlatas.
Secao VI
Secretaria Municipal da Comunicagao
Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Comunicagao:

‘ | - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacbes com a
imprensa,

Il - O servigo de relagoes publicas do Prefeito;
Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
comunicagao social, atuando, com prioridade, em relagao aos demais ©rgaos

municipais, na resposta a veiculos de comunicagao de um modo geral;

IV - A articulag@o das relagbes da Administragao Municipal com 08 orgaos
da imprensa;

V - A selegao dos veiculos de comunicagao social para 0s diferentes
assuntos de interesse da Administragao;

VI - O planejamento de campanhas de divulgagao administrativa;
VI - A preparagao de informativos para o publico interno da Prefeitura;
Vil - A coordenagao do cerimonial publico:
IX - Outras atividades correlatas.
capiTuLo i
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
Secdo |
Secretaria Municipal de Administragao
Art. 14. Sera de competéncia da gecretaria Municipal de Administragao a
definicao das politicas de gestao administrativa municipal, diretrizes e regulamentagoes
relativas:
| — A operagao, execugao e controle de servicos gerais;
Il - A administragao de bens & materiais inserviveis;
111 - A administragéio e controle do patriménio mobilirio & imobiliario;

IV - A administragdo d i [ '
IR ek %, copa;q o protocolo, arquivo, reprografia, meios de

WWW,. morretes.pr.gov
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V - A administragao controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do

T;flunicipio, bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagao de unidades
e Servigo;

Vvl - A administragao e controle dos contratos de prestagao de servicos

relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua
competencia;

.Vll il padronizaqéo, produgao, tratamento, circulagéo e arquivamento da
documentagao oficial;

- VIl - Ao planejamento e execugao da politica de informagao e tecnologia
do Municipio de Morretes,

B IX — Ao apoio 0 uso da Tecnologia da informacgao - Tl para aumentar a
produtwsdade do setor publico € do Municipio, melhorando @ eficiéncia das operagbes
da Administracao Municipal;

X - A administragao do transporte interno, compreendendo a operagao € o
controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

X| - Ao apoio e assessoramento técnico aos demais érgaos do Municipio
na sua area de atuacao,

Xil - A elaboragao, publicagao, registro € controle de documentos dos atos
oficiais do Municipio;

XI - A administragao do servigo de protegao ao consumidor, s€ houver,

XV - Ao planejamento operacional e a execucao das atividades de
administragao de pessoal,

XV - Ao suporte 4 execugao dos contratos municipais, em conjunto com as
demais secretarias,

XVI - A coordenagao dos servigos gerais de aquisicao de bens € servigos
e contratagao de obras, com verificagao cumprimento da legislagao;

XvVil - Ao recrutamento, 2 selegao, a admissao, @ alocagao, ©
remanejamento € @ exoneracgao de recursos humanos da administragao direta:

XVIII - A elaboragdo da folha de pagamentos;

XIX - Ao controle de atos formais de pessoal,
XX - A gestao € manutengao do cadastro de recursos humanos das
administragées direta € indireta, esta quando necessario, bem como ©
acompanhamento da avaliagao de desempenho produtividade do servidor;

XX - Aos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de
higiene € de seguranga do trabalho;

XX - A organizacao, 0 gerenciamento ea coordenacgao das demandas
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administrativas internas, em termos de materiais, servigos € obras permanentes, com ©
fim de manter supridas as secretarias municipais; €

XX = Qutras atividades correlatas.

_ _ § 1° Fica instituida a Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP)
vmncglada a Secretaria Municipal de Administragao, responsavel pela adocao de;
medidas de corregao de erros, oferta de treinamentos € cursos aos servidores,
fortalecimento de boas praticas e bom exercicio das fungbes publicas, garantindo 2
melhoria juridica e formal dos servigos municipais e da gestao publica de forma geral.

. §2°Ficaa Secretaria Municipal de Administragao autorizada a celebrar 0S
convénios necessarios ao implemento das atividades previstas no paragrafo anterior.

§3°A Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP), sempre que possivel,

atuara em conjunto com a Escola Superior da Procuradoria-Gera1 do Municipio
(ESPROM).

Segao |l
Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

1 -0 p’lane}amento operacional € 2 execucgao da politica economica,
tributaria € financeira do Municipio, bem como as relagbes com 0S contribuintes,

n-0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
Il - A gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV - A inscrigao € cadastramento dos contribuintes, bem como a sua
orientagao;

v-0 langamento, @ arrecadagao € 2 fiscalizagao dos tributos devidos a0
Municipio, bem como O controle dos niveis de arrecadagao;

VI - A guarda € 3 movimentagao de valores;

Vil-A participac;éo da elaboragao, execucgao e acompanhamento do Plano
plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias € Orgamento Anual;

Vill - A programagéo de desembolso financeiro.

IX - O controle do empenho, 8 verificagao da ocorréncia de liqui@aqéo, esta
pelos orgaos competentes, € © efetivo pagamento das despesas, assim como 2
elaboragao de palancetes, demonstrativos € palangos, bem como 2a publicacao dos

informativos financeiros determinados pela Constituigao Federal,

X -A prestagéo anual de contas e o0 cumprimento das exigéncias do
controle externo,

X1 - Os registros € controles contabeis;
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Xl - A analise, controle € acompanhamento dos custos dos programas €

atividades dos 0rgaos da Administragao;

se da conveniéncia da criagao € extingéo de fundos especiais,

X1l - A anali
o da sua gestao;

XIV - O controle € @ fiscalizaca
s, bem como © controle dos

nvestimentos publico
dividamento do Municipio;

do orgamento, participando da
o de Governo.

_ XV - A supervisao dos i
investimentos e da capacidade de en
XVI - A coordenagao para elaboragao
elaboracao e monitorando metas fixadas de acordo com © Plan
50 das propostas para oS
PPA) - Lei de Diretrizes
m submetidos pelo

_ XVii - A coordenagao das atividades de glaborag
instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (
Orcamentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA) a sere
Executivo Municipal a aprovagao da Camara Municipal;

ando os demais 6rgaos

ades internas, alert
amentaria; e

XVl - O controle das necessid
quanto a0 cumprimento de prazos € obrigagdes, inclusive de indole or¢
4 Controladoria Geral do Municipio as informagoes relativas
plano de Obras para 0 acompanhamento das metas fisicas,

bolso financeiro.

XIX - O envio

a realizagao financeira do
acompanhamento da programagéo de desem

CAPITULO IV

MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

DAS SECRETARIAS
Secao |

Secretaria Municipal de Educagao
a Secretaria Municipal de Educagao a
sino fundamental & na educagao infantil

de competéncia d
vimento das varias dimensoes de

educacionais no en
ossibilitando © desenvo
uintes atribuigoes:

nal no ambito da rede mu

Art. 16. Sera
viabilizagao dos processos

ofertados pelo Municipio, P

formatagao humana, com as segd
nicipal de ensino;

| - Definir @ politica educacio
ividades

I - Realizar 0 planejamento operacional e executar as at

s consoante a legislagao vigente,

nistrar as unidades educacio

s didatico-pedagogicas p

pedagégica
nais a ela vinculadas;

i - Admi
\v - Efetuar pesquisa ara O desenvolvimento do

ensino fundamental;
ministrar indicadores de desempenho para @ redem

unicipal

V - Definir e ad

de ensino;
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municipais, demais niveis de governo,

nao governamentais. para ©
das aos educandos da rede

orgaos
ganizagoes
s direciona

VI - Articular-se com outros

entidades da iniciativa privada € oOr
desenvolvimento de agdes educacionai

municipal; e
Vil = QOutras atividades correlatas.
Segao Il

secretaria Municipal de Esportes

Art. 17. Serade competéncia da Secretaria Municipal de Esportes:
ervagao dos espagos

Ihoria, a ampliagdo € cons
untamente com outros

| — A execugao da me
s e ambientes de lazer, conj

publicos, ginasios, pragas de esporte

érgaos da Administra¢ao Municipal
(| — A elaboragao € atualizagéo dos registros das organizagoes dedicadas

aos esportes e |azer em ambito municipal;

mento, incentivo & apoio das manifestagoes € atividades

Il — O acompanha
5 e comunidades;

ortivas das entidades, atleta

esp
[V — A promogao, em colaboragao com associagoes € clubes esportivos,
CONCUrsos, torneios e outras atividades que estimulem © desenvolvimento do esporie;
a organizagao € )

e regulamentos para

jvulgar © calendario esportivo € de atividades

v -A proposi¢ao normas
funcionamento dos eventos esportivos: d
de lazer do Municipio;

VI - Outras atividades correlatas.

Secao Il

al do Meio Ambiente & Urbanismo

Secretaria Municip
etaria Municipal de Mei

o Ambiente €

Art. 18. Sera de competéncia da Secr

Urbanismo:
| - O planejamento operacional, @ formulagdo e @ execucao da p
presewaqéo e protegao ambiental do Municipio;

olitica de

n-o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna € a flora;

-0 levantamento € cadastramento da

g areas yverdes,

v-A fiscalizagao das reservas naturais urbanas,

nte a poluigéo ambiental;
s e de servigos de jard

v - O combate permane
o de projetos paisagistico

inagem €

Vi - A execucd
arborizagao,
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' VIl - A administracao, manutengao e conservagao de parques, pragas e
areas de lazer,

L VIl - A definigéo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento
e ﬂsc:':l!lzag:ao da coleta, reciclagem € disposigao do lixo, por administragao direta ou
através de terceiros,

' IX — A realizagdo e © controle dos servigos de conservagao e limpeza
publica;

' X-0 desepvolvimento sustentavel do meio ambiente urbano, tutelando as
paisagens urbanas e primando pelo desenvolvimento presewacionista‘.

X| — A administragao e manutengao dos cemitérios € servicos funerarios;
X1l - O combate as varias formas de poluigao sonora € visual,

Xlll — A expedigao dos atos de autorizagao, permissao ou concessao de
uso e parceiamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XIV — O fornecimento € controle da numeragao predial;

XV - A orientagéo e 23 identificacéo e emplacamento dos logradouros
publicos;

XVI - A atualizag@o do sistema cartografico municipal;

XVil - A promogao da repressao as construgdes € aos loteamentos
clandestinos, bem como ao coméercio irregular;

XVill - A promogao € gerenciamento da regularizag@o fundiaria no
Municipio;

XIX -A responsabilidade técnica sobre 08 assuntos ligados @ regularizaqéo
fundiaria no ambito do Municipio;

XX - Outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente €
Urbanismo, 0O Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, érgao de natureza consultiva e

de julgamento, cujas atribuicbes serao definidas por Decreto.

2° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Urbanismo a gestéo
do Fundo Municipal de Transporte Coletivo, bem como 2 execugao da Politica de
Transporte Coletivo.

Secdo IV

Secretaria Municipal de Infraestrutura € Obras Publicas

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura €
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Obras Publicas:

o 1-0 pianejamento operacional e 2 execugao, por adjudicacao dos outros
6rgaos _de governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas
e proprios punicipais, abrangendo construgdes, reformas € reparos, a aberura de vias
publicas rodovias municipais;

Il - A execugéo de obras de pavimentagao, construg@o civil, drenagem €
calgamento;

| Il - A execugao € a manutengao de obras de preservagao de fundos de
vales;

iv-0 desenvolvimento de projetos, execucao e manutengao de obras e

servigos dfa abasteqimento de agua tratada, coleta, tratamento € destinagao final de
efluentes liquidos, diretamente ou por concessao ou permissao;

V — A elaboragao de projetos € fiscalizagéo da preservagao do sistema
natural de drenagem, fundos de vale e protec@o de mananciais de abastecimento de
agua;

Vi - A emissdo de pareceres técnicos na area de sua competéncia,

Vil - A manutengao € controle operacional da frota de maquinas €
equipamentos pesados sob sua responsabi!idade;

vill - A realizagdo do exame € fiscalizagao de projetos de obras e
edificagoes; €

IX — Outras atividades correlatas.
Secao V
Secretarnia Municipal da Saude

Art. 20. Gompete @ Secretaria Municipal de Saude, © pianejamento
operac‘lonal e a execugao da politica de saude do Municipio, devendo:

| - Implementar © Sistema Municipal de Saude € © desenvolvimento de
acoes de promogao, protegao € recuperacao da saude da populagao com a realizagao
integrada de atividades assistenciais € preventivas,

| - Proceder 2 vigilancia epidemiolbgica, sanitaria nutricional de
orientacao alimentar e de saude do trabalhador;

Il - Prestar servigos meédicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia,

\V - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando 2 preservagao
da saude da populac;éo:

V - Implantar fiscalizar as posturas municipais relativas 2 higiene e 2
saude publica;
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. VI - Participar na f9rmu|ac;éo da politica de protegédo do meio ambiente
objetivando acbes voltadas a saude publica, articulando com outros orgaos municipais,

demais niveis q.e governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

_ Vil - Be.gulamentar‘ normatizar e fiscalizar 08 produtos de origem animal
que sejam comercializados no Municipio;

_ . vill - F'rocegie:r o registro dos estabelecimentos que produzam materia-
prima, manipulem, peneficiem, transformem, industrializem, preparem. acondicionem,

embalem produtos de origem animal; bem como os registros dos produtos de origem
animal,

IX - Outras atividades correlatas.
Secéao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, coordenagao e execucéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo como
destinataria a populagao em situagéo de risco e vulnerabilidade social, mediante 08
seguintes objetivos:

| - Implantar e implementar projetos € programas sociais, tendo como
enfoque central © nucleo familiar e como estratégia basica a parceria entre o setor
publico e @ iniciativa privada;

Il - Coordenar a implantacao de cadastros da area social do Municipio,
subsidiando a compatibilizagao € potencializagéo das acoes e recursos existentes;

11l - Coordenar, planejar € implementar a Politica de Apoio € Assisténcia a
Pessoa Com Deficiencia (PCD);

IV - Implantar € implementar projetos ou programas que objetivem resgatar
a cidadania da populagéo de baixa renda, valorizando-a € garantindo—'.he, com absoluta
prioridade, o direito 2 vida, a saude, a alimentacao, 4 educagao, a0 lazer, a
proﬁssionalizaga‘ao, a cultura, a dignidade, ao respeito, @ liberdade, € @ convivéncia

familiar comunitaria;

V - Articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucao de agbes da area
social junto 2 entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas €
privadas, através de apoio técnico elou financeiro de acordo com 05 objetivos definidos;

V| - Criar, organizar € alimentar o banco de dados da area social,
coletando, reunindo, sistematizando @ repassando subsidios as demais entidades,

-

visando a compatibilizagao e potencializagao das agbes e recursos existentes;

VI - Promover agbes nos pairros visando a integragao social dos cidadaos
4 vida comunitaria;

VIl - Instituir € gerir centros comunitarios, atender 2 promogao da
cidadania;
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IX = Planejar € executar programas de atendimento 3 crianga e ao
adolescente em situagéo de yulnerabilidade de 0 a 17 anos completos paraa satisfagao

das suas necessidades basicas, propiciando condigdes adequadas a sua integracao na
sociedade e seu desenvolvimento como individuo;

}_K - Implementar programas que visem ao atendimento a crianga de0ab
gnos. gof meio do servigo de creches administradas diretamente pela Prefeitura ou por
intermédio de terceiros,

Xl - Desenvolver € executar programas, projetos atividades relacionados
com servigos de natureza comunitaria voltados para a crianga, 0 adolescente, o jovem,
a terceira idade, @ mulher e a populagao geral,

Xl - Desenvolver € operar medidas de protecaoc € defesa da crianga € do
adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do Estado;

Xlll - Desenvolver € operar agoes de Defesa do Consumidor, quando
necessario,

XIV — Articular com 0 demais niveis de governo € entidades da iniciativa
privada as programa;ées inerentes as suas atribuiges, priorizando O atendimento @
populag¢ao em situagao de yulnerabilidade; €

XV - Outras atividades correlatas.
secao Vi
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Inovacao

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento € Inovacao, a promogao de politicas € acoes, visando O desenvolvimento
e 0 aprimoramento da agricultura, pecuana, pesca € aquicultura do Municipio de
Morretes, devendo:

| - Planejar € executar a Politica Municipal de Abastecimento orientando e
disciplinando a distribuigao de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando
os meios dque beneficiem € facilitem @ comercializagao destes;

Il - Administrar 0S mercados municipais € @ fiscalizag@o das feiras livres
de época,

|l - Participar em atividades de orientagao € defesa do consumidor;

IV - Fomentar as atividades de produgao agricola, pecuaria, € aquicultura
de Morretes, atraves de acordos com demais Municipios € orgaos afins;

V - Coordenar 0S8 servicos gerais de aquisi¢@o, controle € distribuigao de
géneros alimenticios;

V] - Fomentar a criacao € consolidacao de ambientes de inovagao, em
especial incubadora de empresas de base tecnologica, condominios € parques
tecnologicos;

wWwWw. mors etes.pl.

gov.b




praga Rocha pombo, 10
Morretes - PR - 83350-000
41 3462-12

MORRETES gablﬁete@morretes.pr.go

_ Vil - Form_ular. implementar e acompanhar as politicas publicas municipais 1%
relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, inovagao, empreendedorismo € ; 5
qualificagdo dos servigos publicos; -

_ \{III'- Articulgr acoes € parcerias estratégicas de atividades com diversos
orgarpsn_-\os _pubhcos e privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento
econGmico, inovagao, empreendedorismo em prol do Municipio de Morretes;

' . IX- Estruturar projetos, programas € agbes de cooperacgao,
1mpulsnonadoras do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - Construir canais € instrumentos qualificados de apoio & inovacao,
empreendedorismo e economia visando 0 desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X| - Outras atividades correlatas.

secgao Vil
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura €
Turismo:.

| -0 p’lanejamento, proposiqﬁq promogao, articulagao, coordenacao,

integracao, execucao e avaliagao das politicas municipais relativas 3 area da cultura,

n-A promogao do desenvolvimento da cultura, através de agoes
formativas € informativas, com yvistas @ participagéo de individuos € de grupos em
processo que vise a afirmacao de identidade, © resgate da cidadania da melhoria na
qualidade de vida,

Il — A promogao € difuséo dos aspectos culturais locais, bem como a sua

expansao e o seu intercambio com outras areas do conhecimento;

cacao dos recursos e as politicas de incentivo

\v -0 gere nciamento € @ apli :
rico e paisagistico.

a cultura e a0 turismo, bem como 3 protegéo do patrimonio histo

V — A promogao de medidas de prote¢ao do patrimonio histérico«cu!tural
local, observada @ legislagado € a acao fiscalizadora federal e estadual;

vi-0 planeiamento, proposicao, promogao, articulagao, coordenagao,

integracao, execucgao e avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas 2o

desenvolvimento turistico do Municipio:

Vil - A organizagao € difuséo de programas anuais de festas € diversoes
publicas que tenham interesse turistico:

vill = A promogao da articulagdo com entidades congéneres locais,
vimento do setor

regionais, estaduais, nacionais € internacionais, visando ao desenvol
turistico do Municipio;

yw.orretes.pr.gav
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Secao IX
Secretaria Municipal de Resiligncia Climatica e Defesa Civil

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Resiiéncia
Climatica e Defesa Civil:

' I_ - _A coordenagao da elaboragao, impiementaq.éo e monitoramento dos
planos municipals de defesa civil e de adaptagao as mudancas climaticas;

Il - A integragao das acbes de prevencgao, mitigagao, resposta €
recuperagac em situagoes de desastres naturais e eventos climaticos extremos,
garantindo @ seguranca da populagéo € a protecéo do patrimonio publico;

Il — A articulagdo das politicas publicas de defesa civil, meio ambiente,
urbanismo € habitagao, promovendo a ordenagao territorial e @ redugdo dos riscos
decorrentes de desastres,

-0 desenvolvimento € implementagéo de programas € projetos que
incentivem a resiliéncia climatica, 2 sustentabilidade € © uso racional dos recursos
naturais;

Vv — A realizagao de estudos, diagnosticos € monitoramento dos riscos
ambientais e dos impactos das mudangas climaticas no territorio do Municipio, propondo
medidas de mitigacao e adaptagao;

vi -0 estabelecimento parcerias com entidades publicas, _privadas,
universidades, organizagdes nao governamentais e a sociedade civil, visando a
promaogao de uma cultura de prevencao & resiliéncia;

Vil = A promogao de campanhas de educagao, conscienti_zat;éo e
treinamento para 2 populagdo e 0S agentes publicos, fortalecendo @ capacidade de
resposta e a prevenqéo de desastres,

vin - A implantagéo € gerenciamento de sistemas de alerta,
monitoramento € comunicagao de riscos, garant’mdo a rapida disseminagao de
informacdes em situagdes de emergencia;

IX-0 gerenciamento dos recursos tecnologicos € humanos des@iﬁnac;los as
agoes de defesa civil € resiliéncia climatica, assegurando @ eficacia e a eficiencia das

intervencoes, €

X — Outras atividades correlatas, que contribuam para 0 fqrtalecimento da
resiliéncia do Municipio e para @ protegao dos cidadaos e do meio ambiente;

CAPITULOV
DA ADMINISTRAQAO INDIRETA

Art. 25. A Administragao publica Indireta do Municipio € © con_junto das
entidades dotadas de personalidade juridica que integram © Poder Executivo € tem
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fungoes € rgsponsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel de bem-
estar da sociedade e a0 desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

Art. 26. A Administragao Publica Indireta do Municipio compde-se de
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas € sociedades de economia mista
vinculadas ao Chefe do Poder Executivo em cuja area de competéncia se enquadrarem
as suas finalidades, nNos termos definidos em lei especifica de sua criagao.

Art. 27. A estrutura organizacional da Administragao Indireta de Morretes,
com Seus respectivos cargos em comissao e agentes politicos, pbem como, seus niveis,
simbologia € subordinagoes passa 5 ser a descrita NO desta Lei, respeitadas as
competéncias estabelecidas nas respectivas leis de criagao € disciplina especifica, nos
regulamentos € regimentos internos delas.

TiTULO 1l
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Administrag@o Publica Municipal esta autorizada,
excepcionalmente‘ a realizar parcerias COM entidades da sociedade civil de
inquestionével idoneidade, observados sempre os principios da igualdade, moralidade,
a Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ 3 Lei Federal n° 13.019/2014, € suas respectivas
alteracoes, para a realizagao de programas efou projetos de interesse publico.

§1°A concessao de qualquer incentivo ou subsidio devera ser precedida
de analise objetiva € circunstanciada do impacto financeiro social.

2¢ A entidade peneficiada com recursos financeiros devera,
obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no ambito do Municipio de
Morretes pela Camara de Vereadores.

§ 320 Municipio podera integrar associagoes de entes federativos €

consoOrcios publicos entre entes da federacao, para a execucao de ser\gigos pgp'.icos de
interesse comum, observados 08 requisitos de criacao previstos em lel especifica.

Art. 29. As acoes da Administragao Publica Municipal se desenvolverao
atraveés dos seguintes fundamentos:

|- Planejamento;

- Coordenagao;

11l - Controle:

v - Participagao popular.

1° Para a coordenagao eficaz dos programas, pro]gtos e atividades nO
ambito da Administraqéo Publica Municipal, serao prwllegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas € matriciais.

2° A Administragao Publica Municipal s€ desenvolvera através dos
seguintes eixos estratégicos:
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) § 9_“ 0 servigo publico, sendo de forma pela qual o Estado desempenhU
fungoes essenciais ou necessarias a coletividade, nao pode parar, nos termos da
legislagao pertinente.

§ 10 A Administragao Publica funcionara de maneira ajustada somente se

segt_Jir 0s principios que Ihe séo proprios e de seus cumprimentos derivaréo a qualidade
e eficacia do servigo prestado a comunidade.

§ 11 Toda concessao ou permiss@o pressupde a prestagdo de servigo
adequado ao pleno atendimento dos usuarios, que satisfaga as condigbes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na
sua prestagéo e modicidade das tarifas.

Art. 39. A fiscalizagdo contratual, guanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao dos principios constitucionais € legais, & processo integral
realizado por Comissao Especial, desenhada para enfrentar os riscos e para garantir
razoavel seguranga de que, na consecucdo da sua missao institucional, os contratos

administrativos serao executados com base na lei e edital, primando pela eficiéncia.

§ 1° As estruturas de controle interno séo definidas como planos de uma
organizagao, incluindo atitude gerencial, métodos, procedimentos € medidas que
proporcionem uma seguranca razoavel de que os objetivos estao sendo alcangados.

§ 2° A fiscalizagao podera ser feita através de inspegbes continuas
efetuadas nos orgaos e entidades da Administragao Publica utilizando-se das técnicas
de acompanhamento e verificagao de procedimentos administrativos, com expedi¢ao de
despachos e manifestagdes de carater detectivo e corretivo.

§ 3° A fiscalizagao se dara, aléem da aplicacao de penalidades, por meio de
orientagdes preventivas e expedicdes de atos normativos referentes a procedimentos

administrativos de planejamento, programacao, execugao, fiscalizacdo, controle e
avaliagao.

§4°A centralizacao da fiscalizagao servira para conferir maior eficiéncia,
adaptabilidade e transparéncia.

Art. 40. Os oOrgaos € entidades da Administragdo Publica Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituigao i_zeder_al. da
Constituicao Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 41. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
Administracao Direta e Indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
Tribunal de Contas do Estado: e o Controle Interno, pelo Sistema de Controladoria
Interna estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da instituicao de orgaos especiais, por
desmembramento de orgaos aqui previstos.

§ 1° Fica instituida, como érgao auténomo de controle dos procedimentos
de fiscalizagao dos pagamentos da Administragéo Publica Municipal, atuante na f'_else c_je
liquidagéo das despesas publicas do Municipio, a Comissao Especial de Fiscalizagao

dos Contratos Administrativos Municipais - CEFICA, cujas atribuigoes gerais envolvem,

ainda, a fiscalizagao da execucao dos contratos administrativos do Municipio, firfnados
com a Administragao Direta ou Indireta, inclusive nas permissdes € cogcessoes_ de
servigo publico, devendo sua atuagao, composigao, poderes € modo de acéo ser objeto
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c_ie decreto editado pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagdo dos demais
orgaos de controle interno e externo.

o § 2° pompete privativamente @ CEFICA o julgamento das hipoteses de
aplicagao de sangao aos contratados, incluindo aquelas afetas a caducidade e rescisao

:':Jnt(aitugl e reequilibrio econémico-financeiro, com auxilio da Procuradoria-Geral do
unicipio.

§ 3° A atuagdo, composigao, poderes da CEFICA e modo de acgao sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada
uma delas. controlar a execugéo dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada brg@o ou entidade subordinada ou
vinculada da Administragao Direta ou Indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgaos
institucionais de controle, especialmente a Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral do
Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda e a Comissio Permanente de Licitagao.

Art. 43. A Administragéo Publica propiciara o acesso a informagao sobre
os seus atos e agdes através de meio eletronico, especialmente sobre 0s gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipoteses de riscos injuridicos para © Municipio ou a terceiros,
devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo & por ele motivadas.

Art. 44. O controle, sem prejuizo das demais disposigdes legais ou
estatutarias aplicaveis as Entidades da Administragéo Indireta, exercer-se-a, inclusive,
mediante adogao das medidas abaixo relacionadas:

| - Presenca com direito a voz € & voto de servidor publico designadq pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunioes e assembleias dos 6rgaos colegiados
das Entidades da Administragao Indireta;

Il - Liberagdo, pelo 6rgao competente, dos recursos destinados ao orgao
ou entidade;

Il - Recebimento sistematico de relatorios € informagées que permi_tarn
acompanhar as atividades do 6rgao ou entidade e a execugao dos seus respectivos
orgamentos;

|V - Recebimento sistematico de relatorios e informacoes sobre licitagées,
parcerias, convénios e contratos firmados entre o 6rgao ou entidade e terceiros, qué
permitam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgao ou entidade,

V - Fixacdo de padrbes, em niveis compativeis com 0S critérios de
operagao econémica, das despesas de pessoal, de administragao geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

VI - Realizagao de auditoria com periodicidade pelo menos anual para
avaliagéo de desempenho, rendimento € produtividade.
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Art. 45. Os 6rgaos e entidades da Administra ao Publi ici i

. g ¢ao Publica Municipal, Direta
ou Indireta, deverao atender as providéncias elencadas no artigo anterior nF:?. forma e
nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

. . |- Pr_estar, a qualquer momento, por intermédio do titular do érgéo a que
estiver vinculado, informacdes solicitadas pela Camara Municipal,

Il - Apresentar os resultados das atividades, indicando € justificando as

m}atjc:}das postas em pratica ou aquelas cuja adogéo seja recomendada pelo interesse
publico.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 46. A participacdo social na gestao publica municipal deve ser utilizada

como um meio de influenciar e contribuir na construgéo das politicas publicas locais,
atraves da relacéo entre os diversos atores sociais e 0 Municipio.

‘ _ § 1° A participagao da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a por
meio de instrumentos como foruns tematicos, debates, conselhos gestores de politicas
publicas, orgamento participativo e audiéncias publicas.

§ 2° No ambito da educacao, as agdes de governo dardo eficacia ao
principio da gestéao democratica do ensino, admitindo participagao direta de professores
e educadores na escolha de suas préprias liderancas e chefias administrativas, ouvindo,
quando possivel, a populacao diretamente envolvida.

§ 3° Nos servigos publicos, a participagao dar-se-a por meio da escolha de
representantes populares e de entidades de classe € profissionais, como conselheiros
em conselhos com poder de deliberagéo sobre politicas publicas, observada a
alternancia nas fungoes € o direito a remuneragao pelo exercicio desta.

§ 4° A Administragao Publica Municipal garantira participacao da
comunidade na decisdo quanto a protegéo e preservagéo do patriménio historico €
cultural na area da cultura.

§ 5° No que tange as politicas publicas para infancia, adolescéncia e
terceira idade, a participagao popular ocorrera mediante discussao de medidas efetivas
de protegéo de criangas € adolescentes, mediante instituicao e manutencao de 6rgaos
permanentes, qué deverao ter assegurados 2 paridade entre organizagdes
representativas da populagéo e 0S 6rgaos do governo.

CAPITULOV

GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 47. Adotar-se-a como modelo a gestao por programas € projetos em
todas as areas da Administragao Publica Municipal, devendo-se entender como
programa O instrumento  de organizagao da agao governamenta1 visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual e como projeto O instrumento de programagao para

alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas
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no tempo. das quais resglta um produto que ocorre para a expansao ou o\
aperfeigoamgnto para a 'an:;ao do governo, sem prejuizo a quaisquer atividades de
caré?er continuado dos 6rgdos que compdem 2 Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

Art. 48. Os projetos seréo conduzidos por coordenadores de projetos

nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao orgao gestor do
projeto em questao, tendo como parametros.

| - Conhecimento do profissional em gestao de projetos;

I - Habilidade do profissional em gestao, envolvendo negociagao, financas,
desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagao, comportamento
organizacional, lideranca, gerenciamento de conflitos, entre outros,

Il - Conhecimento técnico relacionado com o €scCopo do projeto;

IV - Idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 49. Os Coordenadores dos Projetos deverao:

| - Desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigdes de
escopo basico, premissas e diretrizes;

Il - Gerenciar a execucao dos projetos;
il - Propor e acompanhar a execucao de despesas inerentes ao projeto;

IV - Recomendar, quando necessaria, a contratacéo de servicos de
terceiros,

V - Controlar e emitir relatérios de execugao dos projetos;

V| - Zelar pela observancia da legislagao € dos principios juridicos
aplicaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo unico. O projeto deve trazer claramente definidos O seu
escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericéo de qualidade,
recursas humanos, comunicacao, riscos e contratagoes.

Art. 50. Cabe ainda a0 Chefe do Executivo:

| - Aprovar 0s programas e 0s projetos a serem desenvolvidos,
Il - Aprovar 0 planejamento geral do projeto;

Il - Autorizar despesas,

IV - Aprovar oS encerramentos administrativos dos projetos;

V - Gerenciar os programas.

CAPITULO VI
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DELEGAGAO DE COMPETENCIA

o _ Art. 51 A competéncia & irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos
admamstrgtwos municipais a que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegacao
e avocagio legalmente admitidos.

Art. 52. Respeitados 0s preceitos da Lei Orgéanica do Municipio, o Chefe
do Executivo e demais Agentes Politicos poderao delegar parte da sua competéncia a
outros o6rgaos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente
subordinados, quando for conveniente, em razao de circunstancias de indole técnica,
social. econémica, juridica ou territorial.

§1°O ato de delegacao especificaréa as matérias e poderes transferidos,
os limites da atuagéo do delegado, a duragao e oS objetivos da delegagao e o recurso
cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigao delegada.

§ 2° O ato de delegacao & revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§ 3° As decisoes adotadas por delegagao considerar-se-ao editadas pelo
delegado.

Art. 53. Sera permitida, em carater excepcional & por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao
hierarquicamente inferior.

paragrafo anico. A subdelegagao sO & admissivel se tiver sido
expressamente autorizada no ato da delegagao.

TITULO IV

DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO, CHEFIAE ASSESSORAMENTO E
SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 54. Aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal serao compostos
pelos cargos € funcbes de direcao, chefiae assessoramgnto previstos noO Anexo |, desta
lei, que extingue 0S antes existentes € cria 0s aqui previstos.

Secao |
Da Estrutura Légica Geral

Art. 55. Os cargos € funcgbes de direcéo, chefiae assessoramento, de livre

nomeagao e exoneragao, € 08 agentes politicos, possuem as seguintes atribuigdes
gerais.

| - Agentes Politicos. sao 0S titulares de cargos estruturais a organi:::aqéo
politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes a0 mais elevado escaldao da
gestao publica administrativa municipal;

I - Superintendentes: ocupantes das fungbes de organizagao,
coordenagao € gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de
Secretarios e demais agentes politicos;
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programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da Secretaria ou
ylnculados ao ggente politico titular da pasta, a integragdo das agdes dos orgaos
internos subordinados e as unidades setoriais;

- IV - Chefes: executam as atividades e 0s projetos, ordenando atividades,
distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V - Coordenadores: coordenam as acbes estratégicas da Pasta,
considerando todos os afazeres dentro das divisdes administrativas, prestando contas
aos superiores hierarquicos, devendo tal cargo ser provido por pessoa com comprovada
experiéncia ou formagao especifica e relacionada as competéncias da pasta, de modo
que haja adequagao entre 0s atributos técnicos do nomeado e as atividades do cargo;

VI - Assessores: assessoram @ chefia das equipes executivas,
pronunciando-se, em carater especializado, sobre 0s assuntos pertinentes a unidade,
realizando pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, orientando oS integrantes da unidade
assessorada.

Paragrafo unico. As simbologias DAS (Diregao € Assessoramento
Superior) passa a ser 0 correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante da Lel
Organica do Municipio, sendo provida na forma nesta prevista, enquanto a
nomenclatura FG (Fungao Gratificada) identifica fungdes a serem ocupadas apenas por
servidores de carreira.

Segao |l

Dos Cargos e Fungbes Especificos e Suas Atribuicdes no Contexto da Estrutura
Administrativa

Art. 56. O Agente Politico exerce as atribuicoes correspondentes a
Secretaria ou Orgéo sob sua responsabilidade e por ele governada.

Art. 57. Os cargos € funcbes de diregao, chefia e assessoramento
possuem atribuicdes especificas, por Secretaria ou Orgao Municipal, nos termos desta
Lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, 0s cargos € fungoes de
direcéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagao, coordgnaqéo e
gerenciamento de {odas as atividades do Gabinete, controlando e cheﬂando as
assessorias de relagoes sindicais, de comunicagao social, e 2 intersecretarial,

Il - Ouvidor Geral do Municipio: cargo em livre nomeagao, eguiparado a
Superintendente, para exercicio das atribuigdes previstas nesta Lei, inerentes a
Ouvidoria-Geral do Municipio;

Il - Superintendente de Acompanhamento Interno das Acbes da Gestao:
responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento dos atos executivos de
administragao dos interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais
constitucionais do Municipio;
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IV - Diretor de Assuntos Governamentais: assessorar, organizar, controlar
e coorc!epar as atividades afetas & execugao da rotina administrativa do Gabinete do
Seqre:tano, assistir a0 mesmo no desempenho de suas atribuicbes € compromissos
oficiais, executar as atividades de apoio operacional, administrativo e logistico,
coordenar e supervisionar as atividades do setor de comunicacdo da Secretaria,
estabelecer e manter, perma nentemente, o dialogo com representagdes junto as demais
secretarias, garantir suporte operacional e logistico necessario ao desempenho das

e_ttividades das demais secretarias promovendo a necessaria integragéo entre todos 0s
6rgéos da administracao;

V - Diretor de Planejamento: responsavel pela organizacao, coordenagao
e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de trabalho dos demais
membros da secretaria e tem por finalidade coordenar 0 planejamento e a execucao das
atividades e programas da de acordo com as diretrizes das politicas publicas;

Vvl - Assessor de Chefia de Gabinete: pronuncia-se, em carater
especializado, sobre assuntos inerentes & rofina administrativa, realizando
levantamento de informagdes técnicas internas da administracéo, mediante obtengao
de documentos, dados, informagbes e elementos de prova voltados a subsidiar as
atividades, defesas e pronunciamentos do Gabinete e do Governo,

Vil - Superintendente de Relagdes |nstitucionais € Parlamentares.
responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento dos atos executivos de
administragao dos interesses municipais na sua relagao com a Casa Legislativa e
brg@os de controle;

Vill - Diretor de Processos € Relagoes Legislativas: responsavel pela
organizagao, coordenagao e gerenciamento, supewisionando diretamente a equipe de
trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coon_'denar 0
planejamento € & execucao das atividades de revisao de atos tegislgtivoa r_rnnutas de
atos normativos gecundarios, controle de sancoes € vetos e registros juntos aos
sistemas de armazenamento de atos;

IX - Assessor de Organizagao € Comunicagao Interdepart_amen;al:
pronuncia—se. em carater especializado. sobre assuntos inerentes 2 rotina
administrativa, controlando o fluxo de informacgoes € documentos entre as diversas
secretarias € 0rgaos;

X - Superintendente de Qualidade, Controle Fiscalizagao dos Con‘gratos:
responsavel pela organizagao, coordenagao € gerenciamento dos bens, servigos €
obras publicas, no que tange ao nivel de qualidade dos primeiros € a devida exgcu?ao
destas ultimas, coordenando as atividades fiscalizatorias exercidas pelos 0rgaos

subordinados;

X| - Diretor de Inexecugao Contratual: responsavel pela organiz_aqép.
coordenagao e gerenciamenlo das politicas publicas de aprimoramento da eﬁc_lénma
dos servigos municipais contratados, bem como das medidas de corregao e sangao das
inexecugoes contratuais intencionais ou culposas,

Xll - Assessor de Acompanhamento de Execugdes C_ontratuails:_ pron_uncia~
se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina adm»nmstrahya de
fiscalizacdo dos contratos administratives € acompanhamento da liquidagao as
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despesas decorrentes de contratos; e

X_Ill - Assessor de Assuntos Governamentais: elabora a pauta de assuntos
governament’au's e a agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de tal pauta e
agenda, materias destaques.

. § 2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, 0s cargos € fungbes de
diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢oes:

o |- Subprocurador—GeraI: cargo privativo de advogado, responsavel por
assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente, na distribuicdo, aos 0rgaos de atividades-fim, dos processos
administrativos encaminhados @ Procuradoria Geral do Municipal, na apreciagao dos
pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim, na representagao da Procuradoria-
Geral do Municipio em juizo ou fora dele, coordenar 0s trabalhos dos 6rgaos de
atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao
aperfeigoamento dos servicos proprios, responder plenamente pelo expediente da
Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superior, adotar as
providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Procuradoria Geral do Municipio;

i - Superintendente de Controle de Contencioso Judicial: cargo privativo
de bacharel em direito, responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento
das demandas de representagao judicial do Municipio, bem como aquelas em que 0
Municipio for interessado, conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias de
cunho judicial preventivo e contencioso sobre questoes de relevante interesse da

Administracao; controlar as atividades juridicas de contencioso da Procuradoria perante
os demais 6rgaos internos, incluindo 0s processos internos necessarios a tanto;

m - Superintendente de Controle de Processos Administrativos: cargo
privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagao, coordenagao €
gerenciamento das demandas de representagao judicial e extrajudicial do Municipio,
bem como aguelas em que O Municipio for interessado, conferindo e emitindo pareceres
juridicos de cunho administrativo preventivo € contencioso sobre questdes de relevante
interesse da Administragao; controlar as atividades juridicas de consultoria da
Procuradoria perante 0S demais 6rgaos intermnos, incluindo os processos administrativos
internos;

IV - Superintendentée de Solugao Alternativa de Conflitos. cargo privativo
de bacharel em direito, responsavel pela organizagao, coordenagao e gerenciamento
dos atos ]uridico—executivos relativos @ contratos, convénios administrativos,
desapropriagoes, aquisigoes € alienagoes de bens, concessoes de servigos publicos
parcerias pUblico-privadas. chamamento publico, bem como organizagao das atividades
de consensualidade administrativa, incluindo aquelas que se socorram de mediacoes,
conciliagbes e arbitragem,

v - Diretor Administrativo Especial: responsavel pela organizagéo,
gerenciamento € fiscalizagdo das demais unidades técnico—administratiuas da
Procuradoria para a solugao de questdes de natureza técnica, mediante a emissao de
notas, revisao e elaboragao de pecas, em especial, dirigidos a aquisi¢do de materiais,
iNsSuMmos, equipamentos, mobiliario;
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. VI - Diretor Geral da Procuradoria: cargo privativo bacharel em direito,
res_ponsavel pelo exame de processo administrativo, documentos, contratos e
feglslat;,éo; por revisar a redagdo de minutas de documentos oficiais; fiscalizar a
nﬁerpr_eta;éo em assuntos que envolvam a aplicagdo de leis e regulamentos em
situagoes diversificadas, que apresentem aspectos conflitantes em face da orientacao
normativa viggnte‘ propondo inclusive a criagdo de novos regulamentos internos;
examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Secretaria
ou de interesse desta; propor o estabelecimento de regulamentos que envolvam matéria
ligada a atividade dos 6rgaos internos;

VIl - Assessor Administrativo: assessoramento ao Procurador-Geral,
responsavel por transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral, além submeter a
sua consideracéo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato; pronuncia-se, em
carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando
levantamento de informagdes técnicas internas da administracdo, mediante obtencao
de documentos, dados, informagdes e elementos de prova voltados a subsidiar as
atividades, defesas e pronunciamentos da Procuradoria;

VIII - Supervisor de Atendimento ao Publico, responsavel pela supervisao
de equipe, monitorando a qualidade de atendimento, dando suporte e orientagao para
a equipe, responsavel por redigir relatorios, atualizar os sistemas de controle e relatorios
de produtividade, realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores dos
agentes, atualizar a equipe quanto a alteragbes de novos servigos, garantir o perfeito
funcionamento dos servigos utilizado por sua equipe, garantir que sua equipe tenha
pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os indicadores de
gestdao para a equipe, realizar diagnéstico de problemas € falhas para solugoes
diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar 0s acessos aos sistemas utilizados
no atendimento;

§ 3° Junto a Controladoria-Geral do Municipio, para além do cargo de
Controlador Interno, privativo de servidor de carreira, fica criado o cargo de Assessor de
Controladoria, responsavel por pronunciar-se em carater especializado quanto as
matérias de fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragao direta e indireta guanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacéo das subvengoes, receitas € despesas.

§4°Junto a Secretaria Municipal de Comunicacao, os cargos e fungbes de
direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| - Superintendente de Comunicagao Social: responsavel pela organi_zacéo.
coordenacdo e gerenciamento da comunicagao social, controla_ndo a execugao dos
sistemas de comunicagao das Secretarias Municipais com a Municipalidade.

Il - Diretor de Comunicagéo Midias Impressas, Eletronicas, Fotografias,
Radio, TV. exerce atribuigdes de planejamento dos projetos de publicidade dos atos,
obras, servicos e campanhas dos orgaos publicos municipais, de carater educativo,

informativo ou de orientagao social, veiculados em meios de comunicagdo de

radiodifusdo e televisao; exerce atribuicdes de planejamento dos projetos de
publicidade dos atos, obras, servigos e campanhas dos érgaos publicos municipais, de
carater educativo, informativo ou de orientagao social, veiculados em jornais, revistas €
outros meios impressos € em meios de comunicaga@o eletrénicos, incluindo a rede
mundial de computadores;

WWW.morretes.pr




Praca Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-0007\vAL

(TN
o

41 3462-12¢&"
MOBRETES gabinete@morretes.pr.gov B
PREFEMURA DA CIDADE b
=

i

Il - Diretor de Marketing e Publicidade: coordena 0S$ estudos dos \?3;

segmentos sociais e 0 entendimento de seus principais componentes, como publicos e
necess:da_des,_wsando auma melhor estratégia para 0 desenvolvimento das estratégias
de comunicagao da Administragéo Publica Municipal;

' IV - Diretor _de'lmagem: coordena os estudos dos segmentos sociais € 0
entendimento de seus principais componentes, como publicos & necessidades, visando

a uma melhor estratégia para protegéo e projecao da imagem da Administracao
Municipal;

V - Superintendente de Cerimonial, responsavel por planejar, coordenar €
executar atividades relativas ao cerimonial do Municipio, observar ¢ aplicar as normas
e os procedimentos do Cerimonial Publico e da Ordem Geral de Precedéncia, instruir €
determinar a aplicagao de normas, no ambito do Municipio, aos demais 6rgéos da esfera
administrativa, coordenar as atividades de apoio administrativo relativas 4 organizacéo
de recepgoes € solenidades oficiais em que estiver programada a participagao do
Prefeito e Vice-Prefeito;

V1 - Superintendente de Comunicagao Intersecretarial, responsavel pela
organizagao, coordenagao e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de
trabalho dos demais membros da secretaria € tem por finalidade coordenar ©
planejamento € a execugao das atividades e programas de acordo com as diretrizes das
politicas publicas, organizando a comunicagao entre orgaos e secretarias municipais,

VIl — Assessor Administrativo: pronuncia-se, em carater especializado,
sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, sendo responsavel pela organizacao
da comunicagao social, assessorando na execucao dos sistemas de comunicagao das
Secretarias Municipais com @ Municipalidade.

§ 5° Junto a Secretaria Municipal de Administragao, 0s cargos e fungdes
de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicbes:

| - Superintendente de Gestao: organizagao, gerenciamento e fiscalizagao
das demais unidades técnico-administraﬁvas da Secretaria para a solugao de questoes
de natureza técnica, fiscalizando a interpretagao em assuntos que envolvam aplicagao
das regras de gestao publica, no ambito da Prefeitura, inclusive as compras publicas
a gestdo dos contratos ad ministrativos;

II - Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas: responsavel pela
organizagao, gerenciamento e coordenacéo das demandas administrativas internas, em
termos de materiais, servigos e obras permanentes, com o fim de manter supridas as
secretarias municipais, coordenar 0s servigos gerais de aquisi¢éo de bens e servicos €
contratagao de obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislagao;
responsavel pelo suporte a execucdo dos contratos municipais, em conjunto com as
demais secretarias;

Il - Superintendente de Controle de Abastecimento: responsavel pela
organizagao, coordenagdo € gerenciamento dos procedimentos de entrada de
mercadorias, controle de estoque € armazenamento, gestéo de almoxarifado,
verificacao de indice de perdas e deflagragao de procedimentos de aviso € alertas aos
demais orgaos internos acerca das necessidades de aquisigao de bens e produtos;

|V - Diretor de Tecnologia da Informagéao: cargo privativo de profissional
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com format;éo relacionada a tecnologia da informagao, informatica, ciéncia ou
engenr}ana da computagdo, € responsavel pela organizagao, coordenagado €
gerenciamento infraestrutura de tecnologia da Administragdo Publica Municipal,
compreendendo a rede de comunicagdo de dados, a internet, intranet e extranet; o
suporte operacional dos sistemas de informagoes e dados, em nivel corporativo, gestao
;ie conhecimentos e informagdes estratégicas, gestdo de politicas de seguranca da
informacao, gestao de programas na area de tecnologia,

V - Diretor de Compras Diretas: responsavel por gerenciar os tramites dos
processos administrativos de aquisigdes publicas, exercendo o controle dos arquivos,
gestdo dos contratos administrativos € compras da Secretaria, recebimento de
mercadorias e servigos, bem como, chefiar o almoxarifado interno, decorrentes de
compras diretas;

VI - Diretor de Licitagges: responsavel por atender e aplicar a ordenagao
do Superintendente, se respaldada legalmente; responsavel por estabelecer a logistica
para a entrega de materiais e equipamentos; fornecimento de materiais € equipamentos
necessarios para as obras, nos equipamentos proprios da secretaria, ou, para ©
desenvolvimento dos servigos inerentes,

VIl - Diretor de Almoxarifado: exerce atribuigdes de planejamento dos
critérios de racionalizagao, acondicionamento, localizagao, acuracia, padronizagao,
indicadores € documentagéo estoquista;

VIIlI - Diretor de Recursos Humanos: exerce atribuices de planejamento
do elenco de programas e projetos inerentes a execugéo da politica g_eral de recursos
humanos, compreendendo & uniformizacao da concessao de peneficios e estimular 0
desenvolvimento das potencialidades. competéncias habilidades:

IX - Assessor de Pesquisas € Apuragbes de Necessidades Internas.
responsavel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas e projetos
que tenham por fim a aquisi¢ao, operagao, execucao e cpntrole de servigos gerais,
fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 0s
processos de compras € aquisigoes,

X - Assessor de Administragao de Redes: responsavel por pronuncigr-se
em carater especializado em matérias de gerenciamento infraestrutura dfa tecnologsalda
Administragao Publica Municipal, compreendendo a rede de comunicagao de dados;

X] - Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal supew@si‘ona as
demandas de realizacao de concursos publicos e testes seletivos da Administragao
Direta, executando 0S projetos a eles inerentes, supewisionando.os pedidos de
nomeacao, exoneragao e demissao de cargos € @ concessao de fungoes, controlando
o devido pagamento de vantagens € beneficios inerentes aos cargos publicos,

Xl - Coordenador de Prazos de Finalizagdo de Qontratos: exerce
atribuicbes diretamente ligadas ao Secretario, relaci_oa_'\adas ao planejamento € gestao
de contratos, compras € servicos da Secretaria Municipal;

XIil - Coordenador de Deflagragéo de Compras: organiza, controle e chefia
a tramitacao dos processos administrativos dentro da secretaria, 0 ccn_tro!e dos
arquivos, gestao dos contratos administrativos € compras da secretana, recebimento de
mercadorias e Servigos € assessora o almoxarifado interno.
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o § 8° Junto & Secretaria Municipal de Fazenda, os cargos € funcdes d
diregao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicdes:

| - Superintendente Geral de Fazenda e Orgamento: responsavel pelo
acompanhamento da elaboragdo das leis orgamentarias, sua adequagdo e nexo de
pertinéncia, cumprimento e execugao, bem como a devida observancia das medidas de
responsabilidade fiscal no ambito da administracdo municipal;

n - -Superintgndente de Tributagao: responsavel organizagao €
coordenacgao as agoes fiscais tributarias no ambito da Administragao Municipal;

. Il - Diretor de Geral da Fazenda: exerce atribuicdes de planejamento,
registro e procedimentos fatos relacionados aos processos de gestdo dos tributos, 0s
seus procedimentos e a necessidade de incluséo e alteracéo dos registros fazendarios,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
afetos, orientando os integrantes da unidade bem como da cobranca da divida tributaria
ou proveniente de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita na repartigao
administrativa competente;

IV - Diretor de Receitas € Despesas Publicas: responsavel pelos
langamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como langamentos de
ITBI e qualguer outro tributo referente ao cadastro Imobiliario, auxiliar na mantenga do
cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja atualizado, desempenhar outras
atividades afins e ligadas a secretaria de finangas, organizar e distribuir processos
administrativos referente a inscricao imobiliaria, executar outras tarefas correlatas que
Ihes forem atribuidas ou delegadas, organizando 0$ procedimentos de realizagao de
despesas municipais;

V - Diretor de Administragao Orgamentaria: €xerce atribuigdes de
planejamento € gestdo da integracao entre as leis orcamentarias, controlando O
cumprimento de metas e avaliando a perspectiva de arrecadacao e despesas como fator
ponderador do implemento ou reducao e controle dos gastos publicos;

VI = Diretor de Empenho e Liquidagao: responsavel pela conferéncia dos
procedimentos recebidos pela Secretaria para pagamento de credores em face do
Municipio, verificando a existéncia de empenho, conferindo © cumprimento do
procedimento de liquidagao e a existéncia das certidoes necessarias para pagamento;

VIl = Diretor de Fiscalizagao: responsavel por chefiar as atividades inter-
relacionadas a fiscalizagao da arrecadacao, repassando as orientagbes voltadas a
implementar a arrecadacao municipal, bem como combater a sonegacao.

recomendando procedimentos necessarios ao atingimento de tais fins;

VIIl - Diretor de Controle da Divida: exerce atribuicdes de planejamqnm.
registro e procedimentos para cobranca da divida tributaria ou proveniente de crédito
dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparti¢ao administrativa competente,

IX- Diretor de Tributos: exerce atribuigbes de planejamento das agles
fiscais tributarias no ambito da Administragao Municipal,

X - Coordenador de Fazenda e Orgamento: exerce atribuigoes de
organizagao do fechamento diario da contabilizag&o das receitas orgamentarias € extra
orgamentarias;

WWW.mMorretes. pr-g

Morretes - PR - 83350/800



Praga Rocha Pombo, 10
Morretes - PR - 83350-0

41 3462-1
MORRETES gabinete@morretes.pr.go

PREFEITURA DA CIDADE

X|- Coordenador de Tesoureiro Geral: responsavel pelo pagamento das
despesas qentralizadas do Municipio, empenhadas e liquidadas pelos 6rgéos setoriais
e seccionais de administragéo financeira, e responder por todas as etapas da despesa
com os encargos gerais do Municipio, confirmando a manutengéo do equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

XIl - Coordenador de Contabilidade Geral: responsavel pela organizagao e
coordepgqéo as agdes e atribuicbes no Departamento  de Contabilidade,
supervisionando a emissdo de empenhos, liquidagdes, retengao, elaboragao e
publicagao de relatorios oficiais com vistas a manter a Agenda de Obrigagdes Municipais
junto ao TCE em dia, monitora o atingimento dos indices de Gastos com Saude e
Educacédo, bem como 0 equilibrio do indice de pessoal,

Xlll -~ Coordenador de Orgamento Geral: exerce atribuicbes de
organizagao dos itens das leis orgamentarias, controlando o cumprimento de metas e
avaliando a perspectiva de arrecadacdo e despesas COmMoO fator ponderador do
implemento ou redugao e controle dos gastos publicos;

XIV - Assessor de Fazenda e Orgcamento: pronuncia-se em carater
especializado sobre fechamento diario da contabilizagao das receitas orgamentarias e
extra orcamentarias,

XV - Assessor de Tributos: pronuncia-se em carater especializado sobre
os langamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como lancamentos
de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro imobiliario, auxiliar na mantenca
do cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja atualizado;

XVI - Assessor de Fiscalizagdo: responsavel organizagao e coordenagao
as acdes fiscais tributarias no ambito da Administragao Municipal;

XVII - Supervisor de Gestéo: responsavel por exercer atribuicbes de
planejamento do elenco de programas € projetos que tenham por fim a aquisi¢ao,
operagao, execucdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades
de todas as secretarias, de modo a otimizar 0S processos de compras e aquisigoes.

§ 7° Junto a Secretaria Municipal de Educacéo, 0s cargos € fungdes de
direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicées:

| — Superintendente de Politicas Educacionais: responsavel pela
organizagdo e planejamento das acbes e projetos necessarios para a condugac e
aperfeicoamento do processo de ensino, e desenvolvimento da educagéo, voltadas as

necessidades de desenvolvimento da sociedade,;

I - Superintendente de Assuntos Pedagogicos: responsavel pela
coordenacao e gerenciamento dos projetos necessarios a0 aperfeicoamento dos fatores
que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como estrutura,
administragao, financiamento, pessoal, contetido, procedimentos e instrumentos e
contetidos e praticas pedagogicas,

1l - Diretor de Manutengao e Infraestrutura Educacional: exerce atribuicoes
de planejamento do elenco de programas € projetos de manutengao dos proprios
municipais vinculados a rede educacional municipal,
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IV - Diretor de Manutengao do Transporte Escolar. executa os programas
de tfanspone escolar publico gratuito, ordenando atividades, distribuindo tarefas e
chefiando equipes executivas;

V - Diretor de Planejamento Financeiro Educacional: executa as medidas
de organizagéo e expedigéo da folha de pagamento do pessoal da educacao, em apoio
3 Secretaria de Recursos Humanos, ordenando atividades, distribuindo tarefas €
chefiando equipes executivas, bem como aquelas voltadas ao controle das aplicagoes
de recursos publicos em educagao;

. VI - Coordenador do Programa de Alimentagéo Escolar: responsavel pelo
planejgmento de programas de merenda escolar controle nutricional da alimentagao
das criangas e adolescentes da rede de ensino;

Vil- Coordenador de Projetos Educacionais: responsavel pelo
planejamento de programas de desenvolvimento de técnicas, principios. metodos e
estratégias da educagao fundamental;

VIIl- Assessor de Gestao: pronunciar-se em carater técnico sobre as
atividades de educomunicagao relacionadas a introdugéo dos recursos da comunicacao
e da informag&o nos espagos publicos € privados voltados a educagao;

IX - Assessor de Recursos Humanos: pronuncia-se €em carater
especializado sobre a informagao de pessoal, verificando métodos adequados para o
cadastro centralizado de pessoal, de forma a proporcionar, de imediato, todas as
informagdes necessarias a administragéo de recursos humanos, elaborar relatorios e
processos de ordem administrativa a serem encaminhados  as autoridades
competentes.

§ 8° Junto a Secretaria Municipal de Esportes, 0s cargos € funcbes de
diregéo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| — Superintendente de Fomento a0 Esporte: planejar, dirigir controlar
programas € projetos que visem 0 desenvolvimento das atividades de iniciagao
esportiva e lazer, propor a celebragao de convenios, planejar, coordenar, dirigir €
controlar a realizagédo de eventos esportivos, objetivando © desenvolvimento do
desporto; promover, articular e prestar apoio as entidades esportivas amadoras €
proﬁssionais, visando o seu desenvolvimento; articular-se com as demais unidades
integrantes da estrutura da Secretaria, objetivando 2 compatibilizagao de normas €
acbes a serem executadas pelos diversos 6rgaos;

Il — Diretoria de Fomento ao Esporte: exerce atribuigbes de p\anejamento
do elenco de programas e projetos de propagagao € incentiva a diversas técnicas de
animagao e de intervengao, bem como conhecimentos especificos em atividades
fisicas, esportes, danga, ginastica, jogos, dentre outros;

il — Coordenador de Politicas Esportivas € Inclusao: executar OS
programas € projetos de incentivo a inclusao de pessoas com necessidades especiais
na pratica esportiva, voltada ao desenvolvimento & primazia da dignidade de criangas €
adolescentes em situagao especial;

|V — Coordenador de Esporte Estudantil: executar 05 programas € projetos
de incentivo & melhoria das atividades técnicas, desportivas € de lazer.
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§ 9° Junto & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, os \Z

cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuicoes:

_ | - Superipfcendente_ de Meio Ambiente: responséavel pela organizagao e
a_:_;erenmamegto das polmcas publicas que visem ao crescimento econdmico associado
a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento social para o presente e geragoes

futuras;

Il - Superintendente de Urbanismo: responsavel pela organizacao,
coordenagdo e gerenciamento dos programas de idealizagdo, criagdo e
dese_nyc_:lvimer!to de solugbes que visam a melhorar € revitalizar a area urbana do
Municipio, gerindo as politicas publicas de produc8o, estruturacao e apropriagao do
espago urbano;

Il - Diretor de Planejamento Territorial: responsavel pela, criagao e
desqnvqlvimento de solugdbes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana do
Municipio, gerindo as politicas publicas de produgao, estruturacdo e apropriagéo do
espaco urbano;

IV - Diretor de Desenvolvimento Urbano: responsavel pelo planejamento
do elenco de programas e projetos de aprovagdo de loteamentos, anexacao e
subdivisdo de lotes, levantamento planialtimétrico e cadastramento de glebas, bem
como aprovagao de edificagoes;

V - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pela execucao
dos programas e projetos, relativos a preservacao e conscientizagao ambiental,

VI - Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo: exerce atribuigoes
de planejamento do elenco de programas e projetos de protegéo e preservacao

ambiental, bem como aqueles voltados a educacao e conscientizagao ambiental;

VIl - Coordenador de Urbanismo. coordena atividades voltadas a delimitar
e implantar areas destinadas a exploragao hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial
de produtos, sem descaracterizar ou alterar O meio ambiente, bem como mantendo 0
urbanismo coerente com disposigoes do Plano Diretor;

VIl - Coordenador de Biodiversidade: coordena a implantacao e
manutencao do cadastro de atividades econdmicas utilizadores ou degradadoras de
recursos ambientais, mediante a coleta e catalogagdo de dados € informagdes sobre
destas, primando pela protegao da biodiversidade;

IX - Assessor de Mudangas Climaticas: pronuncia-se em carater técnico
sobre politicas municipais voltadas a planejamento da estrutura urbana adaptada as
mudangas climaticas

X - Assessor de Mobilidade € Transito: pronuncia-se em carater técnico
sobre politicas municipais inerentes a circulagéo e transporte e que visam a proporcionar
o acesso amplo e democratico ao espaco urbano, através da priorizagéo dos modos de
transporte nao motorizados, isso de maneira efetiva, socialmente inclusiva e
ecologicamente sustentavel;

X| - Assessor de Manutengdo e Limpeza Publica: procede a analise das
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acdes determinadgs pelo diretpr de limpeza publica na sua area tanto de coleta e
transporte de restlduos organicos quanto os reciclaveis e demais tipologias sob
subordinacao do Diretor de Limpeza Publica;

§ 10 Junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, os

cargos e fungbes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigbes:

) | - Superintendente de Projetos ¢ Obras: responsavel pela organizagao,
coordenacao e gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municipio, bem
como gestdo dos servigos de manutengao, de construcao e de execugao de reformas,
de ampliagdes e restauragdes no Municipio;

Il - Superintendente de Magquinas e Equipamentos: responsavel pela
organizagdo, coordenagdo e gerenciamento dos servicos de manutengdo veicular da
frota municipal, locagao de veiculos, distribuigéo de combustivel e servigos de oficina e
gestao de pegas e reparos e guarda e conservagao de equipamentos da Secretaria;

Il - Superintendéncia de Gestdo: responsavel pelo gerenciamento das
medias de gestao técnico-administrativas da Secretaria para a solugéo de questoes de
natureza técnica;

IV - Diretor de Maguinas e Equipamentos: coordena a equipe responsavel
de manutencdo veicular da frota municipal, locagado de veiculos, distribuigao de
combustivel e servicos de oficina;

V - Diretor de Infraestrutura: responsavel pelo gerenciamento das obras de
arquitetura e engenharia do Municipio, bem como gestéo dos servigos de manutencgao,
de construgdo e de execugéo de reformas, de ampliagdes e restauragbes em pontes e
drenagens no Municipio;

VI - Diretor de lluminagéo Publica e Monitoramento: exerce atribuicées de
planejamento do elenco de programas e projetos a serem executados no ambito dos
servigos publicos de iluminagao da zona urbana e rural do Municipio, bem como pelo
monitoramento por meio de cameras e outros dispositivos digitais;

VIl - Coordenador de Gestao de Frota: coordena atividades de uso veicular
da frota municipal, locagéo de veiculos e afins;

VIl - Coordenador de Fluxo: coordena, organiza € assessora a Secretaria
nas areas administrativas, patriménio, compras, informacdes, financeira e organizagao
de pessoas, bem como controle dos protocolos e fluxos documentais;

IX - Assessor de Infraestrutura: procede & analise técnica, pronunciando-
se sobre o gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municiplo;

X - Assessor de Execugdo de Servigos: auxilia tecnicamente no
acompanhamento das obras e fiscalizagao dos contratos da Secretaria;

Xl - Supervisor de Gestéo: responsavel por exercer atribuigbes de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisicao,
operagao, execucao e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades
de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de compras e aquisicoes.
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§ 11 Junto & Secretaria Municipal de Saude, os cargos & fungd
o : Oes de
direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuig:ﬁes:g '

) |- _Superintendente Geral de Salide: responsavel pelo gerenciamento das
acbes de planejamento e gestdo em salide no ambito do Municipio com vistas a

qualificagéo da atencao a salde, a partir da qualificag@o de profissionais para intervirem
nos diversos contextos de gestao do SUS;

_ Il - Superintendente de Abastecimento em Salde: responsavel pelo
gerencmmento das acdes de identificagao dos riscos a saude, divulgando as
informages referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das
doencas e ogtros agravos a saude, visando, ainda, a disponibilizar ao SUS instrumentos
parao planejamento e execugao de acdes relativas ao controle de doengas relacionadas
ao me|9_amp|ente, controlando os estoques de medicamentos e outros insumos
necessarios a manutengao do servico,

Il - Diretor de Atengao Basica em Saude: planeja o elenco de programas
e projetos de promogao de acbes voltadas para a salide da comunidade, tais como
campanhas e programas de prevencao e promogao a saude, assim como, a prestagao
de atendimento médico, odontolégico, psicologico e de enfermagem na atencao
priméria e ambulatorial;

IV - Diretor de Gestdo em Saude: coordena as atividades de execugao em
satde no ambito do Municipio com vistas a qualificagéo da atencao a saude

V - Diretor de Vigilancia em Saude e Zoonoses: gerencia projetos de saude
publica, defendendo a populagdo contra as doencas transmitidas por animais e
controlando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal, efetuando o
controle de ZOONoOSE,

VI - Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados: gerencia as
unidades prestadoras dos servicos de estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagao de equipes multiprofissionais, na
busca permanente de comunicagao e troca de experiéncias e conhecimentos entre os
integrantes da unidade e desses com o saber popular do agente comunitario de saude
e outros servicos eletivos e programas de saude continuados;

VIl - Diretor da Rede de Atengéo a Saude: juntamente com a dirfagéq de
atengao basica, organiza campanhas e programas de prevencgéo e promogao a saude,
incluindo aspectos estruturais e de pessoal;

VIIl - Diretor Financeiro: gerencia a devida aplicag@o de fundos e demais
recursos carimbados da saude, sendo responsavel pelo controle da aplicagao do
minimo de recursos constitucionais em saude;

IX - Coordenador Financeiro da SEMSA: organiza 0 processo de captaqéo
e utilizacdo de recursos orgamentarios e da programagao financeira e contabil, visando
otimizar os trabalhos de toda a secretaria,

X - Coordenador de Abastecimento Farmacéutico: atua na chefia de
assuntos pertinentes ao controle de qualidade de medicamentos, incluindo sua
dispensacao e assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, orientando 0s integrantes da unidade
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assessorada;

o Xl - Assessor de Servicos de Saude: pronuncia-se em carater
gspeclallzado sobre os programas de avaliagao e controle estruturados, nos niveis
interno e externo, voltados a aprimorar a qualidade de assisténcia & saude;

o XIl - Assessor de Atengdo Basica em Salde: pronuncia-se em carater
especializado campanhas e programas de prevengao e promogao a saude;

_ XIll - Supervisor de Gest&o: responsavel por exercer atribuicées de
planeja_mento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisicao,
operacao, execugéo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades
de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de compras e aquisigoes.

5 12 Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e
fungbes de direcio, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

| - Superintendéncia Geral de Agao Social: responsavel pela organizagao,
coordenacdo e gerenciamento dos programas e projetos de intervengado e de
gesenvolvimento das comunidades, promovendo a inclusdo e a reintegracéo de
mdiyifluos de todas as faixas etarias, que se encontrem em situagées de precariedade
socia

ll- Diretor de Trabalho, Emprego e Renda: responsavel por planejar,
executar e acompanhar programas de capacitagdo para 0 oficio no setor formal e
informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar;

Il - Diretor de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social: exerce
atribuicdes de planejamento do elenco de programas € projetos voltados a uma agao
preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populacao
do Municipio, isso de forma integral e centrada nas situacdes de risco social;

IV - Diretor de Gestao Administrativa Financeira do SUAS: organiza o0s
aspectos administrativos das unidades técnico-administrativas da Secretaria para a
solucdo de questdes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisao e
elaboracéo de pegas, em especial, dirigidos a aquisigdo de materiais, iNSUMos,
equipamentos, mobiliario e obras e contratagao de pessoal;

V - Coordenador de Assisténcia Social: exerce atribuicdes de planejamento
do elenco de programas e projetos voltados a uma acao preventiva, protetiva e proativa,
respondendo as necessidades humanas da populacdo do Municipio, isso de forma

integral e centrada nas situacdes de risco social;

VI - Coordenador Politicas Publicas e Protecao Social: gerencia assessora
as demais unidades e érgéos na reintegragio de individuos de todas as faixas etarias,
que se encontrem em situagées de precariedade social;

VIl - Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa |ldosa: gerencia
politicas relativas & protegao integral da mulher e de pessoas idosas em situagao de
risco, orientando os integrantes da unidade assessorada;

Vill - Assessor de Atendimento: responde pelo servico de apoio ao
Secretario; responsavel pela criacao, organizagéo dos sistemas de dados, coletando,
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reunindo e repassando informacdes as demais entidades;

IX - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribuicbes de
planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisigao,
operagao, execugao e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades
de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de compras e aquisi¢des.

§ 13 Junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Inovagéo, os cargos e fungbes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribuigtes:

| — Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola Familiar:
responsavel pelas funcdes de organizagao, coordenacao e gerenciamento das politicas
de incentivo ao cultivo de plantas e a criagdo de animais para o consumo humano ou
para o fornecimento de matérias-primas, bem como para fabricacdo de roupas,
medicamentos, biocombustiveis, mel, propolis e derivados;

Il - Superintendente de Desenvolvimento e Inovacao: responsavel pelas
politicas de organizagdo e inovagdo institucional e desenvolvimento, promovendo o
dialogo entre as politicas das pastas de meio ambiente, urbanismo e obras;

Il - Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas e Equipamentos:
responsavel pelo planejamento de medidas administrativas de criagao, ampliacao e
manutencio das estradas rurais do Municipio, sendo responsavel pelo planejamento de
procedimentos de manutengdo dos equipamentos préprios do setor agricola do
Municipio;

IV — Diretor de Agronomia: responsavel pela coordenag:éoldas politicgs de
gestdo de recursos naturais para a produgdo sustentavel de alimentos, fibras,
biocombustiveis e outros produtos;

V - Diretor de Pecuaria e Servigos de Inspegao (_ie P_rodutos de Origem
Animal: responsavel pelas atividades de normatiza(;é_o e fiscalizacdo dos produtos de
origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VI - Diretor de Gestdo de Projetos Desenvolvimento e Parcerias:
responsavel pelos programas de parcerias com entes administrativos outros ou com
entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade, observados sempre 0s

principios administrativos;

VIl - Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel ~1:)&:!&:5
politicas publicas inerentes a Secretaria que visem ao crescimento econdmico
associado a preservagao do meio ambiente € 0 desenvolvimento social para o presente
e geragoes futuras;

Vill - Assessor de Gestdo: pronuncia-se em carater técnico sobre as
matérias de competéncia da secretaria;

IX - Assessor de Técnico de Projetos: pronuncia-se em carét'er técnico
programas de parcerias com entes administrativos outros ou com entidades da
sociedade civil;

X - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribuicdes de
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planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisigao,

operacao, exet_:ugéo e controle das acdbes da Secretaria, de modo a otimizar os
processos administrativos;

i § 1§ Junto & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, os cargos e
funcdes de diregao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuiges:

_ | — Superintendente de Gestdo Turistica e Cultural: responsavel pelo
gerenciamento de mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos
culturais, bem como administra os instrumentos que envolvam transferéncia de recursos
no Ambito dos programas de responsabilidade da Secretaria e que envolvam aplicagéo,
monitoramento e prestagéo de contas de projetos culturais;

i I - Qiretor do Geral de Projetos: exerce atividades de planejamento da
promogao e a ‘dwuigacéo institucional de eventos culturais em ambito regional,
estimulando iniciativas publicas e privadas de promogao de manifestagoes da cultura
municipal,

‘ Il — Diretor de Cultura: exerce atribuigdes de planejamento de programas
e projetos voltados a preservagao do patrimonio histérico e cultural de Morretes;

IV — Diretor de Turismo: exerce atribuicdes de planejamento de atividades
e os empreendimentos levados a cabo com a intencao de que potenciais viajantes
conhegam os pontos de interesse e destino no Municipio, viabilizando sua estadia e
permanéncia na cidade;

V — Coordenador de Projetos e Eventos Culturais: organiza os projetos
culturais a realidade da cultura local, aplicando estratégias para utilizagao da estrutura
e dos recursos municipais com o fim de aproveitamento de oportunidades de atracao de
eventos culturais para o Municipio;

V| — Coordenador de Promog&o do Turismo: responsavel pela gestao dos
programas de no incentivo ao turismo, na promogao € apoio a comercializagdo dos
destinos e produtos turisticos municipais, bem como apoio a formalizacéo e qualificag@o
de profissionais e de prestadores de servigos turisticos.

§ 15 Junto 2 Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil,
os cargos e fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigbes:

| — Diretoria de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil: gerencia as agdes
relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessora na formulagéo de politicas para
desenvolvimento de agdes voltadas para a prevencao, mitigagéo, resposta e
recuperacao diante de desastres naturais e mudangas climaticas, bem como
viabilizando parceria com organismos governamentais & nao governamentais e a
captagdo de recursos para implementar medidas de sustentabilidade;

Il — Supervisor Gestéo de Riscos e Mudangas Climaticas: assessora a
coordenacéo de projetos inerentes as competéncias da secretaria, realizando pesquisas
técnicas, mapeia e monitora areas de risco de desastres naturais (enchentes, secas,
deslizamentos etc.), cria programas de prevencao e resposta a emergéncias, e
protocolos para mitigagdo de impactos ambientais e urbanos, coordena acdes de
resposta rapida a desastres naturais e crises ambientais, e desenvolve planos para
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recuperagao de areas afetadas por desastres.

i § 16 Junto_é Fundacao de Atengdo a Saude de Morretes, os cargos €
fungdes de direcao, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicoes:

| — Diretor-Geral da Fundagio de Atengido & Saude de Morretes:
rgprt_esentar a Fundagdo de Atengdo a Salide de Morretes, em juizo ou fora dele,
dirigindo a FASMO de acordo com seu Estatuto, com as deliberagdes do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva, coordenar as agoes desenvolvidas pela Diretoria
Executiva, bem como das coordenagdes, nucleos e assessorias, e discutir e firmar o
contrato de gestdo/contrato de desempenho, ou instrumento congénere, com a
Secretaria Municipal de Saude,

Il — Diretoria Administrativo-Financeiro: responsavel pela organizacao,
gerenciamento e coordenagao das demandas administrativas internas, em termos de
materiais, servicos e obras permanentes, com 0 fim de manter supridas as instituicoes
submetidas a gestdo da Fundagao; Coordenar as atividades administrativas,
econdmicas e financeiras da Fundagao, propor medidas e programas visando a
captac@o de recursos para O desenvolvimento da Fundagao, incluindo doacdes,
patrocinios de programas e investimentos, coordenar 0s servicos gerais de aquisicao
de bens e servigos e contratagéo de obras, com verificagao do efetivo cumprimento da
legislagao, responsavel pelo suporte & execucao dos contratos, controle de estoque €
armazenamento, responsavel por gerenciar 0s tramites dos processos administrativos
de aquisigbes publicas, exercendo o controle dos arquivos, gestdo dos contratos
administrativos e compras da Fundagao, recebimento de mercadorias e servigos, bem
como, chefiar o almoxarifado interno, gerir convénios, contratos ou instrumento
congénere celebrados com 0s entes federativos que se relacionam com a Fundagao,
elaborar e controlar o plano de contas € a execucio financeira da Fundagao, conforme
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao/contrato de desempenho ou
instrumento congénere, participar da elaboragao e consolidagao do planejamento fisico
e financeiro da Fundacao, efetivar a projegao de despesa de pessoal, laborar a
prestagao de contas quadrimestral e outras especificas da FUNDAGCAO;

Il - Diretoria de Saude: Coordenar as atividades de desenvolvimento da
atencdo a saude e prestaco de servigos da area de atuagéo da FUNDACAO, auxiliar
o Superintendente Geral no desempenho do seu cargo, organizar, com O apoio dos
responsaveis, as atividades da FUNDACAOQ referentes a atencao a saude, gerir o
processo de pactuagéo do Contrato de gestao/contrato de desempenho ou instrumento
congénere no tocante as prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de
atividades, funcionamento & organizagao dos servigos de atencao a saude, bem como,
acompanhar, juntamente com O Diretor Administrativo—Financeiro. o controle, ©
monitoramento e a avaliagao dos contratos de atengao 4 saude, elaborar para
apreciagdo do Conselho Curador de planos de atividades e servicos, global e
especificos da FUNDACADO, atualizados anualmente, com indicadores de desempenho
e qualidade dos servigos de atenga@o a saude e; de proposta de monitoramento €
avaliagdo, em dialogo com a proposta estabelecida pelas politicas estadual e nacional
de atencédo a salde, dotar 0s servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar
eficiéncia e efetividade na atencéo a salde da populagdo, auxiliar na elaboragao do
Regimento Interno, estabelecer intercambio com entidades, servigos, empresas,
faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da
satde, coordenar as atividades cientificas e as que visem a incorporagao de tecnologia
nas atividades assistenciais da Fundacao e colaborar com aquelas relacionadas ao
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deseqvo!vimento técnico-assistencial. colaborar com os demais Diretores na promogao,
organizagao e difus@o de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural;

IV - Diretor Juridico: cargo privativo de advogado, atuacao na
representagdo judicial e extrajudicial da Fundagdo em todas as instancias e esferas
administrativas, responsavel pela organizagao, coordenagdo e gerenciamento das
demandas de representagdo judicial da Fundagdo, bem como aquelas em que a
Fundagdo de Atencéo a Saude de Morretes for interessada, conferindo e emitindo
pareceres juridicos para matérias de cunho judicial preventivo e contencioso sobre
questdes de relevante interesse da Fundagao, elaborar e analisar contratos, conveénios,
termos de cooperagdo, colaboragéo, contrato de gestdo ou de desempenho ou
instrumentos congéneres, emitir pareceres em processos licitatérios, inclusive para os
casos de compra direta, emitir parecer quanto 4 revisao e atualizagao do estatuto e
normativas préprias, acompanhar eventuais processos administrativos disciplinares, e
demais atividades de ordem juridica relacionadas as necessidades apresentadas pela
Fundagao, e ainda, aquelas solicitadas pelo Superintendente Geral, responsavel pelo
exame de processo administrativo, documentos, contratos e legislagao, por revisar a
redagéo de minutas de documentos oficiais, fiscalizar a interpretacédo em assuntos que
envolvam a aplicagéo de leis e regulamentos em situacdes diversificadas, executar de
forma ampla e irrestrita as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos
érgaos da Fundagéo, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

V — Diretor Técnico Médico: responsavel pela supervisao, planejamento,
coordenagido € execugao das atividades medicas € assistenciais da Fundacao,
garantindo a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servigos de saude prestados a
populagéo. Atua na gestéo técnica, normativa e operacional da assisténcia medica,
assegurando conformidade com as legislagoes sanitarias, protocolos clinicos €
diretrizes institucionais.

Art. 58. Altera-se o inciso | do art. 109 da Lei Complementar n° 068, de 14
de margo de 2025, para que passe a vigorar com a seguinte redagao:

| - Pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, acrescido de
setenta por cento do valor do cargo em comisséo por ocasido da
nomeagao para o cargo em comissao; ou”

Art. 59. Altera-se o inciso IV, 0 § 1°@ 0§ 2°do art. 9° da l__ei Compie_mentar
n° 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagao:

IV - 1 (um) Diretor Juridico;

§ 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
mediante indicagdo do Secretario  Municipal de Saude,

equiparando-se, para efeitos remuneratorios, a0
Superintendente Geral de Saude, devendo possuir 0S8 seguintes
requisitos:”

WWWwW.morretes.p I

,gov. br




.................

“§ 2° Os Diretores serao indicados pelo Diretor Geral e
aprovadps pelo Conselho Curador, com remuneragao prevista
nesta lei. devendo possuir os seguintes requisitos:”

Art. 60. Acrescenta-se ao caput do art. 9° da Lei Com ?
‘ ; plementar n® 050, de
26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagao acrescida:

“Art. 9% iiineenenen

V -1 (um) Diretor Técnico Médico;”
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 61. Cabe a Secretaria  Municipal de Fazenda implantar
orgamentariamente o disposto nesta Lei.

Art. 62. A presente Lei modificara a atual estrutura administrativa, inclusive
no que diz respeito a modificagao das Secretarias e demais érgéos, ficando 0 Chefe do
Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer necessario para
a fiel consecugéo da presente lei.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. A partir da data da publicacéo desta Lei, todos os cargos de
agentes politicos € isolados de provimento em comissao ou fungado gratificada de

confianga, integrantes da antiga estrutura organizacional & administrativa, ficam extintos
e, consequentemente exonerados 0s seus ocupantes.

Art. 84. Os cargos de agentes politicos, criados elou alterados por esta
Lei, serao remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4° do art. 39 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correréo a conta
de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas s€
necessario, nNo gue conceme aos Orgaos € unidades mantidos, alterados ou
transformados.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotacoes orgamentarias
dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugao desta lei.

Art. 66. Revogam-se todas as disposigboes em sentido contrario que
versem sobre as mesmas matérias, especialmente a Lei Complementar Municipal n®
044, de 07 de janeiro de 2021 e suas alteragoes posteriores.
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Art. 66. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta \_/
Lei Complementar, passara a vigorar a partir da sua publicacéo.

,_5
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ANEXO | T
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA S~
'SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO AP
SEGOV Superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizacjéo de DAS-1
Contratos Administrativos
SEGOV Diretor de Inexecugéo Contratual DAS-2
SEGOV | Assessor de Acompanhamento de Execugdes Contratuais . FG-4
SEGOV Superintendente de Acompanhamento Interno das Agdes da DAS-1
Gestao
SEGOV | Diretor de Planejamento - — | DAs=2
| SEGOV Assessor de Organizagao e Comunicagao Interdepartamental FG-4
| SEGOV Superintendente de Relagdes Institucionais e Parlamentares DAS-1
SEGOV | Diretor de Processos e Relagdes Legislativas DAS-2
SEGOV | Diretor de Assuntos Governamentais DAS-2
SEGOV Chefia de Gabinete . o DAS-
SEGOV Assessor de Assuntos Governamentais - DAS-4
SEGOV Assessor de Chefia de Gabinete - DAS-4
e
SEGOV | Ouvidor Geral do Municipio — | FG1
~ CONTROLADORIA INTERNA - CONTROL
"CONTROL | Controlador Interno FG-A
“CONTROL | Assessor de Controladoria o 1 FG-4
SECRELTARIA MUNlGlPAL DE RESlLIENClA CLIMATICE‘\ E DEFESA CIVIL - SEDC
B 1 -

48
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SEDC SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICAE AP
DEFESA CIVIL
SEDC Diretor de Gestao de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil - "DAS-2
SEDC Supervisor de Gest&o de Riscos € Mudangas Climaticas — FG-5
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PG

_ | [

PGM PROCURADOR GERAL AP

PGM Subprocurador-Geral do Municipio DAS-1
PGM Diretor Geral de Procuradoria o - DAS-2

| PGM Supervisor de Atendimento ao Publico | FG-5
PGM Superintendente de Controle e de Processos Administrativos =
PGM Diretor Administrativo Especial - DAS-2
PGM Assessoria Administrativa o SR G-

Superintendente de Contencioso Judicial
vecial N | DAs-2

Diretor Administrativo Espemal

“Assessoria Administratva - - FG-4
Superintendente de Solugao Alternativa de Conflitos = DAS-1
Diretor Administrativo Especial o DAS-2
I —— W
Assessoria Administrativa FG-4
T " SECRETARIA MU NICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD e

SEMAD

'SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Abastecimento

Superintendente de Controle de

purat;oes de e Necessidades Internas

SEMAD

SEMAD

Assessor de Pesquisas € A

Diretor de Almoxarifado

. Superintendente de Licitagoes € Compras Diretas
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SEMAD Diretor de Compras Diretas DAS-2

SEMAD Diretor de Licitagdes FG-2
SEMAD | Superintendente de Gestao " DAS-1
SEMAD Diretor de Tecnologia da Informagao DAS-2
SEMAD Assessor de Administragao de Redes DAS-4
SEMAD Coordenador de Prazos de Finalizacéo de Contratos DAS-3
SEMAD Coordenador de Deflagracéo de Compras DAS-3
SEMAD Diretor de RH DAS-2
SEMAD Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal FG-4

i SECRETARIA HUN_ICIPAL-DE-.GQMUNICM;AO--'--SEGOM_
SECOM | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO AP
SECOM | Superintendente de Comunicagao Social — | DAS1
SECOM | Diretor de Comunicagao em Midias Impressas, eletrénicas, o DAS-2
fotografias, radio e TV

SECOM Diretor de Marketing e Publicidade DAS-2
'SECOM | Diretor de Imagens DAS-2
SECOM | Superintendente de Cerimonial o DAS-1
SECOM | Assessoria Administrativa DAS-4

SECOM | Superintendente de Comunicagao Intersecretarial — | DAS1
"SECOM | Assessoria Administrativa S DAS-4

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ~ SEMFA

SEMFA | SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA o AP

SEMFA Superintendente Geral da Fazenda e Orgamento T DAS-1

SEMFA Diretor Geral da Fazenda DAS-2
ETEMFA Diretor de Receitas e Despesas Publicas o DAS-2
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Diretor de Administragéo Orgamentaria

"SEMFA
SEMFA

Diretor de Empenho e Liquidagao

SEMFA
SEMFA
SEMFA
SEMFA
\SEMFA

SEMFA

SEMFA

SEMFA | Coordenador de Fazenda e Orgamento
SEMFA Coordenador de Tesouraria Geral
SEMFA J Coordenador de Contabilidade Geral
SEMFA Coordenador de Orgamento Geral

Assessor de Fazenda de Orgamento

Supervisor de Gestédo

e

Superintendente de Tributagéo

Diretor de Fiscalizagao

I

==
Diretor de Controle de Divida Ativa
Diretor de Tributos

Assessor de Tributos

e mm—
Assessor de Fiscalizagao

3l T e R

m Superintendente de Abastecimento em saude

[SEMSA | I
SEMSA Supervisor de Gestao
- A e

i

m Superintendente Geral de Saude

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
S

—

Coordenador Financeiro da SEMSA

Coordenador de Abastemmento Farmacéutico

Assessor de Servigos de Saude

S

Supervisor de Gestao

Supervisor de Gestao

w Diretor de Atengdo Basica em Saude
R

m Diretor de Gestao em Saude
e

Pl s e
Diretor de Vigilancia em Salde e Zoonoses

SEMSA

Bl 0
Diretor de Tratamentos Medicos Eletivos €

Diretor da Rede de Atengao a Saude

e

e ——

Continu_a_aos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

IR

T
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) _________-_-_—________.___ --
SEMSA Diretor Financeiro ' w
'SEMSA Assessor de Atengao Basica em Saude

—— SECRETARIA NUNIGIPAL DE EDUCAGRO ~ SEMED

_’_’_,__,__r———____________.__—n______ —
SEMED SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Superintendente de Politicas Educacionais

SEMED Diretor de Manutengao e Infraestrutura Educacibnal
i
SEMED Diretor de Manutencao do Transporte Escolar
RS- =
SEMED Coordenador de Projetos Educacionais
‘SEMED Assessor de Gestao

I e ——— i
~_,_/'

TSEMED Superintendéncia de Assuntos Pedagogicos

e —

s it eI e e
SEMED Diretor de Planejamento Financeiro Educacional

SEMED Coordenador do Programa de Alimentagao Escolar

e T e
SEMED Assessor de Recursos Humanos

-

= =7 ™
ot S i L
=

I e

T SECRETARIA LiUNICIPAL DE ESPORTE — SESPOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE AP
e

Subﬁmmenm ao Esporte DAS1
Diretor de Foméﬁ@m‘“ﬁ?t?ﬁ##' o —— | DAS-2
Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusao Social "DAS-3

Coordenador de Esport_e_éstuda
peeRERE

e

. --sEﬁRET-gRl_hMuulclmt_.-ne-.-AGR_lcULT-:unA. ABASTECIMENTO E INOVAGAO — SEMAB

SEMABI SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AP
ABASTEClMENTO
B B e - e
e I - N R
SEMABI Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola DAS-1
Familiar
— _ : o
SEMABI Diretor de Planejamento Agricola, Maguinas e Equipamentos DAS-2
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SEMABI

Diretor de Pecuéria & Servicos de Inspegao de Produtos d

Animal

"SEMABI

Coordenador de

Assessor de Gestao

Desenvolvimento Sustentavel

I

SEMABI

Suﬁsri—n'iendan

SEMABI
SEMABI

S
Diretor de Gestéo de Projetos Desenvolvimento € Parcerias

Assessor de Técnico de Projetos

SEMABI j Supervisor de Gestao

“SECRETARIA MUNICIPA

= ——

———

e Origem

e

e ———

te de Desenvolvimento e Inovagao

— e

L DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PU

DAS-2 l

DAS-2

BLICAS - SEINFO

"SEINFO

SEINFO

SEINFO
SEINFO
SEINFO
SEINFO

SEINFO
SEINFO
SEINFO

PUBLICAS

Infraestrutura

e —

Supervisor de Gestao

B ——
Assessor de Infraestrutura
e

I e Py
Superintendéncia de Projeto
R

Diretor de Infraestrutura

-y i
Diretor de lluminagac Publica
Coordenador de Gestao d

e ™"
Assessor de Execugao de Servigos
e —

e

s e Obras

e

e Frota

Superintendéncia de Gestao

Coordenador de Fluxo

i
Supervisor de Gestao

ST SECRETARIA MUNICIPAL DE C

/____________———«——"_"
R

ULTURA E TURISMO - SECTU

I

—e———

e Monitorament

e

I

Diretor de Maquinas € Equipamentos

(0]

Superintendéncia de Maquinas e Equipaﬁmﬁé

e E ABRAGS
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
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SECTUR SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO ;‘\P——71
SECTUR | Superintendente de Gestdo Turistica e Cultural DAS-1
SECTUR | Diretor Geral de Projetos DAS-2
SECTUR Diretor de Cultura DAS-2
SECTUR | Diretor de Turismo - DAS-2
SECTUR | Coordenador Projetos e Eventos Culturas ~ | DAS-3
SECTUR | Coordenador de Promogéo ao Turismo DAS-3
" SEGRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO — SEMAUR
SEMAUR SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO AP
SEMAUR | Superintendente de Meio Ambiente DAS-1
"SEMAUR | Diretor de Desenvolvimento Sustentavel DAS-2
SEMAUR | Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo DAS-2
SEMAUR | Coordenador de Biodiversidade DAS-3
SEMAUR | Assessor de Mudangas Climaticas S T FG4
SEMAUR | Superintendente de Urbanismo o o DAS-1
SEMAUR | Diretor de Planejamento Terrtorial - DAS-2
SEMAUR | Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-2
SEMAUR | Coordenador de Urbamismo - FG-3
"SEMAUR | Assessor de Mobilidade e Transito " FG-4
SEMAUR | Assessor de Manutencéo e Limpeza Publica DAS-4
0 SECR_E'T-_'A;RIK-:MUNIGI_PA:L:‘DE'A$__31$T-ENCIA SOCIAL - SEMAS
SEMAS SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL T AP
SEMAS Superintendente Geral de Agao Social - " DAS1
SEMAS Diretoria de Trabalho, Emprego € Renda ‘DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestao Administrativa Financeira do SUAS DAS-2
54
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PREFEITURA DA CHEOADE

SEMAS

Coordenador de Assisténcia Social

SEMAS Coordenador Politicas Publicas e Protecao Social
SEMAS Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa ldosa

| SEMAS Assessor de Atendimento

F SEMAS Supervisor de Gestéo
SEMAS Supervisor de Gestao
SEMAS B
SEMAS Supervisor de Gestao -
SEMAS Supervisor de Gestao
FASMO Diretor-Geral da Fundagao de Atencgao a Saude de Morretes
FASMO l Diretor Administrativo-Financeiro
FASMO Diretor de Salde

FASMO Tiretor Juridico

FASMO }DiretorTécnico Meédico B “
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Praca Rocha Pambo, 1 g
Morretes - PR - 82350-0

41 346212 758
MORRETES gabinete@morretes.pr, gov% ?-m
ErY -' [[ ¥ \ ] !\t L)
ANEXO Il
REMUNERA(}ﬂO
(SUBSIDIO OU VENCIMENTOS)
| AP Secretario RS 10.625,00 |
FG-A Controlador Interno RS 10.625,00
FG-1 Superintendente R$ 7.600,00
FG-2 Diretor R$ 4.000,00
FG-3 Coordenador R$ 3.500,00 |
FG-4 Assessor R$ 2.500,00
| FG-5 Supervisor R$ 1.800,00
DAS-1 Superintendente . $ 7.600 7.600,00
DAS-2 Diretor - R$ 4. 000 00
DAS-3 Coordenador - R$ 3.50 500, 00
DAS-4 Assessor RS 2,500, 00 |
DAS-5 Supervisor R$ 1.800,00
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o ESTADO DO PARANA ;.9‘& 1
PREF‘EITUR& MUNICIPAL DE MORRETES ( _; .
o QECRETARIADE ADMINISTRAC AO \3 LR A
LEI cnmm,mmna ~.* 070 DE 04 DE ABRIL DE 2025 X y
®
-

MENTAR N 070 DE 04 DE ABRIL DE 2025.

LEI COM‘PLE .
e da outras

SUMUL i i ire injo de Morreies
UMULA. "Dispoe sobre @ Estruturd da Adm‘.n'\strau.;é.u Pliblica Dircta € Indireta do Municiplo de
ptuvidént:ias"

[ 1 “hastid 1 1i Junior).
(Origem Projeto de Lei Complementar o° 057/2023 de Iniciativa do Podert Execuuvo Municipal = prefeito S bastido Brindarolli Junt
Morretes Estado do Parand, APROVOU e et PREFEITO, 0 uso de minhas atribuigdes legais, com fulcro disposto no

A Camara Municipal de . .
Municipal. SANCIONO 2 seguinte Let

artigo 69. inciso 1V da Lei Organica

TITULO !
DA ESTRUTU RA ORGANIZACION AL BASICA Do EXECUTIVO MUNICIPAL

capiTULO ! -
DAS DISPOSICOES PRELIM[NARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA _ _ S
Art. 17, Para desenvolver as cuas atividades legais ¢ consticionais. © Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais proprias da

administragao direta, integradas segundo setores de atividades relativos s metas € pbjetivos, qué devem conjuntamente huscar atingir:

§1°0 Poder Executivo serd exercido pelo prefeito Municipal- o _ . . _

§2 Auxiliardo diretamente © Prefeito Municipal. no exercicio do Poder Executivo, © dirigente pnnclpa'l de cnndades‘da Adnmt.ln;‘sn':_lg:nu Indireta que
eventualmente venham @ Sef criadas por lei ou cuja criacio seja por esta autorizada, bem como 08 Secretdrios Municipais, ¢ @ gstes, 08
Superintendentes das Secretarias Municipais, nos termos desta Lel. ) .
§ 3" A Administragdo Direta compreende © exercicio das atividades de Administragdo Pablica Municipal executado diretamente pelas unidades
administrativas, @ saber:

I - Unidades de deliberacao, consulta
11 - Unidades de assessoramento ¢ apoio direto a0 Prefeito, para ©

& orientagio a0 prefeito Municipal, nas suas auvidades administrativas;
desempenho de fungoes quxiliares, coordenagdo © controle de assuntos €

programas intersecretarias:
111 - Secretarias Municipais de natureza meio € fim, orgaos de prime
execugao, controle € orientagdo normativa da acio do Poder Executivo.
g4"A Administragio Indireta, quando vier a ser instituida, podera comp
I - Autarquias;
11 - Fundagoes piblicas de Direito pablico:
{11 - Fundagdes publicas de Direito Privado:
IV - Sociedades de Economia Mista:
v - Empresas Pablicas.
§5°0 terceiro setor poderd atuar como parceiro do Poder Pablico Municipal, assim comprccndendu. dentre outros. Servigos Gociais AUONOMOS
Organim;acs Qpciais € Organimqﬁes da Sociedade Civil de Interesse Prblico.
Art. 2°. A Estrutura or sanizacional do Poder Executivo do Municipio de Morretes € ra a seguinte:
1 - Unidade de Administmqio Direta:
a) Orgdos colegiados de consulta ¢ orientagao:
by Orgdos colegiados de deliberagio:
¢) Orgaos de assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito:
7. Gabinete do Vice-Prefeito;
3. Pmcuradoria-ﬁcral Jdo Municipio;
4. Cummladoria—(}eral do Municipio:
8. ( yuvidoria-Geral do Municipio:
6. Seeretaria Municipal de Governo;
7. Secretaria Municipal de C omunicagao;
d) Orgaos de natureza instrumental/meio:
1. Secretaria Municipal de Administragdo: €
2. Sccrelaria Municipal de Fazenda:
¢) Orgdos de administragao de naturcza fim/especifica:
1. Secretaria Municipal de Educagdol
2, Secretaria Municipal de Esporte:
3. :'.iccn,-mr‘iu M un‘it‘..ipal de Meio Ambiente € Urbanismo;
: :ti:::«.lﬁ.': :;unf;flxpa! de tpt_rdeslru.tura ¢ Obras Piblicas:
t:l- :;s‘e:crc.r“zrj-a M:‘m_ll‘:.lpaf = Sau-d?.: i L
7. Sccretzlri‘a Mu:;: ;:'J)i‘;l: ((f If;;:r{tl?::j (JE“‘!IT‘-J 4DEEE s
8. Secretaria Munici al de Cultura e T' dhl.&.umcmo &
9, Secretaria Muni i | de g Rt o
1 — Unidade de Alglp'a o e Social.
a) Fundagio de At 111‘151 e e
o e Atengdo & Qande de Morretes — FASMO
Art. 3°. Para fins de adequagio a presente Lei s .
outros atos necessdrios a efetiva implantaga gi; 0 Podet ERORIBVA Municipal exp
h‘l l Além das Secretarias referidas no int?;ﬂ[adrzodc11:iza¢§0 3dl’!'lini5trati\ra_
ureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ‘:)r:, [;_o;t.ala Lei. o Prefeito pode

iro nivel hierdrquico, para o plangjamento- comando, coordenagao, fiscalizagdo,

reender entidades tipificadas na legislagdo, & saber:

[novagdo,

.d' 1 T a
edird, progressivamente, atos de organizagdo, estruturagdo, lota

ri instalar, mediante Decreto. até

ramas de importincia ou duragao transitoria 2 (duas) Secretarias Muni



Rty .
& bE

§ 2° O ato de instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara a duragio estimada da missdo a ser cumprida, os meios ad Mistrativos a 4’"
serem usados e, conforme 0 caso. as unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas ao novo orgio. a :
TITULO 11 2. 19 i\ -‘
DA AiREh DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA \‘?.'.‘ ' T 4
CAPITULO1 :

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTACAO E DELIBERACAO \\_,5/ |

Art. 4°. O Prefeito fixara por Decreto a composi¢do, atribuicdes e forma de funcionamento dos orglos colegiados de consulta, orientagio e
deliberagio, observada a legislagio pertinente ¢ a disciplina desta Lei.

Parsgrafo tinico. A criagdo de referidos érgdos ocorrerd por meio de desconcentragio, observando-se as atribuigdes do orgdo desconcentrado,
conforme previsto nesta Lei.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5", Dentre os Orgdos de assessoramenlo, O Gabinete do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito, para fins orcamentarios ¢ de pessoal, ficardo vinculados a
Secretaria Municipal de Governo.

Segido |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6". Serd competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - A coordenagio da agenda do Prefeito;

11 - A recepeiio. estudo e triagem do expediente encaminhado a0 Prefeito;

TI1 - A preparagdo técnica dos despachos do Prefeito;

IV - A integragio das atividades das Assessorias do Gabinete nos assuntos de relevante interesse a municipalidade;

V - A transmissio e o controle da execugdo das ordens emanadas do Prefeito.

Secdo 11

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as finalidades precipuas:

I - Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagoes orgamentarias respectivas;

11 - Ajudar o Prefeito no desempenho de missoes especiais;

11 - Exercer quando designado, cargo de Estrutura Administrativa Municipal:

IV - Assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - Exercer atividades no impedimento ou na suspeicdo do Prefeito, apenas quando este assim se declarar;

VI - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribuigdes que The forem delegadas pelo Prefeito.

Secao 111

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

1 - A representagio ¢ defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Administraglio Piblica Direta, em qualquer foro ou instancia, ¢ outras atividades
juridicas delegadas pelo Prefeito;

11 - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

111 - A preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;

IV - A cobranga judicial da divida ativa;

V - A emissio de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas e outras atividades correlatas:

VI — A execugio das atividades concernentes a0 sistema de assessoramento juridico:

VII — O exercicio do controle de legalidade de atos administrativos;

VIII — A representagao do Municipio em atos ¢ eventos junto ao Poder Judicidrio e ao Ministério Piblico, bem como junto a outros atores
institucionais essenciais a Administracio da Justiga, na auséncia ou impedimento do Prefeito e Vice-Prefeito: e

IX - Outras atividades correlatas.

§1"A Procuradoria-Geral do Municipio terd status juridico de Secretaria, equiparando-s¢ 0 Procurador-Geral a Secretdrio para fins remuneratorios e
de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formagao.

§2° A competéncia estabelecida a Procuradoria-Geral do Municipio no caput € nos incisos L. L 1L, V. VI VIL e IX deste artigo poderd,
excepcionalmente, ser estendida 3 Administragio Autérquica, Fundacional ou as Empresas Estatais Municipais. por ato proprio ¢ especifico,
enquanto perdurar a auséncia de corpo juridico proprio.

§3° Acarga hordria semanal do Diretor-Geral da Procuradoria ¢ das Diretorias Administrativas da Procuradoria serd de 20 (vinte) horas.

Segio IV

Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Compete & Controladoria Geral do Municipio manter sistema de controle interno com a finalidade de:

I - Exercer a fiscalizagio contibil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patrimonial do Municipio ¢ das entidades da administragdo direta ¢
indireta quanto a legalidade, legitimidade, cconomicidade, aplicagio das subvengdes, rentncia de receitas;

11 - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo ¢ a execugao dos orgamentos;

11 - Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto & eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial nos orgdos ¢
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagfio de recursos pliblicos por entidades de Direito Privado;

IV - Exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administragdo a serem aprovadas por decreto;

VI - Manter sistema de informagdes gerenciais;

VII - Propor aos Chefes dos Poderes. quando necessdrio. atualizagiio ¢ adequagio das normas de controles internos para os atos de Administragiio;
VI - Apoiar ¢ prestar informagdes ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IX - Publicar os Relatérios Resumidos da Execugio Orcamentaria e Gestdo Fiscal e presta¢do de contas da Administragio Direta e Indireta;

X — Contratar auditoria externa, quando necessdrio, para andlise das contas municipais, a realizagdo das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a analise, o acompanhamento € 0 monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigagoes financeiras para 6 Municipio e de
seus resultados;

X1 - Auditar sobre a gestao dos recursos pablicos financeiros sob a responsabilidade de érgdos publicos ¢ privados, abrangendo os sistemas contébil,
financeiro e orgamentario;

X11 - Participar nas sindicincias ¢ processos disciplinares relativos a servidores municipais;

X111 - Participar do processo administrativo para apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas, conforme art. 8¢ da Lei Federal n* 12.846/2013
(Lei Anticorrupedo);
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.‘(UIV — Acompanhar e manlfcstar‘ nos procedimentos de licitagdes ¢ contratagdes diretas, salvo as previstas nos incisos I e Il do art. 75 dafl%i Fedgyal
n® 14.133/2021 - Lei Geral de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, e demais legislagdo correlata; 4~ 73

XV - A;ompanhar iqt;gralmcntc o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob @a forma
de rubrica ur{;amcn‘tana (auxilios, contribuicdes, subvengdes), desde a fase do chamamento publico até o monitoramento de resultados da,parceria
celebrada e prestagio de contas, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014: : \._J
XVI - Repmsep[ar ao Tribunal <_:Ie Contas do Estado do Parand e ao Ministério Pablico para adogio de providéncias. em suas respectivas al¢adas,
4 uando i aumnd_adr: administrativa nio adotar as providéncias para atuagiio corretiva ou para a instauraiao de Tomada de Contas Especiais frente a
irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos piiblicos, sob pena de responsabilidade soliddria, ou quanto o ato irregular constitua ato de
improbidade administrativa ou infragdo penal.

Art. 10. A C clnntmladoria Geral do Municipio tem por objetivo auxiliar o Gestor Piblico na implementagdo e no cumprimento de normas ¢
regulamentos, internos ¢ externos, visando a legalidade e a transparéncia dos atos administrativos que resultem na arrecadacdo de receita; realizagio
de despesas; na fidelidade funcional dos agentes da Administragdo Publica, Direta e Indireta, na execugdo das tarefas, buscando a integridade moral
da entidade, bem como o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio contard com a autonomia necessiria para a execugdo de suas rotinas, bem como para criar métodos de
Controle Interno que possam corroborar com o efetivo cumprimento das normas estabelecidas, promovendo o envolvimento de todos os servidores,
criando uma consciéncia e motivando-os para a pratica de uma agdo conjunta de controle em cada célula da Administragdo.

§ 2° As agdes de Controle Interno deverao seguir as orientagdes previstas na legislagdo especifica, nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, e nas demais normas congéneres.

§ 3" O cargo de Controlador-Geral do Municipio equipara-se, para fins remuneratorios, aos Secretarios Municipais, ¢ serd exercido por servidor de
carreira. de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois anos, com possibilidade de recondugio por igual periodo.

Segio V

Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 11, Ser de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

[ - O atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadios, de forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagdo de servigos
solicitada aos érgios da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

I1 - O atendimento das reclamagdes formuladas por servidores piiblicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no
exercicio da fung¢do:

Il — A coordenagio do atendimento ao cidaddo, utilizando-se dos canais de relacionamento para a prestagio de informagdes, aberturas de
solicitagdes, registros de sugestdes, gerenciamento de solicitacdes feitas dirctamente aos orgios da Administragdo Municipal ¢ apresentagdo de
respostas aos municipes;

IV — A promogio da abertura de procedimento administrativo para investigar a procedéncia de dentincias e concretizar seus fins institucionais, com
poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar documentos a orgios da Administragio Pablica Direta €
Indireta ¢ praticar diligéncias;

Pardgrafo inico. A Ouvidoria Geral fica instituida como 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Secio VI

Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. Sera de competéncia da Secretaria de Governo:

I - A preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos orgaos de consulta, orientagdo e deliberagio;

II - A coordenaciio das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres ¢ informagdes do Poder Executivo;

111 - A assisiéncia direta ao Prefeito ¢ aos demais entes integranies da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua
representagio civil e quanto is relagdes publicas com autoridades civis, politicas e com a Cimara Municipal de Morretes:

IV — A requisicdo de informagoes as demais Secretarias sobre o cumprimento de metas, execugdo de projetos, apresentagdes de respostas,
formulacio de propostas ¢ demais medidas de interesse piiblico, coordenando a agdo conjunta entre esias, sempre que necessario: N

V - A coordenagio e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal de
Morretes; ) -

VI - A preparagdo, formalizagio ¢ encaminhamento de mensagens ¢ projetos de leie o controle de sua tramitagio na Camara Mun_u:lpul de Morretes;
VII - A formalizagdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Morretes ¢ submetidos 4 :1preclacz'1_n do Prefeito:

VIII - A coordenagio de articulagio entre Administragio Municipal, a comunidade ¢ entidades da sociedade civil orgatllzgda: .

IX - A fiscalizacdo da qualidade dos bens ¢ servicos adquiridos, assim como a execuciio das obras municipais, avalmndg 0 :!d;mplemenm das
obrigagbes de terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo aos cofres ptblicos municipais:

X — A promogdo das atividades de apoio 4 Junta de Servigo Militar, s necessirio;

XI - O plangjamento e execugdo dos sistemas de gestao do Municipio;

XI1 - Outras atividades correlatas.

Segdo VI

Secretaria Municipal da Comunicagdo

Art. 13. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Comunicagao:

I - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;

[1 - O servico de relagdes publicas do Prefeito; L
Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicacio social, atuando, com prioridade, em relagio aos demais oOrgdos
municipais, na resposta a veiculos de comunicacio de um modo geral;

IV - A articulagio das relagdes da Administracio Municipal com os Orgdos da imprensa;

V - A selegiio dos veiculos de comunicacio social para os diferentes assuntos de interesse da Administragdo:

VI - O plangjamento de campanhas de divulgagio administrativa;

V1I - A preparagiio de informativos para 0 piblico interno da Prefeitura;

VI — A coordenagio do cerimonial publico;

IX - Outras atividades correlatas.

CAPITULO 111

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

Segdo |

Secretaria Municipal de Administragdo o o o
Art. 14. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo a definicdo das politicas de gestio administrativa municipal, diretrizes ¢
regulamentagdes relativas:

I — A operagio, execugdo e controle de servigos gerais;

11 - A administragio de bens e materiais inserviveis;

111 - A administracio e controle do patrimonio mobilidrio ¢ imobilidrio:
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IV - A administragio d 1 i il i icacd I .
Yo 1nistragao do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicagio e servigos de copa; < :
A} TA admuustra_;;an ¢ controle da ocupagio fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locacio pa ﬁm&alﬁ{g—é;
unidades de servico; R

de sua competéncia;
:i::l—mAAﬂad;omgacéo. produgéo, tratamem'o: circu?aqz‘ao e arquivamento c:.'a docmnc_nt_agéo oficial;
plancjamento e execugdo da politica de informagio e tecnologia do Municipio de Morretes:
IX- A_o apoio o uso da Tecnologia da Informagio - TI para aumentar a produtividade do setor piblico ¢ do Municipio, melhorando a eficiéncia das
operagdes da Administragio Municipal; k
X-A admm.lstrawio do transporte interno, compreendendo a operacdo ¢ o controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados:
XI- Ao apoio e assessoramento téenico aos demais rgios do Municipio na sua drea de atuagiio; .
XTI - A elaboragio, publicagdo, registro e controle de documentos dos atos oficiais do Municipio;
XIII - A administragdo do servigo de proteciio ao consumidor, se houver:
XIV - Ao planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de pessoal;
XV - Ao suporte a execugiio dos contratos municipais, em conjunto com as demais secretarias;
XVI - A coordenagdo dos servigos gerais de aquisi¢do de bens ¢ servigos e contratagio de obras. com verifica¢do cumprimento da legislacdo;
XVII - Ao recrutamento, a seleglo, a admissdo, a alocacio, o remanejamento ¢ a exoneragio de recursos humanos da administracio direta:
XVIII - A elaboragiio da folha de pagamentos;
XIX - Ao controle de atos formais de pessoal:
XX - A gestdo e manutengdio do cadastro de recursos humanos das administragoes direta e indireta, esta quando necessirio, bem como o
acompanhamento da avaliagio de desempenho e produtividade do servidor:
XXI - Aos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho;
XXIT - A organizagio, o gerenciamento ¢ a coordenagio das demandas administrativas internas, em termos de materiais, servicos e obras
permanentes. com o fim de manter supridas as secretarias municipais; e
XXII - Outras atividades correlatas.
§ 1" Fica instituida a Escola de Gestio Piiblica Municipal (ESGEP), vinculada i Secretaria Municipal de Administracio, responsivel pela adogio de
medidas de corregdo de erros, oferta de treinamentos ¢ cursos aos servidores, fortalecimento de boas priticas € bom exercicio das fungdes pablicas,
garantindo a melhoria juridica e formal dos servigos municipais e da gestio piblica de forma geral.
§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragio autorizada a celebrar os convénios necessarios ao implemento das atividades previstas no
paragrafo anterior.
§ 3" A Escola de Gestiio Piblica Municipal (ESGEP), sempre que possivel, atuard em conjunto com a Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio (ESPROM),
Segdo 11
Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 15, Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:
I- O plancjamento operacional e a execugio da politica econdmica, tributiria e financeira do Municipio, bem como as relacdes com os contribuintes:
1T - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
I11 - A gestio da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;
IV - A inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a sua orientagiio;
V- O langamento. a arrecadagiio ¢ a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadagiio;
VI - A guarda e a movimentagdo de valores;
VII - A participagdo da elaboragio, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes Or¢camentirias e Orgamento Anual;
VI - A programagio de desembolso financeiro;
IX - O controle do empenho, a verificagio da ocorréncia de liquidagdo, esta pelos 6rgios competentes, e o efetivo pagamento das despesas, assim
como a elaboragido de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo
Federal;
X - A prestagio anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XI - Os registros e controles contdbeis;
XII - A anilise, controle ¢ acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgiios da Administragio;
XHI - A analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
XIV - O controle ¢ a fiscalizagdo da sua gestio;
XV - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
XVI - A coordenacdo para elaboragido do or¢amento, participando da elaboragdo e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.
XVII - A coordenagio das atividades de elaboragdo das propostas para os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA) a serem submetidos pelo Executivo Municipal & aprovagio da Camara Municipal;
XVII - O controle das necessidades internas, alertando os demais 6rgdos quanto ao cumprimento de prazos ¢ obrigagdes, inclusive de indole
orcamentaria; e
XIX - O envio a Controladoria Geral do Municipio as informagdes relativas a realizacio financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das
metas fisicas: acompanhamento da programagio de desembolso financeiro,
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VI - A administragdo e controle dos contratos de prestagio de servigos relativos a sua drea de atividade e assessoramento aos demais 6 ‘dﬁos na drea

CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Secao I

Secretaria Municipal de Educagio

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo a viabilizagdo dos processos educacionais no ensino fundamental ¢ na educagio
infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das vérias dimensdes de formatagao humana, com as seguintes atribuigoes:

I - Definir a politica educacional no dambito da rede municipal de ensino;

11 - Realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagogicas consoante a legislagiio vigente;

T - Administrar as unidades educacionais a ela vinculadas:

IV - Efetuar pesquisas didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento do ensino fundamental:

V - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de ensino:

VI - Articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada ¢ organizagdes ndo governamentais, para o
desenvolvimento de a¢des educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal; e

VI - Outras atividades correlatas.

Secao 1



st
© %
> “

Secretaria Municipal de Esportes

: AT . s
Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes: J ?Aj f
I = A execugdo da melhoria, a ampliagio e conservagdo dos espagos publicos, gindsios, pragas de esportes e ambientes de lazer, ¢ whte com .
]

outros orgdos da Administragio Municipal \% 7
I - A claboragdo ¢ atualizagio dos registros das organizagdes dedicadas aos esportes e lazer em dmbito municipal; ~

-0 ac0n1paphamento. incentﬁiva e apoio d_as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas ¢ comunidades;

IV = A promogio, em colaboragio com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do
esporte;

V — A proposigdo normas e regulamentos para a organizagio e o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo ¢ de
atividades de lazer do Municipio;

VI - Outras atividades correlatas.

Secdo 111

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 18. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

I - O planejamento operacional, a formulagdo e a execugio da politica de preservagiio e prote¢io ambiental do Municipio;

I - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

III - O levantamento ¢ cadastramento das areas verdes;

IV - A fiscalizacdo das reservas naturais urbanas;

V - O combate permanente a poluigdo ambiental;

VI - A execugio de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagio;

VII - A administraciio, manutengdo ¢ conservagio de parques, pragas e dreas de lazer;

VI - A definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagio da coleta, reciclagem e disposi¢io do lixo, por
administragdio direta ou através de terceiros;

IX — A realizagio ¢ o controle dos servigos de conservagio e limpeza piiblica;

X - O desenvolvimento sustentavel do meio ambiente urbano, tutelando as paisagens urbanas e primando pelo desenvolvimento preservacionista;
XI—=A administracio e manutencio dos cemitérios e servigos funerdrios;

XII - O combate as varias formas de poluigdo sonora ¢ visual;

XIII - A expedigdo dos atos de autorizagio, permissdo ou concessio de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos pablicos;

XIV = O fornecimento e controle da numeragio predial;

XV - A orientagio e a identificagio e emplacamento dos logradouros publicos;

XVI - A atualizagdo do sistema cartografico municipal;

XVII - A promogio da repressdo ds construgdes ¢ aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XVIII - A promogdo e gerenciamento da regularizagio fundidria no Municipio;

XIX - A responsabilidade técnica sobre os assuntos ligados a regularizagio fundiaria no &mbito do Municipio;

XX - Outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo, o Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, érgio de natureza
consultiva e de julgamento, cujas atribuig¢des serdio definidas por Decreto.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo a gestio do Fundo Municipal de Transporte Coletivo, bem como a execugio da
Politica de Transporte Coletivo.

Segio IV

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19, Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Piblicas:

I - O plangjamento operacional e a execugdo, por adjudicagio dos outros 6rgdos de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das
obras publicas e proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura de vias piblicas e rodovias municipais;

11 - A execugiio de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento;

IT1 - A execugdio e a manutengdo de obras de preservagio de fundos de vales;

IV - O desenvolvimento de projetos, execugdo ¢ manutengio de obras e servigos de abastecimento de dgua tratada, coleta, tratamento ¢ destinagilo
final de efluentes liquidos, diretamente ou por concessao ou permissio;

V — A elaboragdio de projetos e fiscalizacdo da preservagdo do sistema natural de drenagem, fundos de vale e protegdo de mananciais de
abastecimento de dgua;

V1 - A emissio de pareceres técnicos na drea de sua competéncia;

VII - A manutengdo e controle aperacional da frota de maquinas e equipamentos pesados sob sua responsabilidade:

VI - A realizagdo do exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagoes; e

IX — Qutras atividades correlatas.

Se¢io V

Secretaria Municipal da Satde

Art. 20. Compete 4 Secretaria Municipal de Satide, o plangjamento operacional e a execucdo da politica de satde do Municipio, devendo:

I - Implementar o Sistema Municipal de Saide e o desenvolvimento de agdes de promogio, protegdo e recuperagio da saude da populagdo com a
realizagio integrada de atividades assistenciais e preventivas;

I1 - Proceder a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador;

111 - Prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia ¢ de emergéncia;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagio da satde da populagio;

V - Implantar ¢ fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a salde pablica:

VI - Participar na formulagdo da politica de protegdo do meio ambiente objetivando agdes voltadas 4 satde piblica, articulando com outros orgios
municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII - Regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VIII - Proceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, preparem,
acondicionem, embalem produtos de origem animal; bem como os registros dos produtos de origem animal;

IX - Outras atividades correlatas.

Se¢do VI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenagio e execugio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
tendo como destinataria a populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social, mediante os seguintes objetivos:
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I- [mpllsm_tar e |rf1;{lz:'|115:ntar projetos e programas sociais, tendo como enfogque central o nicleo familiar e como estratégia bdsica a pa §ia entre o

setor publico ¢ a imciativa privada: =

11 - Coordenar a implantagio de cadastros da drea social do Municipio, subsidiando a compatibilizagdo e potencializagao das agoe i.g,r;:mls T

existentes; ~ '

I,

I11 - Coordenar, planejar ¢ implementar a Politica de Apoio ¢ Assisténcia a Pessoa Com Deficiéncia (PCD); R “1_'/
.

IV - Implantar ¢ Iimplcmcmar projetos ou programas que objetivem resgatar a cidadania da populagdo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-
com absoluta prioridade, o direito & vida, a sande, A alimentagiio, & educagdo, ao lazer, il profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade. e 4 convivéncia familiar e comunitdria;

V - Articular, coordenar, subsidiar ¢ fiscalizar a execugdo de agdes da 4rea social junto a entidades sociais organizadas, comunitdrias ¢ assistenciais,
piiblicas e privadas, através de apoio téenico e/ou financeiro de acordo com os objetivos definidos;

VI - Criar, organizar ¢ alimentar o banco de dados da 4rea social, coletando, reunindo, sistematizando ¢ repassando subsidios as demais entidades,
visando a compatibilizagdo e potencializagio das acdes e recursos existentes;

V11 - Promover acdes nos bairros visando a integragio social dos cidadaos a vida comunitiria;

V111 - Instituir e gerir centros comMunitarios, atender a promogdo da cidadania;

IX - Planejar ¢ executar programas de atendimento a crianca ¢ ao adolescente em situagio de vulnerabilidade de 0 a 17 anos completos para a
satisfagiio das suas necessidades bisicas, propiciando condigdes adequadas a sua integragio na sociedade e seu desenvolvimento como individuo:

X - Implementar programas que visem ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela
Prefeitura ou por intermédio de terceiros;

XI - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos de natureza comunitaria voltados para a crianga, 0
adolescente, o jovem, a terceira idade, a mulher e a populagio geral;

XII - Desenvolver ¢ operar medidas de protegao e defesa da crianca e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade,
ou do Estado;

X111 - Desenvolver e operar agdes de Defesa do Consumidor, quando necessario;

XIV — Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as programagoes inerentes as suas atribuicdes, priorizando 0
atendimento & populagido em situagao de vulnerabilidade: €

XV - Qutras atividades correlatas.

Segdo VII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagio

Art. 22. Serda de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagio, a promogao de politicas ¢ agdes, visando ©
desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura, pecudria, pesca e aguicultura do Municipio de Morretes, devendo:

1 - Planejar e executar a Politica Municipal de Abastecimento orientando e disciplinando a distribuigdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade, criando os meios que beneficiem ¢ facilitem a comercializagio destes:

11 - Administrar os mercados municipais e a fisc alizaciio das feiras livres ¢ de época;

111 - Participar em atividades de orientagio e defesa do consumidor;

IV - Fomentar as atividades de produgio agricola, pecudria, ¢ aquicultura de Morretes. através de acordos com demais Municipios e drgdos afins;

V - Coordenar os servigos gerais de aquisigio, controle ¢ distribuicio de géneros alimenticios;

VI - Fomentar a criagdo ¢ consolidago de ambientes de inovagdo, em especial incubadora de empresas de base tecnologica, condominios ¢ parques
tecnologicos;

VIT — Formular, implementar ¢ acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento sustentivel municipal, inovagao,
empreendedorismo e qualificagio dos servigos publicos:

VIII - Articular agdes ¢ parcerias estratégicas de atividades com diversos organismos piblicos ¢ privados que atuam direta ou indiretamente no
desenvolvimento econdmico, inovagao, empreendedorismo em prol do Municipio de Morretes;

IX- Estruturar projetos, programas ¢ acdes de cooperagdo, impulsionadoras do desenvolvimento sustentdvel do Municipio:

X - Construir canais ¢ instrumentos qualificados de apoio 3 inovagdo, empreendedorismo ¢ economia visando o desenvolvimento sustentivel do
Municipio: e

XI - Outras atividades correlatas.

Seciio VI

Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo

Art. 23. Sera de competéncia da Qecretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo:

1 - O plangjamento, proposigio, promogao, articulacio, coordenagio, integragdo, execugio ¢ avaliacdo das politicas municipais relativas 4 drea da
cultura;

I - A promogéo do desenvolvimento da cultura, através de acdes formativas e informativas, com vistas a participagao de individuos e de grupos em
processo gue vise a afirmagio de identidade, o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida:

111 — A promogio e difusio dos aspectos culturais locais, bem como a sua expansio e o seu intercimbio com outras dreas do conhecimento;

IV — O gerenciamento ¢ a aplicagdio dos recursos ¢ as politicas de incentivo a cultura ¢ ao turismo, bem como & protegio do patriménio historico ¢
paisagistico:

V — A promogio de medidas de protegio do patriménio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agao fiscalizadora federal ¢ estadual:

VI - O planejamento, proposicao, promogdo, articulagio, coordenaciio, integragio, execucio ¢ avaliagdo das politicas pablicas municipais voltadas
ao desenvolvimento turistico do Municipio;

VII - A organizagdo ¢ difusio de programas anuais de festas e diversdes piblicas que tenham interesse turistico;

VIII — A promogdo da articulaciio com entidades congéneres locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do
setor turistico do Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.

Secdo IX

Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica Defesa Civil

Art, 24. Serd de competéncia da Qecretaria Municipal de Resiliéncia Climatica ¢ Defesa Civil:

1— A coordenagio da elaboragdo, implementagio ¢ monitoramento dos planos municipais de defesa civil ¢ de adaptagiio as mudangas climaticas;

Il — A integragio das agdes de prevengdo, mitigagdo, resposta ¢ recuperagdo em situagdes de desastres naturais e eventos climaticos extremos,
garantindo a seguranca da populagio e a protegao do patriménio publico:

III — A articulagdo das politicas publicas de defesa civil. meio ambiente, urbanismo e habitagdo, promovendo a ordenagio territorial e a redugiio dos
riscos decorrentes de desastres;

IV — O desenvolvimento ¢ implementagao de programas ¢ projetos que incentivem a resiliéncia climatica, a sustentabilidade ¢ o uso racional dos
reCUrsns NAturais;
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V-A reahzagz_io de estudos, diagnosticos ¢ monitoramento dos riscos ambientais ¢ dos impactos das mudangas climaticas no territori gf Municipio, "<

propondo medidas de mitigagio e adaptagio; 2}1
; * ; e : o ; _— o ; : <

VI - O estabelecimento parcerias com entidades publicas, privadas, universidades, organizagdes nio governamentais e a sociedad gvii. vi% g

promogdo de uma cultura de prevencio e resiliéncia: S o

VII - A promogido de campanhas de educagiio, conscientizagiio ¢ treinamento para a populagiio ¢ os agentes piblicos, fortalecendo éggapacidadé'de .
resposta e a prevengio de desastres; ] Y
I\-’Ill - A implantagdo e gerenciamento de sistemas de alerta, monitoramento e comunicagio de riscos, garantindo a ripida disse;mv.m'
informagdes em situagdes de emergéncia;

IX — O gerenciamento dos recursos tecnolégicos e humanos destinados as agdes de defesa civil ¢ resiliéncia climdtica, assegurando a eficdcia ¢ a
eficiéncia das intervengoes; e

X - Outras atividades correlatas, que contribuam para o fortalecimento da resiliéncia do Municipio e para a protegio dos cidadios e
domeioambiente;

CAPITULOV

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. A Administragio Publica Indireta do Municipio é o conjunto das entidades dotadas de personalidade juridica que integram o Poder
Executivo e tem fungdes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel de bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
econdmico ¢ social do Municipio.

Art. 26. A Administragdo Piblica Indireta do Municipio compde-se de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista vinculadas ao Chefe do Poder Executivo em cuja drea de competéncia se enquadrarem as suas finalidades. nos termos definidos em lei
especifica de sua criagdo.

Art. 27. A estrutura organizacional da Administragdo Indireta de Morretes, com seus respectivos cargos em comissdo e agentes politicos, bem como,
seus niveis, simbologia ¢ subordinagoes passa a ser a descrita no desta Lei, respeitadas as competéncias estabelecidas nas respectivas leis de criagdo
e disciplina especifica, nos regulamentos e regimentos internos delas,

TITULO I

DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Administragio Publica Municipal esta autorizada, excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestiondvel idoneidade, observados sempre os principios da igualdade, moralidade. a Lei Federal n* 14.133/2021 e a Lei Federal n® 13.019/2014,
¢ suas respectivas alteragdes, para a realizagdo de programas e/ou projetos de interesse piblico.

§ 1° A concessio de qualquer incentivo ou subsidio devera ser precedida de andlise objetiva ¢ circunstanciada do impacto financeiro ¢ social.

§ 2 A entidade beneficiada com recursos financeiros deverd, obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade piblica no ambito do Municipio de
Morretes pela Camara de Vereadores.

§ 3" O Municipio poderi integrar associagdes de entes federativos ¢ consércios plblicos entre entes da federagdo, para a execugio de servigos
pliblicos de interesse comum, observados os requisitos de criagio previstos em lei especifica.

Art. 29, As acdes da Administragiio Piblica Municipal se desenvolverdo através dos seguintes fundamentos:

I - Planejamento:

11 - Coordenagio;

11 - Controle;

IV - Participagio popular.

§ 1° Para a coordenagio eficaz dos programas, projetos e atividades no @mbito da Administragio Pablica Municipal, serdo privilegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas ¢ matriciais.

§ 2" A Administragiio Piblica Municipal se desenvolverd através dos seguintes cixos estratégicos:

I - Regional: para descentralizar a gestdo e aproximar a Administragdo das demandas da populagio;

[1 - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficicia ¢ nexo de pertinéncia com o interesse colelivo ¢ com as diretrizes da Administragio. _

§ 3° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierdrquicos, responderao por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento
dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 1

DO PLANEJAMENTO

Art. 30. As acdes da Administragio Piblica Municipal deverdo ser objeto de planejamento, que compreenderd a elaboragdo, acompanhamento,
integragio e avaliagio dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo,

11 - Plano Plurianual:

III - Diretrizes Or¢gamentérias;

IV - Orgamentos Anuais. o i

§ 1° As agdes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias dentro da esfera de competéncia de cada drgdo, observadas as diretrizes 1écnicas da
Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de Fazenda. .

§ 2 Para a elaboragiio dos orgamentos anuais serdio devidamente consideradas as demandas das comunidades.

Art. 31. O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, da andlise da viabilidade lécr}lcoladnnmslmtwa dos planos, programas ¢
projetos, acompanhamento e avaliagdo de sua exccugdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos
acima mencionados. ) )

Art. 32. Constara dos planos ¢ programas governamentais a especificagio dos orgios ou entidades responsdveis pela sua execugdo.

CAPITULO NI

DA COORDENACAO ‘ o . B
Art. 33. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos o6rgdos ou entidades da Administragio Puablica Municipal, serdo agrupadas

funcionalmente & submetidas & mesma coordenagio central. ‘ o
ArL. 34. Os 6rgiios ¢ entidades com atividades e agdes na mesma drea geografica deverdo atuar de forma articulada ¢ coordenada, com o objetivo de
assegurar e ofimizar a programagio ¢ execugio integrada dos servigos municipais. _ L

Art. 35. Os planos. projetos ¢ agdes da Administragio Prblica Municipal serdo articulados e cuordcnadgs wsa_lnd? :\qumlzau,l;an dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posigao hierdrquica, dos vinculos de subordinagio e controle e das relagdes de orientagio teenica, considerando-se entre
si articulados todos os drgios da Administragdo Pablica Municipal, . . o

Art. 36. No ambito da Administragio Piblica Municipal, as decisdes administrativas que exijam a participagdo de 2 (dois) ou mais setores, Orgaos ou
entidades poderio ser tomadas mediante decisdo coordenada, sempre que:

I - For justificivel pela relevincia da matéria necessidade de agilidade; ou

I1 - Houver discordincia que prejudique a celeridade do processo administrativo decisorio. - . . ‘

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se decisio coordenada a instincia de natureza imcrinsnmcnqnal ou intersetorial que atua de forma
compartilhada com a finalidade de simplificar o processo administrativo mediante participagiio concomitante de todas as autoridades e agentes

€
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‘feC‘sof’os ¢ dos responsaveis pela instrugdo téenico-juridica, observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedin cfto e de sua
formalizagdo com a legislagdo pertinente. =
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§ 2° Cada 6rgdo ou entidade participante podera elaborar documento especifico sobre o tema atinente i respectiva competéncia, a fi mbﬁ

trabalh_og ¢ integrar o_pr.accssn da decisio coordenada, sendo que a conclusdo dos trabalhos da decisio coordenada sera consolida
comcza. dentre outras informagdes, o relato sobre os itens da pauta, a sintese dos fundamentos aduzidos, o registro das orientagdes, das
solugdes ou das propostas de atos governamentais relativos ao objeto da convocagio ca decisdo ou deliberagio.

CAPITULO 111

DO CONTROLE

Art. 37. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal terd como objetivo acompanhar a execugao dos programas de trabalho ¢ do
orgamento, avaliar a sua legalidade ¢ conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos ¢ convénios foram
ficlmente adimplidos.

§ 1° O controle dos contratos administrativos ¢ demais instrumentos legais sera feito nos termos desta Lei e da Lei Federal de Licitagdes, na forma da
legislagiio pertinente, ficando 0s orgaos interessados da Administragiio responsaveis pela demonstragdo da legalidade e regularidade da despesa ¢
execucdo.

§ 2° O controle dos contratos administrativos firmados com a Administra¢do Pablica serd feito estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da vinculagio ao instrumento
convocatério, dentre outros principios correlatos.

§ 3° O controle interno dos contratos administrativos faz parte da estrutura administrativa, tendo por fungio acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
seus atos, indicando. em cardter opinativo, preventivo ou corretivo, agoes a serem desempenhadas com vistas o atendimento da legislagdo, além da
aplicagdo de penalidades legais aplicaveis aos contratados.

§ 4" A Administragdo exerce controle de legalidade sobre seus proprios atos, podendo anular ou revogar atos ilegais ou inconvenientes, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.

Art. 38. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal deverd ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I — O apoio ¢ a realizagio dos processos internos da Administragdo;

[T — O aumento da eficiéncia da maquina administrativa;

111 - O aumento da velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestio;

IV — A disponibilizagao das informagoes relevantes de forma rapida e proativa: e

V — A permissiio ¢ fomento do controle piblico sobre as despesas piblicas,

§ 1° O principio da economicidade, norteador das licitagdes € dos contralos administrativos. serd considerado a partir da confrontagdo dos fatores de
necessidade e de qualidade do servigo bem pretendido.

§ 2" A Administra¢io Phblica deve buscar, nos seus contratos, 0 menor custo condizente com os limites de qualidade e de prestabilidade do objeto
licitado na forma definida no edital e contrato.

§ 3* O principio da juridicidade exige a adequagdo de toda conduta administrativa a todo o ordenamento juridico, nele estando incluidos todas as
normas e todos 0s principios.

§4° A finalidade pablica que deve nortear toda atividade administrativa e execugio dos contratos administrativos.

§ 5" A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia ¢ a consciéncia dos principios morais s30 primados maiores que devem nortear a fiscalizagiio dos
contratos administrativos.

§ 6" A moralidade da Administragdo Pablica ndo se limita a distingiio entre o bem ¢ o mal, devendo ser acrescida da ideia de que 0 fim é sempre 0
bem comum.

§ 7° O principio da eficiéncia exige a atividade administrativa seja exercida com presteza, perfeigio e rendimento funcional. exigindo resultados
positivos para 0 servigo piblico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade ¢ seus membros.

§ 8" O interesse publico é irrenuncidvel e a antoridade administrativa deve exercer seus poderes para garantir que este nao seja prejudicado.

§9° O servigo piblico, sendo de forma pela qual o Estado desempenha fungdes essenciais ou necessdrias & coletividade. nio pode parar, nos termos
da legislagdo pertinente.

§ 10 A Administragio Piiblica funcionard de maneira ajustada somente se seguir os principios que Ihe sio praprios e de seus cumprimentos derivardo
a qualidade e eficacia do servigo prestado a comunidade.

§ 11 Toda concessio ou permissdo pressupoe a prestagiio de servigo adequado ao pleno atendimento dos usudrios, que satisfaca as condigdes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade. cortesia na sua prestagido e modicidade das Larifas.

Art. 39. A fiscalizagdo contratual, quanto i legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio dos principios constitucionais ¢ legais, € processo
integral realizado por Comissdo Especial, desenhada para enfrentar os riscos e para garantir razoavel seguranga de que, na consecugdo da sua missdo
institucional, os contratos administrativos serdo executados com base na lei ¢ edital, primando pela eficiéncia.

§ 1" As estruturas de controle interno sio definidas como planos de uma organizagao, incluindo atitude gerencial, métodos, procedimentos ¢ medidas
que proporcionem uma seguranga razoavel de que os objetivos estdo sendo aleangados.

§ 2° A fiscalizagdo podera ser feita através de inspegdes continuas efetuadas nos orgdos ¢ entidades da Administragio Publica utilizando-se das
téenicas de acompanhamento e verificagdo de procedimentos administrativos, com expedigao de despachos ¢ manifestacdes de cardter detectivo €
corretivo.

§ 3" A fiscalizagao se dara, além da aplicagio de penalidades, por meio de orientagdes preventivas ¢ expedigoes de atos normativos referentes a
procedimentos administrativos de planejamento, programagao, execucdo, fiscalizagio, controle e avaliagdo.

§ 4" A centralizagio da fiscalizagdo servird para conferir maior eficiéncia, adaptabilidade ¢ transparéncia.

Art. 40. Os 6rgios e entidades da Administracio Piblica Municipal submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituigao Federal, da
Constituigdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e demais diplomas aplicveis.

Art. 41, O controle externo do Poder Executivo. compreendendo a Administragio Direta ¢ Indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara
Municipal ¢ Tribunal de Contas do Estado: ¢ o Controle Interno, pelo Sistema de Controladoria Interna estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da
instituigiio de orgdos especiais, por desmembramento de 6rgdos aqui previstos.

§ 1° Fica instituida, como orgdo autdnomo de controle dos procedimentos de fiscalizagao dos pagamentos da Administracio Piblica Municipal,
atuante na fase de liquidagio das despesas publicas do Municipio, a Comissdo Especial de Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos Municipais -
CEFICA, cujas atribuigdes gerais envolvem, ainda. a fiscalizagio da execugdo dos contratos administrativos do Municipio, firmados com a
Administragao Direta ou Indireta, inclusive nas permissdes € concessdes de servigo pablico, devendo sua atuagio, composigio, poderes ¢ modo de
aciio ser objeto de decreto editado pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagdo dos demais érgdos de controle interno ¢ externo.

§ 2° Compete privativamente a4 CEFICA o julgamento das hipdteses de aplicagiio de sangio aos contratados, incluindo aquelas afetas & caducidade e
reseisio contratual e reequilibrio econdmico-financeiro, com auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3° A atuagio, composigio, poderes da CEFICA e modo de agdo serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas, controlar a execugdo dos programas de trabalho, assim como
ohservar as normas que regem a atividade especifica de cada orgio ou entidade subordinada ou vinculada da Administragio Direta ou Indireta,

;
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Art. 43. A Jlﬁ\dminislracéo Publica propiciard o acesso & informagio sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico, especid|ments sobre os.
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Parigrafo tinico. A providéncia prevista no caput do presente artigo néo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidadao ter acesso W
1

piblicos, ressalvadas as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Execu

ele motivadas.

Art. 44. O controle, sem prejuizo das demais disposigdes legais ou estatutdrias aplicaveis as Entidades da Administragdo Indireta, exercer-se-4,
inclusive, mediante adogio das medidas abaixo relacionadas:

I - Presenca com direito a voz ¢ a voto de servidor pablico designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos
orgios colegiados das Entidades da Administragio Indireta;

I1 - Liberagdo, pelo drgdo competente, dos recursos destinados ao 6rgdo ou entidade;

[II - Recebimento sistematico de relatérios ¢ informagdes que permitam acompanhar as atividades do 6rgdo ou entidade e a execugdo dos seus
respectivos or¢amentos;

IV - Recebimento sistematico de relatérios e informagdes sobre licitagdes, parcerias, convénios ¢ contralos firmados entre o orgdo ou entidade ¢
Lerceiros, que permitam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ou entidade;

V - Fixacio de padrdes, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das despesas de pessoal, de administragdo geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

VI - Realizagio de auditoria com periodicidade pelo menos anual para avaliagdo de desempenho, rendimento ¢ produtividade.

Art. 45, Os érgios e entidades da Administracao Piiblica Municipal, Direta ou Indireta, deverdo atender s providéncias elencadas no artigo anterior
na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

1 - Prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do Orgio a que estiver vinculado, informagdes solicitadas pela Camara Municipal:

Il - Apresentar os resultados das atividades, indicando e justificando as medidas postas em pratica ou aquelas cuja adogiio seja recomendada pelo
interesse publico.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 46. A participagio social na gestdo plblica municipal deve ser utilizada como um meio de influenciar e contribuir na construgdo das politicas
publicas locais, através da relagdo entre os diversos atores sociais ¢ 0 Municipio.

§ 1" A participagio da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a por meio de instrumentos como foruns temdticos, debates, consclhos gestores
de politicas publicas, orgamento participativo ¢ audiéncias pablicas.

§ 2° No ambito da educagio, as agdes de governo dario eficdcia ao principio da gestio democritica do ensino, admitindo participagdo direta de
professores ¢ educadores na escolha de suas proprias liderangas ¢ chefias administrativas, ouvindo, quando possivel. a populacio diretamente
envolvida,

§ 3° Nos servigos piblicos, a participagdo dar-se-d por meio da escolha de representantes populares ¢ de entidades de classe e profissionais, como
conselheiros em conselhos com poder de deliberaciio sobre politicas ptblicas. observada a alterndncia nas fungoes ¢ 0 direito a remuneragio pelo
exercicio desta.

§ 4° A Administragdo Piiblica Municipal garantira participagao da comunidade na decisdo quanto & protegdo ¢ preservagao do patrimonio historico ¢
cultural na drea da cultura.

§ 5" No gue tange as politicas piiblicas para infincia, adolescéncia e terceira idade, a participagdo popular ocorrerd mediante discusso de medidas
efetivas de prote¢io de criangas e adolescentes, mediante institui¢ao e manutenciio de orgdos permanentes, que deveriio ter assegurados a paridade
entre organizagdes representativas da populagdio e os orgios do governo.

CAPITULOV

GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 47. Adotar-se-4 como modelo a gestdo por programas ¢ projetos em todas as areas da Administragio Publica Municipal, devendo-se entender
como programa o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretizagiio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual e como projeto o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das guais resulta um produto que ocorre para a expansio ou o aperfeigoamento para a agéo do
OVerno, sem prejuizo a quaisquer atividades de cardter continuado dos érgdos que compdem 4 Administraciio Direta e Indireta do Municipio.

Art. 48. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente a0 Orgio gestor
do projeto em questao, tendo como pardmetros:

I - Conhecimento do profissional em gestio de projetos;

Il - Habilidade do profissional em gestdo, envolvendo negociagdo, finangas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagio,
comportamento organizacional, lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;

111 - Conhecimento téenico relacionado com o escopo do projeto;

IV - Idoneidade téenica e moral irrefutavel.

Art. 49. Os Coordenadores dos Projetos deverdo:

I - Desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condigdes de escopo bésico, premissas ¢ diretrizes;

11 - Gerenciar a execugio dos projetos;

[11 - Propor ¢ acompanhar a execugiio de despesas inerentes 20 projeto;

IV - Recomendar, quando necessaria, a contratagio de servicos de terceiros;

V - Controlar ¢ emitir relatorios de execucio dos projetos;

VI - Zelar pela observancia da legislagao ¢ dos principios juridicos apl icaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo tnico. O projeto deve trazer claramente definidos © scu ¢scopo, seus Cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de aferi¢io de
qualidade, recursos humanos, comunicagio, riscos ¢ contratagoces.

Art. 50. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

1 - Aprovar 0§ programas e os projetos a serem desenvolvidos;

11 - Aprovar o planejamento geral do projeto;

111 - Autorizar despesas;

IV - Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - Gerenciar 0s programas.

CAPITULO VI

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 51. A competéncia ¢ irrenuncidvel e se exerce pelos rgdos administrativos municipais a que foi atribuida como propria, salvo 0s casos de
delegacdo ¢ avocagdo legalmente admitidos.



Art. 52: Rf:spenados 0s pfccciws Fla Lei Orge‘mica do Municipio, o Chefe do Executivo ¢ demais Agentes Politicos poderio delegar
Cpnlpctc}m? a outros 6rgaos ou titulares, ainda que cstes ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, razio uz)
circunstancias de indole téenica, social, econdmica, juridica ou territorial.
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§ 1* O ato {!e delegagio especificard as matérias e poderes transferidos, os limites da atuagio do delegado, a duragdo ¢ 0s objetivos da de éaqa‘m eon
recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigdo delegada.

§ 2° O ato de delegagio é revogivel a qualquer tempo pela autoridade delegante. \\.—d:’

§ 3° As decisdes adotadas por delegagio considerar-se-do editadas pelo delegado.

Al"t. ?3. Sera pcrmmda. em ca;aiter excepeional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagdo temporiria de competéncia atribuida
a Orgdo hierarquicamente inferior.

Pardgrafo inico. A subdelegacio 50 & admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato da delegagio.

TITULO IV

DOS CARGQS F FU]\‘C(’.IE_ZS_DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTOQ E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 54. Aos orgdos da A(;lmlnlstracﬁo Piiblica Municipal serido compostos pelos cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento previstos no
Anexo 1, desta lei, que extingue os antes existentes € cria 0§ aqui previstos.

Secido |

Da Estrutura Logica Geral

Ar_t. 5_5: Os cargos ¢ funcdes de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragio, e 0s agentes politicos, possuem as seguintes
atribuigdes gerais:

I - Agentes Politicos: sdo os titulares de cargos cstruturais & organizagdo politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais clevado
escaldo da gestdo pliblica administrativa municipal;

I - Supcriniundcnlcs: ocupantes das fungdes de organizagdo, coordenagdo ¢ gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de
Secretdrios e demais agentes politicos;

111 - Diretores: exercem atribuigdes de plancjamento do elenco de programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da Secretaria
ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integragdo das agdes dos orgdos internos subordinados e ds unidades setoriais;

IV - Chefes: executam as atividades e os projetos, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V — Coordenadores: coordenam as acdes estratégicas da Pasta, considerando todos os afazeres dentro das divisdes administrativas, prestando contas
aos superiores hierarquicos, devendo tal cargo ser provido por pessoa com comprovada experiéncia ou formagio especifica e relacionada s
competéncias da pasta, de modo que haja adequagdo entre 0s atributos técnicos do nomeado e as atividades do cargo;

/1 - Assessores: assessoram a chefia das equipes executivas, pronunciando-se, em caréter especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade,
realizando pesquisas téenicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sio afetos, orientando os integrantes da
unidade assessorada.

Pardgrafo tinico. As simbologias DAS (Diregio e Assessoramento Superior) passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante
dal ei Orginicado Municipio, sendo provida na forma nesta prevista, enquanto a nomenclatura FG (Fungdo Gratificada) identifica fungdes a serem
ocupadas apenas por servidores de carreira.

Secdo 11

Dos Cargos e Fungdes Especificos e Suas Atribuigdes no Contexto da Estrutura Administrativa

AFt. 56. O Agente Politico exerce as atribuigdes correspondentes a Secretaria ou Orgio sob sua responsabilidade e por ele governada.

Art. 57. Os cargos e fungdes de diregao, chefia ¢ assessoramento possuem atribuigdes especificas, por Secretaria ou Orgdo Municipal, nos termos
desta Lei.

§ 1° Junto & Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

I - Chefe de Gabinete: responsivel pela organizagao, coordenaciio e gerenciamento de todas as atividades do Gabinete, controlando e chefiando as
assessorias de relacdes sindicais, de comunicagao social, e a intersecretarial;

11 - Ouvidor Geral do Municipio: cargo em livre nomeagio, equiparado a Superintendente, para exercicio das atribuigdes previstas nesta Lei,
inerentes & Ouvidoria-Geral do Municipio;

111 - Superintendente de Acompanhamento Interno das Agdes da Gestio: responsavel pela organizagio, coordenagiio e gerenciamento dos atos
executivos de administragdo dos interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais constitucionais do Municipio;

1V - Diretor de Assuntos Governamentais: assessorar, organizar, controlar e coordenar as atividades afetas 4 execugio da rotina administrativa do
Gabinete do Secretdrio, assistir a0 mesmo no desempenho de suas atribuigdes ¢ compromissos oficiais, executar as atividades de apoio operacional,
administrativo e logistico, coordenar ¢ supervisionar as atividades do setor de comunicagio da Sccretaria, estabelecer € manter, permanentemente, 0
didlogo com representages junto as demais secretarias, garantir suporte operacional ¢ logistico necessario ao desempenho das atividades das demais
secretarias promovendo a necessaria integragio entre todos os 6rgaos da administragio;

V - Diretor de Planejamento: responsdvel pela organizagio, coordenagao ¢ gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de trabalho dos
demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugdo das atividades e programas da de acordo com as diretrizes
das politicas piblicas;

VI - Assessor de Chefia de Gabinete: pronuncia-se, em cardter especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando
levantamento de informagdes téenicas internas da administragio, mediante obtengdo de documentos, dados, informagdes e elementos de prova
voltados a subsidiar as atividades, defesas e pronunciamentos do Gabinete ¢ do Governo;

VII - Superintendente de Relagdes Institucionais e Parlamentares: responsavel pela organizago, coordenacdo e gerenciamento dos atos executivos
de administracio dos interesses municipais na sua relagiio com a Casa Legislativa e orgios de controle;

VIII - Diretor de Processos ¢ Relagdes Legislativas: responsavel pela organizagao, coordenagiio e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugio das atividades de revisio de atos
legislativos. minutas de atos normativos secunddrios, controle de sangdes e vetos e registros juntos aos sistemas de armazenamento de atos;

IX - Assessor de Organizagdo e Comunicagdo Interdepartamental: pronuncia-se, em cardter cspecializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, controlando o fluxo de informagdes e documentos entre as diversas secretarias ¢ Orgios;

X - Superintendente de Qualidade, Controle ¢ Fiscalizagio dos Contratos: responsivel pela organizagio, coordenagdo ¢ gerenciamento d'_:'s. bens,
servicos e obras piiblicas, no gue tange ao nivel de qualidade dos primeiros ¢ i devida execugdo destas ultimas, coordenando as atividades

fiscalizatorias exercidas pelos rgios subordinados:

X1 - Diretor de Inexecucio Contratual: responsdvel pela organizagao, coordenagio ¢ gerenciamento das politicas piblicas de aprimoramento da
eficiéncia dos servigos municipais contratados, bem como das medidas de corregio e sangio das inexecucdes contratuais intencionais ou culposas;
X1l - Assessor de Acompanhamento de Execugoes Contratuais: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes & rotina
administrativa de fiscalizagiio dos contratos administrativos e acompanhamento da liquidagdo as despesas decorrentes de contratos; e
NIII - Assessor de Assuntos Governamentais: elabora a pauta de assuntos governamentais e a agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de tal
pauta e agenda, matérias ¢ destaques.

§2° Junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e fungdes de direciio, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:
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I- Sl{bprocurador-(}_el'zflr cargo privativo de advogado, responsavel por assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de sugS-atribui¢des,
cspec_lah‘mntc_ na dlsmbmcat_)._ aos Grgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados 4 Procuradoria Geral do uicipd
apreciagdo dos parcceres cn}lt]:iios pelos orgdos de atividades-fim, na representacio da Procuradoria-Geral do Municipio em juizo @ t'ur'a’a
cocrldenar os rfahalhos dos 6rgios de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias i racionalizagio, a eficiéncia ¢ ao aperfeidpamento dos
SeIVigos proprios. rf:gpondcr plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superioh._adotar as
provldcnc:_as necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas 4 Procuradoria Geral do Municipio; -
i - Superintendente de Controle de Contencioso Judicial: cargo privativo de bacharel em direito, responsdvel pela organizagio, coordenagio e
gerenciamento ‘das dcmnndns'q:: rcprascntacf_in j_uc_iicia] do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for interessado, conferindo e emitindo
pareceres J}irlfiI‘{:OS para mat{:r}as de cunho judicial preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da Administragio: controlar as
atividades J'Lll‘I([ICaS de contencioso da Procuradoria perante os demais 6rgaos internos, incluindo os processos internos necessarios a tanto;
111 - Superintendente de Controle de Processos Administrativos: cargo privativo de bacharel em direito, responsivel pela organizagdo, coordenagio ¢
gcrc‘rlc'iamenm :?a‘s demandas de representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for interessado,
conferindo e E_I'Il'lllndu pareceres Juridicos de cunho administrativo preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da Administragio;
controlar as atividades juridicas de consultoria da Procuradotia perante os demais érgios internos, incluindo os processos administrativos internos;
v - Slupcrmtcndt:ntc de Solugdo Alternativa de Conflitos: cargo privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagio, coordenagio e
gerenciamento dos atos juridico-executivos relativos a contratos, convénios administrativos, desapropriagdes. aquisi¢oes ¢ alienacdes de bens,
concessdes de servigos pliblicos e parcerias publico-privadas, chamamento ptiblico, bem como organizagdo das atividades de consensualidade
administrativa, incluindo aquelas que se socorram de mediagies, conciliagdes e arbitragem;
V - Dirctor Administrativo Especial: responsivel pela organizagiio, gerenciamento e fiscalizagio das demais unidades téenico-administrativas da
Procuradoria para a solugdo de questdes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisio e elaboragdo de pegas, em especial, dirigidos a
aquisicdo de materiais, insumos, equipamentos, mobilidrio:
VI - Dirctor Geral da Procuradoria: cargo privativo bacharel em direito, responsavel pelo exame de processo administrativo, documentos. contratos ¢
legislagdo; por revisar a redagio de minutas de documentos oficiais: fiscalizar a interpretagio em assuntos que envolvam a aplicagio de leis e
regulamentos em situagdes diversificadas, que apresentem aspectos conflitantes em face da orientagio normativa vigente, propondo inclusive a
criagdo de novos regulamentos internos; examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Secretaria ou de interesse desta;
propor o estabelecimento de regulamentos que envolvam matéria ligada 4 atividade dos 6rgios internos;
VII - Assessor Administrativo: assessoramento ao Procurador-Geral, responsével por transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral, além
submeter a sua consideragdo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato; pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes 2
rotina administrativa, realizando levantamento de informagdes técnicas internas da administragio, mediante obtencio de documentos, dados,
informagdes ¢ elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, defesas ¢ pronunciamentos da Procuradoria;
VHI - Supervisor de Atendimento ao Publico, responsivel pela supervisdo de equipe, monitorando a qualidade de atendimento, dando suporte e
oricntagdo para a equipe, responsavel por redigir relatorios. atualizar os sistemas de controle e relatérios de produtividade, realizar monitorias de
qualidade, acompanhar indicadores dos agentes, atualizar a equipe quanto a alteragdes de novos servigos, garantir o perfeito funcionamento dos
servigos utilizado por sua equipe, garantir que sua equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os indicadores
de gestdo para a equipe, realizar diagnéstico de problemas e falhas para solugdes diferenciadas de atendimento. solicitar e controlar os acessos aos
sistemas utilizados no atendimento;
§ 3" Junto & Controladoria-Geral do Municipio, para além do cargo de Controlador Interno, privativo de servidor de carreira. fica criado o cargo de
Assessor de Controladoria, responsavel por pronunciar-se em cardter especializado quanto ds matérias de fiscalizagiio contdbil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio ¢ das entidades da administragdo direta e indireta quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengoes, receitas ¢ despesas.
§ 4" Junto 4 Secretaria Municipal de Comunicagio, os cargos e fungdes de diregio, chefia ¢ assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:
I - Superintendente de Comunicagdo Social: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento da comunicagdo social, controlando a
execucdo dos sistemas de comunicagio das Secretarias Municipais com a Municipalidade.
IT - Diretor de Comunicagdo Midias Impressas, Eletronicas, Fotografias, Radio, TV: exerce atribuigdes de planejamento dos projetos de publicidade
dos atos, obras, servigos ¢ campanhas dos orgios publicos municipais, de cariter educativo, informativo ou de orientagio social, veiculados em
meios de comunicagio de radiodifusio e televisdo: exerce atribuigdes de plangjamento dos projetos de publicidade dos atos, obras, servigos e
campanhas dos érgdos piblicos municipais, de cardter educativo, informativo ou de orientagio social, veiculados em jornais, revistas e outros meios
impressos ¢ em meios de comunicagido eletronicos, incluindo a rede mundial de computadores;
11 - Diretor de Marketing e Publicidade: coordena os estudos dos segmentos sociais e o entendimento de seus principais componentes, como
piblicos e necessidades, visando a uma melhor estratégia para o desenvolvimento das estratégias de comunica¢io da Administracio Publica

-

Municipal:

IV - Diretor de Imagem: coordena os estudos dos segmentos sociais ¢ o entendimento de seus principais componentes, como publicos ¢
necessidades, visando a uma melhor estratégia para protegio e projeciio da imagem da Administragio Municipal;

V - Superintendente de Cerimonial, responsdvel por planejar, coordenar e executar atividades relativas ao cerimonial do Municipio, observar e
aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial Piblico ¢ da Ordem Geral de Precedéncia, instruir ¢ determinar a aplicagio de normas, no
dmbito do Municipio, aos demais orgdos da esfera administrativa, coordenar as atividades de apoio administrativo relativas 4 organizagio de
recepgoes e solenidades oficiais em que estiver programada a participagio do Prefeito e Vice-Prefeito:

VI - Superintendente de Comunicacdo Intersecretarial, responsdvel pela organizacdo, coordenagdo e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugdo das atividades e programas de
acordo com as diretrizes das politicas ptiblicas, organizando a comunicagiio entre drgdos e secretarias municipais:

VII = Assessor Administrativo: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, sendo responsivel pela
organizagdo da comunicagdo social, assessorando na execugdo dos sistemas de comunicagiio das Secretarias Municipais com a Municipalidade.

§ 5° Junto a Secretaria Municipal de Administragiio, os cargos e fungdes de diregio, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I - Superintendente de Gestdio: organizacgdo, gerenciamento ¢ fiscalizagiio das demais unidades técnico-administrativas da Secretaria para a solugio
de questoes de natureza téenica, fiscalizando a interpretagio em assuntos que envolvam a aplicagio das regras de gestio pablica, no dmbito da
Prefeitura, inclusive as compras pliblicas e a gestio dos contratos administrativos;

I1 - Superintendente de Licitagoes ¢ Compras Dirctas: responsavel pela organizagdo. gerenciamento ¢ coordenagao das demandas administrativas
internas, em termos de materiais, servigos ¢ obras permanentes, com o fim de manter supridas as secretarias municipais; coordenar os servigos gerais
de aquisi¢do de bens e servigos e contratagdo de obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislagdo; responsavel pelo suporte a execugio
dos contratos municipais, em conjunto com as demais secretarias;

Il - Superintendente de Controle de Abastecimento: responsdvel pela organizagio, coordenagio e gerenciamento dos procedimentos de entrada de
mercadorias, controle de estoque e armazenamento, gestio de almoxarifado, verificagio de indice de perdas e deflagragio de procedimentos de aviso
¢ alertas aos demais 6rglios internos acerca das necessidades de aquisigdo de bens e produtos;

IV - Diretor de Tecnologia da Informagdo: cargo privativo de profissional com formagdo relacionada a tecnologia da informagao, informatica,
ciéncia ou engenharia da computagdo. é responsdvel pela organizagio, coordenagio e gerenciamento infraestrutura de tecnologia da Administragao



Pu!}llca !\f!ummpah compre‘endcndo a fcde de comunicagdo de dados, a internet, intranet ¢ extranet; 0 suporte operacional dgsgsistemas,d
mtm:macocs e dados, em nivel corporativo, gestdo de conhecimentos ¢ informacdes estratégicas, gestdo de politicas de seguranga inform
gestio de programas na drea de tecnologia: G e

-

V- Di retor de Con':pras Diretas: respnnsa?ql por gerenciar os tramites dos processos administrativos de aquisigdes publicas, exercendo o controle 2
dos arquivos. gestio dos contratos administrativos ¢ compras da Secrelaria. recebimento de mercadorias ¢ servigos. bem como, ~ehefiar -
almoxarifado interno, decorrentes de compras diretas;

Vi- Du:cmr de Licitagdes: responsé.ve_l por atender e aplicar a ordenacio do Superintendente, se respaldada legalmente; responsivel por estabelecer
a logistica para a e'ntrega de materiais ¢ equipamentos; fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as obras, nos equipamentos
proprios da secretaria, ou, para o desenvolvimento dos servigos inerentes;

VI - _Dlrc_mr_d::_ Almoxarifado: exerce atribuigdes de plangjamento dos critérios de racionalizaglio, acondicionamento, localizagdo, acuricia
padronizagdo, indicadores ¢ documentagiio estoquista; )
VIII - Diretor de Recursos Humanos: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos inerentes d execu¢io da politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da concessdo de beneficios e estimular o desenvolvimento das potencialidades, competéncias ¢
habilidades:

IX : Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades Internas: responsivel por exercer atribuicées de planejamento do elenco de programas ¢
projetos que tenham por fim a aquisigio, operagdo. execugio e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar 0s processos de compras e aquisigdes:

X - Assessor de Administragio de Redes: responsdvel por pronunciar-se em carater especializado em matérias de gerenciamento infraestrutura de
tecnologia da Administragdo Publica Municipal, compreendendo a rede de comunicagio de dados:

XTI - Asgsessor de Direitos e Vantagens de Pessoal: supervisiona as demandas de realizacio de concursos publicos ¢ testes seletivos da Administragio
Direta. exceutando os projetos a eles inerentes, supervisionando os pedidos de nomeagdo, exoneragio ¢ demissdo de cargos ¢ a concessdo de fungoes,
controlando o devido pagamento de vantagens e beneficios inerentes aos cargos publicos:

XII - Coordenador de Prazos de Finalizacio de Contratos: exerce atribuigdes diretamente ligadas ao Secretario, relacionadas ao planejamento ¢
gestio de contratos, compras ¢ servicos da Secretaria Municipal; '

XIII - Coordenador de Deflagragio de Compras: organiza, controle ¢ chefia a tramitagdo dos processos administrativos dentro da secretaria. o
controle dos arquivos, gestio dos contratos administrativos e compras da secretaria, recebimento de mercadorias e servigos e assessora 0
almoxarifado interno.

§ 6" Junto & Secretaria Municipal de Fazenda, os cargos ¢ fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigoes:

I - Superintendente Geral de Fazenda e Orgamento: responsdvel pelo acompanhamento da elaboragiio das leis orcamentdrias, sua adequagio ¢ nexo
de pertinéncia, cumprimento e execucio, bem como a devida observincia das medidas de responsabilidade fiscal no ambito da administragio
municipal;

11 - Superintendente de Tributagiio: responsavel organizagio e coordenaciio as agdes fiscais wributarias no Ambito da Administragio Municipal:

III - Diretor de Geral da Fazenda: exerce atribuicoes de planejamento, registro ¢ procedimentos fatos relacionados aos processos de gestio dos
tributos, os seus procedimentos € a necessidade de inclusio e alteragiio dos registros fazenddrios, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, orientando os integrantes da unidade bem como da cobranca da divida tributdria ou proveniente de crédito
dessa natureza, a ser regularmente inscrita na repartigio administrativa competente;

IV - Dirctor de Receitas e Despesas Publicas: responsavel pelos langamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como langamentos
de 1TBI e qualguer outro tributo referente ao cadastro Imobilidrio, auxiliar na mantenga do cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja
atualizado, desempenhar outras atividades afins e ligadas a secretaria de finangas, organizar € distribuir processos administrativos referente a
inscriciio imobilidria, executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas. organizando 08 procedimentos de realizagio de
despesas municipais:

V - Diretor de Administragio Orgamentaria: exerce atribuicdes de plangjamento ¢ gestdo da integragdo entre as leis orcamentdrias, controlando o
cumprimento de metas ¢ avaliando a perspectiva de arrecadaciio e despesas como fator ponderador do implemento ou reducio ¢ controle dos gastos
pablicos;

VI - Diretor de Empenho e Liquidagio: responsavel pela conferéncia dos procedimentos recebidos pela Secretaria para pagamento de credores em
face do Municipio, verificando a existéncia de empenho, conferindo o cumprimento do procedimento de liquidagio e a existéncia das certiddes
necessarias para pagamento;

VII — Diretor de Fiscalizagdo: responsdvel por chefiar as atvidades inter-relacionadas a fiscalizagdo da arrecadagio, repassando as orientagoes
voliadas a implementar a arrecadagio municipal, bem como combater a sonegagao. recomendando procedimentos necessarios ao atingimento de tais
fins;

VIII - Diretor de Controle da Divida: exerce atribuigdes de plancjamento, registro ¢ procedimentos para cobranga da divida tributdria ou proveniente
de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita na repartigao administrativa competente:

IX- Diretor de Tributos: exerce atribuigdes de planejamento das agdes fiscais tributarias no ambito da Administragio Municipal;

X — Coordenador de Fazenda e Orgamento: exerce atribuigdes de organizagdo do fechamento didrio da contabilizagio das receitas orgamentdrias ¢
extra or¢amentarias;

XI- Coordenador de Tesoureiro Geral: responsavel pelo pagamento das despesas centralizadas do Municipio, empenhadas ¢ liquidadas pelos 6rgdos
setoriais e seccionais de administragio financeira, e responder por todas as etapas da despesa com Os encargos gerais do Municipio, confirmando a
manutencao do equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

XI1 - Coordenador de Contabilidade Geral: responsavel pela organizagio e coordenagio as agdes ¢ atribuigdes no Departamento de Contabilidade,
supervisionando a emissao de empenhos, liquidagoes, retencio, elaboragdo ¢ publicagdo de relatérios oficiais com vistas a manter a Agenda de
Obrigagdes Municipais junto ao TCE em dia, monitora o atingimento dos indices de Gastos com Satde e Educagio, bem como o equilibrio do indice
de pessoal:

X111 — Coordenador de Orgamento Geral: exerce atribuigdes de organizagio dos itens das leis orgamentarias, controlando o cumprimento de metas e
avaliando a perspectiva de arrecadagio e despesas como fator ponderador do implemento ou redugio ¢ controle dos gastos piblicos:

XIV - Assessor de Fazenda e Orgamento: pronuncia-se em cardter especializado sobre fechamento didrio da contabilizagio das receitas
orgamentarias e extra orcamentarias;

XV - Assessor de Tributos: pronuncia-se em cariter especializado sobre o0s langamentos relativos a0 imposto predial territorial urbano, bem como
lancamentos de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro [mobiliario, auxiliar na mantenca do cadastro imobiliario, fazendo com que
sempre esteja atualizado;

N V1 - Assessor de Fiscalizagao: responsavel organizagdo e coordenacio as agdes fiscais tributarias no Ambito da Administragio Municipal:

XVII - Supervisor de Gestio: responsdvel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas € projetos que tenham por fim a

aquisi¢do, operagio, execucio e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 08

processos de compras ¢ aquisi¢oes.
§ 7° Junto a Secretaria Municipal de Educagdo, os cargos & fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possucm as seguintes atribuigoes:



1- qucnntendentc de Politicas Educacionais: responsivel pela organizagio ¢ plancjamento das agdes ¢ projetos necessarios p

npcrfcn;nan_‘ncnlu do processo de ensino, e ’dCSCI‘.VDWitl‘Icntﬂ da educacido, voltadas as necessidades de desenvolvimento da sociedade:

::[;f:p::::nf:gszs i?r;b;:::;:{:: :cggi?ég;z?::dﬁs;:g::ra;vcl ‘pcla cpor’dcnagﬁo ¢ gerenciamento dos_ Qrojctais nc_cn:sséfios ao aperfe aamento bdo.‘;
. ! ¢ s 1a educacional, tais como estrutura, administragdo, financiamento, pessodk, contenido,

procedimentos e instrumentos ¢ conteticlos e praticas pedagogicas; ik

]]l»- plretor tlielemu‘tencﬁo ¢ Infraestrutura Educacional: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos de manutengdo dos

proprios municipais vinculados 4 rede educacional municipal;

IV - Diretor de Manutengio do Transporte Escolar: executa os programas de transporte escolar ptiblico gratuito, ordenando atividades, distribuindo

tarefas e chefiando equipes executivas;

V- Dirc_:lu-r de Plangjamento Financeiro Educacional: executa as medidas de organizagio ¢ expedicdo da folha de pagamento do pessoal da educagio,

em apoio a Secretaria de Recursos Humanos, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, bem como aquelas voltadas

ao controle das aplicagdes de recursos piiblicos em educagdo;

VI - Coordenador do Programa de Alimentagéo Escolar: responsavel pelo plancjamento de programas de merenda escolar e controle nutricional da

alimentacdo das criangas e adolescentes da rede de ensino;

VII- Coordenador de Projetos Educacionais: responsavel pelo planejamento de programas de desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e

estratégias da educagdo fundamental;

VIII- Assessor de Gestdo: pronunciar-se em carater téenico sobre as atividades de educomunicagiao relacionadas i introdugdo dos recursos da

comunicacio e da informagio nos espagos publicos e privados voltados & educagio;

IX - Assessor de Recursos Humanos: pronuncia-se em cardter especializado sobre a informagio de pessoal. verificando métodos adequados para o

cadastro centralizado de pessoal, de forma a proporcionar, de imediato, todas as informagdes necessdrias 8 administragdo de recursos humanos,

elaborar relatorios ¢ processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes.

§ 8" Junto & Secretaria Municipal de Esportes, os cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:

I — Superintendente de Fomento ao Esporte: plangjar, dirigir ¢ controlar programas e projetos que visem O desenvolvimento das atividades de

iniciacdo esportiva e lazer: propor a celebragdo de convénios; planejar, coordenar, dirigir ¢ controlar a realizagiio de eventos esportivos, objetivando

o desenvolvimento do desporto; promover, articular e prestar apoio as entidades esportivas amadoras ¢ profissionais, visando o seu desenvolvimento;

articular-se com as demais unidades integrantes da estrutura da Secretaria, objetivando a compatibilizagio de normas e aches a serem executadas

pelos diversos orgos:

Il — Diretoria de Fomento ao Esporte: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos de propagagdo e incentivo a diversas

técnicas de animagio e de intervengdo, bem como conhecimentos especificos em atividades fisicas, esportes, danca, ginastica, jogos, dentre outros;

111 — Coordenador de Politicas Esportivas ¢ Inclusdo: executar os programas ¢ projetos de incentivo a inclusdo de pessoas com necessidades

especiais na pratica esportiva, voltada ao desenvolvimento e primazia da dignidade de criangas e adolescentes em situagiio especial;

IV = Coordenador de Esporte Estudantil: executar os programas € projetos de incentivo melhoria das atividades técnicas, desportivas e de lazer.

§ 9" Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo, os cargos ¢ fungdes de diregao, chefia e assessoramento possuem as seguintes

atribuigoes:

I — Superintendente de Meio Ambiente: responsavel pela organizagao e gerenciamento das politicas publicas que visem a0 crescimento econémico

associado 4 preservagio do meio ambiente ¢ o desenvolvimento social para o presente ¢ geragdes futuras;

Il - Superintendente de Urbanismo: responsavel pela organizagio, coordenagiio e gerenciamento dos programas de idealizagdo, criagdo ¢

desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar ¢ revitalizar a area urbana do Municipio, gerindo as politicas publicas de produgao, estruturagao

¢ apropriagdo do espago urbano;

11l - Diretor de Planejamento Territorial: responsivel pela, criagdo e desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar e revitalizar a drea urbana

do Municipio, gerindo as politicas piblicas de produgdo, estruturagio e apropriagio do espago urbano;

IV - Diretor de Desenvolvimento Urbano: responsavel pelo planejamento do elenco de programas ¢ projetos de aprovagio de loteamentos, anexagio

e subdivisio de lotes, levantamento planialtimétrico e cadastramento de glebas, bem como aprovagio de edificagoes:

V - Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel: responsivel pela execugio dos programas e projetos, relativos A preservagio e conscientizagdo

ambiental;

VI - Dirctor de Politicas Ambientais e Preservacionismo: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos de protegiio e

preservagio ambiental, bem como aqueles voltados a educagdo e conscientizagao ambiental;

VIl - Coordenador de Urbanismo: coordena atividades voltadas a delimitar ¢ implantar ireas destinadas @ exploragdo hortifruti granjeira,

agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar 0 meio ambiente, bem como mantendo o urbanismo coerente com disposigoes

do Plano Diretor;

VIII - Coordenador de Biodiversidade: coordena a implantagdo ¢ manutengio do cadastro de atividades econdmicas utilizadores ou degradadoras de

recursos ambientais, mediante a coleta ¢ catalogagdo de dados e informacdes sobre destas, primando pela protegdo da biodiversidade;

IX - Assessor de Mudangas Climaticas: pronuncia-se em cardter técnico sobre politicas municipais voltadas a planejamento da estrutura urbana

adaptada as mudangas climaticas

X - Assessor de Mobilidade ¢ Transito: pronuncia-se em carater técnico sobre politicas municipais inerentes a circulagdo e transporte e que visam a

proporcionar 0 acesso amplo e demacritico ao espago urbano, através da priorizagio dos modos de transporte ndo motorizados, isso de maneira

efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel:

X1 - Assessor de Manutengio e Limpeza Publica: procede & analise das agoes determinadas pelo diretor de limpeza publica na sua drea tanto de

coleta e transporte de residuos organicos quanto 0s reciclaveis e demais tipologias sob subordinagiio do Diretor de Limpeza Piblica:

§ 10 Junto a Secretaria Municipal de Infragstrutura e Obras Pablicas, os cargos e fungdes de diregiio, chefia e assessoramento possuem as seguintes

atribuigdes:

I - Superintendente de Projetos ¢ Obras: responsavel pela organizagio, coordenagio e gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do

Municipio, bem como gestao dos servigos de manutengdo, de construgiio e de execugio de reformas, de ampliagdes e restauragdes no Municipio;

I1 - Superintendente de Mdquinas ¢ Equipamentos: responsivel pela organizagdo, coordenagdio e gerenciamento dos servicos de manutengdo veicular

da frota municipal, locagio de veiculos, distribuicio de combustivel e servicos de oficina e gestdo de pegas e reparos ¢ guarda ¢ conservagio de

equipamentos da Secretaria;

111 - Superintendéncia de Gestao: responsavel pelo gerenciamento das medias de gestao técnico-administrativas da Secretaria para a solugio de

questoes de natureza téenica;

IV - Diretor de Maquinas ¢ Equipamentos: coordena a equipe responsdvel de manutengio veicular da frota municipal, locagdo de veiculos,

distribuicio de combustivel ¢ servigos de oficina;

V - Diretor de Infraestrutura: responsavel pelo gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municipio, bem como gestdo dos servigos de

manutencio, de construgio e de execucio de reformas, de ampliagdes e restauracdes em pontes e drenagens no Municipio:

V1 - Dirctor de Huminagiio Piblica ¢ Monitoramento: exerce atribuigoes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos a serem executados no

ambito dos servicos ptiblicos de iluminagdo da zona urbana e rural do Municipio, bem como pelo monitoramento por meio de cdmeras ¢ outros

dispositivos digitais:




T
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\-’ll - Coordenador de Gesto de Frota: coordena atividades de uso veicular da frota municipal, locagio de veiculos ¢ afins; S? X0
Vi - Coordenador de Fluxo: coordena, organiza ¢ assessora a Secretaria nas dreas administrativas, patrimonio, compras, infor a&ﬁcs, finanggira-e
organizagio de pessoas, bem como controle dos protocolos ¢ fluxos documentais; 2, o

IX - Assessor de Infraestrutura: procede a andlise técnica, pronunciando-se sobre o gerenciamento das obras de arquitetura d"'pngcnharia do

Municipio: .
X- Asscssmj de Execugio de Servigos: auxilia tecnicamente no acompanhamento das obras e fiscalizagio dos contratos da Secretaria;
XI- SI:lperVISt)!‘ de Gestio: responsavel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisigdo,
operagdo, cxw.:u;éP e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras e aquisioes.

§ 11 Junto & Secretaria Municipal de Saiide, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I - Superintendente Geral de Satde: responsivel pelo gerenciamento das agdes de planejamento ¢ gestio em saude no ambito do Municipio com
vistas a qualificagdo da atengdo a saide, a partir da qualificagdo de profissionais para intervirem nos diversos contextos de gestio do SUS;

!l — Superintendente de Abastecimento em Saude: responsével pelo gerenciamento das agdes de identificacdo dos riscos a saude, divulgando as
informagdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos 4 saude, visando, ainda, a disponibilizar
a0 SUS instrumentos para o planejamento e execugdo de agdes relativas ao controle de doengas relacionadas ao meio ambiente, controlando os
estoques de medicamentos € outros insumos necessirios & manutengdo do servigo;

I11 - Diretor de Atengiio Bésica em Satde: planeja o elenco de programas e projetos de promogdo de agdes voltadas para a satde da comunidade, tais
como campanhas e programas de prevengdo ¢ promogio a saide, assim como, a prestagiio de atendimento médico, odontolégico, psicologico e de
enfermagem na atenglio priméria e ambulatorial;

IV - Diretor de Gestio em Saide: coordena as atividades de execugdo em saude no dmbito do Municipio com vistas 4 qualificagdo da atengao a
saude

V - Diretor de Vigilincia em Sadde ¢ Zoonoses: gerencia projetos de satde publica, defendendo a populagdo contra as doengas transmitidas por
animais e controlando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal, efetuando o controle de zoonose:

V1 - Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados: gerencia as unidades prestadoras dos servigos de estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais, na busca permanente de comunicacio e troca de experiéncias ¢
conhecimentos entre os integrantes da unidade e desses com o saber popular do agente comunitirio de saide e outros servicos eletivos e programas
de satde continuados:

VII - Diretor da Rede de Atengio a Saide: juntamente com a diredo de atengio basica, organiza campanhas e programas de prevengdo ¢ promogao
4 saide. incluindo aspectos estruturais e de pessoal;

VIII - Diretor Financeiro: gerencia a devida aplicagio de fundos e demais recursos carimbados da satde, sendo responsavel pelo controle da
aplicagio do minimo de recursos constitucionais em sauide;

IX - Coordenador Financeiro da SEMSA: organiza o processo de captagio e utilizagio de recursos orcamentérios ¢ da programagdo financeira e
contibil, visando otimizar os trabalhos de toda a secretaria;

X - Coordenador de Abastecimento Farmacéutico: atua na chefia de assuntos pertinentes ao controle de qualidade de medicamentos, incluindo sua
dispensagio e assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos. orientando os
integrantes da unidade assessorada;

XI - Assessor de Servigos de Saude: pronuncia-se em carater especializado sobre os programas de avaliacdo ¢ controle estruturados, nos niveis
interno e externo, voltados a aprimorar a qualidade de assisténcia & satde;

XII - Assessor de Atengio Basica em Satde: pronuncia-se em carater especializado campanhas e programas de prevengdo e promogao a saude;

X111 - Supervisor de Gestio: responsdvel por exercer atribuigdes de plangjamento do elenco de programas ¢ projetos que tenham por fim a aquisigdo,
operagio, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 0s processos de
compras e aquisigoes.

§ 12 Junio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e fungdes de diregdo, che fia ¢ assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

1 — Superintendéncia Geral de Agiio Social: responsdvel pela organizagio, coordenagdo e gerenciamento dos programas € projetos de intervengdo ¢
de desenvolvimento das comunidades, promovendo a inclusdio e a reintegragio de individuos de todas as faixas etarias, que se encontrem em
situagdes de precariedade social

11- Diretor de Trabalho, Emprego ¢ Renda: responsdvel por planejar, executar acompanhar programas de capacitagdo para o oficio no setor formal e
informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar; ‘

111 - Diretor de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social: exerce atribuigdes de plancjamento do elenco de programas e projetos voltados a
uma agdo preventiva, protetiva ¢ proativa, respondendo as necessidades humanas da populagdo do Municipio, isso de forma integral e centrada nas
situagoes de risco social;

IV - Diretor de Gestio Administrativa Financeira do SUAS: organiza os aspectos administrativos das unidades técnico-administrativas da Secretaria
para a solugdo de questdes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisio e elaboragdo de pegas, em especial, dirigidos a aquisigdo de
materiais, insumos, equipamentos, mobilidrio obras e contratago de pessoal;

V - Coordenador de Assisténcia Social: exerce atribuicdes de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma agdo preventiva,
profetiva ¢ proativa, respondendo s necessidades humanas da populagio do Municipio, isso de forma integral e centrada nas situagdes de risco
social:

VI - Coordenador Politicas Publicas e Protegdo Social: gerencia assessora as demais unidades e 6rgios na reintegragao de individuos de todas as
faixas ctirias, que s encontrem em situagoes de precariedade social: .

VII — Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa Idosa: gerencia politicas relativas a protegio integral da mulher ¢ de pessoas idosas em
situagdio de risco, orientando os integrantes da unidade assessorada;

VIII - Assessor de Atendimento: responde pelo servico de apoio ao Secretario; responsdvel pela criagdo, organizagdo dos sistemas de dados,
coletando, reunindo e repassando informagdes as demais entidades; 3 o
IX - Supervisor de Gestio: responsdvel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos que tcnhu_m por fim a aquisi¢do,
operagilo, execugdo ¢ controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar 0s processos de
compras ¢ aquisigdes. )

§ 13 Junto @ Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Inovacio. os cargos ¢ fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribuigoes: .

I — Superintendente de Agricultura ¢ Planejamento Agricola Familiar: responsdvel pelas fungoes de organizagdo, coordenagio ¢ gclrcncmnmnm das
politicas de incentivo ao cultivo de plantas e & criagdo de animais para o consumo humano ou para 0 fornecimento de matérias-primas, bem como
para fabricagdo de roupas, medicamentos. biocombustiveis, mel, propolis e derivados; .

Il - Superintendente de Desenvolvimento e Inovagao: responsavel pelas politicas de organizagio ¢ inovagio institucional e desenvolvimento,
promovendo o didlogo entre as politicas das pastas de meio ambiente, urbanismo e obras;

111 - Dirctor de Planejamento Agricola, Maguinas ¢ Equipamentos: responsével pelo planejamento de medidas administrativas de criagdo, ampliagio
¢ manutengio das cstradas rurais do Municipio, sendo responsavel pelo planejamento de procedimentos de manutengio dos equipamentos proprios

e



S
do setor agricola do Municipio; ;?3 éz OZZ
v - Dllrcmr de Agronomia: responsavel pela coordenagio das politicas de gestdo de recursos naturais para a produgio sustentav lélc alim
fibras, biocombustiveis e outros produtos;
V - Diretor de_ Pecuérja e Sewicps de Inspegio de Produtos de Origem Animal: responsavel pelas atividades de normatizagdo e fis JAdzagio dos 4):/
produtos de origem animal que scjam comercializados no Municipio; i s
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VI - Diretor de Gestio de Projetos Desenvolvimento e Parcerias: responsével pelos programas de parcerias com entes administrativos outros o com
entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade, observados sempre os pri ncipios administrativos;

Vil -_C oordenador de Desenvolvimento Sustentdvel: responsavel pelas politicas phblicas inerentes a Secretaria que visem ao crescimento economico
associado a preservagio do meio ambiente e 0 desenvolvimento social para o presente e geragdes futuras,

VIII - Assessor de Gestdio: pronuncia-se em carater técnico sobre as matérias de competéncia da sccretaria;

IX - Assessor de Téenico de Projetos: pronuncia-se em cardter técnico programas de parcerias com entes administrativos outros ou com entidades da
sociedade civil;

X - Supervisor de Gestio: responsavel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas ¢ projetos que tenham por fim a aquisigdo,
operagdo, execugdo e controle das agdes da Secretaria, de modo a otimizar 0S processos administrativos;

§ 14 Junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, os cargos € fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Superintendente de Gestdo Turistica ¢ Cultural: responsével pelo gerenciamento de mecanismos de fomento ¢ incentivo para programas ¢

projetos culturais, bem como administra os insirumentos que envolvam transferéncia de recursos no ambito dos programas de responsabilidade da

Secretaria e que envolvam aplicagio, monitoramento e prestacio de contas de projetos culturais;

II — Diretor do Geral de Projetos: exerce atividades de plangjamento da promogio e a divulgagio institucional de eventos culturais em dmbito

regional, estimulando iniciativas puiblicas e privadas de promogio de manifestagdes da cultura municipal;

111 — Diretor de Cultura: exerce atribuigdes de planejamento de programas e projetos voltados a preservagdo do patrimonio historico e culwral de

Morretes:

IV — Diretor de Turismo: exerce atribui¢des de planejamento de atividades ¢ os empreendimentos levados a cabo com a intengio de que potenciais

viajantes conhegam 0s pontos de interesse ¢ destino no Municipio, viabilizando sua estadia e permanéncia na cidade:

V — Coordenador de Projetos e Eventos Culturais: organiza os projetos culturais a realidade da cultura local, aplicando estratégias para utilizagdo da

estrutura e dos recursos municipais com o fim de aproveitamento de oportunidades de atragio de eventos culturais para o Municipio;

VI — Coordenador de Promogdo do Turismo: responsdvel pela gestio dos programas de no incentivo ao turismo, na promogdo € apoio a

comercializagdo dos destinos e produtos turisticos municipais, bem como apoio & formalizagio ¢ qualificagdo de profissionais ¢ de prestadores de

servigos turisticos.

§ 15 Junto 4 Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil, os cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as

seguintes atribuigoes:

I - Diretoria de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil: gerencia as agdes relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessora na formulagio de

politicas para desenvolvimento de agdes voltadas para a prevengio, mitigagdo, resposta ¢ recuperagdo diante de desastres naturais ¢ mudangas

climéticas, bem como viabilizando parceria com organismos governamentais e nao governamentais ¢ a captagio de recursos para implementar

medidas de sustentabilidade;

11 — Supervisor Gestdo de Riscos ¢ Mudangas Climaticas: assessora a coordenagio de projetos inerentes 4s competéncias da secretaria, realizando

pesquisas técnicas, mapeia e monitora dreas de risco de desastres naturais (enchentes, secas, deslizamentos elc.), cria programas de prevengio €

resposta a emergéncias, ¢ protocolos para mitigagio de impactos ambientais e urbanos, coordena agdes de resposta ripida a desastres naturais e crises

ambientais, e desenvolve planos para recuperagio de dreas afetadas por desastres.

§ 16 Junto a Fundagao de Atengdo a Satude de Morretes, 0s cargos ¢ funcdes de diregio, chefia ¢ assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Diretor-Geral da Fundagdo de Atengio Satide de Morretes: representar a Fundagio de Atengdo a Saide de Morretes. em juizo ou fora dele,

dirigindo a FASMO de acordo com seu Estatuto, com as deliberagoes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva, coordenar as agdes

desenvolvidas pela Diretoria Executiva, bem como das coordenagdes, nicleos ¢ assessorias. e diseutir e firmar o contrato de gestio/contrato de

desempenho, ou instrumento congénere, com a Secretaria Municipal de Satde:

IT — Diretoria Administrativo-Financeiro: responsavel pela organizagio, gerenciamento e coordenagdo das demandas administrativas internas, em

termos de materiais, servigos ¢ obras permanentes, tom 0 fim de manter supridas as instituigdes submetidas 4 gestio da Fundagdo; Coordenar as

atividades administrativas, econdmicas ¢ financeiras da Fundagio, propor medidas ¢ programas visando & captagdo de recursos para 0

desenvolvimento da Fundagdo, incluindo doagdes, patrocinios de programas ¢ investimentos, coordenar 0s Servigos gerais de aquisi¢io de bens ¢

servicos e contratagdo de obras, com verificaciio do efetivo cumprimento da legislagio, responsavel pelo suporte & execugio dos contratos, controle
de estoque e armazenamento, responsavel por gerenciar 0s trdmites dos processos administrativos de aquisi¢des pablicas, exercendo o controle dos

arquivos, gestdo dos contratos administrativos ¢ compras da Fundagao, recebimento de mercadorias ¢ servigos, bem como, chefiar o almoxarifado
interno, gerir convénios, contratos ou instrumento congénere celebrados com os entes federativos que se relacionam com @ Fundagio, elaborar ¢

controlar o plano de contas e a execucio financeira da Fundagdo, conforme cronograma de desembolso previsto no contrato de gestio/contrato de
desempenho ou instrumento congénere, participar da elaboragao ¢ consolidagdo do planejamento fisico € financeiro da Fundago, efetivar a projecio

de despesa de pessoal, laborar a prestagdo de contas quadrimestral ¢ outras especificas da FUNDACAO;

[I1 — Diretoria de Saude: Coordenar as atividades de desenvolvimento da atencio a saide ¢ prestagdo de servicos da drea de atuagdo da
FUNDACAO, auxiliar o Superintendente Geral no desempenho do seu cargo, organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da
FUNDACAO referentes & atengdo 4 sande, gerir o processo de pactuagdo do Contrato de gestdo/contrato de desempenho ou instrumento congénere
no tocante as prioridades, metas, resultados. estratégias, planos de atividades, funcionamento ¢ organizago dos servigos de atengio a saude. bem
como, acompanhar, juntamente com 0 Diretor Administrativo-Financeiro, o controle, 0 monitoramento ¢ a avaliagio dos contratos de atengdo a
saude, elaborar para apreciagdo do Conselho Curador de planos de atividades e servigos, global e especificos da FUNDACAO, atualizados
anualmente, com indicadores de desempenho ¢ qualidade dos servigos de atencdo 4 satde e: de proposta de monitoramento ¢ avaliagio, em didlogo
com a proposia estabelecida pelas politicas estadual ¢ nacional de atengfio a saude, dotar os servicos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar
eficiéncia ¢ efetividade na atengdo a safide da populagiio, auxiliar na claboracdo do Regimento Interno, estabelecer intercimbio com entidades,
servigos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da satide, coordenar as atividades cientificas
e as que visem & incorporagdo de tecnologia nas atividades assistenciais da Fundagdo ¢ colaborar com aquelas relacionadas ao desenvolvimento
léenico-assistencial, colaborar com o0s demais Diretores na promogo, organizagao e difusio de eventos de natureza cientifica, educacional ¢ cultural;

IV - Diretor Juridico: cargo privativo de advogado, atuagiio na representagdo judicial e extrajudicial da Fundagdo em todas as instancias e esferas
administrativas, responsavel pela organizagio, coordenacio e gerenciamento das demandas de representagdo judicial da Fundagdo, bem como
aquelas em que a Fundagio de Atenciio A Saude de Morretes for interessada. conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias de cunho
judicial preventivo ¢ contencioso sobre questdes de relevante interesse da Fundagio, elaborar e analisar contratos, convénios, termos de cooperagdo,
colaboracio, contrato de gestdo ou de desempenho ou instrumentos congéneres, emitir pareceres em processos licitatérios, inclusive para os casos de
compra direta, emilir parecer quanto 3 revisio e atualizacdo do estatuto ¢ normativas proprias, acompanhar eventuais processos administrativos
disciplinares, ¢ demais atividades de ordem juridica relacionadas as necessidades apresentadas pela Fundagio, e ainda, aquelas solicitadas pelo
Superintendente Geral, responsavel pelo exame de processo administrativo. documentos, contratos ¢ legislagiio, por revisar a redagiio de minutas de



QOcumcnms oﬁglats. f"lscalizar a interpretagdo em assuntos que envolvam a aplicagdo de leis e regulamentos em situagdes diversificadas,
Itnrma ampla ¢ irrestrita as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos drgios da Fundagio, com carga hordria semanal
10ras:

V = Diretor Técnico Médico: responsavel pel ervisd lanejame - acd i ivi cdi A e
4 ] ! ): responsdvel pela supervisdo, planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades médicas ¢ assisigriciais da
Fundagdo, garantindo a qualidade, seguranga ¢ eficiéncia dos servigos de saide prestados a populagdo. Atua na gestdo (éenica, nortativa ¢

operacional da assisténcia médica, assegurando conformidade com as legislagdes sanitérias, protocolos clinicos ¢ diretrizes institucionais.

Art. 58. Altera-se o inciso I do art. 109 da Lei Complementar n® 068, de 14 de mar¢o de 2025, para que passe a vigorar com a seguinte redaciio:

A 109, ...

I- Pc]o; vencimentos aferidos no cargo efetivo, acrescido de setenta por cento do valor do cargo em comissdo por ocasido da nomeagio para o cargo

em comissio; on”

Art. 59. Altera-se o inciso IV, 0 § 1" ¢ 0 § 2° do art. 9° da Lei Complementar n® 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte

redagio;

ATE O e

IV = | (um) Diretor Juridico:

§ 1° O Diretor Geral serd nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante indicagiio do Secretdrio Municipal de Saide, equiparando-se, para efeitos
remuneratorios, ao Superintendente Geral de Saude, devendo possuir os seguintes requisitos:™

“8§2"Os Dircl.on:s serio indicados pelo Diretor Geral e aprovados pelo Conselho Curador, com remuneragiio prevista nesta lei, devendo possuir os
seguintes requisitos:”

Art. 60. Acrescenta-se ao caput do art. 9° da Lei Complementar n® 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagio
acrescida:

7 o AL

V - | (um) Diretor Téenico Médico:”

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Cabe & Secretaria Municipal de Fazenda implantar orgamentariamente o disposto nesta Lei.

Art. 62. A presente Lei modificard a atual estrutura administrativa, inclusive no que diz respeito & modificagdo das Secretarias e demais Orgdos,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer necessirio para a fiel consecugao da presente lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A partir da data da publicacio desta Lei. todos os cargos de agentes politicos e isolados de provimento em comissiio ou fungio gratificada de
confianga, integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa, ficam extintos e, consequentemente exonerados 0s seus ocupantes.

Art. 64. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por esta Lei, serdo remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4°, do art. 39
da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario, no que concerne aos 6rgaos ¢ unidades mantidos, alterados ou transformados.

Paragrafo dnico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotages
orcamentérias dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugio desta lei.

Art. 66. Revogam-se todas as disposigdes em sentido contririo que versem sobre as mesmas matérias, especialmente a Lei Complementar Municipal
n® 044, de 07 de janeiro de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Art. 66. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei Complementar, passard a vigorar a partir da sua publicagao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 04 de abril de 2025.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

[SE(_‘R[-‘.T.&RIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV |

SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO AP

SEGOV Superintendente de Qualidade, Controle « Fiscatizagiio de Contratos Administratives DAS-1

SEGOV Driretor de Inexecugio Contralual DAS-2

SEGOV Assessor de Acompanhamento de Exccugiics Contratuais FG-4

SEGOV Superi dente de Acompanh nto Interno das Agies da Gestio DAS-1

SEGOV Diretor de Plunejamenio DAS-2

SEGOV Assessor de Organizagiio @ Comunicagho Interdepartamental Fi-4

SEGDV Super de Relaghes Institncionnls ¢ Parlamentares DAS-1

SEGOV Diiretor de Processos ¢ Relagdes Legistativas DAS-2

SEGOV Diretor de Assuntos Governnmeniais DAS-2

SEGOV Chefia de Gabineic DAS-1

SEGOV Assessor de Assuntos Governamentais DAS-4 '
SEGOV Asscssor de Chefin de Gubinete DAS-4 |
SEGOV Ouvidor Geral do Municipio FG-1

CONTROLADORIA INTERNA - CONTROL I
CONTROL Controlador Interno FG-A ;
CONTROL Assessor Je Controladona Fli-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA E DEFESA CIVIL - SEDC |

&ecﬁ‘g rqg 5 |

$20 (vinte)
d — - ——

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

oo 26,

.
SEDC |5[-'.CRE‘I'J\R!A MUNICIPAL DE RES NCIA CLIMATICA E DEF CIVIL AP [§ | Id
SEDC |I)Irttor de Gestiio de Resiliéneta Climdrica ¢ Defesa Civil DAS-2 lj Q,Oé“ l;
SEDC |Qu15cr\.'isul de Gestdo de Riscos e MudangasClimiticas TG-5 \L:L o - . ____--
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM \:,s, ‘ /
PGM PROCURADOR GERAL g ~ s——
PGM Subprocurador-Geral do Municipio DAS-1

PGM Direwor Geral de Procuradoria DAS-2

PGM Supervisor de Atendimento ao Pablico FGi-5

PGM Superintendente de Controle de Processos Administrativos DAS-1

PGM Diretor Administrativo Especial NAS-2

PGM Assessoria Administrativa Fii-4

PGM Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1

PGM Dirctor Admimstrative Especial [DAS-2

PGM Asgsessoria Administrativa FCi-4

PGM Superintendente de Soluglio Alternativa de Conflitos DAS-|

PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2

PGM Assessoria Administrative FG4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTR.\C.I‘O - SEMAD
SEMAD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC A0 AP

SEMAD Superintendente de Controle de Abastecimento DAS-1

SEMAD Assessior de Pesguisas e Apuragdes de Necessidades Internas FG-3

SEMAD Diretor de Almoxarifado FG-2

SEMAD Superintendente de Licitagies e Compras Diretas DAS-1

SEMAD Diretor de Compras Dire DAS-2

SEMAD Diretor de Licitagdes Fa2 1
SEMAD Superintendente de Gestido DAS-1 |
SEMAD Ditetor de Tecnologia da Informagiio DAS-2

SEMAD Assessor de Administragio de Redes DAS-4

SEMAD Coordenador de Prazos de Finnlieagio de Contratos DAS-3

SEMAD {Coordenador de Deflagragio de Compras DAS-3

SEMAD Diretor de RH DAS-2

SEMAD Agsessor de Direitos e Vantagens de Pessoal FG-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

SECOM SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO AP

SECOM Superi di de © leagio Soclal DAS-1

SECOM Dirctor de Comunicagdo em Midias Impressas, eletronicas, fotografins, ridio ¢ TV DAS-2

SECOM Diretor de Marketing e Publicidade NAS-2 |
SECOM Direror de Imagens DAS-2

SECOM Superi i de Ceril jal DAS-]

SECOM Assessoria Administrativa DAS-4

SECOM Superintendente de Comunicagio Intersec retarial DAS-I

SECOM Assessoria Administrativa DAS-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

SEMFA [sECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA AP

SEMFA Superintendente Geral da Fazenda e Orcamento DAS-1

SEMFA Dirctor Geral da Fazenda DAS-2

SEMFA Diretor de Receitas o Despesas Pablicas [IAS-2

SEMFA Diretor de Administragio Orgamentiria DAS-2

SEMEA Diretor de Empenho e Liguidaizin DAS-2

SEMFA Coordenador de Fazenda ¢ Orgamento DAS-3

SEMFA Coordenador de Tesourania Geral Fi-3

SEMFA Coordenador de Contabilidade Geml FG-3

SEMFA Coordensdor de Orgamento Geral FGi-3

SEMFA Assessor de Fazenda de Orgamento Fli=4

SEMFA Supervisor de Gestlo FG-3

SEMFA Superintendente de Tributagio DAS-|

SEMEA Diretor de Fiscalizagio DAS-2

SEMFA Diretor de Cantrole de Divida Ativa DAS-2

SEMFA Diretor de Tributos DAS-2

SEMFA Assessor de Tributos FG-4

SEMFA Assessor de Fiscalizagio FG-4



SEMSA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SEMSA Superintendente de Abastecimento em Satde

SEMSA Coordensdor Financeiro da SEMSA

SEMAS Coordenador de Abastecimento Farmacéutico

SEMSA Assessor de Servigos de Saide

SEMSA Supervisor de Gestilo Fei-5
SEMSA Supervisor de Gestilo F3-5
SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5
SEMSA Superintendente Geral de Saide DAS-1
SEMSA Diretor de Atenglio Bisica em Satde FG-2
SEMSA [iretor de Gestio em Soude DAS-3
SEMSA Diretor de Vigilincio em Saide e Zoonoses DAS-2
SEMSA Diretor de Tratnmentos Médicos Eletivos ¢ Continuados DAS-2
SEMSA Diretor da Rede de Atengio i Sutde DAS-2
SEMSA Diretor Financeiro NAS-2
SEMSA Agsessor de Atenclio Risicn em Sadde Fii-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

SEMED SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO AP

SEMED Superintendente de Politicas Educacionais DAS-1

SEMED Dirctor de Manutengio ¢ Infracstrutura Educacional DAS-2

SEMED Diretor de Manutengio do Transporte Escolar DAS-2

SEMED Coordenador de Projetos Educacionais DAS-3 I
SEMED Asgsessor de Gestdn FG-4

SEMED Superintendéncin de Assuntos Pedagigleos DAS-1

SEMED Dirctor de Plancjamento Financeiro Educacionnl DAS-2

SEMED Coordenador do Programa de Alimentagio Escolar 1IAS-3

SEMED Assessor de Recursos Humanos FG-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SESPOR

SESPOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE AP

SESPOR Superintendente de Fomento ao Esporie DAS-|

SESPOR Daretor de Fomento ao Esporie DAS-2

SESPOR Coordenador de Politicas Fsportivas ¢ Inclusio Social DAS-1 |
SESPOR Coordenador de Esporte Estudanul DAS-3 I
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E INOVACAQ - SEMABI

SEMABI IS}ICRET.&RIU MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO AP

SEMARI ISupean:cndn nte de Agriculiura ¢ Planejamento Agricola Familiar DAS-1

SEMART Diretor de Plangjumento Agricoln, Maguinas ¢ Equipamentos DAS-2

SEMAB! Diretor de Agronomia DAS-2

SEMABI Dirctor de Pecuiria ¢ Servigos de Inspegio de Produtos de Origem Animal DAS-2

SEMABI Coordenndor de Desenvolvimento Sustentivel DAS-3

SEMARI Assessor de Gestilo Fi(G-4 |
SEMARI Superintendente de Desenvolvimento ¢ Inovagio DAS-1 .i
SEMABI Diretor de Gestio de Projetos Desenvolvimento ¢ Parceriug DAS-2 I
SEMABI Assessor de Técnico de Projetos Fi-4

SEMABI Supervisor de Gestio FG-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS = SEINFO

SEINFO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA F. OBRAS PUBLICAS AP

SEINFO Superintendéncia de Miquinas ¢ Equipamentos de Infracstruturs DAS-1

SEINFO Dirctor die Mibguinas ¢ Equipamentos DAS-2

SEINFO Supervisor de Gestio FG-3

SEINFO Assessor de Infraestrutura FGir4

SEINFO Superintendéneia de Projetos ¢ Obras DAS-1

SEINFO Diretor de Infracstrutura DAS-2

SEINFO Diretor de Numinagio Pablica ¢ Monitoramento DAS-2

SEINFO Coordenador de Gestio de Frota DAS-3

SEINFO Asscssor de Exceugdo de Servigos Fii-4

SEINFO Superintendiéncin de Gestio PAS-1

SEINFO Coordensdor de Fluxo DAS-3

SEINFO Supervisor de Gestio DAS-S [
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

SECTUR SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AP

DAS-1

SECTUR Superintendente de Gestilo Turisticn ¢ Cultural




SECTUR Diretor Geral de Projetos DAS-2 (S- |(!

SECTUR Dircior de Culiua DAS-2 = 0 O
.

SECTUR Diretor di Turismo DAS-2 Q’? __,..“'

SECTUR Coordenador Projetos ¢ Eventos Culturas DAS-3 \\‘?ﬁ ’

SECTUR Coordenador de Promoglo oo Turismo PAS-1 T, _______/

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMAUR

SEMAUR SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO AP I

SEMALUR Superintendente de Melo Ambiente DAS-1 |

SEMALIR Diretor de Desenvolvimento Sustentivel DAS-2

SEMALR Diretor de Politicas Ambientuis ¢ Preservac IAS-2

SEMAUR Coordenador de Riodiversidade DAS-3

SEMAUR Assessor de Mudangas Climiticas FG-4

SEMAUR Superi | de Urbuni DAS-1

SEMALR Diretor the Planejamento Territorial DAS-2

SEMALR Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-2

SEMALIR Coordenasdor de Urbanismo FG-3

SEMALR Assessor de Mobilidade e Trinsio Fii-4

SEMAUR Assessor de Manutengdo ¢ Limpeza Piblica DAS-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SEMAS SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AP

SEMAS Superintendente Geral de Agdo Social DAS-1

SEMAS Diretorin de Trabalho, Emprego e Renda DAS-2

SEMAS Dirctoria de Gestao do Sistemi Unico de Assisténeia Social DAS-2

SEMAS Dirctora de Gestio Adminisimtiva Financeira do SUAS DAS-2

SEMAS Coordenador de Assisténcia Soctal DAS-3

SEMAS Coordenador Puliticas Piblicas ¢ Protegiio Social DAS-3

SEMAS Coordenador de Politicas da Mulher ¢ da Pessoa ldosa Fei-3

SEMAS Assessor de Atendimento EG-4

SEMAS Supervisor de Gestio DAS-5

SEMAS Supervisor de Gestio FG-5

SEMAS Supervisor de Gestio FG-5

SEMAS Supervisor de Gestlio FG-5

SEMAS Supervisor de Gestio FO-S B |

FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE MORRETES - FASMO |

FASMO Diretor-Geral da Fundacio de Atengio i Sagde de Morretes DAS-|

FASMO Diretor Administrativo-Financeiro nAS-2 |

FASMOD Diretor de Sade DAS-2

FASMO Diretor Juridico DAS-2

FASMO Direlor Técnico Médico DAS-2

ANEXO 11

REMUNERACAO

(SUBSIDIO OU VENCIMENTOS)

AP Secretirio lru; 10.625.00 :
FC=A Controlador lntermo ]RS 10.625,00 J
FG-1 Superintendente RS 7.600,00 J
FG-2 Diretor RS 4.000,00 |
FiGied Coordenador RS 1.500,00 |
Fimd Assessin IRS 2.500,00
F(=3 Supervisor RS 180000 |
DAS-1 Superintendenie RS 760000 J
DAS-2 Diretos RS 4.000.00 }_
DAS-3 Coordenador RS 3.500,00
DAS-4 Assgssor RS 2.500,00
DAS-5 Supervisor RE |RO0,00
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Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o Projeto de Lei Complementar n° 057/2025, foi
aprovado em apreciagdo Unica na data de 02 de abril de 2025, o mesmo foi
devidamente promulgado e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, se
tornando a Lei Complementar n°® 070 de 04 de abril de 2025 e publicada na data de 07
de abril de 2025 Edi¢ao n° 3251.

Portanto dou por encerrado o Processo Legislativo n® 028/2025 e procedo o

arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 08 de abril de 2025

Luis Fabiano Z. Ferreira

Diretor Legislativo

Rua Conselheiro Sinimbd, 5¢

.  Fone/Fax: (41) 3462-138¢
~ CEP 83350-000 - Morretes - Paran:
P www.morretes.pr.leg.bi

~ camara@morretes.pr.leg.bi



