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MENSAGEM

Excelentissimo Vereador
Presidente da Camara Municipal de Morretes
Sr. Jodo Vitor Peluso da Silva,

Encaminhamos, em regime de urgéncia, a mensagem de Projeto de Lei
Ordinaria n° 035/2025, de Iniciativa do Poder Executivo, que “Institui o Prémio de
Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude vinculados a
Estratégia de Satide da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional no
ambito do Municipio de Morretes, e da outras provideéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagao deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragao.

PN § AN

W
e

e

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORRETES

Numero: 225 2028

Assunto: Projetos
Data: 10062028
Hora: 16:47:59

iy,

"‘li'i\’!' ‘J“:- f
Praca Rocha Pomko, 10 ¢



Loy
Praca Rocha Pombp, 10
Morretes - PR - 83350-000-=
41 3 -1

o
MORRETES gabinete@morretes.ptfgf

S
PREFEITURA DA CIDADE

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO N°‘
035/2025

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2 b6 4/20 2 5

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos a apreciagao ¢ aprovagao de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Ordinaria n° 035 /2025, de Iniciativa do Poder Executivo, que “Institui o
Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa instituir o prémio de “Retribuicao pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude, vinculados a Estratégia de
Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do
Municipio”, em carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos a
contar do més de julho de 2025, como forma de reconhecer e valorizar 0 trabalho de
qualidade essencial realizado por €SS€s profissionais.

A proposta do prémio esta atrelada ao Componente de Qualidade, que
deve considerar parametros de avaliacao baseados em indicadores de desempenho,
tais como a efetividade das agoes realizadas, a satisfacao dos usuarios, a quantidade
de atendimentos realizados, e a adesao as diretrizes € protocolos de saude
estabelecidos. A premiagao sera um estimulo direto ao esforco para atender de forma
eficiente, qualificada, resolutiva € humanizada.

Além disso, a implementagao do prémio pode fomentar um ambiente de
satide mais colaborativo € integrado, onde as equipes multiprofissionais s€ sintam
mais motivadas a aprimorar suas praticas ¢ a melhorar o atendimento & populagao,
refletindo em resultados mais positivos para a saude publica municipal.

Tem-se como principais objetivos do projeto em comento:

o Valorizar 0s proﬁssionais da saude que atuam nas unidades de saude da Familia
e nas Estratégias Saude Bucal e Multiprofissionais.

. Estimular a melhoria continua dos servicos prestados a populacao.
« Reconhecer a importancia das equipes de saude no contexto local.

« Contribuir para a sustentabilidade das politicas de satde no municipio.

www.morretes.
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Portanto, a instituicdo para incluir também 08 profissionais das
Estratégias de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, em conformidade a Portaria
GM/MS n° 3.493 /2024, no prémio que valorize o desempenho desses profissionais
é uma acéo importante para demonstrar o reconhecimento pelo trabalho realizado,
proporcionando—lhes uma forma de retribuicé@o justa pelo esforco diario em prol da
saude publica.

Diante do exposto, solicito aos Nobres Vereadores, em regime de
urgéncia, a apreciagao € aprovagdo deste Projeto de Lei, com & certeza de que a
medida contribui diretamente para a melhoria das condi¢oes de trabalho e
valorizacao dos profissionais da saude, fortalecendo o sistema publico de saude do
nosso municipio.

E a justificativa.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, €m 9 de junho de 2025,

SEBAST
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO N°
035/2025

pROJETO DE LEIORDINARIAN_ 2564/ 202 5)

“Institui o Prémio de Retribuicao pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de
Morretes, e da outras providencias.”

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade
aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia
Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, no ambito do Municipio de Morretes, , €m
carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos a contar do més de
julho de 2025, a seguintes equipes de trabalho, envolvendo os seguintes empregados
publicos municipais:

I - Equipe Estratégia Saude da Familia:

a) Médicos Estratégia Saude da Familia;

b) Enfermeiros da Estratégia Saude Familia;

c¢) Técnicos de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia;
d) Auxiliares de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia;
e) Agentes Comunitarios de Saude;

i~f) Auxiliares de Servicos Gerais;

L

g Recepcionistas ou profissional designado para a funcao de
recepcionista;

II - Equipe Saude Bucal:

a) Odontologo Estratégia Saude da Familia;
b) Técnico de Saude Bucal;

c) Auxiliar de Saude Bucal;

III - Equipe Multiprofissional:

a) Farmacéutico;

WWW.morretesipr.gov
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b) Fisioterapeuta;
c) Fonoaudiologo;
d) Nutricionista; €
e) Psicologo.

§ 1° O Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade a ser
concedido tem como base a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que
instituiu nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Atencao Primaria
no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2° A retribuicao sera paga também aos servidores publicos federais €
estaduais cedidos ao SUS Municipal, desde que exercam suas atividades em

condicdes idénticas as dos servidores municipais beneficiarios.

Art. 2°. O incentivo financeiro destinado aos profissionais da Atencao
Primaria a Saude sera transferido pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Morretes, com base no alcance das metas € resultados registrados mensalmente no
sistema e-SUS (Prontuario Eletrénico) ou outro que vier a substituir, € enviados ao
Ministério da Saude diariamente por todos 0s profissionais das equipes.

Paragrafo anico. A informacéao sobre 0 SuUcesso das buscas ativas devera
ser formalizada pelo Enfermeiro da Atengao Basica no més subsequente e, em caso
de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atencgao
Primaria a Saude ou Dire¢ao de Atencéo Basica em Saude.

Art. 3°. O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Morretes, referente ao “Componente de Qualidade”, sera destinado ao
pagamento do Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade, dividido entre
os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional, conforme 0s critérios de desempenho estabelecidos
nesta Lei.

§1° O repasse sera proporcional ao desempenho de cada equipe, avaliado
de forma independente, com base nos dados registrados no SISAB e nos demais
sistemas de informagao definidos pela gestao municipal.

§2° Caso as metas de desempenho minimas estabelecidas no Anexo I
desta Lei nao sejam alcancadas, os valores nio utilizados retornarao aos cofres
municipais.

§3° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por acompanhar
e auditar a execucao dos recursos, garantindo a transparéncia € a correta aplicagao
dos valores.

Art. 4°. O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade visa
estimular o alcance aos indicadores pactuados tripartite com 0 objetivo de promover
a melhoria do desempenho das Equipes da Atencdo Primaria, Saude Bucal e

WWW.morretes.pr.
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Multiprofissional, incentivando a eficiéncia no uso dos recursos publicos € a
otimizacao dos resultados em saude.

: §1° O Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade sera
concedido exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio de suas funcgoes, sendo

vedada a sua concessao a profissionais afastados, licenciados ou que nao estejam
desempenhando plenamente suas atividades laborais.

§2° A concessao do prémio esta condicionada ao cumprimento das metas
de desempenho estabelecidas nesta Lei, visando racionalizar os gastos € aprimorar
a qualidade dos servicos prestados a populacao.

§3° E expressamente vedada a concessdo do prémio como beneficio
acumulativo ou permanente, nao sendo incorporado A remuneracao, proventos ou
pensao.

Art. 5°. O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude vinculados
as equipes da Atengao Primaria sera concedido em pecunia, com pagamento efetuado
mensalmente, juntamente com a remuneracao regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude
vinculados as Equipes da Atencao Primaria, Saude Bucal e Multiprofissional tém
carater indenizatorio e tera como limite:

I - O valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior;
II - O valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o nivel técnico; €

III - O valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para 0s demais profissionais
nao englobados pelos incisos anteriores.

Art. 7°. Sao os procedimentos € critérios para a concessao do referido
Prémio as Equipes da Atencéao Primaria, Saude Bucal e Multiprofissional:

I - Comprovagao da aptiddo para o exercicio da fungao ou cargo frente
as normas do sanitarias;

II - Qualidade no atendimento;
III - Comprometimento com & prestacao do servico publico;

IV - Cumprimento da legislacao funcional e das normativas bios-
sanitarias;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administracao Publica;

VI - Comportamento que resulte em otimizagao de resultados e reducao
de custos;

VII - Assiduidade.

Art. 8°. O pagamento sera realizado mensalmente, em conformidade com
as avaliacoes sobre oS critérios estabelecidos no art. 7° desta Lei, que serao
reavaliados a cada quadrimestre, considerando que a avaliacao dos indicadores pelo
Ministério da Saude se da a cada quatro meses.

Wwww.morretes.|
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§ 1° O pagamento do Prémio de Retribuicdo sera realizado de acordo com
as informacodes publicadas no sistema de informacao SISAB, E-GESTOR e outros
sistemas que a gestao achar pertinentes, referente a metas e indicadores atingidas
conforme Anexo I deste Projeto de lei.

§ 2° A avaliagao devera resultar em relatorio com as informagoes
coletadas, com as pontuagoes atribuidas e sugestoes aos servidores para aprimorar
e otimizar as atividades exercidas, assim como O atendimento a populagao.

§ 3° A analise do pagamento a cada quadrimestre sera baseada nas
informacoes publicadas no sistema de informagao SISAB (Sistema de informacao em
satde da Atencéo Basica) e outros sistemas que a gestdo acha pertinente, permitindo
maior transparéncia na analise dos critérios.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao recebimento do Prémio de
Retribuicao pelo Componente de Qualidade nos seguintes casos:

I - Desisténcia, exoneracao, rescisao contratual ou afastamento de suas

funcoes antes da data de pagamento referente a0 periodo de apuracao;
II - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

[II - Atestados médicos superiores a 3 (trés) dias, consecutivos ou
alternados, durante o més de apuragao;

IV - Falta ao trabalho, justificada ou nao, no mes correspondente a
apuracao;

V - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunioes, atividades
educativas e de planejamento quando convocado pela Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Quando integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razoes
expressas na regulamentacao do referido Programa,

VII - Nao cumprimento das metas minimas de desempenho estabelecidas
nesta Lei, conforme avaliacdo periodica da gestao municipal.

Paragrafo tunico. O pagamento do prémio no periodo de férias sera
proporcional aos dias trabalhados no meés de apuragao.

Art. 10. servidor que sofrer penalidade disciplinar tera suspenso o
direito a percepgéao do Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude vinculados

as Equipes da Atencao Primaria, Saude Bucal e Multiprofissional, pelas seguintes
graduacoes:

I — Adverténcia: perda de 3 (trés) meses do direito de percepgao, contados
a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; €

II - Suspenséo: perda de 6 (seis) meses do direito de percepgao, contados
a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo unico. A reincidéncia em qualquer das infracdes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepgao do Prémio.

Www.morretes.prigov.bit
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Art. 11. O Prémio de Retribuigao aos Profissionais da Saude vinculados
a Estratégia de Saude da Familia nao sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;
IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 12. O servidor que prestar informacdes para conceder ou perceber
Prémio em desacordo com O estabelecido nesta Lei, ou em regulamento posterior,
sera responsabilizado na forma do art. 71 da Lei Municipal n° 89, de 17 de maio de
2010.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
correrdo a conta das dotacgoes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A manutenc¢ao deste Prémio sujeita-se & revisdao anual, € caso exista
comprovada disponibilidade orcamentaria e financeira sua continuidade podera ser
implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos orgaos ou das entidades
a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na proposta orcamentaria anual
0S recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 14. Caso o Governo Federal extinga o cofinanciamento federal do
Piso da Atencéo Primaria a Sauide, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
inclusive no que se refere ao Componente de Qualidade, ou deixe de repassar ao
Municipio de Morretes 0s recursos correspondentes, ficara o Municipio desobrigado
do pagamento do prémio previsto nesta Lei,

Art. 15. Além do Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade
concedido mensalmente, sera devido as equipes da Estratégia de Saude da Familia,
Estratégia de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional um incentivo adicional anual.

§1° O incentivo adicional sera pago €m parcela Unica, no meés
subsequente ao ultimo quadrimestre do ciclo anual, conforme a meédia dos
resultados alcangados durante o periodo.

§2° O valor do incentivo adicional sera proporcional ao desempenho
meédio das equipes, com base nos critérios de qualidade estabelecidos nesta Lei e nas
diretrizes da Portaria GM/ MS n° 3.493/2024.

§3° O pagamento deste prémio visa reconhecer o desempenho continuo
e a contribuicdo das equipes para a melhoria dos indicadores de saude, incentivando
a manutencao de boas praticas e o alcance de resultados de exceléncia.

§4° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por apurar 0S
resultados e calcular o valor a ser pago, garantindo a transparéncia € o cumprimento
das metas estabelecidas.

www.morretes.pr.gov.br .




Praca Rocha Pombo/
Morretes - PR - 8335 7§00
41 346 5266

gabinete@morretes.pr. b\

MORRETES

N e —
PREFEITURA DA CIDADE

Art. 16. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.

Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 17. A presente
504 de 14 de dezembro de 2023.

revogando-se a Lei Municipal n°

3
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ANEXO I

Sao critérios para avaliagao dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional:

- As equipes que obtiver o conceito de regular, suficiente, bom e 6timo sera atribuido
a classificacao em pontos percentuais um indicador referéncia para o pagamento do
prémio, conforme Anexo II, serdo remuneradas da seguinte forma OS SERVIDORES:

I - Conceito Regular: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior 40h, R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para nivel superior 30h, R$ 100,00 (cem reais) para nivel
técnico e R$ 50,00 (cinquenta reais) demais servidores.

II - Conceito Suficiente: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior 40h, R$
300,00 (duzentos reais) para nivel superior 30h, R$ 200,00 (duzentos reais) para
nivel técnico € R$ 100,00 (cem reais) demais servidores.

III - Conceito Bom: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior 40h, R$ 500,00
(duzentos reais) para nivel superior 30h, R$ 300 (trezentos reais) para nivel técnico
e R$ 150,00 (cento € cinquenta reais) demais servidores.

IV - Conceito Otimo: R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior 40h, R$ 700,00
(setecentos reais) para nivel superior 30h, R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel
técnico e R$ 200,00 (duzentos reais) demais servidores.

WWW.morretes;pr:g
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Caso seja aprovada a nova Lei, termos 0s seguintes gastos mensais:

DIFERENCA ENTRE PREMIO ATUAL E PREMIO PROPOSTO - MENSAL

FUNCAO PREMIO ATUAL CONTEMPLADOS TOTAL MES
Conforme Tabela I 49.450,00 60 49.450,00 J
r FUNCAO PREMIO PROPOSTO CONTEMPLADOS TOTAL MES ‘
‘g)nforme Tabela I 82.245,00 88 82.245,0ﬂ
[ DIFERENCA / IMPACTO MENSAL 32.795,m

Conforme apresentado, 0s prémios gerarao um acréscimo na folha de
pagamento mensal de R$ 32.795,00 (trinta e dois mil, setecentos € noventa € cinco
reais), apontando um impacto no orcamento do exercicio financeiro de 2025,

conforme tabela a seguir:

CALCULO IMPACTO SOBRE ORCAMENTO DO ANO VALOR J
Dotagao Geral - Pessoal e Encargos Sociais 10.207.065,54
Valor a impactar o Orgamento 196.770,00
Impacto Orgamentario 1,93%

Ainda analisando o impacto sobre 0 orcamento anual do nosso municipio
e por se tratar de uma despesa especifica, restringimos a examinar a dotagao
orcamentaria de Pessoal e Encargos Sociais de 2025, referente a Secretaria
Municipal da Saude.

Encontramos um saldo orcamentario de R$ 10.207.065,54 (dez milhdes,
duzentos e sete mil, sessenta ¢ cinco reais e cinquenta e quatro centavos).

Havendo as concessdes pretendidas, gerarda um acréscimo na despesa que

www.morretes. or.sov.br
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ocasionara um impacto direto de 1,93% (um virgula noventa ¢ trés por cento)
sobre a dotacdo descrita na tabela.

Considerando que se trata um beneficio que sujeita-se a revisdo anual, nao
projetamos 0S8 calculos para os periodos seguintes.

Por se tratar de uma verba indenizatoria, conforme definido no artigo 5° da
Lei 804/2023, que instituiu 0 referido prémio, os valores do presente estudo ndo
incidem sobre o indice de gastos com pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Tendo em vista que o pagamento do prémio mencionado encontra-se
vinculado a realizagdo do repasse financeiro do Ministério da Saude para o
Municipio de Morretes, entendemos ndo ser necessaria a apresentacao de dotagao
orcamentaria e origem de recursos neste estudo.

Assim, considerando 0s calculos apresentados nesse estudo, podemos
afirmar que O acréscimo  dessa  despesa NAO AFETARA
CONSIDERAVELMENTE o orcamento € que O indice de despesas com pessoal

continuara dentro dos limites legais da LRF.

Morretes, 14 de margo de 2025

Documento assinado digitalmente

mb DEISY MEDUNA VALERIO
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Palacio Marumbi, Morretes, 11 de junho de 2025.

Mem. Int. 066/2025 GAB
Ref: Tramitagao do Projeto de Lei n° 2.564/2025

prezado Diretor Legislativo

Protocolado o Projeto de Lei n° 2.564/2025 que “Institui 0 Prémio de
Retribuigdo pelo Componente de Qualidade aos Proﬁssiqnais da Satde vinculados a
Estratégia de Satide da Familia, Estratégia Satide Bucal e Equipe Multiprofissional no
4ambito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”.

Anote-se que o referido Projeto de Lei possui pedido para tramitagao
em regime de urgéncia — proposto pelo Prefeito Municipal, nos esclarecimentos da
mensagem ao Projeto de Lei. o

Para a Diretoria Legislativa desta Casa péra que proceda:

— Incluséo em pauta de Sessao Plenéria para leitura e distribuigao aos
Excelentissimos Vereadores;

— Encaminhe-se a Procuradoria da Casa para exarar parecer,

— Apos o retorno do Parecer«Juridico, inclua-se _em pauta de Sessao
Plenaria para encaminhamento as Comissoes: CCJR, CFOG, CLPFC e
CESAS. | ’ ’

Atenciosamente,

ILMO SENHOR LUIS F
DIRETOR DE PROC



CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que na data de hoje autuei e instaurei o presente
Processo Legislativo sob 0 namero 049/2025, que tem como objeto o Projeto de
Lei n° 2.564/2025 que “Institui o Prémio de Retribui¢do pelo Componente de
Qualidade aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do
Municipio de Morretes, € da outras providéncias", de autoria do Poder
Executivo.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 11 de junho de 2025.

"""

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo
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Palacio Marumbi, Morretes, 11 de junho de 2025.

Mem. Int. 019/2025
Ref.: Solicitagao de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Encaminha-se o Projeto de Lei n° 2.564/2025, que “Institui o Prémio de
Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”, de autoria do Poder Executivo, a Procuradoria desta Casa para

emissao de parecer juridico.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar 0s votos de

estima, consideragao e apreco.

Atenciosamente,

d%a/\

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES.
MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.

NESTE PREDIO.




PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2564/2025

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Institui o Prémio de Retribuicdo  pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais da
Saude vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Estratégia Salde Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de
Morretes, e da outras providéncias.”

Trata-se de Projeto de Lei elaborado pelo Chefe do Poder Executivo, Exmo.
Sr. Pref. Municipal, com O intuito de criar prémio de retribuicdo por
componente de qualidade aos profissionais que compdem as equipes de
Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal e Equipe Multiprofissional nos
valores até o limite de R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior, de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) para O nivel técnico e de R$ 200,00

(duzentos reais) para 0S demais profissionais.

Conforme apontado em justificativa ©0S valores serao pagos através de
cofinanciamento federal do Piso da Atengao Primaria do SUS- Sistema Unico
de Saude de acordo com as diretrizes estabelecidas pela portaria GM/MS n.°
3.493, de 10 de abril de 2024, com pase no alcance das metas € resultados
registrados no sistema e-SUS (prontuario eletrénico).

Referido prémio de retribuigdo, possui carater indenizatorio € serd pago alem
dos profissionais da &rea de saude, também aos auxiliares de servigos gerais
e recepcionistas.

Segundo o texto do projeto, havera o pagamento de prémio de retribuigdo
mensal bem como O pagamento de um incentivo anual em parcela unica,
revertidos aos profissionais de acordo com 0S resultados e metas obtidos em
avaliacdes de desempenho profissional, de natureza indenizatoéria sem
reflexos nas demais verbas salariais.

A mencionada Portaria n.° 3.493 de 2024 do Ministério da Saude, determina
que 0S recursos serdo transferidos aos Mun:cipios na modalidade fundo a
fundo, de forma regular € automatica, repassados pelo Bloco de Custeio das
Acbes e Servigos PUblicos de Saude.

O calculo referente ao valor dos recursos é feito com base nas informagcodes €
dados cadastrais indicativos abastecidcs no sistema pelas equipes de saude.

Os investimentos financeiros estabelacidos pela Portaria n° 3.493/2024 tém

por base a necessidade de qualificar a atuacdo das equipes € elevar O
desempenho das unidades de saude, garantindo um atendimento mais

1

g



eficiente e humanizado.

DA INCLUSAO DOS AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS E RECEPCIONI

Conform'e_ acima mencionado, observa-s€ qué 0 projeto contempla co
beneficiarios os profissionais auxiliares em servigos gerais € recepcionistas.

A dlvida desta procuradora, seria avaliar se referidos profissionais fazem
parte das equipes de salde, e estdo ou nao legitimados a participar do
programa para obtengdo do prémio. Em pesquisas a legislagdo ndo foi
possivel confirmar esta questao, porém em contato telefonico diretamente
com a Secretaria de Saude, esta confirmou que sim, tais profissionais
também estdo cadastrados no sistema como aptos a receberem o prémio,
objeto do projeto.

Desse modo, esta procuradora conclui que: embora ndo sejam profissionais
de saude diretamente envolvidos ric tratamento médico, os serventes €
recepcionistas sdo pegas fundamentais para o bom funcionamento da equipe
multiprofissional, criando um ambiente acolhedor e organizado para
pacientes € profissionais, pois garantem a ordem a higiene, € O atendimento
ao publico no local.

DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS ORC,AMENTARIAS-FINANCEIRAS

Observa-se que O presente projeto encontra-se instruido com a estimativa de
impacto necessaria ao cumprimento das exigéncias da LRF.

Além do atendimento da competéncia e da iniciativa, O projeto que Verse
sobre a concessdo de vantagens deve demonstrar O cumprimento de
requisitos de ordem orcamentaria, previstos no artigo 169, § 10, da CF/88, €
na Lei Complementar Federal n°© 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Prevé o artigo 169, caput e § 19, da CF/88:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao,
dos Estados, doO Distrito Federal e dos Municipios nao
podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 1°A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, 2 criagdo de cargos, empregos € fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos
e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, sO
poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo Gnico, pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e Qaos



acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela E
Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizagao especifica na lei de diret¥jzes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

Na Lei de Responsabilidade Fiscal, preceituam OS artigos
15 e 16, inc. I e II:

Art. 15. Serdao consideradas na@o autorizadas, irregulares e
lesivas ao patrimdnio publico a geragdo de despesa ou
assuncao de obrigagao que ndo atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental gque acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-ﬁnanceiro no
exercicio em que deva entrar €m vigor € nos dois
subsequentes;

II - declaragdc do ordenador da despesa de que O
aumento tem adequagao orgamenta’ria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com O plano
plurianual e com 2 lei de diretrizes orcamentarias.

Da leitura da estimativa de impacto, a contadoria municipal atestou que a
despesa configurada no projeto néc afetara consideravelmente 0 orgamento
publico. Além disso, por se tratar © prémio de retribuicdo de natureza

/4

indenizatéria, ndo incidira no limite da despesa com pessoal.

DA NECESSIDADE DE ELABORACAO DE EMENDA A REDACAO DO ART. 17 DO
PROJETO

A redagdo do artigo 17 do projeto dispbe que havera a revogagao da Lei
Municipal n.° 504, de 14 de dezembro de 2023.

Ocorre que a lei que devera ser revogada ¢ a Lei Municipal n.° 804, de 14 de
dezembro de 2023.

Dessa forma, faz-se necessaria a elaboracdc de emenda para corrigir o erro
material quanto a numeracdo da referida lel.

DO PAGAMENTO DO PREMIO AOS ACSS

No que refere ao pagamento do prémic aos ACSs (Agen,te Comuni'ta'rio dg
Saude), verifica-se que O Agente ~ormunitaric de Galde também esta




contemplado no rol de servidores legitimados a receberem 0 prémio.

2 o
Inclusive no que se refere as sobras de recursos financeiros repassadoNeIa"mf /
Unido, o TCE/PR ja se manifestou no sentido de que O Municipio pode u itizar 2,

desses recursos para pagamento de saldrios dos ACSs, conforme se denota
da decisao:

A parcela extra referente aos incentivos financeiros
repassados pelo governo federal para o fortalecimento de
politicas relacionadas & atuagdo de agentes comunitarios
de salide (ACSs) e agentes de combate a endemias (ACEs)
pode ser utilizada em prol do aprimoramento das
condicoes de trabalho desses agentes. Ela também pode
ser utilizada para pagamento de saldrios e demais
encargos trabalhistas; e para as finalidades de promogao
das atividades dos agentes. (TCE/PR Processo n.o0 4443/23
Acérddo 501/24 do Tribunal Pleno).

Ocorre que O pagamento do prémio instituido por este projeto sera pago de
acordo com as metas € resultados aicancados pelas equipes, contudo chegou
ao conhecimento deste juridico, por intermedio de reclamacdo recebida por
vereador, que existem rotas e regides do Municipio de Morretes em que 0S
ACS nio estdo realizando visitas, a exemplo da regido da OLARIA.

Dessa forma, como O objetivo ¢oC presente projeto é aperfeigoar O
atendimento em saude e a qualidade dos servicos prestados, recomenda-se
a inclusdo da discussao na agenda dos srs. Edis, acerca do cumprimento das
visitas dos ACSs aos municipes, a fim de que esta categoria efetivamente
faca jus ao recebimento de prémic € incentivo a ser instituido em favor
destes profissionais.

DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, quanto ao aspecto juridico, © texto do projeto nao
apresenta inconformidades juridicas, ressalvando-se esta Procuradoria
apenas quanto 3 necessidade de corrigir a numeracdo da lei citada no art. 17
do projeto.

palacio Marumbi, Morretes, 03 de juinc de 2C25.

D

DANIELE DE LIMA A
Procuradorg da Cémara

hcabe wue. Q10T 22>

LU abiano Ferreird
portaria 003/ 2025
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Noticia anterior e 3
Préxima noticia

A parcela extra referente aos incentivos financeiros repassados
pelo governo federal para o fortalecimento de politicas relacionadas
a atuacdo de agentes comunitarios de salde (ACSs) e agentes de
combate a endemias (ACEs) pode ser utilizada em prol do
aprimoramento das condicbes de trabalho desses agentes. Ela
também pode ser utilizada para pagamento de salarios e demais
encargos trabalhistas; e para as finalidades de promogdo das
atividades dos agentes.

Além disso, o ente federativo pode estabelecer vantagens,
incentivos, auxilios, gratificacbes e indenizagdes, para valorizar o
trabalho dos ACSs e ACEs, conforme as disposigdes do paragrafo
70 do artigo 198 da Constituigdo Federal, independentemente da
existéncia de sobras referentes aos repasses da Unido.

) do Tribunal de Contas do Estado do parané (TCE-PR), em resposta 3 Consulta formulada pelo
nicipio de Capitdo Lednidas Marques (Regido Oeste), por meio da qual questionou sobre a possibilidade de utilizar
ecursos de assisténcia financeira complementar para o pagamento do piso salarial, férias, décimo terceiro salario e
jemais encargos trabalhistas dos ACSs e ACEs.

Instrucio do processo

Em seu parecer, a assessoria juridica do consulente afirmou que a legislagdo vigente do Ministério da Satde (MS) ndo
2 qualquer distingdo entre incentivo de custeio e incentivo adicional. Assim, entendeu que 0 incentivo financeiro,
destinado a auxiliar os municipios na implantagio das Equipes de Saude da Familia, pode ser utilizado para o
pagamento de salarios ou incentivos aos ACSs.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal (CGM) do TCE-PR ressaltou que a parcela extra referente aos incentivos
nanceiros para o fortalecimento de politicas afetas a atuacdio de ACSs pode ser utilizada para pagamento de saldrios
o demais encargos trabalhistas. A unidade técnica destacou que, mesmo que ndo haja sobras referentes aos repasses
da Unido, é possivel o municipio estabelecer incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes para valorizar 0 trabalho
dos ACSs.

4o PUblico de Contas (MPC-PR) concordou com o posicionamento da CGM. O 6rgdo ministerial acrescentou
de qualquer parcela adicional aos ACSs e ACEs, seja gratificagdo, verba ou qualquer outra parcela,

devera ser previsto em lei especifica.

(O Ministe

Legislagdo e jurisprudéncia

O artigo 37 do texto constitucional estabelece que a administracio publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

0 inciso X desse artigo expressa que a remuneracio dos servidores puiblicos somente poderd ser fixada ou alterada
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma

por lei

data'e sem distingdo de indices.

O paragrafo 3¢ do artigo 39 da CF/88 fixa que se aplica aos servidores ocupantes de cargo puiblico o disposto no
artigo 79, incisos v, VII, VI, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIIL, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdio quando a natureza do cargo o exigir.

A Emenda Constitucional n® 120/2022 acrescentou 0S paragrafos 79, 89, 99 10 e 11 ao artigo 198 da Constituicdo

Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Satide (SUS),
neratéria e na valorizacdo dos profissionais que exercem atividades de ACS e de ACE.

O artigo 198 da CF/88 dispde que as acBes e servigos plblicos de satde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema {inico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: descentralizagao,
com direcdo tinica em cada esfera de governo; atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais; € participagdo da comunidade.

0O paragrafo 7° desse artigo estabelece que 08 vencimentos dos ACSs e dos ACEs fica sob responsabilidade da Unido,
o cabe aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens,
incentivos, auxilios, gratificagtes e indenizacdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais. O paragrafo
sequinte (89) expressa que 0S recursos destinados ao pagamento dos vencimentos dos ACSs e dos ACEs serdo

I
i i & gic=r .
ameinnadne na Aveamaentn moral As 1IniSA ~am AntarSa nranns o aveliieivm

;\“ https:/www1 .tce.pr.gov.br/noticias/municipio-pode—pagar—sa|arios-de-agentes—de-saude-com-incentivo-adicional-da-uniao/ 11215/N




03/07/2025 11:50 Municipio pode pagar salrios de agentes de salde com incentivo adicional da Unido - Portal TCE-PR

UHIDIGHGULD 11U UL GEHHICHTY yoiar wa winaw Lo LULALAU PIURIHA © TALILDIVA,

) paragrafo 99 do artigo 198 da CF/88 fixa que os vencimentos dos ACSs e dos ACEs ndo sera inferior a dois saldrios-
ninimos, repassados pela Unido aos municipios, aos estados e ao Distrito Federal. O paragrafo seguinte (10) dispoe
jue 0s ACSs e dos ACEs terdo também, em razdo dos riscos inerentes 3s fungdes desempenhadas, aposentadoria
sspecial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

0 pardgrafo 11 do artigo 198 da CF/88 estabelece que 0s recursos financeiros repassados pela Unido aos estados, ao
Distrito Federal e aos municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitdrios de saude e dos agentes de combate 3s endemias ndo serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do
limite de despesa com pessoal.

O artigo 9°-A da Lei Federal n® 11.350/06 expressa que 0 piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das carreiras de ACS e dos
ACE para a jornada de 40 horas semanais.

0 artigo 9°-C da Lei Federal n® 11.350/06 dispSe que compete 3 Unido prestar assisténcia financeira complementar
a0s estados, ao Distrito Federal e aos municipios, para o cumprimento do piso salarial dos ACSs e ACEs. O paréagrafo
40 desse artigo estabelece que a assisténcia financeira complementar sera devida em doze parcelas consecutivas em
cada exercicio e uma parcela adicional no Ultimo trimestre.

Decisdo

0O relator do processo, conselheiro Mauricio Requido, lembrou que 0s ACSs e ACEs estio sujeitos ao regime juridico da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), salvo se a lei local dispuser de forma diversa. Assim, ele concluiu que é
consequéncia inerente aos vinculos contratuais que havera pagamento de 130 salério.

Requiio ressaltou que, mesmo que a lei local fixe outro regime contratual aos agentes, o 13° salério é direito basico
previsto pela Constituicio Federal e, portanto, todos 0s ACSs e ACEs tém direito a esse beneficio. Ele explicou que a
parcela adicional prevista pelo artigo go-C, paragrafo 4°, da Lei n® 11.350/06, integra a assisténcia financeira
complementar a fim de que 08 entes da federaciio possam suportar as despesas resultantes dessa obrigagdo.

O conselheiro destacou que, em regra, 0 ente da federacdo pode fixar gratificagGes, verbas indenizatérias, e outras
parcelas a serem pagas aos funcionérios, desde que observadas as formalidades e patamares minimos e maximos
legais.

Finalmente, o relator afirmou que a eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar ndo é fundamento
para impor redugdo 4 remuneragdo dos agentes. Ele frisou que, da mesma forma, @ eventual existéncia de excedente
no recebimento da assisténcia ndo repercutira, necessariamente, em pagamentos adicionais aos agentes, pois 0s
valores remanescentes podem ser aplicados a finalidade geral da atividade.

Os conselheiros aprovaram o voto do relator por unanimidade, na Sesséo de Plenario Virtual n® 3/24 do Tribunal
pleno, concluida em 29 de fevereiro. O Acordado n° 501/24, no qual esta expressa a decis#o, foi disponibilizado em 12

de marco, na edigdo n® 3.1 Diério Eletrdnico do TCE-PR. A decisdo transitou em julgado em 27 de margo.
Servico

Processo N 4443/23

Acdrddo n® 501/24 - Tribunal Pleno

Assunto: Consulta

Entidade: Municipio de Capitdo Lebnidas Margues

Relator: Conselheiro Mauricio Requido de Mello e Silva

Autor: Diretoria de Comunicagao Social
Fonte: TCE/PR
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TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

EMENTA: “Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar 3 sua propria consideragao o
parecer sobre 0 objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2°do Regimento Interno).

Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes,l 0 W 120 S

)

o Peluso
Pfesidente

/ v
Exmo. Senhor Vereador Pastor Deimeval Borba.
Presidente da Comissao de Constituigao, Justica e Redacao.

Recebi o Projeto supra. Morretes, o / (\]/Ldﬂ,ﬂ | JOL5 .

£ J
\Prefidente )
COMlSSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICAE REDACAO.




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

EMENTA: “Institui o Prémio de Retribuicao pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO.
Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre O objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apbs, voltem para apreciagao.

0 S 1 2AS

Palacio Marumbi, Morretes, A

Exmo. Senhor Vereador Luciano Cardoso.
Presidente da Comissao de Finangas, Orgcamento e Gestao

Recebi o Projeto supra. Mor etes, 10/ V;Z»%Q IS 2%

y;/péfx/cf/

) Presidente )
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO.




TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

EMENTA: “Institui o Prémio de Retribuicio pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Satde vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no dmbito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLE
Senhora Presidente,

: Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
u encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.
Caso demonstre interesse, VVossa Exceléncia podera reservar a sua propria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).
Apos, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, 1€/ ,W)U%@ | S

Exma. Senhora Vereadora Silvi Stopasol.
Presidente da Comisséo de Legislagao Participativa, Fiscalizagdo e Controle.

Recebi o Projeto supra. Morretes, JQ_/_{}I/L(,U«& | 025 .
L bl opa Koo Uas no

) v 7 Presidente )
COMISSAO DE LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA, FISCALIZACAO E CONTROLE.
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TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

EMENTA: “Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
A COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.

Senhor Presidente,

Em atendimento aos Artigos 42, caput e 113 do Regimento Interno da Camara, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto em epigrafe para parecer.

Caso demonstre interesse, Vossa Exceléncia podera reservar a sua prépria consideragao o
parecer sobre o objeto Projeto em comento (Art. 42, § 2° do Regimento Interno).

Apds, voltem para apreciagao.

Palacio Marumbi, Morretes, { O/ W | AT .

Exmo. Senhor Vereador Maur Cardoso de Pontes.
Presidente da Comisséo de Educagéo, Saude e Assuntos Sociais.

Recebi o Projeto supra. Morretes, {0/ Clu,d\o B YAY
= § E‘ - .‘.r__. ,

esidente
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS.




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

TERMO DE DESIGNACAQ

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2564/2025

Ementa: “Institui o Prémio de Retribuigao pelo Componente de Qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Salde da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no &mbito do Municipio de Morretes e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Vereador,

Em atencdo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos
que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro)
dias para apresentagéo do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros
da Comissao.

Paléacio Marumbi, Morretes, dia 10 de julho de 2025

Recibo
Recebi o Projeto supra.

alacio Marumbi, Morretes, 10/07/2025

Vereador // w

EXMO FABIANGIC ) ) )
e MEMBRG /DA” COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO. DA CAMARA

MUNICIPAL DE MORRETES PR.

e o




Comissio de Financgas, Orgcamento e Gestao.

TERMO DE DESIGNACAO DE RELATOR
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2564/2025

EMENTA'- “Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da
Satide vinculados & Estratégias de Saude da Familia, Estratégia Satide Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”.

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Senhor Vereador,

Em atencdo ao Art. 43 do Rl da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe para
Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos que
conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro) dias para
apresentagdo do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, 11 de julho de 2025

uciano Cardoso

Presidente da Comijéséo de Financas, Orgcamento e Gestao

Recibo
Recebi o Projeto supracitado.

Palacio Marumbi, Morretes, .« de ’, 24 de 2025

Vereador

Exma. Senhor Anténio Isaias de Oliveira Secretario da Comissao de Finangas< Orcamento e Gestdo
Nesta Camara Municipal




COMISSAQ DE LEGISLACAQ PAR_Tl(_:lPA TIVA, FISCALIZACAQ E CONTROLE

TERMO DE DESIGNAGAO DE RELATOR

PROJETO DE LEI N° 2564/2025

EMENTA: “Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no @mbito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO

Senhor Vereador,

Em atengdo ao Art. 43 do RI da Camara, estou encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
para Vossa Exceléncia exarar Parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI). Na oportunidade informamos
que conforme § 7° do Art. 43 do Rl o relator designado tera prazo regimental de 04 (quatro)
dias para apresentagdo do Parecer a fim de ser discutido e apreciado pelos demais membros
da Comissao.

Palacio Marumbi, Morretes, dia 10 de julho de 2025.

A
Vereadora Silvia Stopasol
Presidente da Comissao

Recibo
Recebi o Projeto supra.

Palacio Marumbi, Morretes, 10/07/2025

Vereadora Iﬁgqu .
TED,

EXMA. Taninhada Luz i )
DD. MEMBRO DA COMISSAO LEGISLAGAO PARTICIPATIVA FISCALIZACAO E CONTROLE DA

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES PR.




COMISSAO DE EDUCAGCAOQ, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

Projeto de Lei N° 2564/2025

Ementa: "Institui o Prémio de Retribuigéo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da
Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no @mbito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.".

INICIATIVA — PODER EXECUTIVO
Senhora Vereadora,

Em atencdo ao Art. 43 do Regimento Interno da Camara estamos encaminhando o Projeto de Lei em
epigrafe para Vossa Exceléncia exarar parecer. (§ 1° do Art. 43 do RI).

Na oportunidade informamos que conforme §2° do Art. 43 do Regimento Interno o relator designado
tera prazo regimental de 4(quatro) dias para apresentagdo do parecer a fim de ser discutido e
apreciado pelos demais membros da Comisséo.

Palacio Marumbi, Morretes, 11 de julho de 2025

ef a&%’?ﬂfiurgo é%onms

Presidente da Comisséo

r Recibo

Recebi o Projeto supra.
Palacio fJarumbi, Morézzﬂ derjulho de 2025

Samira da Saude
Vereadora J

EXMA SENHORA VEREADORA SAMIRA DA SAUDE

~ I3

SECRETARIA DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS




PARECER DA COMISSAO DE:
CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2564/2025

Ementa: “Institui o Prémio de Retribuicdo pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude
vinculados & Estratégia da Saude da Familia, Estratégia
da Saude Bucal e Equipe Multiprofissional ao &mbito do
Municipio de Morretes, e da outras providéncias".

Relatério

Na data de 10 de junho de 2025 foi protocolado na Camara Municipal de Morretes o
Projeto de Lei Ordinaria N° 2564/2025 sendo encaminhado a esta comiss&o na data
de 10 de julho de 2025 e designado como relator o vereador Fabiano Cit em 11 de
julho de 2025 que em sua ementa “Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente
de Qualidade aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia da Saude da
Familia, Estratégia da Satude Bucal e Equipe Multiprofissional ao ambito do Municipio
de Morretes, e da outras providéncias".

Analise

Em andlise ao Projeto de Lei Ordinaria N° 2564/2025, e apds leitura do parecer
juridico exarado pela Casa de Leis, qual encontrou uma falha de digitagdo que devera
ser corrigida no artigo 17 do projeto que dispoe sobre a revogagdo da Lei Municipal
504 de 14 de Dezembro de 2023, sendo que a lei a ser revogada é a Lei Municipal n°
804 de 14 de Dezembro de 2023, do Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentario
que afirma que nao afetara consideravelmente o orgamento e que 0S indices de
despesas com pessoal estdo dentro dos limites legais da LRF o vereador designado

relator tém posicionamento FAVORAVEL pelo projeto seguir a legislagdo e
constituicao.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissdes, 14 de julho de 2025

/




EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2025 - PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

Ementa: “Institui o Prémio de Retribuigio pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Satde vinculados a Estratégia da Satde da Familia, Estratégia da Saude

Bucal e Equipe Multiprofissional ao ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias". '

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do Art. 135, do Regimento Interno da Camara, submete a apreciagdo da Camara

Municipal de Morretes a proposi¢ao de Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n.°
2.564/2025.

Proposigdo de Emenda Modificativa n°® 001/2025 ao art. 17 °do Projeto de Lein®
2.564/2025, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 17°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei Municipal n° 804 de 14 de dezembro de 2023.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Emenda ao Projeto de Lei n° 2 564/2025 justifica-se por se tratar
de um simples erro de digitagao.

Diante do exposto, peco aos nobres colegas a analise e celeridade na aprovagao desta
Emenda

Palacio Marumbi, Morretes, 14 de julho de 2025.
Fabiano Cit — Relator
Pastor Deimeval Borba - Presidente

Silvia Stopasol - Membro

g

Silvia Stopasol
14 Secretaria




ATA DA 14° SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO REALIZADA EM 14/07/2025.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas, na Sala de Reunides da Camara, no Palacio Marumbi, sede da Camara
Municipal, reuniu-se a Comissao de Constituigéo, Justica € Redacéo, estando
presentes O Vereador Pastor Deimeval Borba, Presidente da Comissao, a
Vereadora Silvia Stopasol, Secretaria da Comissao, 0 Vereador Fabiano Cit,
membro da Comissao, 0s respectivos assessores parlamentares e 0S
sarvidores Ana Paula Silva e Luis Fabiano Z. Ferreira. O Presidente, Vereador
Pastor Deimeval Borba, abriu a sessdo passando a apreciagao 0s seguintes
projetos: Projeto de Lei n° 2.564/2025, para o qual o Vereador Fabiano Cit foi
designado relator e apresentou uma proposta de emenda modificativa e parecer
favoravel ao projeto, sendo acompanhado pelos demais. Em seguida, o Projeto
de Lei n° 2.567/2025 foi apreciado, com O proprio Presidente atuando como
relator e apresentando parecer favoravel, que recebeu o apoio dos demais. Na
sequéncia, o Projeto de Lei n° 2.568/2025 novamente teve O \Vereador Fabiano
Cit designado relator. O Projeto de Lei n° 2.569/2025 teve a Vereadora Silvia
Stopasol como relatora, que também apresentou parecer favoravel, com O
acompanhamento dos demais. Por fim, 0 Projeto de Lei Complementar n°
059/2025 teve a Vereadora Silvia Stopasol designada relatora. Nada mais tendo
= ser discutido e apreciado, O Presidente Pastor Deimeval Borba deu por
encerrada a presente sessao, e eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
S ecretario “Ad-hoc’, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada recebera as

devidas assinaturas.

D
< N,

N=yroes 2> e N
\pasto Deiangv Borba Silvia Stopasol [Fabiano Cit
A\ Presidente Secretaria Membro

’




PARECER DA COMlSSj\O DE:
FINANGAS, ORGAMENTO E GESTAO - PL N° 2564/2025

SUMULA “Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Salde da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias.”

Relatério
Foi encaminhado a esta Comiss&o, para apreciagao, 0 presente Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo Municipal, “Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade
aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”. Chegou a esta casa na data 02 de julho o presidente vereador Luciano
Cardoso designou-me como relator da data 10 de julho.

Analise
Em analise ao Projeto de Lei n° 2564/2025, nota-se que O mesmo s€ encontra em
conformidade, considerando o teor do Parecer Juridico emitido pela Procuradoria desta Casa
de Leis, podendo prosseguir para votagéo entre os nobres vereadores desta casa legislativa,
o Vereador Antonio da Agromania, designado relator do presente projeto, tem
posicionamento FAVORAVEL a aprovagéo do Projeto.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 14 de julho de 2025
Luciafo da VP
or

d L Civen A
ﬁ; Antonio da Agromania Fabiano Cit
Relator : Vige Presidente
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ATA DA 13° SESSAO ORDINARIA DA '
COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E GESTAO
REALIZADA EM 14/07/2025

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez
horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Camara, no Palacio Marumbi,
sede da Camara Municipal, reuniu-se a Comissao de Finangas, Orcamento e
Gestso, estando presentes o Vereador Luciano Cardoso, Presidente da
Comissio; o Vereador Anténio da Agromania, Secretario da Comissao; o
Vereador Fabiano Cit, membro da Comissdo, os respectivos assessores
parlamentares, 0s servidores Ana Paula Silva e Luis Fabiano Z. Ferreira. O
Presidente, Vereador Luciano Cardoso, abriu a sessdo passando a apreciagao
os seguintes projetos: o Projeto de Lei n° 2.564/2025 teve o Vereador Antdénio
da Agromania designado como relator, que apresentou parecer favoravel e foi
acompanhado pelos demais membros que concordaram com proposta de
regime de urgéncia. Em seguida, para o Projeto de Lei n° 2.567/2025, o
Vereador Fabiano Cit atuou como relator, também emitindo parecer favoravel,
que foi acatado pelos demais. Na sequéncia, o Projeto de Lei n° 2.568/2025
novamente teve o Vereador Anténio da Agromania como relator, e seu parecer
favoravel obteve o apoio dos demais. O Projeto de Lei n° 2.569/2025 foi
apreciado com 0 proprio Presidente atuando como relator, cujo parecer favoravel
ao projeto foi acolhido por todos. Por fim, no.Projeto de Lei Complementar n°
059/2025, o Vereador Fabiano Cit foi designado relator apresentando parecer
favoravel, sendo este acompanhado pelos demais. Nada mais havendo a ser
discutido e apreciado, o Presidente, Vereador Luciano Cardoso, deu por
encerrada a presente sessdo, e eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
Secretario “Ad-hoc”, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada, recebera

as devidas assinaturas.

Luciano Cardoso ¥ Anténio da Agromania ,  Fabjano Cit
Presidente Secretario [ Membro




_ PARECER DA COMISSAO DE:
LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2564/2025

SUMULA: “Institui o Prémio de Retribuicdao pelo Componente de Qualidade
aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia,
Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio
de Morretes, e da outras providéncias.”

Relatorio

Na data de 12 de junho de 2025 foi encaminhado a esta Comisséo o Projeto de
Lei n° 2564/2025, onde a Presidente da Comissdo Vereadora Silvia Stopasol
designou-me como relatora na data de 10 de julho de 2025.

Analise

Em analise ao Projeto de Lei n° 2564/2024, considerando o teor do Parecer
Juridico emitido pela Procuradoria desta Casa de Leis, 0 Presidente da
Legislagéo participativa, Fiscalizagao e Controle a Vereadora Silvia Stopasol,
designou a Vereadora Taninha da Luz como relatora do presente projeto.
Portanto, exara-se parecer FAVORAVEL a sua aprovagao.

E o Parecer.

Palacio Marumbi, Sala das Comissées, 15 de julho de 2025.

é Q Vere:ador;f:::r::a da Luz Luci da VP
Stopasol Tl reador

12 Secretaria




ATA DA 14° SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, FISCALIZAGAO E CONTROLE
REALIZADA EM 15/07/2025

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas
e trinta minutos, na Sala de Reuniées da Camara, no Palacio Marumbi, sede da
Camara Municipal, reuniu-se a Comissao de Legislagdo Participativa,
Fiscalizacdo e Controle, estando presentes a Vereadora Silvia Stopasol,
Presidente da Comissao; o Vereador Luciano Cardoso, Secretario da
Comissdo; a Vereadora Taninha da Luz, membro da Comissao, 0s
respectivos assessores parlamentares, a estagiaria Alice Nogueira, 0s
servidores Ana Paula Silva e Luis Fabiano ‘7. Ferreira. A Presidente, Vereadora
Silvia Stopasol, abriu a sessao, passando a apreciagao os seguintes projetos:
Projeto de Lei n° 2.564/2025, para o qual a Vereadora Taninha da Luz foi
designada relatora e apresentou parecer favoravel, sendo acompanhada pelos
demais membros. O Projeto de Lei n° 2.567/2025 teve o Vereador Luciano
Cardoso como relator, que também apresentou parecer favoravel, com o
acompanhamento dos demais membros. Em seguida, foi apreciado o Projeto
de Lei n° 2.568/2025, com a propria Presidente, Vereadora Silvia Stopasol,
atuando como relatora e apresentando parecer favoravel, recebendo o apoio dos
demais. O Projeto de Lei n° 2.569/2025 novamente teve o Vereador Luciano
Cardoso designado relator, que emitiu parecer favoravel, sendo este acatado
pelos demais. Por fim, o Projeto de Lei Complementar n° 059/2025 foi
apreciado, com a propria Presidente, Vereadora Silvia Stopasol, designada
relatora, acompanhando a proposta de emenda apresentada pela CCJR e cujo
parecer favoravel ao projeto foi acolhido por todos. Nada mais havendo a ser
discutido e apreciado, a Presidente, Vereadora Silvia Stopasol, deu por
encerrada a presente sessao. Eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado Secretario
“Ad-hoc”, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, recebera as devidas

assinaturas.

Silvia Stopasol i 'LLlctiéthCardoso‘ . Taninha'da Luz
Presidente / Secretario Membro

o




Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE:
EDUCAGAO, SAUDEE ASSUNTOS SOCIAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2564/2025

Samula: “Institui o Prémio de Retribuigao pelo Componente de
Qualidade aos Profissionais de Saude vinculados a Estratégia
de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da
outras providéncias’.

RELATORIO

No dia 10 de junho de 2025, foi protocolado na Casa, posteriormente 0 na data do
dia 09 de julho de 2025, 0 mesmo foi encaminhado esta comissao, por fim no dia 11
de julho de 2025, o Presidente da Comissao, Vereador Mauro Cardoso de Pontes,
designou a Vereadora Samira Choinski Domiciano como relatora.

ANALISE

Em analise ao Projeto de Lei Ordinaria n° 2564/2025, a Relatora entende gque a
presente proposigéo trata de relevante medida de valorizagéo dos profissionais que
atuam na Atengao Primaria a Saude, ao instituir incentivo financeiro vinculado ao
desempenho e a qualidade dos servicos prestados a populagao.

A proposta contribui para o fortalecimento da rede de atencao basica no Municipio
esta em consonancia com 0S principios constitucionais da valorizagdo do servico
publico, da eficiencia administrativa € da promogao da saude como direito
fundamental.

Conforme parecer da Procuradoria Juridica da Casa, o texto do projeto nao
apresenta inconformidades juridicas, sendo ressalvada apenas a necessidade de
corregao na numeracao da lei mencionada no artigo 17 do projeto, o que esta sendo

devidamente ajustado por emenda apresentada pela Comissao de nstituicdo, 72~
e /
Maurc

Justica e Redagao.

yereador
Rua Conselheiro Sinimbu
. 101 Fone/Fax: (41) 3462-1
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Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA
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M pae 1

e da matéria, sua relevancia para a politica
de da tramitagdo com as devidas corregoes ja

Assim, considerando a legalidad

municipal de saude, e a regularida ¢
encaminhadas, a relatora exara PARECER FAVORAVEL a aprovagao do Projeto de

Lei Ordinaria n°® 2564/2025.

Palacio Marumbi, Sala das Comissoes, 15 de julho de 2025

.X“MJ‘ ’gm” &: “MMW
Anton'\o da Agro nia Samira da Saude %A g//

Vereadof Vereadora Relatora
Mauro TGV

Vereador

Rua Conselheiro Sinimbu, !
Fone/Fax: (41) 3462-13
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www.morretes.prleg
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Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, ao meio dia,
na Sala de Reuniées da Camara, no Palacio Marumbi, sede da Camara
Municipz!, reuniu-se a Comissao de Educacdo, Saude e Assuntos Sociais,
estando presentes 0 Vereador Mauro Cardoso de Pontes, Presidente da
Comissio; Vereadora Samira da Sadde, Secretaria da Comissao; Vereador
Antonio da Agromania, Membro da Comissdo, € 0s Seus respectivos
assessores parlamentares e 0s servidores Luis Fabiano Z. Ferreira e Ana Paula
Silva. O Presidente, Vereador Mauro Cardoso de Pontes, abriu a sessao,
passando a apreciagao 0s seguintes projetos: 0 Projeto de Lei n° 2.564/2025,
para o qual a Vereadora Samira da Saude foi designada relatora € apresentou
parecer favoravel, sendo acompanhada pelos demais. Na sequéncia, o Projeto
de Lei n° 2.568/2025 novamente teve o proprio Presidente designado relator,
que emitiu parecer favoravel, sendo este acatado pelos demais. Nada mais
havendo a ser discutido & apreciado, 0 Presidente Mauro Cardoso de Pontes
deu por encerrada a presente sessao. Eu, Luis Fabiano Z. Ferreira, nomeado
Secretaro “Ad-hoc”, lavrei a presente ata que, apo6s lida e aprovada, recebera

as devidas assinaturas.

iciano

v PR e
Samira da Saiude Antdnio da Agromania
Secretaria Membro

L oy "" ': ,’/
fiauro Cardoso de Ponte
Presidente




; Praga Rocha Pombo, 10
e Morretes - PR - 83350-08
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41 3462-
MQRRETES gabinete@morretes.pr.
PREFEITURA DA CIDADE

Oficio n® 606/2025-GAB Morretes, 14 de juiho de 20

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Jodo Vitor Peluso da Siiva

Presidente da Camara Municipal de Morretes/FR
Assunto: Substitutivo ao Projeto de Lei n° 2564/2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o respeitosamente, venho por meio deste, encaminhar o
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 2564/2025, que dispde sobre “Institui o Prémio de Retribuicéo
pelo Componente de Qualidade aos Prefissionais da Salde vinculados & Estratégia de Saude
da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de
Morretes, e da outras providéhcias”, para apreciagdo e tramitagéo desta Casa l.egislativa.

O substitutivo apresentado visa alterar redagdes especificas, tais como: Art. 1°,
alterado para vincular a vigéncia da Iei aos efeitos da portaria GM/MS n. 3.493/2024. Art. 2°,
aiterado para deixar expresso que o sistema sera alimentado diariamente. Anexo |: os valores
foram corrigidos, de acordo com o impacto orgamentario. Art. 9°, inciso lll, alterado 2 redagao
no que diz respeito aos dias da licenga medica. Art. 11°, inciso IV, ajustado para manter
coeréncia com o Art. 99, inciso Il. Art. 15°, paragrafo 1°, corrigido para refletir que o incentive
adicional é anual, ndo Unico, e o pagamento sera feito no més seguinte ao Ultimo
quadrimestre de cada ciclo, enguanto vigerar a portaria.

A reviséo proposta esté em conformidade com 08 principios da legalidade, eficiéncia
e interesse publico, buscando garantir que @ legislagao municipal atenda de forma mais
adequada as necessidades da popuiacéo & contribua para o desenvolvimento ordenado e
sustentavel do municipio.

Dessa forma, submetemos a presente alteragéo a apreciagdo dos nobres

vereadores, confiando na sua aprovagéo para o aprimoramento da legislagéo municipal e

melhecr atendimento @o interesse coletivo.
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Atenciosamente,

SEBASTIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORRETES

Numero: 271 2025

Assunto. Oficios
Data: 15/07/2025
Hora; 16:18:53
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PX
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 2564/2025

MENSAGEM

Excelentissimo Vereador
Presidente da Camara Municipal de Morretes
Sr. Joao Vitor Peluso da Silva,

Encaminhamos, em regime de urgéncia, a mensagem de Substitutivo
ao Projeto de Lei Ordinaria n° 2564/2025, de Iniciativa do Poder Executivo, que
“Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da
Satude vinculados a Estratégia de Satide da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagdo deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragéo.

PAGCO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 15 de julho de 2025
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EXECUTIVO MUNICIPAL N° 2564/2025

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos & apreciagdo e aprovacdo de Vossas Exceléncias o
Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 2564/ 2025, de Iniciativa do Poder
Executivo, que “Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Satide vinculados a Estratégia de Satide da Familia, Estratégia Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional no ambito do Municipio de Morretes, e da outras
providéncias”.

O presente Substitutivo ao Projeto de Lei visa instituir o prémio de
“Retribuigéo pelo Componente de Qualidade aos Profissionais da Saude, vinculados
4 Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
no ambito do Municipio”, sendo vinculado a vigéncia da lei aos efeitos da portaria
GM/MS n° 3.493/2024, como forma de reconhecer e valorizar o trabalho de
qualidade essencial realizado por esses profissionais.

A proposta do prémic esta atrelada ao Componente de Qualidade, que
deve considerar parametros de avaliagao baseados em indicadores de desempenho,
tais como a efetividade das agoes realizadas, a satisfagcdo dos usuarios, a quantidade
de atendimentos realizados, e a adesé@o as diretrizes e protocolos de saude
estabelecidos. A premiacao sera um estimulo direto ao esforgo para atender de forma
eficiente, qualificada, resolutiva ¢ humanizada.

Além disso, a implementagéo do prémio pode fomentar um ambiente de

satide mais colaborativo e integrado, onde as equipes multiprofissionais se sintam
mais motivadas a aprimorar suas praticas € a melhorar o atendimento a populagéo,
refletindo em resultados mais positivos para a satde publica municipal.

Tem-se como principais objetivos do projeto em comento:

« Valorizar os profissionais da satde que atuam nas unidades de saude da Familia
e nas Estratégias Saude Bucal ¢ Multiprofissionais.

« Estimular a melhoria continua-dos servigos prestados a populagao.
» Reconhecer a importancia das equipes de satide no contexto local.

« Contribuir para a sustentabilidade das politicas de saude no municipio.
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Portanto, a instituicdo para incluir também os profissionais
Estratégias de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, em conformidade a Portaria
GM/MS n° 3.483/2024, no prémio que valorize o desempenho desses profissionais
é uma acdo importante para demonstrar o recorthecimento pelo trabalho realizado,
proporcionandoc-lhes uma forma de retribuicac justa pelo esforgo diario em prol da
saude publica.

Diante do exposto, solicito aos Nobres Vereadores, em regime de
urgéncia, a apreciacdo e aprovagdo deste Projeto de Lei, com a certeza de que a
medida contribui diretamente para a melhoria das condi¢bes de trabalho e
valorizacdo dos profissionais da saude, fortalecendo o sistema publico de saude do
nosso municipio.

E a justificativa.

PACO MUNICIPAL NHUNDJAQUARA, Morretes, em 15 de julho de 2025
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PO
EXECUTIVO MUNICIPAL N° 2564 /2025

LEI ORDINARIA N°

“Institui o Prémio de Retribuicdo pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Estratégia Satude Bucal e Equipe
Multiprofissional no ambito do Municipio de
Morretes, e dd outras providéncias.”

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade
aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Satide da Familia, Estratégia
de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, no ambito do Municipio de Morretes, em
carater temporario, enquanto perdurarem os efeitos da Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, ou outra que vier a substitui-la, com efeitos a contar do més
de julho de 2025, as seguintes equipes de trabalho:

I - Equipe Estratégia Saude da Familia: a) Médicos; b) Enfermeiros; c)
Técnicos de Enfermagem; d) Auxiliares de Enfermagem; e) Agentes Comunitarios de
Saude; f) Auxiliares de Servicos Gerais; g) Recepcionistas ou profissionais designados
para esta funcéao;

II - Equipe Satide Bucal: a) Odontoélogos, b) Técnicos em Saude Bucal;
¢) Auxiliar em Saude Bucal;

III - Equipe Multiprofissional: a) Farmacéuticos; b) Fisioterapeutas; c)
Fonoaudidlogos; d) Nutricionista; e) Psicologo.

§ 1° O Prémio de Retribuigcdao pelo Componente de Qualidade a ser
concedido tem como base a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que
instituiu nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Aten¢édo Primaria
no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2° A retribuicédo sera paga também aos servidores publicos federais e
estaduais cedidos ao SUS Municipal, desde que exer¢am suas atividades em
condigdes idénticas as dos servidores municipais beneficiarios.

Art. 2°. O incentivo financeiro sera transferido ao Municipio de Morretes
pelo Ministério da Satude, com base nas metas e resultados registrados no sistema
e-SUS ou equivalente, alimentados diariamente pelos profissionais das equipes.

Paragrafo tinico. O sucesso das buscas ativas sera formalizado pelo
Enfermeiro da Atencdo Basica no més subsequente e, em caso de auséncia do
enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Aten¢do Priméaria a Saude ou
Direcao de Atencédo Basica em Satide.
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Art. 3°. O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Saude
Municipio de Morretes, referente ao “Componente de Qualidade”, sera destinado ao
pagamento do Prémio de Retribui¢do pelo Componente de Qualidade, dividido entre
os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional, conforme os critérios de desempenho estabelecidos
nesta Lei.

§1° O repasse sera proporcional ao desempenho de cada equipe, avaliado
de forma independente, com base nos dados registrados no SISAB e nos demais
sistemas de informacao definidos pela gestdo municipal.

§2° Caso as metas de desempenho minimas estabelecidas no Anexo I
desta Lei ndo sejam alcancgadas, os valores ndo utilizados retornardo aos cofres
municipais.

§3° A Secretaria Municipal de Satide sera responsavel por acompanhar
e auditar a execugédo dos recursos, garantindo a transparéncia e a correta aplicacdo

dos valores. ;

Art. 4°, O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade visa
estimular o alcance aos indicadores pactuados tripartite com o objetivo de promover
a melhoria do desempenho das Equipes, incentivando a eficiéncia no uso dos
recursos piublicos e a otimizacac dos resultados em saude.

§1° O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade sera
concedido exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio de suas fung¢oes, sendo
vedada a sua concessao a profissionais afastados, licenciados ou que nao estejam
desempenhando plenamente suas atividades laborais.

§2° A concessio do prémio esta condicionada ao cumprimento das metas
de desempenho estabelecidas nesta Lei, visando racionalizar os gastos e aprimorar
a qualidade dos servigos prestados a populacéo.

§3° E expressamente vedada a concessdo do prémio como beneficio
acumulativo ou permanente, ndo sendo incorporado a remuneragao, proventos ou
pensao. :

Art. 5°. O Prémio de Retribuigdo sera concedido em pecunia, pago
mensalmente com a remiuneragao regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Retribuicédo aos Profissionais da Saude
vinculados as Equipes da Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal e
Multiprofissional tém carater indenizatorio e tera como limite:

I - O valor de R$ 800,00 (citocentos reais) para nivel superior 40 horas;
II - O valor de RS 700,00 (setecentos reais) para nivel superior 30 horas;

III - O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o nivel técnico 40 horas;

IV - O valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para o nivel
técnico 30 horas;
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V = O valor de R$ 400,00 (duzentos reais) para os demais profissi
nao englobados pelos incisos anteriores.

Art. 7°. S3o critérios para a concessdo do Prémio:

I - Aptidéo profissional conforme normas sanitarias;

1I - Qualidade no atendimento;

III - Comprometimento com a prestagao do servigco publico;
IV - Cumprimento da legislagdo funcional e biossanitaria;
V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administracao Publica;
VI - Otimizagao de resultados e reducéo de custos;

VII - Assiduidade.

Art. 8°. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme disposto no
art. 7° desta Lei, e sera reavaliado a cada quadrimestre, em consonancia com o
cronograma de avaliagao dos indicadores definido pelo Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do Prémio de Retribuicao sera realizado com hase nas
informacgodes disponibilizadas nos sistemas oficiais de informacéao, como SISAB, E-
Gestor e outros eventualmente adotados pela gestdo municipal, considerando os
indicadores e metas alcangados pelas equipes, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 2° A avaliagdo quadrimestral devera resultar em relatério técnico
contendo as informagdes coletadas, as pontuagoes atribuidas as equipes e sugestoes
para aprimoramento das atividades desenvolvidas, visando a qualificagdo do
atendimentoc a populacéao.

§ 3° analise deo pagamento a cada quadrimestre sera baseada nas
informacdes publicadas no sistema SISAB (Sistema de Informacédo em Satude para a
Atencédo Basica), no E-Gestor e em outros sistemas eventualmente adotados pela
gestdo municipal, assegurando transparéncia na verificacdo do cumprimento dos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao recebimento do Prémio de
Retribuicéo pelo Componente de Qualidade nos seguintes casos:

I - Desisténcia, exoneracdo, rescisdo contratual ou afastamento de suas
funcoes antes da data de pagamento referente ao periodo de apuracio;

IT1 - Licenc¢a com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Auséncia por atestados médicos que, somados, ultrapassem 3 (trés)
dias no més de apuracao,

IV - Falta, justificada ou nio, no més correspondente a apuracio;

V - Auséncia injustificada, as reunides, atividades educativas e de
planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Satde;
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VI - Quando integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas r
expressas na regulamentacéo do referido Programa; : : ;

VII - Nao cumprimento das metas minimas de desempenho estabelecidas
nesta Lei, conforme avaliagdo periédica da gestdo municipal.

s Pardgrafo winico. O pagamento do prémio no periodo de férias sera
proporcional aos dias trabaihados.

: Art. 10. O servidor que sofrer penalidade disciplinar feré SUSpPerso o
direito & percepgdo do Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade,
conforme a gravidade da infracao:

I - Adverténcia: suspenséo do prémio por 3 (trés) meses;
IT - Suspensao: suspensdo do prémio por 6 (seis) meses;

Paragrafo unico. A reincidéncia em qualquer das infragées acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepcdo do Prémio.

Art. 11. O Prémio de Retribui¢cdo néo sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneracgio, proventos ou pensao;

I - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicéo previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade;

IV - Devido em caso de licenga superior a 10 (dez) dias.

Art. 12. O servidor que prestar informagdes falsas ou indevidas, sera
responsabilizado na forma do art. 71 da Lei Municipal n° 89, de 17 de maio de 2010.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A continuidade do prémio estara condicionada a vigéncia da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 ou de norma qgue a substitua, bem como A previsao
orcamentaria na lei municipal de diretrizes orcamentarias e na LOA.

§ 2° Os recursos serdo incluidos na proposta orcamentaria anual dos
orgaos de origem.

Art. 14. Caso o Governo Federal extinga ou suspenda o cofinanciamento
federal do Piso da Atencéo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), inclusive no que se refere ao Componente de Qualidade, ou deixe de repassar
os recursos correspondentes ao Municipio de Morretes, este ficard desobrigado do
pagamento do prémio previsto nesta Lei.

Art. 15. Além do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade
concedido mensalmente, sera devido as equipes da Estratégia de Satude da Familia,
Estratégia de Satude Bucal ¢ Equipe Multiprofissional um incentivo adicional
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§1° O incentivo adicional de que trata este artigo sera pago anualm
no més subsequente ao encerramento do ultimo quadrimestre de cada ciclo anu
enquanto perdurarem os efeitos da Portaria GM /MS n® 3.493/2024.

§2° O valor do incentivo adicional sera proporcional ao desempenho
médio das equipes, com base nos critérios de qualidade estabelecidos nesta Lei e nas
diretrizes da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

§3° O pagamento deste prémio visa reconhecer o desempenho continuo
e a contribuicao das equipes para a melhoria dos indicadores de saude, incentivando
a manutenc¢édo de boas praticas e o alcance de resultados de exceléncia.

§4° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por apurar os
resultados e calcular o valor a ser pago, garantindo a transparéncia e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Lei Municipal n° 804, de 14 de dezembro de 2023.
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ANEXO I

Sdo critérios para avaliacio dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
vinculados a Estratégia de Saide da Familia, Estratégia Satide Bucal e Equipe
Multiprofissional:

As equipes que obtiver o conceito de regular, suficiente, bom e 6timo sera atribuide
a classificacdo em pontos percentuais um indicador referéncia para o pagamento do
prémio, conforme Anexo I, serdo remuneradas da seguinte forma OS SERVIDORES:

I - Conceito Regular: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior 40h, R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para nivel superior 30h, R$ 100,00 (cem reais) para nivel
técnico e R$ 50,00 (cinquenta reais) demais servidores.

II - Conceito Suficiente: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior 40h, R$
300,00 (duzentos reaisj para nivel superior 30h, R$ 200,00 (duzentos reais) para
ivel técnico e R$ 100,00 (cem reais) demais servidores.

III - Conceito Bom: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior 40h, R$ 500,00
(quinhentos reais} para nivel supericer 30h, R$ 400 (quatrocentos reais) para nivel
técnico e R$ 200,00 duzentos reais) demais servidores.

IV - Conceito Otimo: R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior 40h, RS 700,00
(setecentos reais) para nivel superior 30h, R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel
técnico e R$ 400,00 (quatrocentos reais) demais servidores.
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N°010/2025
“Prémio de Retribuicio por Produtividade aos Profissionais de Satide”

O presente relatério visa atender ao disposto na Lei Complementar
n° 101/2000 (arts. 16 ¢ 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assun¢ao
de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo baseiam-se nas informacdes
encamihhadas pela Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo de demonstrar
0 impacto or¢amentirio e financeiro decorrente da ampliacdo das fungdes
contempladas pela Lei 804/2023, em conformidade com a Portaria GM/MS
3.493/2024.

A administragdo municipal pretende, por meio de alteragéo da referida lei,
ampliar as fung¢des de cargos efetivos com direito ao Prémio por Produtividade,
conforme listado na Tabela I abaixo.

Tabela I

Atu’ai‘ o

i Preténdidol‘; bt

Enfermeiro Estratégia Satide da Familia

Enfermeiro Estratégia Satude da Familia

Técnicos Enfermagem

Técnicos Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

ACS

ACS

Odontologo Estratégia Satide da Familia

Odontélogo Estratégia Satide da Familia

Técnicas Saude Bucal

Técnicas Satide Bucal

Médico Estratégia Saude da Familia

Farmacéutico - 40h

Fisioterapeuta - 30h

Fonoaudi6logo

Nutricionista

Psicdlogo

Auxiliar de Servigos Gerais

Atendente de Publico

B R R e
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ocasionard um impacto direto de 1,93% (um virgula noventa e trés por 5
sobre a dotagdo descrita na tabela.

Considerando que se trata um beneficio que sujeita-se a revisdo anual, nio
projetamos os calculos para os periodos seguintes.

Por se tratar de uma verba indenizatoria, conforme definido no artigo 5° da
Lei 804/2023, que instituiu o referido prémio, os valores do presente estudo nio
incidem sobre o indice de gastos com pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Tendo em vista que o pagamento do prémio mencionado encontra-se
vinculado a realizagdo do repasse financeiro do Ministério da Saude para o
Municipio de Morretes, entendemos nfo ser necessaria a apresenta¢do de dotagio
or¢amentaria e origem de recursos neste estudo.

Assim, considerando os calculos apresentados nesse estudo, podemos
afirmar que o  acréscimo  dessa despesa NAO  AFETARA
CONSIDERAVELMENTE o or¢amento e que o indice de despesas com pessoal

continuara dentro dos limites legais da LRF.,

Morretes, 14 de margo de 2025.
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requerimentone 00 34/ 2025
DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTACAO EM PLENARIO

Os Vereadores que abaixo assinam, diante do exposto no artigo
148 do Regimento Interno, propéem ao Plenario da Camara o presente
Requerimento para que seja aplicado o regime de urgéncia para a
discussao e deliberacdo UNICA do Projeto de Lei n°® 2.564 /2025 - “Institui
o Prémio de Retribuicdo pelo componente de qualidade aos Profissionais
da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia Saude

Bucal e Equipe Multidisciplinar no ambito do Municipio de Morretes e da
outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA

A solicitacao de regime de urgéncia se faz necessaria, uma vez que
trata-se de Projeto de Lei que institui Prémio que compde a remuneragao,
a titulo de verba indenizatéria, de servidores do Poder Executivo ligados
a area da satude que, em razao do carater alimentar, faz jus a apreciacao
diferenciada, dispensando a tramitagdo em 03 apreciacoes a fim de nao

causar prejuizo a seguridade juridica tutelada ao presente projeto e
prejuizos aos tutelados diretos.

Palacio Marumbi, Morretes, 16 de julho de 2025.
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TERMO DE INSERGAO DE PAUTA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

Pareceres
(x) Comissoes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido
X Comissao de Constituicao, Justica e
& X
Redacgao
X Comissao de Finangas, Orgcamento X
e Gestao
Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
X Comissao de Legislacao Participativa,
. 2oyt X
Fiscalizagdao e Controle
X Comissao de Educagao, Saude e Assuntos X
Sociais

Nesta data, 16/07/2025, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n® 049/2025 a
Presidéncia para analise e inclusdo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? () Sim ( ) Nao
A matéria possui Propostas de Emendas? ( ) Sim (x) Nao

R

Diretor Legislativo
Luis Fabiano Z. Ferreira

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

( X ) Inclusdo em pauta. Apreciagéo tnica: 16/0F /L1025
() Devolugéo 12 votagéo: / [/
() Arquivamento 22 votagao: / /
( ) Providéncias Juridicas 32votagao: [/ /




Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

Palacio Marumbi, Morretes, 17 de julho de 202

Oficio n° 108/2025
Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Por meio deste oficio, encaminho a Vossa Exceléncia para
sanc¢ao, em cumprimento a legislagao vigente, o Projeto de Lei n° 2.557/2025,
aprovado pelo Plenario desta Casa em tramitagdo normal durante as 22° e 28%
Sessdes Ordinarias, realizadas em 09 e 16 de julho de 2025, respectivamente.
Encaminho também os Projetos de Lei n° 2.564, 2.567, 2.569 e 2.576/2025,
aprovados pelo Plenario desta Casa em regime de urgéncia durante a 23

Sessao Ordinaria, realizada em 16 de julho de 2025.

Aproveito a oportunidade para remeter, para conhecimento
e providéncias cabiveis, as Indicagdes n° 368 a 376 e 378 a 384, de iniciativa

dos Vereadores desta Casa, apresentadas na mesma sesséo.

Atenciosamente,

Joao Peluso
Presidenté da Camara Municipal de Morretes
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EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES.
MORRETES - PARANA.
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Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 2.564/2025

“Institui o Prémio de Retribuicdo pelo
Componente  de  Qualidade  aos
Profissionais da Saude vinculados a
Estratégia de Saude da Familia,
Estratégia Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional no &mbito do Municipio
de Morretes, e da outras providéncias.”

(Origem Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 2.564/2025 - Iniciativa do
Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli Junior

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de
Qualidade aos Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Estratégia de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, no @mbito do
Municipio de Morretes, em carater temporario, enquanto perdurarem os efeitos
da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que vier a substitui-
la, com efeitos a contar do més de julho de 2025, as seguintes equipes de
trabalho: :

| - Equipe Estratégia Saude da Familia: a) Médicos; b) Enfermeiros;
c) Técnicos de Enfermagem; d) Auxiliares de Enfermagem; e) Agentes
Comunitarios de Saude; f) Auxiliares de Servigos Gerais; g) Recepcionistas ou
profissionais designados para esta fungao; '

Il — Equipe Saude Bucal: a) Odontélogos, b) Técnicos em Saude
Bucal; c) Auxiliar em Saude Bucal,

Il — Equipe Multiprofissional: a) Farmacéuticos; b) Fisioterapeutas;
c) Fonoaudiodlogos; d) Nutricionista; ) Psicélogo.

§ 1° O Prémio de Retribuigéo pelo Componente de Qualidade a ser
concedido tem como base a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024,
que instituiu nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Atencgao
Primaria no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

§ 2° A retribuicdo sera paga também aos servidores publicos
federais e estaduais cedidos ao SUS Municipal, desde que exergcam suas
atividades em condicées idénticas as dos servidores municipais beneficiarios.

Art. 2°. O incentivo financeiro sera transferido ao Municipio de

Morretes pelo Ministério da Satide, com base nas metas e resultados registrados

no sistema e-SUS ou equivalente, alimentados diariamente pelos profissionais
das equipes.

~ Rua Conselheweslmmbﬂ, 50- Fane/Fax
- www.morretes.pr.leg.br |

mara@morretes.pr.leg.br
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Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

Paragrafo unico. O sucesso das buscas ativas sera formalizad®
pelo Enfermeiro da Atengao Basica no més subsequente e, em caso de auséncia
do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responséavel Técnico da Atengdo Primaria a
Saude ou Diregéo de Atencéo Basica em Salde.

Art. 3°. O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Satde ao
Municipio de Morretes, referente ao “Componente de Qualidade”, sera destinado
ao pagamento do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade,
dividido entre os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia,
Estrateégia de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, conforme os critérios de
desempenho estabelecidos nesta Lei.

§1° O repasse sera proporcional ao desempenho de cada equipe,
avaliado de forma independente, com base nos dados registrados no SISAB e
nos demais sistemas de informagéo definidos pela gestao municipal.

§2° Caso as metas de desempenho minimas estabelecidas no
Anexo | desta Lei nao sejam alcangadas, os valores no utilizados retornarao
aos cofres municipais.

§3° A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel por
acompanhar e auditar a execugao dos recursos, garantindo a transparéncia e a
correta aplicacao dos valores.

Art. 4°. O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade
visa estimular o alcance aos indicadores pactuados tripartite com o objetivo de
promover a melhoria do desempenho das Equipes, incentivando a eficiéncia no
uso dos recursos publicos e a otimizagéo dos resultados em satde.

§1° O Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade sera
concedido exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio de suas funcées,
sendo vedada a sua concessao a profissionais afastados, licenciados ou que
n&o estejam desempenhando plenamente suas atividades laborais.

: §2° A concessao do prémio esta condicionada ao cumprimento das
metas de desempenho estabelecidas nesta Lei, visando racionalizar os gastos e
aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populacgao.

§3° E expressamente vedada a concessdo do prémio como
beneficio acumulativo ou permanente, ndo sendo incorporado a remuneracéo,
proventos ou pensao.

Art. 5°. O Prémio de Retribuigéo sera concedido em pecutnia, pago
mensalmente com a remuneragao regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Retribuigao aos Profissionais da Satde
vinculados as Equipes da Estratégia Saude da Familia, Salude Bucal e
Multiprofissional tém carater indenizatério e tera como limite:

horas;

Il - O valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para nivel superior 30
horas;

www.morretes.pr.leg.br | camara@morretes.pr.leg.br
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Il - O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o nivel técnico
horas;

IV — O valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para o nivel
técnico 30 horas;

: V — O valor de R$ 400,00 (duzentos reais) para os demais
profissionais nao englobados pelos incisos anteriores.

Art. 7°. Sao critérios para a concesséo do Prémio:

| - Aptidao profissional conforme normas sanitarias;

Il - Qualidade no atendimento;

lll - Comprometimento com a prestacao do servigo publico;

IV - Cumprimento da legislagao funcional e biossanitaria;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragcao Publica;
VI - Otimizagéo de resultados € redugao de custos;

VIl - Assiduidade.

Art. 8°. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme
disposto no art. 70 desta Lei, e sera reavaliado a cada quadrimestre, em
consonancia com O cronograma de avaliacdo dos indicadores definido pelo
Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do Prémio de Retribuigao sera realizado com base
nas informagoes disponibilizadas nos sistemas oficiais de informagao, como
SISAB, E-Gestor e outros eventualmente adotados pela gestao municipal,
considerando os indicadores e metas alcangados pelas equipes, nos termos do
Anexo | desta lei.

§ 2° A avaliagao quadrimestral devera resultar em relatorio técnico
contendo as informagoes coletadas, as pontuagoes atribuidas as equipes €
sugestoes para aprimoramento das atividades desenvolvidas, visando a
qualificagéo do atendimento a populagao.

§ 3° analise do pagamento a cada quadrimestre sera baseada nas
informacgdes publicadas no sistema SISAB (Sistema de Informagdo em Saude
para a Atencao Basica), no E-Gestor e em outros sistemas eventualmente
adotados pela gestao municipal, assegurando transparéncia na verificagdo do
cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao recebimento do Prémio de
Retribuicdo pelo Componente de Qualidade nos seguintes casos:

| - Desisténcia, exoneracao, rescisao contratual ou afastamento de
suas fungdes antes da data de pagamento referente ao periodo de apuragao;

Il - Licenca com periodo superior a 10 (dez) dias;

AT R R
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Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

(trés) dias no més de apuracao,
IV - Falta, justificada ou ndo, no més correspondente a apuragéo;

: V — Auséncia injustificada, as reunides, atividades educativas e de
planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

VI - Quando integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razbes
expressas na regulamentacao do referido Programa;

VIl - Nao cumprimento das metas minimas de desempenho
estabelecidas nesta Lei, conforme avaliagao periédica da gestdo municipal.

Paragrafo unico. O pagamento do prémio no periodo de férias sera
proporcional aos dias trabalhados.

Art. 10. O servidor que sofrer penalidade disciplinar tera suspenso o
direito a percepg¢ao do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade,
conforme a gravidade da infragao:

| — Adverténcia: suspensao do prémio por 3 (trés) meses;
Il = Suspenséo: suspensao do prémio por 6 (seis) meses;

Paragrafo unico. A reincidéncia em qualquer das infragdes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepgéo do Prémio.

Art. 11. O Prémio de Retribui¢cdo nao sera:
I - Incorporado ao vencimento, remuneragéo, proventos ou pensao;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuigao previdenciaria,

lll - Caracterizado como salario-utilidade;
IV - Devido em caso de licenga superior a 10 (dez) dias.

Art. 12. O servidor que prestar informagdes falsas ou indevidas, sera
responsabilizado na forma do art. 71 da Lei Municipal n° 89, de 17 de maio de
2010.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A continuidade do prémio estara condicionada a vigéncia da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ou de norma que a substitua, bem como a
previsdo orgamentaria na lei municipal de diretrizes orgamentarias e na LOA.

§ 2° Os recursos seréo incluidos na proposta orgamentaria anual dos
6rgaos de origem. ‘

Art. 14. Caso o Governo Federal extinga ou suspenda o
cofinanciamento federal do Piso da Atengao Primaria a Saide no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), inclusive no que se refere ao Componente de

Sinimbu, 50 - Fone/Fax: 41 3462-1386 - CEP 83350-000 - Morretes - Parana
;5 ‘jv:vww.morretes.pr.l/eg.br | camara@morretes.pr.leg.br '
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Qualidade, ou deixe de repassar os recursos correspondentes ao Municipio de

Camara Municipal de Morretes
ESTADO DO PARANA

Morretes, este ficara desobrigado do pagamento do prémio previsto nesta Lei.

Art. 15. Além do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de
Qualidade concedido mensalmente, sera devido as equipes da Estratégia de
Salde da Familia, Estratégia de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional um
incentivo adicional anual.

§1° O incentivo adicional de que trata este artigo sera pago
anualmente, no més subsequente ao encerramento do ultimo quadrimestre de
cada ciclo anual, enquanto perdurarem os efeitos da Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

§2° O valor do incentivo adicional sera proporcional ao desempenho
meédio das equipes, com base nos critérios de qualidade estabelecidos nesta Lei
e nas diretrizes da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

§3° O pagamento deste prémio visa reconhecer o desempenho
continuo e a contribuicdo das equipes para a melhoria dos indicadores de satde,
incentivando a manutencdo de boas praticas e o alcance de resultados de
exceléncia.

§4° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por apurar os
resultados e calcular o valor a ser pago, garantindo a transparéncia e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei Municipal n® 804, de 14 de dezembro de 2023.

Palacio Marumbi, Morretes 17 de julho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR

CNPJ:- 76.022.490/0001-99
PRACA ROCHA POMBO, 150 - CENTRO
Exercicio:- 2025

PROCESSO N° 5954 /2025
DATA: 17/07/2025 -:13:25:13
TIPO: 1 - Geral (Interno)

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Requerente:  CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
CPF/CNPJ: 01.532.197/0001-72 RG/Insc. Est.:
Endereco: RUA CONSELHEIRO SINIMBU, 50

Complemento: Prédio Principal Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR CEP: 83350-000
Telefone: (41) 3462-1386 Celular: (41) 3462-1386

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: Oficio

Inf. Compiementares:

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES , supra qualificado, vem respeitosamente a presenga de Vossa Lixceléncia
requerer para que determine a reparti¢do competente desta Prefeitura que lhe expega:

Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Observagao:

End. Correspondéncia:CONSELHEIRO SINIMBU -N°: 50
Bairro: CENTRO
Cidade: MORRETES - PR

CEP: 83350000 Complemento:Prédio Principal
Telefone:(41) 3462-1386 - Celular:(41) 3462-1386 - Email: presidencia@morretes.pticg. br

Nio foram vinculados arquivos

rlona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
- Requerente
Cain 1) Con 10
NOAL, L LAl A KD
Caié Runiker Cassilha
Funcionéario
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LEI ORDINARIA N.° 911 DE 17 DE JULHO DE 2025.

“Institui o Prémio de Retribuigdo pelo Componente de
Qualidade aos Profissionais da Saude vinculados a
Estrategia de Saude da Familia, Estratégia Satde Bucal
e Equipe Multiprofissional no &mbito do Municipio de
Morretes, e da outras providéncias.”

(Origem Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 2.564/2025 - Iniciativa do Poder Executivo

Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no usc de
minhas atribuigdes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal e
Equipe Multiprofissional, no @&mbito do Municipio de Morretes, em carater temporario, enquanto
perdurarem os efeitos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que vier a
substitui-la, com efeitos a contar do més de julho de 2025, as seguintes equipes de trabalho:

| — Equipe Estratégia Saude da Familia: a) Médicos; b) Enfermeiros; c) Técnicos. de
Enfermagem; d) Auxiliares de Enfermagem; e) Agentes Comunitarios de Saude; f) Auxiliares de
Servigos Gerais; g) Recepcionistas ou profissionais designados para esta fungao;

Il — Equipe Saude Bucal: a) Odontélogos, b) Técnicos em Saude Bucal; c) Auxiliar em
Saude Bucal; :

Il - Equipe Multiprofissional: a) Farmacéuticos; b) Fisioterapeutas; c) Fonoaudiélo jos;
d) Nutricionista; e) Psicélogo.

§ 1° O Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade a ser concedido tem
como base a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que instituiu nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso da Atenc&o Primaria no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2° A retribuicdo sera paga também aos servidores publicos federais e estaduais
cedidos ao SUS Municipal, desde que exergcam suas atividades em condigbes idénticas as dos
servidores municipais beneficiarios.

Art. 2°. O incentivo financeiro sera transferido ao Municipio de Morretes pelo Ministério
da Salde, com base nas metas e resultados registrados no sistema e-SUS ou equivalente,
alimentados diariamente pelos profissionais das equipes.



g Praga Rocha Pombo, 10
y Morretes - PR - 83350-0
41 3462

MORRETES gabinete@morretes.pr,

imbosnbin bt b b

BETEITIIA 1WA & TNATTE

) ’ Parégrafo Unico. O sucesso das buscas ativas sera formalizado pelo Enfe
Atencao !3asnca no mes subsequente e, em caso de auséncia do enfermeiro, pelo En
Responsavel Técnico da Atengéo Primaria a Satde ou Direcéo de Atengéo Basica em Sadde.

Art. 3° O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de
Morretes, referente ao “Componente de Qualidade”, sera destinado ao pagamento do Prémio de
Retribuicdo pelo Componente de Qualidade, dividido entre os profissionais das equipes da
Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional, conforme os
critérios de desempenho estabelecidos nesta Lei.

_ §1° O repasse sera proporcional ao desempenho de cada equipe, avaliado de forma
independente, com base nos dados registrados no SISAB e nos demais sistemas de informacao
definidos pela gestao municipal.

§2° Caso as metas de desempenho minimas estabelecidas no Anexo | desta Lei néo
sejam alcangadas, os valores ndo utilizados retornardo aos cofres municipais.

§3° A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel por acompanhar e auditar a
execugéo dos recursos, garantindo a transparéncia e a correta aplicagéo dos valores.

Art. 4°. O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade visa estimula: o
alcance aos indicadores pactuados tripartite com o objetivo de promover a melhoria do desempenho
das Equipes, incentivando a eficiéncia no uso dos recursos publicos e a otimizacdo dos resultacos
em saude.

§1° O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade sera concedido
exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio de suas fungdes, sendo vedada a sua
concesséo a profissionais afastados, licenciados ou que ndo estejam desempenhando plenamerite

suas atividades laborais.

§2° A concessdao do prémio esta condicionada ao cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas nesta Lei, visando racionalizar os gastos e aprimorar a qualidade dos
servicos prestados a populacéao.

§3° E expressamente vedada a concessdo do prémio como beneficio acumulativo ou
permanente, ndo sendo incorporado a remuneracao, proventos ou pensao.

Art. 5° O Prémio de Retribuicdo sera concedido em pecunia, pago mensalmente com
a remuneragao regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude vinculados As
Equipes da Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal e Multiprofissional t&m carater indenizatério

e tera como limite:
I - O valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior 40 horas;

Il - O valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para nivel superior 30 horas:

lll - O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o nivel técnico 40 horas;
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IV — O valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para o nivel técnico

vV - .O valor de R$ 400,00 (duzentos reais) para os demais profissiona
englobados pelos incisos anteriores.

Art. 7°. S3o critérios para a concessao do Prémio:

| - Aptidao profissional conforme normas sanitarias;

Il - Qualidade no atendimento;

Ill - Comprometimento com a prestagdo do servigo publico;

IV - Cumprimento da legislagéo funcional e biossanitaria;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragéo Publica;
VI - Otimizacéo de resultados e reducéo de custos;

VIl — Assiduidade.

Art. 8°. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme disposto no art. 7° dasta
Lei, e sera reavaliado a cada quadrimestre, em consonancia com o cronograma de avaliagdo dos
indicadores definido pelo Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do Prémio de Retribuicéo sera realizado com base nas informacdes
disponibilizadas nos sistemas oficiais de informagdo, como SISAB, E-Gestor e outros
eventualmente adotados pela gestdo municipal, considerando os indicadores e metas alcangados
pelas equipes, nos termos do Anexo | desta lei.

§ 2° A avaliagéo quadrimestral devera resultar em relatorio técnico contendo as
informagdes coletadas, as pontuagoes atribuidas as equipes e sugestoes para aprimoramento das
atividades desenvolvidas, visando a qualificagéo do atendimento a populagéo.

§ 3° analise do pagamento a cada quadrimestre seréd baseada nas informac.6es
publicadas no sistema SISAB (Sistema de Informagéo em Saude para a Atencdo Basica), no E-
Gestor e em outros sistemas eventualmente adotados pela gestdo municipal, assegurando
transparéncia na verificagéo do cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao recebimento do Prémio de Retribuicdo pelo
Componente de Qualidade nos seguintes casos:

| - Desisténcia, exoneragao, resciséo contratual ou afastamento de suas funcdes antes
da data de pagamento referente ao periodo de apuracéo;

Il — Licenga com periodo superior a 10 (dez) dias;

Ill - Auséncia por atestados medicos que, somados, ultrapassem 3 (trés) dias no més
de apuragao,

IV - Falta, justificada ou ndo, no més correspondente a apuragao;

V — Auséncia injustificada, as reunides, atividades educativas e de planejamento,
quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;
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VI - Quando integrante do Programa “Mais Médicos’, pelas razées exp é°§sas na
regulamentacéo do referido Programa; o

\{Il - Nao (_:umprimento das metas minimas de desempenho estabelecidas nesta™
conforme avaliagdo periddica da gestdo municipal.

' Paragrafo tinico. O pagamento do prémio no periodo de férias sera proporcional 10s
dias trabalhados.

i Art.A1Q. O servidor que sofrer penalidade disciplinar tera suspenso o direito a
percepcao do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade, conforme a gravidade da
infracdo:

I — Adverténcia: suspens&o do prémio por 3 (trés) meses;
Il — Suspensao: suspenséo do prémio por 6 (seis) meses;

Paragrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragdes acima dispostas dobrara
o periodo da perda do direito de percepcao do Prémio.

Art. 11. O Prémio de Retribuicéo nao sera:
I - Incorporado ao vencimento, remuneracgéo, proventos ou penséo;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicéo
previdenciaria;
lll - Caracterizado como salario-utilidade:

IV - Devido em caso de licenga superior a 10 (dez) dias.

Art. 12. O servidor que prestar informagées falsas ou indevidas, sera responsabilizado
na forma do art. 71 da Lei Municipal n° 89, de 17 de maio de 2010.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagtes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A continuidade do prémio estara condicionada a vigéncia da Portaria GM/MS n°
3.493/2024 ou de norma que a substitua, bem como a previséo orgamentaria na lei municipal de
diretrizes orgcamentarias e na LOA.

§ 2° Os recursos serdo incluidos na proposta orcamentaria anual dos orgaos de
origem.

Art. 14. Caso o Governo Federal extinga ou suspenda o cofinanciamento federal do
Piso da Atencéo Primaria a Salude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), inclusive no que
se refere ao Componente de Qualidade, ou deixe de repassar os recursos correspondentes 4o
Municipio de Morretes, este ficara desobrigado do pagamento do prémio previsto nesta Lei.
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Art. 15. Além do Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade concedido
mensalmente, sera devido as equipes da Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude
Bucal e Equipe Multiprofissional um incentivo adicional anual.

§1° O incentivo adicional de que trata este artigo sera pago anualmente, no més
subsequente ao encerramento do Ultimo quadrimestre de cada ciclo anual, enquanto perdurarem
os efeitos da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

§2° O valor do incentivo adicional sera proporcional ao desempenho meédio das
equipes, com base nos critérios de qualidade estabelecidos nesta Lei e nas diretrizes da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.

§3° O pagamento deste prémio visa reconhecer o desempenho continuo e a
contribuicdo das equipes para a melhoria dos indicadores de saude, incentivando a manutengéo de
boas praticas e o alcance de resultados de exceléncia.

§4° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por apurar os resultados e
calcular o valor a ser pago, garantindo a transparéncia e o cumprimento das metas estabelecicas.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se ¢ Lei
Municipal n° 804, de 14 de dezembro de 2023.
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ANEXO |

Séo critérios para avaliagio dos servidores da Secretaria Municipal de Saude vinculados a
Estratégia de Salde da Familia, Estratégia Satde Bucal e Equipe Multiprofissional:

As equipes que obtiver o conceito de regular, suficiente, bom e étimo sera atribuido a classificazao
em pontos percentuais um indicador referéncia para o pagamento do prémio, conforme Anexo I,
seréo remuneradas da seguinte forma OS SERVIDORES:

I = Conceito Regular: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior 40h, R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para nivel superior 30h, R$ 100,00 (cem reais) para nivel técnico e R$ 50,00
(cinquenta reais) demais servidores.

Il - Conceito Suficiente: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior 40h, R$ 300,00
(duzentos reais) para nivel superior 30h, R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel técnico e R$ 100,00
(cem reais) demais servidores.

Il - Conceito Bom: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior 40h, R$ 500,00 (quinhentos
reais) para nivel superior 30h, R$ 400 (quatrocentos reais) para nivel técnico e R$ 200,00 duzentos

reais) demais servidores.

IV — Conceito Otimo: R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior 40h, R$ 700,00 (setecentos
reais) para nivel superior 30h, R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel técnico e R$ 400 00

(quatrocentos reais)




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 911 DE 17 DE JULHO DE 2025

LEI ORDINARIA N.° 911 DE 17 DE JULHO DE 2025.

“Institui o Prémio de Retribui¢io pelo
Componente de Qualidade aos Profissionais da
Savide vinculados a Estratégia de Saide da
Familia, FEstratégia Saide Bucal e Equipe
Multiprofissional no dmbito do Municipio de
Morretes, e da outras providéncias.”

(Origem Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 2.564/2025
-- Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido
Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuicdes
legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribui¢do pelo Componente de
Qualidade aos Profissionais da Satde vinculados a Estratégia
de Saude da Familia, Estratégia de Satde Bucal e Equipe
Multiprofissional, no dmbito do Municipio de Morretes, em
carater temporario, enquanto perdurarem os efeitos da Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que vier a
substitui-la, com efeitos a contar do més de julho de 2025, as
seguintes equipes de trabalho:

I — Equipe Estratégia Satde da Familia: a) Médicos; b)
Enfermeiros; ¢) Técnicos de Enfermagem; d) Auxiliares de
Enfermagem; e) Agentes Comunitarios de Satde; f) Auxiliares
de Servigos Gerais; g) Recepcionistas ou profissionais
designados para esta fungao;

IT — Equipe Satde Bucal: a) Odontdlogos, b) Técnicos em
Satde Bucal; ¢) Auxiliar em Satde Bucal;

III — Equipe Multiprofissional: a) Farmacéuticos; b)
Fisioterapeutas; c¢) Fonoaudidlogos; d) Nutricionista; e)
Psicologo.

§ 1° O Prémio de Retribuigdo pelo Componente de Qualidade a
ser concedido tem como base a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10
de abril de 2024, que instituiu nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Primdria no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2° A retribuigdo serd paga também aos servidores publicos
federais e estaduais cedidos ao SUS Municipal, desde que
exercam suas atividades em condi¢des idénticas as dos
servidores municipais beneficiarios.

Art. 2°. O incentivo financeiro sera transferido ao Municipio
de Morretes pelo Ministério da Satde, com base nas metas e
resultados registrados no sistema e-SUS ou equivalente,
alimentados diariamente pelos profissionais das equipes.
Paragrafo tinico. O sucesso das buscas ativas serd formalizado
pelo Enfermeiro da Atengdo Bésica no més subsequente e, em
caso de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel
Técnico da Atencdo Priméria a Satde ou Direcdo de Atengdo
Baésica em Saude.

Art. 3°. O recurso financeiro repassado pelo Ministério da
Satde ao Municipio de Morretes, referente ao “Componente de
Qualidade”, serd destinado ao pagamento do Prémio de
Retribui¢do pelo Componente de Qualidade, dividido entre os
profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia,
Estratégia de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional,
conforme os critérios de desempenho estabelecidos nesta Lei.

§1° O repasse sera proporcional ao desempenho de cada
equipe, avaliado de forma independente, com base nos dados




registrados no SISAB e nos demais sistemas de informacio
definidos pela gestdo municipal.

§2° Caso as metas de desempenho minimas estabelecidas no
Anexo I desta Lei ndo sejam alcancadas, os valores nio
utilizados retornardo aos cofres municipais.

§3° A Secretaria Municipal de Satde serd responsavel por
acompalzhaf e auditar a execu¢do dos recursos, garantindo a
transparéncia ¢ a correta aplicagdo dos valores.

Art. 4°. O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de
Qualidade visa estimular o alcance aos indicadores pactuados
tripartitc com o objetivo de promover a melhoria do
desempenho das Equipes, incentivando a eficiéncia no uso dos
recursos publicos e a otimizagdo dos resultados em satde.

§1° O Prémio de Retribuicdo pelo Componente de Qualidade
serd concedido exclusivamente aos servidores em efetivo
exercicio de suas fungdes, sendo vedada a sua concessdo a
profissionais afastados, licenciados ou que ndo estejam
desempenhando plenamente suas atividades laborais.

§2° A concessdo do prémio esta condicionada ao cumprimento
das metas de desempenho estabelecidas nesta Lei, visando
racionalizar os gastos e aprimorar a qualidade dos servigos
prestados a populagao.

§3° E expressamente vedada a concessdo do prémio como
beneficio acumulativo ou permanente, nao sendo incorporado a
remuneragao, proventos ou pensao.

Art. 5°. O Prémio de Retribui¢do sera concedido em pecunia,
pago mensalmente com a remuneragdo regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Retribui¢do aos Profissionais da
Satde vinculados as Equipes da Estratégia Satide da Familia,
Satide Bucal ¢ Multiprofissional tém carater indenizatério e
tera como limite:

I - O valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior
40 horas;

II - O valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para nivel superior
30 horas;

Il - O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o nivel
técnico 40 horas;

IV — O valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para o
nivel técnico 30 horas;

V — O valor de R$ 400,00 (duzentos reais) para os demais
profissionais ndo englobados pelos incisos anteriores.

Art. 7°. Sdo critérios para a concessdo do Prémio:

I - Aptiddo profissional conforme normas sanitdrias;

II - Qualidade no atendimento;

111 - Comprometimento com a prestagdo do servigo publico;
IV - Cumprimento da legisla¢ao funcional e biossanitaria;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragao
Publica;

VI - Otimizagdo de resultados e redugdo de custos;

VII — Assiduidade.

Art. 8°. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme
disposto no art. 7° desta Lei, e sera reavaliado a cada
quadrimestre, em consonancia com o0 cronograma de avaliagdo
dos indicadores definido pelo Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do Prémio de Retribuigdo sera realizado com
base nas informagdes disponibilizadas nos sistemas oficiais de
informacdo, como SISAB, E-Gestor e outros eventualmente
adotados pela gestdo municipal, considerando os indicadores ¢
metas alcancados pelas equipes, nos termos do Anexo I desta
lei.

§ 2° A avaliagdo quadrimestral deverd resultar em relatorio
técnico contendo as informagdes coletadas, as pontuagdes
atribuidas as equipes e sugestdes para aprimoramento das
atividades  desenvolvidas, visando a qualificagio do
atendimento a populagao.

§ 3° analise do pagamento a cada quadrimestre sera baseada
nas informagdes publicadas no sistema SISAB (Sistema de
Informagdo em Saude para a Atengdo Basica), no E-Gestor ¢
em outros sistemas eventualmente adotados pela gestao




municipal, assegurando transparéncia na verificagdo do
cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao recebimento do Prémio
de Retribui¢do pelo Componente de Qualidade nos seguintes
casos:

I - Desisténcia, exoneragio, rescisdo contratual ou afastamento
de suas fungdes antes da data de pagamento referente ao
periodo de apuragdo;

IT — Licenga com periodo superior a 10 (dez) dias;

IIl - Auséncia por atestados médicos que, somados,
ultrapassem 3 (trés) dias no més de apuragio,

IV - falta, justificada ou ndo, no més correspondente a
apuragio;

V — Auséncia injustificada, as reunides, atividades educativas e
de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal
de Saude;

VI - Quando integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas
razdes expressas na regulamentagdo do referido Programa;

VII - Nido cumprimento das metas minimas de desempenho
estabelecidas nesta Lei, conforme avalia¢do periodica da gestdo
municipal.

Paragrafo unico. O pagamento do prémio no periodo de férias
serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 10. O servidor que sofrer penalidade disciplinar terd
suspenso o direito a percep¢do do Prémio de Retribui¢do pelo
Componente de Qualidade, conforme a gravidade da infragao:

I — Adverténcia: suspensdo do prémio por 3 (trés) meses;

IT — Suspensdo: suspensido do prémio por 6 (seis) meses;
Paragrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragdes
acima dispostas dobrard o periodo da perda do direito de
percepgdo do Prémio.

Art. 11. O Prémio de Retribui¢ao ndo sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou
pensao;

I1 - Configurado como rendimento tributivel e nem sofrera
incidéncia de contribui¢do previdenciaria;

II1 - Caracterizado como salario-utilidade;

IV - Devido em caso de licenga superior a 10 (dez) dias.

Art. 12. O servidor que prestar informagdes falsas ou
indevidas, serd responsabilizado na forma do art. 71 da Lei
Municipal n° 89, de 17 de maio de 2010.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas ~ se
necessario.

§ 1° A continuidade do prémio estara condicionada a vigéncia
da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ou de norma que a substitua,
bem como a previsdo or¢amentaria na lei municipal de
diretrizes or¢amentarias e na LOA.

§ 2° Os recursos serdo incluidos na proposta orcamentaria
anual dos 6rgdos de origem.

Art. 14. Caso o Governo Federal extinga ou suspenda o
cofinanciamento federal do Piso da Atengao Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), inclusive no que
se refere a0 Componente de Qualidade, ou deixe de repassar os
recursos correspondentes a0 Municipio de Morretes, este ficara
desobrigado do pagamento do prémio previsto nesta Lei.

Art. 15. Além do Prémio de Retribuigdo pelo Componente de
Qualidade concedido mensalmente, sera devido as equipes da
Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal e
Equipe Multiprofissional um incentivo adicional anual.

§1° O incentivo adicional de que trata este artigo serd pago
anualmente, no més subsequente ao encerramento do ultimo
quadrimestre de cada ciclo anual, enquanto perdurarem oS
efeitos da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

§2° O valor do incentivo adicional sera proporcional ao
desempenho médio das equipes, com base nos critérios de




qualidade estabelecidos nesta Lei e nas diretrizes da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.

§3° O pagamento deste prémio visa reconhecer o desempenho
continuo e a contribui¢do das equipes para a melhoria dos
indicadores de saude, incentivando a manutencdo de boas
praticas e o alcance de resultados de exceléncia.

§4° A Secretaria Municipal de Satde serd responsével por
apurar os resultados ¢ calcular o valor a ser pago, garantindo a
transparéncia e o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n® 804, de 14 de
dezembro de 2023.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17
de julho de 2025.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

ANEXO 1

Sdo critérios para avaliagio dos servidores da Secretaria
Municipal de Satide vinculados a Estratégia de Satde da
Familia, Estratégia Satide Bucal e Equipe Multiprofissional:

As equipes que obtiver o conceito de regular, suficiente, bom e
6timo serd atribuido a classificagdo em pontos percentuais um
indicador referéncia para o pagamento do prémio, conforme
Anexo I, serdo remuneradas da seguinte forma OS
SERVIDORES:

I — Conceito Regular: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel
superior 40h, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para nivel
superior 30h, R$ 100,00 (cem reais) para nivel técnico e RS
50,00 (cinquenta reais) demais servidores.

II — Conceito Suficiente: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
nivel superior 40h, R$ 300,00 (duzentos reais) para nivel
superior 30h, R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel técnico e
R$ 100,00 (cem reais) demais servidores.

III — Conceito Bom: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel
superior 40h, R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel superior
30h, R$ 400 (quatrocentos reais) para nivel técnico e RS
200,00 duzentos reais) demais servidores.

IV — Conceito Otimo: R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel
superior 40h, R$ 700,00 (setecentos reais) para nivel superior
30h, R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel técnico e RS
400,00 (quatrocentos reais)
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 2.564/2025 foi aprovado em
apreciagao unica durante a 232 Sessao Ordinaria, realizadas em 16 de julho de 2025.
O referido projeto foi devidamente promulgado e publicado no Diario Oficial do Estado
do Parana, tornando-se a Lei n° 911, de 17 de julho de 2025, e publicada na edigao
n° 3322, de 18 de julho de 2025. Portanto, dou por encerrado o Processo Legislativo
n° 049/2025 e procedo ao arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 30 de julho de 2025.

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




