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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 057/2025

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° __2, 596/ 20 25

MENSAGEM

Excelentissimo Vereador
Presidente da Camara Municipal de Morretes
Sr. Joao Vitor Peluso da Silva,

Encaminhamos, em regime de urgéncia, a mensagem do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 057/2025, de Iniciativa do Poder Executivo, que “Institui o Prémio de
Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no Atendimento aos servidores publicos
municipais ocupantes da funcao de Guardido, e da outras providéncias.”

Contando com a acolhida e aprovacdo deste, renovamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e consideragao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 17 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORRETES

Numero: 454 2025

Assunto: Projetos
Data:  18/09/2025
Hora: 10:16:40
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 057/2025

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2 5 9 0 / 2 0 2 o

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos, em regime de urgéncia, a apreciacdo e aprovagao de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Ordinaria n® 057/2025, de Iniciativa do Poder
Executivo, que “Institui o Prémio de Retribui¢do pela Seguranga e Qualidade no
Atendimento aos servidores publicos municipais ocupantes da fungdo de Guardido, e
da outras providéncias.”.

A presente proposta pretende estimular resultados, produtividade e
metas alcancadas, o que se alinha mais ao instituto do prémio por desempenho do
que ao de gratificacdo. Dessa forma, evita-se a caracterizacdo da verba como
vantagem permanente ou vinculada ao cargo, assegurando maior conformidade com
a legislacéo vigente; e ainda fortalece a meritocracia, assegura maior transparéncia
e proporciona a administragao municipal instrumento mais adequado de incentivo a
produtividade e a qualidade dos servigos publicos prestados.

A criacéo do prémio representa néo apenas um gesto de reconhecimento,
mas também uma politica de incentivo a dedicagéo, ao zelo e ao comprometimentoe,
refletindo-se diretamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados
a populacdo. Além disso, contribui para a valorizacao profissional e a qualidade de
vida desses servidores, que exercem funcgao de grande responsabilidade e merecem
especial consideragao por parte da Administracao Municipal.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de assegurar aos
Guardides a justa retribuigédo pelo trabalho desempenhado, solicita-se a tramitacao
em regime de urgéncia do presente Projeto de Lei, a fim de que seus efeitos possam
ser implementados de forma célere em beneficio da coletividade e da Administracao
Publica. '
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Diante do exposto, contamos com a aprovagao deste Projeto de Lei por
parte dos nobres vereadores, a fim de implementar tal retribuicdo pelo trabalho
desempenhado dos referidos profissionais.

E a justificativa.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17 de setembro de 2025.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL N° 057/2025

PROJETO DE LEI ORDINARIAN® 2.9 Q6 / 2025

“Institui o Prémio de Retribuig¢ao pela Seguranga
e Qualidade no Atendimento aos servidores
publicos municipais ocupantes da fungdo de
Guardido, e da outras providéncias.”

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuicao pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento aos servidores ptiblicos municipais ocupantes da funcéao de Guardiao,
que estejam no exercicio da atividade no més de beneficio.

§1° O Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no Atendimento
aos servidores publicos municipais ocupantes da funcao de Guardido esta
diretamente ligado a racionalizagdo dos gastos e otimizagao dos recursos
orcamentarios durante os exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo
proibida a concessdo de tal vantagem a servidores que ndo estejam em plena
atividade laboral na Administracac Publica Municipal.

§2° Somente funcionarios efetivos, no exercicio pleno de suas fungoes e
atividades no quadro funcional do Executivo Municipal serdo beneficiados pelo
Prémio de Retribuicao pela Seguranca e Qualidade no Atendimento, sendo vedada a
concessao deste Prémio nos seguintes casos:

a) Funcionarios em exercicio de cargo politico, fungao gratificada, ou
comissionada; ou

b) Funcionarios cedidos, ou em cessao, a ocutros orgaos, poder, ou Ente
da Federacao.

§ 3° O Prémic de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento busca alavancar a produtividade, a racionalizacdao dos gastos e
otimizacao dos recursos orgamentarios, tendo por finalidade otimizar o desempenho
dos programas governamentais.

Art. 2°. A manutencédo deste Prémio sujeita-se a revisao anual, e caso
exista comprovada disponibilidade orcamentaria e financeira sua continuidade
podera ser implementada.

§ 1° O valor do Prémio de Retribuicao pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento tem carater indenizatorio e tera como limite o valor de 3,15 Unidades
Fiscais Municipais, sendo que os procedimentos € critérios para a concessao do
referido Prémio serdo objeto de regulamento e deverao observar as seguintes regras:
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I - Comprovacgéo da aptidao para o exercicio da func¢éao ou cargo;

II - Qualidade no atendimento;

III - Comprometimento com a prestacao do servigo publico;

IV - Cumprimento da legislagéo funcional,

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administracéo Publica;

VII - Atendimento integral dos termos do artigo 182, da Lei
Complementar n° 68, del4 de margo de 2025;

VIII - Nao estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

§ 2° O Guardido que se envolver em fatos que enseje a aplicacdo de multa
a administracdo ou ao bem patrimonial sob sua guarda, podera perceber o Prémio
de Retribuicao pela Seguranca e Qualidade no Atendimento, desde que comprove o
recolhimento integral ou parcelado das multas recebidas.

Art. 3°. O Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento sera concedido em pectnia, cujo pagamento sera efetuado juntamente
com a remuneracidoc mensal e tera seu valor limitado pelo Poder Executivo Municipal,
segundo as disponibilidades orcamentéarias e financeiras existentes.

Paragrafo inico. O Prémio sera custeado com recursos dos érgaos ou
das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na proposta
orcamentaria anual 0s recursos necessarios 4 manutengao do auxilio.

Art. 4°. O servidor que sofrer pvenalidade disciplinar perdera o direito a
percepgao do Prémio de Retribuicdo pela Seguranca € Qualidade no Atendimento,
nas seguintes graduacoes:

I - Adverténcia: perda de 1 (um) més do direito de percepgao, contado a
partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; €

II - Suspensao: perda de 2 (dois) meses do direito de percepgéo, contados
a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infracdes acima
dispostas dobrara a perda do direito de percepgao do Incentivo.

Art. 5°. O Prémio de Retribuicao pela Seguranca € Qualidade no
Atendimento nao sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicéo previdenciaria,
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III - Caracterizacdo como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto quanto
a licenca-maternidade;

V - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga para tratamento
de saude, exceto nos casos de tratamentos relacionados as seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;
c) Alienacdo mental;

d) Cardiopatia grave,

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminacéao por radiagéo;

g) Doenga de Paget em estados avancados (osteite deformante);
h) Doenca de Parkinson,;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel ¢ incapacitante;

p) Tuberculose ativa.

Art. 6°. Sera responsabilizado na forma prevista pela Lei Complementar
n° 68, del4 de margo de 2025, aquele que prestar informagoes para conceder o
Prémio em desacordo com o estabelecido neste Lei ou em regulamento posterior.

Art. 7°. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei
correrdo a conta das dotacdes orgamentarias pr oprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.
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Art. 9°. Esta Lei produzira efeitos retroativos desde 1° de setembro do
corrente ano, aplicando-se a partir desta data todos os seus efeitos juridicos e
financeiros.

Art. 10. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 17 de setembro de 2025.

SEBASTIAC B
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DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS

N° 037/2025

“Prémio de Retribuiciio pela Seguranga e Qualidade — Guardides”

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo do [ndice de Gastos com Pessoal:

ANO VALOR VARIACAO
2023 81.537.553,22 -

2024 92.254.761,60 13,14%
2025 96.037.206,83 4,10%
2026 99.542.564,87 3,65%
2027 103.026.554,65 3,50%

Valores expressos em R8 (veais).

Os valores informados relativos aos anos de 2023 e 2024, confirmam um

crescimento na arrecadac@o da receita a cima de 10% (dez por cento).

Para efeito de projegdo para os anos de 2025 a 2027 utilizamos o IPCA -

fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, adotando uma postura mais

conservadora, que demonstra a existéncia dos recursos necessarios para

atendimento a manutencio das despesas com a premiagao integrada ao salario

dos Guardioes.

Morretes, 17 de setembro de 2025.

e oviloi

Documento assinaclo digitalmente
JULIO CESAR PEREIRA

Data: 18/09/2025 09:04:05-0200
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIO CESAR PEREIRA
Contador — CRC 076720/0
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DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA
N° 037/2025

“Prémio de Retribui¢io pela Seguranca e Qualidade — Guardioes”

DESPESA/DOTACAQO 2025* 2026 2027
Pessoal e Encargos Sociais 3.005.398,13 3.115.095,16| 3.224.123,49
ESTIMATIVA DE DESPESA 2025* 2026 2027
Despesa Folha de Pagamento 2024 2.344.362,09 2.429.931,31| 2.514.978,90
Nova Despesa - Prémio (Guardides) -2.965,06 -10.244,04 -10.602,58
Projecdo dos Gastos com Pessoal 2.341.397,03 2.419.687,26| 2.504.376,32
Saldo/Margem Orcamentaria 664.001,10 695.407,90 719.747,17

Valores expressos em RS (reais).

* Ano corrente

Os valores informados como “dotag¢do orgamentaria” foram obtidos da Lei
Orcamentaria Anual 2025. Para efeito de projegdo para os anos de 2026 e 2027,
adotamos o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Os calculos apresentados acima apontam que ha margem orgamentaria para
atender a manutengio das despesas com a premiagdo integrada ao salario dos

Guardioes.

Morretes, 17 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

. ubﬁa JULIO CESAR PEREIRA
gv‘* Data: 18/09/2025 09:04:05-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIO CESAR PEREIRA
Contador — CRC 076720/0




MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

Praca Rocha Po b\c} 10

Morretes - PR - 83 go -000
41 34 43-— &

212667

gabinete@morretes.pr. gé\g br

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
N° 037/2025

“Prémio de Retribui¢do pela Seguranca e Qualidade —

Guardioes”

O presente relatério visa atender ao disposto na Lei Complementar n®

101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere & concessdo de beneficio e assungéo de

despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos neste estudo sdo baseados nas informagoes

repassadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, que visa demonstrar o

impacto orgamentario e financeiro decorrente da Premia¢do dada a remuneragao

a0 funcionario publico municipal para o quadro efetivo na fungao de Guardiao.

FUNCAO SALARIO ATUAL | VAGAS OCUPADAS | TOTAL MES
Guardido - Nivel 04 1.743,35 4 6.973,40
Guardido - Nivel 09 1.924,80 7 13.473,60
Guardido - Nivel 10 1.963,30 11 21.596,30
Guardido - Nivel 11 2.002,56 1 2.002,56
Guardido - Nivel 12 2.042,62 3 6.127,86
Guardido - Nivel 14 2.125,14 | 2.125,14
Guardido - Nivel 15 2.167,64 . 4.335,28

Total 29 56.634,14
Periculosidade - 33% 18.689,27
INSS Patronal - 20% 11.326,83

86.650,23
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FUNCAO SAL. PROPOSTO VAGAS OCUPADAS | TOTAL MES
Guardido - Nivel 04 1.743,35 4 6.973,40
Guardido - Nivel 09 1.924,80 7 13.473,60
Guardido - Nivel 10 1.963,30 11 21.596,30
Guardido - Nivel 11 2.002,56 1 2.002,56
Guardido - Nivel 12 2.042,62 3 6.127,86
Guardido - Nivel 14 2.125,14 1 2.125,14
Guardido - Nivel 15 2.167,64 ) 4.335,28
Total 29 56.634,14
Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e Qualidade 17.948,00
INSS Patronal - 20% 11.326,83
85.908,97
DIFERENCA / IMPACTO MENSAL -741,27

Esclarecendo o percentual do indice apontado nesse estudo, refletindo a
diferenca a menor, em virtude que anteriormente ocorria um acréscimo de 33%
(trinta e trés por cento) somando um montante de R$ 18.689,27, (dezoito mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos) aos rendimentos de
acordo com o ganho de cada profissional, e a projegdo atual ficou um valor meédio
de R$ 654,37 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e trinta e sete centavos)
somando um montante de R$ 17.948,00 (dezessete mil, novecentos e quarenta e
oito reais e zero centavos), proporcionalmente menor ocorrendo o estudo com
saldo negativo.

Conforme apresentado, a premiagdo gerard um decréscimo na folha de
pagamento mensal de -R$ 741,27 (menos setecentos e quarenta e um reais ¢ vinte

e sete centavos), ja considerando os encargos sociais, apontando um impacto no

orcamento do exercicio financeiro de 2025, conforme tabela a seguir:
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CALCULO IMPACTO SOBRE ORCAMENTO DO ANO VALOR
Dotacdo Geral - Pessoal e Encargos Sociais 3.005.398,13
Valor a impactar o Orgamento 2025 -2.965,06
Impacto Orgamentario -0,10%

Ainda analisando o impacto sobre o orgamento anual do nosso municipio
e por se tratar de uma despesa especifica, restringimos a examinar a dotagao
orcamentaria de Pessoal e Encargos Sociais 2025, referente a Secretaria

Municipal de Administragao.

Encontramos uma previsdo orgamentdria para 2025 de R$ 3.005.398,13
(trés milhdes, cinco mil, trezentos e noventa ¢ oito reais e treze centavos).
Aplicando a premiagdo, gerara um decréscimo na despesa que ocasionara um
impacto direto de -0,10% (menos zero virgula dez por cento) sobre a dotagao
descrita na tabela.

Para efeito do calculo do indice de gastos com pessoal, precisamos
considerar o valor do reajuste em um “ano cheio”, ou seja, por 12 (doze) meses,

mais o 13° (décimo terceiro) salario € 0 adicional de férias, conforme segue:

12 MESES 13° SALARIO 1/3 FERIAS "ANO CHEIO"

-8.895,19 -741,27 -246,84 -9.883,30

Considerando os célculos expostos e o relatorio da LRF que apresenta o

indice de gastos com pessoal referente ao més de julho de 2025, temos 0 seguinte

quadro:
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DESCRICAO VALOR %
RCL Ajustada (julho de 2025) 103.426.515,24
Despesa com Pessoal Acumulada 49.110.774,82 47,48
Impacto do Reajuste -9.883,30
Despesa com Pessoal apds Reajuste 49.100.891,52 47,47

Projetando os valores referentes a aplicacdo da premiagdo sobre as
despesas anuais e considerando a Receita Corrente Liquida nesse periodo,
encontramos o novo indice de 47,47% (quarenta e sete virgula quarenta e sete
por cento), ou seja, refletindo um decréscimo de -0,01% (menos zero virgula um
por cento).

Assim, considerando os calculos apresentados nesse estudo, podemos
afirmar que essa despesa NAO AFETARA CONSIDERAVELMENTE o

orcamento e o indice de despesas com pessoal continuara dentro dos limites legais

da LRF.

Morretes, 17 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

: %b.rs JULIO CESAR PEREIRA
g wdV W Data: 18/09/2025 09:04:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIO CESAR PEREIRA
Contador — CRC 076720/0
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Palacio Marumbi, Morretes, 19 de setembro de 2025.

Mem. Int. 115/2025 GAB
Ref: Tramitagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°® 2596/2025

Prezado Diretor Legislativo

Recebido o Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do Poder Executivo n°

2596/2025 que ‘“Institui o Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e Qualidade no atendimento aos
servidores puiblicos municipais ocupantes da fungéo de Guardiéo, e dé outras providéncias”.

Nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da Casa,
encaminho ao Setor Legislativo para as seguintes providéncias:
— Autuacéo do Processo Legislativo;
— Inclusdo em pauta de Sessdo Plenaria para leitura e distribuicao aos
Excelentissimos Vereadores;

— Encaminhe-se a Procuradoria da Casa para exarar parecer,

— Apobs o retorno do Parecer Juridico, inclua-se em pauta de Sessao
Plenaria para encaminhamento as Comissoes: CCJRCFOG, CLPFC, e
CESAS.

Solicito que sejam adotadas as providéncias cabiveis, a fim de garantir a

tramitacao regular e eficiente da proposta.

ILMO SENHOR LUIS FAB O ZACARIAS FERREIRA ~ ¢- M@elosbolf-
DIRETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO

AN

Rua Conselheiro Smlmbu 50
Fone/Fax: (41) 3462-1386

CEP 83350-000 - Morretes - Parana
www.morretes.pr.leg.br
camara@morretes.pr.leg.br



CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que nesta data foi autuado e instaurado o
presente Processo Legislativo sob o numero 088/2025 que tem como objeto
o Projeto de Lei Ordinaria n° 2.596/2025 que “Institui o Prémio de Retribuigédo
pela Seguranga e Qualidade no Atendimento aos servidores publicos municipais
ocupantes da fungéo de Guardi&o, e da outras providéncias”, de autoria do Poder

Executivo.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de setembro de 2025.

A

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 2.596/2025, que “Institui
o Prémio de Retribuicdo pela Seguranga e Qualidade no Atendimento aos
servidores publicos municipais ocupantes da fungéo de Guardido, e da outras
providéncias.”, foi encaminhado por e-mail a todos os vereadores desta Casa

Legislativa em 22 de setembro de 2025.
A presente certiddo é expedida com base nos registros do sistema de

protocolo e comunicagéo desta Camara Municipal.

Era o que havia a ser certificado.

Palacio Marumbi, Morretes, 22 de setembro de 2025.

——

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




Palacio Marumbi, Morretes, 22 de setembro de 2025.

Mem. Int. 061/2025
Ref.: Solicitagao de Parecer Juridico

Prezada Senhora,

Encaminha-se o Projeto de Lei n° 2.596/2025, que “Institui o Prémio de
Retribuigdo pela Seguranga e Qualidade no Atendimento aos servidores publicos
municipais ocupantes da fungdo de Guardigo, e da outras providéncias”, a
Procuradoria desta Casa para exarar parecer.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar os votos
de estima, consideragao e aprego.

Atenciosamente,

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo

DRA. DANIELE DE LIMA ALVES SANCHES.
MD. PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES.

NESTE PREDIO.




CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES — ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N.° 2596/2025

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Institui o Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e
Qualidade no Atendimento aos servidores publicos
municipais ocupantes da fungdo de Guardido, e da outras
providéncias.”

Tendo em vista o regime de urgéncia aplicado ao presente projeto de lei na forma
do art. 148 e 42, § 1.° do RI, esta procuradoria procede a devolugao sem a
elaboragéo de parecer juridico, ante sua dispensa regimental por forga do art.
43,§6.°do RI.

Palacio Marumbi, Morretes, 24 de setembro de 2025.

DANIELE DE I;'I'I!I?/‘LVES SANCHES
Procuradora da Camara Municipal de Morretes

Portaria n.° 127/2010

Rua Conselheiro Sinimb, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.
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DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTACAO EM PLENARIO g§~'~ O
i LR 2o

Os Vereadores abaixo assinados diante do disposto no inciso Il do § 1° do
artigo 148 do Regimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para™——-
apreciagdo o presente Requerimento para que seja aplicado o regime de
urgéncia para a discusséo e deliberagdo UNICA do Projeto de Lei Ordinaria n°
2506/2025 que em sua ementa "Institui o Prémio de Retribuicdo pela
Seguranca e Qualidade no Atendimento aos servidores publicos municipais
ocupantes da fungéo de Guardido, e da outras providéncias".

JUSTIFICATIVA

A Solicitagdo de Regime de Urgéncia se faz necesséria diante da relevancia da
matéria e da necessidade de assegurar aos servidores da fungéo de guardizo a
justa retribuicdo pelo trabalho desempenhado, a fim de implementar seus
efeitos de forma célere em beneficio da coletividade e da Administracdo
Publica.

O referido projeto pretende estimular resultados e produtividade, fortalecendo a
meritocracia, assegurando transparéncia, proporcionando a administragdo
publica municipal um instrumento de incentivo voltado & produtividade e
qualidade dos servicos prestados, além de reconhecer, cria uma politica de
incentivo a dedicacdo, comprometimento e zelo, refletindo diretamente na
qualidade de vida dos servidores, bem como a protegdo do patrimonio publico.

Considerando que ndo podemos colocar em risco a tutela do interesse publico
que o envolve, sendo apreciado em regime normal de trés apreciacoes
causaria prejuizo ao objetivo da seguridade juridica tutelada em referido
projeto. Diante do exposto, e reconhecendo a relevancia e a urgéncia da
matéria para a comunidade, pleiteamos o deferimento desse requerimento.

aninha da _ .
Ta\'j \ereadora ////_*Palécno Marum/?l, Morretes, 23 de seteinbro de 2025. 1 f~
— / |

400 da ViPastor Deimey
LUC-@ e Vereador

Nereador
\t //v

V( Q MORA s“wa Stopasol ' NGmero: 478 2025 <7 Samira Choinski Domiciano

Vereadora

EADOR 1‘W Assunto: PI'OPOSta
s Data: 23/09/2025
one/Fa; Hora:  11:40:49

‘www.morretes. prled.br: : camara@monretss:pnx3t




TERMO DE INSERCAO EM PAUTA

PROJETO DE LEI N° 2.596/2025

Pareceres
(x) Comissodes (x) (x) (x) Prazo
Favoravel Contrario vencido

Comissao de Constitui¢ao, Justica e
Redacao

Comissao de Finangas, Orcamento
e Gestao

Comissao de Obras, Desenvolvimento e
Servigos Publicos
Comissio de Legislagcao Participativa,
Fiscalizagao e Controle
Comissio de Educagao, Saude e Assuntos

Sociais

Nesta data, 24/09/2025, a Diretoria Legislativa concluiu o Processo Legislativo n° 088/2025 a
Presidéncia para andlise e inclusédo em pauta

OBS: A matéria esta acompanhada de Requerimento de Urgéncia? ( X) Sim () Nao
A matéria possui Propostas de Emendas? ( )Sim (X)Nao

ey

Diretor Legislativo
Luis Fabiano Z. Ferreira

Concluo pela regularidade do Processo Legislativo e autorizo a

( X)) Inclusdo em pauta. Apreciagao anicad4 /09 /20dS

( ) Devolugao 12 yotagao: /[ /

() Arquivamento 22 yotagdo: /[ /

( ) Providéncias Juridicas 32 yotagao: [/ /
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=TO DE LEI N° 2.596/2025

“nstitui o Prémio de Retribuigdo pela
Seguranga e Qualidade no Atendimento
aos servidores publicos municipais
ocupantes da fungéo de Guardido, e da
outras providéncias.”

(Origem Projeto de Lei Ordinéria n° 2.596/2025 - Iniciativa do Poder Executivo Municipal
_ Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes — Parana aprovou o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuigao pela Seguranca e Qualidade
no Atendimento aos servidores publicos municipais ocupantes da fungéo de
Guardiao, que estejam no exercicio da atividade no més de beneficio.

§1° O Prémio de Retribuicdo pela Seguranca € Qualidade no
Atendimento aos servidores publicos municipais ocupantes da fungao de
Guardiao esta diretamente ligado a racionalizacéo dos gastos € otimizagao dos
recursos orgamentarios durante 0s exercicios das atividades laborais e
funcionais, sendo proibida a concess3o de tal vantagem a servidores que nao
estejam em plena atividade laboral na Administragao Publica Municipal.

§2° Somente funcionarios efetivos, no exercicio pleno de suas
funcbes e atividades no quadro funcional do Executivo Municipal serao
beneficiados pelo Prémio de Retribuigao pela- Seguranca € Qualidade no
Atendimento, sendo vedada a concessao deste Prémio nos seguintes casos:

a) Funcionarios em exercicio de cargo politico, fungao gratificada, ou
comissionada; ou

b) Funcionarios cedidos, ou em cesséo, a outros 6rgaos, poder, ou
Ente da Federagéo.

§ 3° O Prémio de Retribuicdo pela Seguranga € Qualidade no
Atendimento busca alavancar a produtividade, a racionalizagao dos gastos e
otimizagdo dos recursos orgamentarios, tendo por finalidade otimizar o
desempenho dos programas governamentais.



: anutencdo deste Prémio sujeita-se a revisdo anual, e
exista comprovada disponibilidade orgamentaria e financeira sua
continuidade podera ser implementada.

§ 1° O valor do Prémio de Retribui¢do pela Seguranca e Qualidade
no Atendimento tem carater indenizatério e tera como limite o valor de 3,15
Unidades Fiscais Municipais, sendo que os procedimentos e critérios para a
concessao do referido Prémio seréo objeto de regulamento e deveréo observar
as seguintes regras:

| - Comprovagéo da aptiddo para o exercicio da fungéo ou cargo;

Il - Qualidade no atendimento;

lll - Comprometimento com a prestagéo do servigo publico;

IV - Cumprimento da legislagao funcional;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragéo Publica;

VIl - Atendimento integral dos termos do artigo 182, da Lei
Complementar n°® 68, de14 de margo de 2025;

VIII - N3o estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

§ 2° O Guardio que se envolver em fatos que enseje a aplicagdo de
multa & administragdo ou ao bem patrimonial sob sua guarda, podera perceber
o Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e Qualidade no Atendimento, desde
que comprove o recolhimento integral ou parcelado das multas recebidas.

Art. 3°. O Prémio de Retribuicdo pela Seguranga e Qualidade no
Atendimento sera concedido em pecunia, cujo pagamento sera efetuado
juntamente com a remuneragao mensal e tera seu valor limitado pelo Poder
Executivo Municipal, segundo as disponibilidades orcamentarias e financeiras
existentes.

Paragrafo Gnico. O Prémio sera custeado com recursos dos 6rgaos
ou das entidades a que pertenga o servidor, os quais deverao incluir na proposta
orgcamentaria anual os recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Art. 4°. O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o direito
a percepgdo do Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento, nas seguintes graduagoes:

| — Adverténcia: perda de 1 (um) més do direito de p
contado a partir do més subsequente a ciéncia e (




: 30: perda de 2 (dois) meses do direito de percepgéo,
os a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo Unico. A reincidéncia em qualquer das infragdes acima
dispostas dobrara a perda do direito de percepgao do Incentivo.

Art. 5°. O Prémio de Retribuigdo pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento néo sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuicéo previdenciaria;

Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in
natura,

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto
quanto a licenga-maternidade;

V - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga para
tratamento de salude, exceto nos casos de tratamentos relacionados as
seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;
c) Alienagéo mental;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (ivnclusi’ve fnonocular);

f) Contaminagéo por radiagao;

g) Doenga de Paget em estados avancados (osteite deformante);
h) Doenga de Parkinson;

i) Esclerose mdultipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;

Q/—N)Nefropatia grave;




o) Paralisia irreversivel e incapacitante;

p) Tuberculose ativa.

Art. 6°. Sera responsabilizado na forma prevista pela Lei
Complementar n° 68, de14 de marco de 2025, aquele que prestar informagoes
para conceder o Prémio em desacordo com o estabelecido neste Lei ou em
regulamento posterior.

Art. 7°. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que
couber.

Art. 9°. Esta Lei produzira efeitos retroativos desde 1° de setembro
do corrente ano, aplicando-se a partir desta data todos os seus efeitos juridicos
e financeiros.

Art. 10. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Marumbi, Morretes 24 de setembro de 2025.

sfluso
residente




Pélécio Marumbi, Morretes, 25 de setembro de 2025.

Oficio n° 136/2025-GAB

Assunto: Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Municipal.

Senhor Prefeito,

Por meio deste, encamlnho a Vossa Exceléncia, para sangao, O0S
dinaria n° 2.579/2025, e 2591/2025, e O Projeto de Lei
altando que em face da urgéncia do Poder
Mun|c1pal de Fazenda o Projeto
a na 312 Sessao

Pro;etos de Lei Or
Complementar n° 061/2025. Ress
Executivo, protocolamos em maos do Secretario

de Lei Ordinaria n° 2596/2025 apo6s a aprovagao OCOITId

Ordinaria de 24 de setembro de 2025.

onhecimento e providéncias, remeto os seguintes

Além disso, para C

documentos:
« Indicacoes n
0479/2025, e 0481/2025 a 0490/
Casa, apresentadas na referida sessao.

0455/2025, 0468/2025 a
ores desta

0 0452/2025, 0453/2025,
2025, de autoria dos veread

votos de estima € distinta

n!’d;ade:gafa;_renoyear;inos,’Sos

Aprovelto a oportu

conSIderagao

EXMO. SR. SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES.
PREFEITURA MUNICIPAL DE M
MORRETES - - PARANA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR /.»‘- ‘
) CNPJ:- 76.022.490/0001-99 @* Q-“iw
' PRAGCA ROCHA POMBO, 150 - CENTRO NS RN
Exercicio:- 2025 pa—

ixcelentissimo Senhor Prefcito PROCESSO N° 2077 /2025
. a ’ DATA: 26/09/2025 -:9:28:54
TIPO: 6 - Abertura Externa
==

Requerente:  SECRETARIA DIE ADMINISTRAGAO

CPF/CNPJ: RG/Insc. Est.:
|Endereco: -

iComplcmcnto: ) Bairro:
!Cidadc: CEP:
i;'l‘clcfonc: Celular:

Endereco Complementar: N/A

—

ASSUNTO/MOTIVO: Geral

FCRIFTARIA DE ADMINISTRACAO | supra qualificado, vem respeilosamente a presenga de Vossa Ixceléncia
do competente desta Prefeitura que Ihe expega:

pal / Projeto de Lei Ordinaria 2579/2025,e 2591/202,

squerer para que determine arepartiq

Encaminhamento de Atos do Poder Legislativo Munici
e o Projeto de Leo Complementar n° 061/2025

Observagao:

End. Correspondéncia: - N’

Bairro:

Cidade: -
K.
CEP: Complemento:
felefone: - Celular: - Email;
‘ Nio foram vinculados arquivos
i Zona: Quadra: Datu Cadastro Lote: l
T

Nestcs termos,
Pede deferimento.

SECRIETARIA DE /\DMIN[S'I‘RAC[\O
Requerente

Naian Ribeiro da Silva
Funcionario




Praga Rocha Po ibo, 10
Morretes - PR - 83350-000 :
41 3462£T266 3—-—

Y Makul-.TEb
i A
- W

MORRETES gabinete@morretes. pr g?dv br & N
PREFEITURA DA CIDADE N /
Oficio n° 900/2025 - GAB _ Morretes, 07 de outubro de 2025.

E xcelentissimo Senhor
Vereador Jodo Vitor Peluso da Silva

ore: V PREFEITURA MUNICIPAL
Presidente da Camara DE MORRETES

Ndmero: 545 2025

Assunto: Oficios
Data: 09/10/2025
Hora: 13:25:49

£ ssunto: Respostas de indicagoes € encaminhamento de Leis.

Senhor Presidente,
Cumprimentando-o respeitosamente, venho, por meio deste, encaminhar as

respostas as indicagdes enviadas por esta Casa Legislativa, conforme segue:

- Indicag@o n° 420/2025 de autoria da Vereadora Silvia Stopasol.

AMuiniwvinwndw ™ S8IROET enpodide pela Ooorctaria do Fodrcvnfaem: —

- Indicacdo n°® 352/2025 de autoria do Vereador Jodo Vitor Peluso da Silva.

Oficio n°® 727/2025 expedido peia Secretaria de Assisténcia Social.
Aproveito o momento para encaminhar as Leis Ordinarias n° 924, 925, 926, 927 e

928/2025 e a Lei Complementar n° 074/2025 para arquivamento na Casa de Leis.

Sendo o que se apresenta, reitero meus votos de elevada estima.

Atenciosamente,

SEBASTIAO BR\ME)/AR‘OLLI JUNIOR
“Prefeito




AL T
,4;;‘

‘Praca Rocha Pombo, 10

Morretes - PR - B3B50-000 ,, B
41 34ga 266" &
gabineie@mmreles.,pr@by.hr' A-N > /
PUEFEITURA DA CIDA0E \\ v

LEI ORDINARIA N.° 924 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

“Institui o Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e
Qualidade no Atendimento aos servidores publicos
municipais ocupantes da fungdo de Guardido, e da
outras providéncias.”

(Origem do Projeto de Lei Ordinaria n° 2.596/2025 de Iniciativa do Poder Executivo Municipal

— Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de
minhas atribuicdes Iegais,v com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei Orgéanica
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no
Atendimento aos servidores publicos municipais ocupantes da fungéo de Guardiao, que
estejam no exercicio da atividade no més de beneficio.

§1° O Prémio de Retribuicao pela Seguranga e Qualidade no Atendimento aos
servidores publicos municipais ocupantes da funcdo de Guardido esta diretamente ligado a
racionalizagao dos gastos e otimizag8o dos recursos orcamentarios durante 0s exercicios das
atividades laborais e funcionais, sendo proibida a concessdo de tal vantagem a servidores
que néo estejam em plena atividade laboral na Administragéo Publica Municipal.

§2° Somente funcionarios efetivos, no exercicio pleno de suas funcdes e
atividades no quadro funcional do Executivo Municipal seréo beneficiados pelo Prémio de
Retribuicéo pela Seguranca € Qualidade no Atendimento, sendo vedada a concessao deste

Prémio nos seguintes casos:

a) Funcionarios em exercicio de cargo politico, fungéo gratificada, ou
comissionada; ou

b) Funcionarios cedidos, ou em cessio, a outros 6rgaos, poder, ou Ente da
Federagao. o
§ 3° O Prémio de Retribuicao pela Seguranca e Qualidade no Atendimento busca

alavancar a produtividade, a racionalizacdo dos gastos e otimizagdo dos recursos
orgamentarios, tendo por finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais.

Art. 2°. A manutencéo deste Prémio sujeita-se a revisao anual, e caso exista
comprovada disponibilidade orgamentaria e financeira sua . continuidade podera ser
implementada.
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§ 1° O valor do Prémio de Retribuicdo pela Seguranga e Qualidade no
Atendimento tem carater indenizatério e tera como limite o valor de 3,15 Unidades Fiscais
Municipais, sendo que os procedimentos e critérios para a concessao do referido Prémio
serdo objeto de regulamento e deverao observar as seguintes regras:

| - Comprovacéo da aptidéo para o exercicio da funcao ou cargo;

Il - Qualidade no atendimento;

Il - Comprometimento com a prestagédo do servi¢o publico;

IV - Cumprimento da legislagao funcional;

V - Atendimento as metasjestabelecidas pela Administragéo Publica;

VII - Atendimento integral dos termos do artigo 182, da Lei Complementar n° 68,
de14 de marco de 2025; : '

VIII - N3o estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

§ 2° O Guardido que se envolver em fatos que enseje a aplicagéo de multa a
administragdo ou ao bem patrimonial sob sua guarda, podera perceber o Prémio de
Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no Atendimento, desde que comprove O
recolhimento integral ou parcelado das multas recebidas.

Art. 3°. O Prémio de Retribuicdo pela Seguranca e Qualidade no Atendimento
sera concedido em pecunia, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a remuneragao
mensal e tera seu valor limitado pelo Poder Executivo Municipal, segundo as disponibilidades
orcamentarias e financeiras existentes.

Paragrafo Gnico. O Prémio sera custeado com recursos dos 6rgaos ou das
entidades a que pertenga o servidor, 0s quais deveréo incluir na proposta orgamentaria anual
0S recursos necessarios a manutengéo do auxilio.

Art. 4°. O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o direito a percepgao
do Prémio de Retribuicdo pela Seguranca € Qualidade no Atendimento, nas seguintes

graduagdes:

| — Adverténcia: perda de 1 (um) més do direito de percepgéo, contado a partir
do més subsequente a ciéncia da penalidade; e

Il - Suspensdo: perda de’2 (db@is) meses do direito de percepgao, contados a

partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo Unico. A reincidéncia em qualquer das infragées acima dispostas
dobrara a perda do direito de percepgao do Incentivo.

Art. 5°. O Prémio de Retribuigdo pela Seguranca e Qualidade no Atendimento
néo sera:

| - Incorporado ao vencimento, remuneracéo, proventos ou penséo;

Morretes - PR - B33%0.000 7 -
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Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigdo previdenciaria;

Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga, exceto quanto a
licenca-maternidade;

V - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga para tratamento de
salide, exceto nos casos de tratamentos relacionados as seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeﬁ_ciéncia Adquirida - AIDS;
c) Alienagao mentall;

d) Cardiopatia grave;

e) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminagao por radiac&o;

g) Doenga de Paget em estados avangados (osteite defcrmante);
h) Doenga de Parkinson;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);

1) Hanseniase;

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

o) Paralisia irreversivel e incapacitante;

p) Tuberculose ativa.

Art. 6°. Sera responsabilizado na forma prevista pela Lei Complementar n° 68,
de14 de marco de 2025, aquele que prestar informagdes para conceder o Prémio em
desacordo com o estabelecido neste Lei ou em regulamento posterior.

Art. 7°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta das dotactes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.
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CUEREITLIRA DA CIOADE
Art. 9°. Esta Lei produzira efeitos retroativos desde 1° de setembro do corrente
ano, aplicando-se a partir desta data todos os seus efeitos juridicos e financeiros.

Art. 10. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N.’ 924 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

LEI ORDINARIA N.° 924 DE 25 DE SETEMBRO DE
2025.

“Institui o Prémio de Retribui¢do pela
Seguranga e Qualidade no Atendimento aos
servidores puiblicos municipais ocupantes da
fungdo de Guardido, e da outras providéncias.”

(Origem do Projeto de Lei Ordinaria n° 2.596/2025 de
Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido
Brindarolli Junior).

A Céamara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribui¢des
legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui o Prémio de Retribuigdo pela Seguranca e
Qualidade no Atendimento aos servidores publicos municipais
ocupantes da fungdo de Guardido, que estejam no exercicio da
atividade no més de beneficio.

§1° O Prémio de Retribui¢do pela Seguranga e Qualidade no
Atendimento aos servidores publicos municipais ocupantes da
fungdo de Guardido estda diretamente ligado a racionalizagdo
dos gastos e otimizagdo dos recursos or¢amentarios durante os
exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo proibida
a concessio de tal vantagem a servidores que ndo estejam em
plena atividade laboral na Administragao Publica Municipal.

§2° Somente funciondrios efetivos, no exercicio pleno de suas
funcdes e atividades no quadro funcional do Executivo
Municipal serdo beneficiados pelo Prémio de Retribuigdo pela
Seguranga e Qualidade no Atendimento, sendo vedada a
concessdo deste Prémio nos seguintes casos:

a) Funcionarios em exercicio de cargo politico, fungdo
gratificada, ou comissionada; ou

b) Funcionarios cedidos, ou em cessdo, a outros orgdos, poder,
ou Ente da Federagao.

§ 3° O Prémio de Retribui¢do pela Seguranga ¢ Qualidade no
Atendimento busca alavancar a produtividade, a racionalizagao
dos gastos ¢ otimizagdo dos recursos or¢amentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos  programas
governamentais.

Art. 2°.A manutengio deste Prémio sujeita-se a revisdo anual, e
caso exista comprovada disponibilidade or¢amentaria €
financeira sua continuidade podera ser implementada.

§ 1° O valor do Prémio de Retribuigdo pela Seguranga ¢
Qualidade no Atendimento tem carater indenizatorio e tera
como limite o valor de 3,15 Unidades Fiscais Municipais,
sendo que os procedimentos e critérios para a concessdo do
referido Prémio serdo objeto de regulamento e deverdo

observar as seguintes regras:

I - Comprovagdo da aptiddo para o exercicio da fung@o ou
cargo;

11 - Qualidade no atendimento;
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IIT - Comprometimento com a prestagdo do servigo publico;
IV - Cumprimento da legislagdo funcional;

V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragdo
Publica;

VII - Atendimento integral dos termos do artigo 182, da Lei
Complementar n° 68, de14 de margo de 2025;

VIII - Nio estar impedido judicialmente de exercer seus
direitos;

§ 2° O Guardido que se envolver em fatos que enseje a
aplicagiio de multa & administragdo ou ao bem patrimonial sob
sua guarda, poderd perceber o Prémio de Retribuigdo pela
Seguranga e Qualidade no Atendimento, desde que comprove o
recolhimento integral ou parcelado das multas recebidas.

Art, 3°.0 Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e Qualidade
no Atendimento serd concedido em pectnia, cujo pagamento
sera efetuado juntamente com a remuneragdo mensal e terd seu
valor limitado pelo Poder Executivo Municipal, segundo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras existentes.

Paragrafo anico. O Prémio serd custeado com recursos dos
orgios ou das entidades a que pertenga o servidor, os quais
deverdo incluir na proposta orgamentaria anual os recursos
necessarios a manuteng@o do auxilio.

Art. 4°. O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o
direito a percepgdo do Prémio de Retribuigdo pela Seguranga e
Qualidade no Atendimento, nas seguintes graduagdes:

I — Adverténcia: perda de 1 (um) més do direito de percepgao,
contado a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; e

II — Suspensio: perda de 2 (dois) meses do direito de
percepgo, contados a partir do més subsequente a ciéncia da
penalidade.

Paragrafo Gnico. A reincidéncia em qualquer das infragoes
acima dispostas dobrara a perda do direito de percepgdo do
Incentivo.

Art. 5°. O Prémio de Retribui¢io pela Seguranga e Qualidade
no Atendimento ndo sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou
pensdo;

II - Configurado como rendimento tributdvel ¢ nem sofrerd
incidéncia de contribuigéo previdenciaria;

111 - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial
in natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga,
exceto quanto a licenga-maternidade;

V - Devido quando o servidor estiver gozando de licenga para
tratamento de satde, exceto nos casos de tratamentos
relacionados as seguintes moléstias:

a) Neoplasias;

b) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;
¢) Alienagdo mental;

d) Cardiopatia grave;

¢) Cegueira (inclusive monocular);

f) Contaminagdo por radiagdo;

g) Doenga de Paget em estados avancados (osteite deformante);
h) Doenga de Parkinson;

i) Esclerose multipla;

j) Espondiloartrose anquilosante;

k) Fibrose Cistica (mucoviscidose);
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1) Hanseniase;

m) Nefropatia grave;

n) Hepatopatia grave;

0) Paralisia irreversivel e incapacitante;
p) Tuberculose ativa.

Art. 6°. Serd responsabilizado na forma prevista pela Lei
Complementar n° 68, del4 de margo de 2025, aquele que
prestar informagdes para conceder o Prémio em desacordo com
o estabelecido neste Lei ou em regulamento posterior.

Art. 7°, As despesas decorrentes com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que
couber.

Art. 9°. Esta Lei produzira efeitos retroativos desde 1° de
setembro do corrente ano, aplicando-se a partir desta data todos
os seus efeitos juridicos e financeiros.

Art. 10. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 25
de setembro de 2025.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Deborah Charello Dos Santos
Codigo Identificador:D861A839

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/09/2025. Edigdo 3372

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o Projeto de Lei Ordinaria n°
2.596/2025 foi aprovado em apreciagdo uUnica na 31° Sessao Ordinaria,
realizada em 24 de setembro de 2025. O referido projeto foi devidamente
promulgado e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, tornando-se a Lei
Ordinaria n° 924, de 25 de setembro de 2025, e publicada na edigéo n° 3372,
de 26 de setembro de 2025. Portanto, dou por encerrado o Processo

Legislativo n® 088/2025 e procedo ao arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 16 de outubro de 2025.

W

Luis Fabiano Z. Ferreira
Diretor Legislativo




