PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — PR

LEI N°141/2011

Sumula: Dispbe sobre a contratacédo de
pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, na
Prefeitura Municipal de Morretes, conforme
especifica.

(Origem Projeto de Lei de n° 106/2011 — Iniciativa do Chefe do Executivo Municipal
— Amilton Paulo da Silva)

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Prefeitura Municipal de Morretes podera efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condigbes, prazos e regime especial previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se referem o “‘caput” deste
artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagées por tempo determinado que visem: _

| - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na
Rede Municipal de Ensino, nas hipéteses previstas na presente Lei:

Il - atender a situagao de calamidade publica;

lIl - combater surtos epidémicos:

IV - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administracdo publica;

V - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e
servigos publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicdo de safras agricolas;
e

VI - atender ao suprimento de pessoal especializado na area de
saude, nas hipoteses previstas na presente Lei.

§ 1° A contratagao de professores e de pessoal nas areas a que se
refere o inciso | deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a faltayde
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docentes e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneragéo, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos casos de licencas
legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdo de pessoal especializado na area de saude a que
se refere o inciso VI deste artigo, sera efetivada exclusivamente para suprir a falta
destes no atendimento da atencdo basica da salude, enquanto ndo realizado o
devido concurso publico.

§ 3° A contratagéo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos,
sera realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliacdo de cargos, realizacgéo
do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através da Imprensa Oficial do Municipio, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de salde, expedido
por medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacédo da presente Lei,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das
contratacées;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacao, a
serem estabelecidos no edital de convocacao;

lll - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisGes da comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem
como pelo controle externo e social.

IV - vinculag&o as regras do edital e a classificacéo final do certame.

§ 5° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacées, admitida
sua natureza sumaria apenas para os casos decorrentes de calamidade publica.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado,
observando-se o prazo de seis meses nos casos dos incisos | a VI do art. 2°, (Kesta
Lei.
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§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacéo na forma
da presente Lei, o prazo estabelecido neste artigo poderdo ser prorrogados por
quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 02
(dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicdo do
Estado do Parana.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do
contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagao da contratacdo
nos termos desta Lei, mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° As contratagcdes na forma da presente Lei somente poderao
ser feitas com estrita observancia do art. 99 da Lei Organica Municipal, bem como
dos limites de gastos com pessoal ditado pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante prévia e expressa
autorizac&do do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As disposi¢cdes do “caput” deste artigo ndo se aplica para as
contratacbes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com
prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita
corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor
excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de
convénios ajustes e termos de cooperagao.

§ 2° As contratagcdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios
Municipais e pelo Procurador Geral do Municipio, através de oficio dirigido ao
Chefe do Poder Executivo, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacao;

Il - caracterizagéo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as fun¢des a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou ndmero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestagéo, local da prestagéo do servigo e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as
contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracao e
Planejamento, de Finangas e da Procuradoria Geral do Municipio, nos seguintes
termos:

a) a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento emitira
informagGes técnicas sobre a fungdo a ser desenvolvida, salario eﬁu
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contraprestacao bem como sobre a necessidade da contratagéo dentro do previsto
na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Finangas emitira informacéo sobre o
impacto financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de
recursos para a realizagdo das contratacdes solicitadas, em obediéncia as
disposi¢cdes constitucionais e legais; e

c¢) Procuradoria Geral do Municipio emitira parecer juridico final sobre
a adequacao da contratacao.

Art. 6° Fica proibido a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as acumulacées
legais permitidas pela Constituiciao Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugao dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera fixada em importancia n&o superior ao valor da remuneracao inicial constante
do plano de organizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Morretes, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, nio
existindo a semelhanca, as condi¢cées do mercado de trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

I - os mesmos concedidos aos servidores, exceto aqueles de
natureza dos cargos providos por concurso publico;

Il - auxilio-alimentacgéo, na forma da lei:

lI - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5
(cinco) dias;

c) licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma

da legislag&o previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;
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V - repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n° 605, de
05 de janeiro de 1949;

VI - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, se houver:

VII - adicional noturno; e

VIII — ajuda de custo, nos termos do art. 62, da Lei Municipal n° 001,
de 06 de janeiro de 2004.

Art. 10. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[II - Urbanidade;

IV - Discrigéo;

V - Lealdade e respeito as instituicoes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades
de que tiver ciéncia em razao da fungao;

IX - Zelar pela economia a conservacdo do material que lhe for
confiado;

X - Guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razéo do desempenho da funcgao;

Xl - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
quando exigido;

XII - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre
a funcao publica; v

Xlll - Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela
autoridade competente; e

XIV - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado, executando os servigos que lhe competirem.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera
receber atribuicoes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada
mediante sindicancia conduzida pela Procuradoria Geral do Municipio, com prazo
de conclusdao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla
defesa. A
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Art. 13. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 14. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II - repreenséao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado
na pena de adverténcia;

Il - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso das
seguintes hipoteses:

a) - crime contra a administracdo publica;

b) - abandono da fung&o para a qual foi contratado;

¢c) - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual; ‘

d) - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

e) - insubordinacdo grave em servico;

f) - aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

g) - revelagéo de segredo que se conhega em razéo da funcao;

h) - lesdao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do
Municipio; e

) - corrupgao passiva, nos termos da Lei penal.

J) - nos demais casos apurados em sindicancia conduzida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei, a
auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta
Lei, a nomeacgéo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga em
qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se refere o art. 9° da presente
Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao Orgao a qual esteja
vinculado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
previstos na alinea "a", do inciso IV, do art. 9°, desta Lei e no maximo em 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia, na situacdo prevista na alinea "b" do
inciso IV do art. 9°, desta Lei, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisao contratual.
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Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingéo do contrato, nos casos do inciso |, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagéo correspondente a metade do que lhe caberia até o
término do contrato.

Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, a Prefeitura
Municipal de Morretes encaminhara a respectiva documentacao ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso lll do art. 75 da
Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 17. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivagéo no Servigo Publico Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a

conta das dotagGes orgamentarias proprias do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizada a proceder a
regulamentacéo da aplicagéo dos dispositivos desta Lei, por Decreto.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n° 045, de 13 de dezembro de
2001.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagao.

Prefeitura Munipipal
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