'MORRETES

LEI MUNICIPAL N° 6"72 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre a Politica de Assisténcia
Social e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Morretes e da outras providéncias”.

(Origem Projeto de Lei Ordinaria n° 2.271/2021 de iniciativa do Poder Executivo
Municipal — Prefeito Sebastiao Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de minhas atribuicdes legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do estado, €
politiéa de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as

necessidades basicas.

Art. 2° O enfrentamento a pobreza realiza-se de forma integrada pelas
politicas setoriais tais como assisténcia social, saude, educacgéo,
seguranc¢a alimentar, saneamento, habitacao, trabalho e renda, lazer,
esporte e cultura, dentre outras, garantindo minimos sociais e

promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Morretes tem
como instancias de execucao de suas agdes, controle social de
deliberacéo colegiada e instrumento de captagao e aplicacdo de recursos,

respectivamente:

I - O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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III - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

Capitulo II
DOS OBJE:I‘IVOS D_OS PRINCIPIOS E l?AS DIRETRIZES DA
POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

~ SECAO1I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - A protecao social, que tem como foco a prevencao e a reducao do
imposto das fragilidades sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a
garantia de dignidade humana ¢ o fortalecimento da familia como nucleo

basico de sustentacao afetiva, biologica e relacional,;

II - A vigilancia socioassistencial, que se preocupa da analise territorial
de situacoes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre

familias e individuos nos diferentes ciclos de vida;

III - A defesa social ¢ institucional, que consiste na promog¢ao € na
facilitacao do acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e

sua consequente defesa ¢ efetivacao.

| SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sio principios da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Morretes:

I - Universalidade: acesso universal aos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas

publicas; »
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| MORRETES

II - Gratuidade: a assmtenmd snmel deve ser prestada sem exigéncia de

contribuicao ou contrapm"uda, salvo cumprimento dos
encaminhamentos pertinentes ou superacdao das dificuldades

apresentada as excec¢des previstas em lei;

III - Integralidade da protecao social: oferta das provisdoes em sua
completude, por meio de um conjunto articulado de servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracao e articulacéao da rede socioassistencial

com as demais politicas e orgados setoriais; €

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que se

encontrem em situacédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

SE(;AO h
DAS DIRETRIZES |

Art. 6° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio:

I - A descentralizacdo administrativa € 0 comando Unico das ag¢des da

Politica de Assisténcia Social;

II - A primazia da responsabilidade do Municipio na coordenagao e

execucao da Politica de Assisténcia Hocial:

III - A participacdo da populacdo, por meio de suas organizagoes
representativas, na formulacdo da politica e no controle das acbes em

todas as instancias de pactuacao e deliberacao;

IV - A priorizacéao da necessidade dos usuarios na determinacao da oferta

dos servicos socioassistenciais;

V - A articulacéo e a integracas entre 0s servigos, programas, projetos e

beneficios vinculados a Politica de Assisténcia Social,; ‘ {x
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VI - A complementaridade e a integracao dos servigos prestados pela rede

UK ZAR R

socioassistencial privada;
VII - A articulacao com as demais politicas publicas:

VIII - O atendimento e o acompanhamento das familias, com vistas ao

fortalecimento da sua funcao protetiva.

) Capitulo 111
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO I
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO

Art. 7° A gestdo das acoes de assisténcia social no ambito do Municipio
é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Morretes — SUAS, conforme a organizacao administrativa descrita nesta

Lei, e possui os seguintes objetivos:

I - Constituicao de servigos socioassistenciais ordenados em rede, cuja
execucdao seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e,
complementarmente pela rede privada, em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social;

Il - Financiamento, em conjunto com a Unido e com o Estado, por meio
dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, do aprimoramento da
gestdo, da execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em ambito local, bem como das acoes ligadas ao
controle social e a participacao popular, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS;

III - Implementacao da gestédo do trabalho e da educacao permanente na

P
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MORRETES

IV - Planejamento, organizacdo, execucao e avaliacdo de atividades

preventivas de impacto, concomitantemente com as agoes emergenciais.

Art. 8° O SUAS - Morretes compora com a Unido e o Estado modelo de
gestao com divisdo de competéncias e atuara de acordo com as seguintes

bases organizacionais:

I - Matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de
acoes com centralidade na familia, independentemente de seu formato

ou modelo;

II - Descentralizacao administrativa, definida como a execug¢ao de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de

abrangéncia territorial, regional e municipal;

III - Territorializacao, definida como a oferta de agdes baseada na
proximidade do cidadao e em locais com maior vulnerabilidade e risco

social; e

IV - Controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS e das Comissoes Locais de Assisténcia Social, de modo a
incentivar a participacao dos usuarios na elaboracao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio e na avaliacao dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 9° O SUAS - Morretes atuara por intermédio de um conjunto de
acoes, compreendendo servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais previstos na legislacao que o rege.

Art. 10. Sao destinatarios da atuacao do SUAS - Morretes, as familias,
os grupos ou os individues que se encontrem, temporaria ou

permanentemente, em situagoes de risco ou de vulnerabilidade social.
Art. 11. Integram o SUAS - Morretes:

I - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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MORRETES
II - O Conselho Municipal de Assistéru:iah Social - CMAS e as Comissoes

Locais de Assisténcia Social; ¢

III - As entidades e as organizac¢des de assisténcia social existentes no
Municipio de Morretes, assim entendidas como aquelas sem fins
lucrativos que prestamn atendimento e€/ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa

e garantia de direitos, observadas as seguintes defini¢coes:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos continuados, executam
programas ou projetos e concedern beneficios de prestacédo social basica
ou especial, dirigidos a familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social é pessoal, nos termos desta lei, e

respeitada as deliberacoes do CMAS;

b) Sdo de assessoramento aquelas que,-de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimiento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usuarios, a formacao e a capacitacao de liderancgas,
dirigidos ao publico da P_Qlitic:;_‘l de Assisténcia Social, nos termos desta

lei, e respeitadas as deliberagées do CMAS; €

c) Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas €
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos
socioassistenciais, construcao de noves direitos, promog¢éo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgaos
publicos de defesa de direitps, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberagoes do

CMAS.

Art. 12. Compete ao Municipio. por intermédio de seu orgao gestor da
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Politica de Assisténcia Social e coordénad_or do SUAS - Morretes:

I - Consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

II - Regulamentar a oferta e a gestao dos Beneficios Eventuais, dentre os
quais os auxilios-natalidade e-funeral, observado o disposto na Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislacao aplicavel, bem como

os critérios estabelecidos pelo CMAS;

III - Promover e garantir aos beneficiarios de transferéncia de renda e
suas familias acesso aos servigos, programas e projetos da rede

socioassistencial;

IV - Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
publico e privado, como forma de promover a responsabilidade
compartilhada entre Estado e sociedade civil, reconhecendo a

importancia da participagao social nas atividades do Suas — Morretes,

V - Atender as acoes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas

as especificidades da Politica de Assisténcia Social,

VI - Prestar os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, nos termos definidos na Lei Organica da Assisténcia

Social — LOAS;

VII - Cofinanciar o aprimoramento da gestdao, dos servigos, dos
programas, dos projetos e dos equipamentos socioassistenciais em
ambito local, observando os indicadores de monitoramento e avaliacao

pactuados com os demais Entes Federados;

VIII - Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas
de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com o

diagnostico socioterritorial, ouvido o CMAS;
IX - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de

servigcos da protecao social basica e especial;

\
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DRR
X - Gerir, no ambito municipal o Cadastro Unico e o Bolsa Familia — PBF;

S
¥

XI - Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de
acompanhamento da qualidadé descentralizada da gestdo municipal do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, construido a partir da constatagao de
problemas operacionais a eles relacionados em ambito local, aprovado
pelo CMAS e pactuado na Comissac Intergestora Bipartite, instancia
destinada a interlocucao entre os gestores municipais e estaduais no que

toca aos aspectos operacionais da gestao do SUAS - Morretes, em

conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social;

XII - Disponibilizar dados e informacdées com vistas a subsidiar o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal do SUAS -
Morretes, em conformidade com o disposto na Lei Organica da

Assisténcia social;

XIII - Coordenar e manter atualizado ¢ sistema de cadastro de entidades

e organizagdes de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

XIV - Viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, ern ambito local. de servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao

SUAS — Morretes;

XV - Normatizar, em ambite local. o financiamento dos servigos,
programas, projetos € beneficios socioassistenciais ofertados pelas

entidades vinculadas ac SUAS - IvIom:*etaé;

XVI - Elaborar o Plano Municipai de Assisténcia Social, em conformidade
com o disposto nesta lei ¢ demais leguslacdo aplicavel, e submeté-la a

deliberacao do CMAS;

XVII - Formular e execuitar a Politica Municipal de Educag¢éao Permanente
para trabalhadores e conselhewros; que integram o Suas — Morretes e

submeté-la a deliberacao do CMAb,
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XVIII - Elaborar -e subxrl_e_t.e,r?é_‘ deliberacao do CMAS os planos de
aplicacao de recursos do FUMAS: |

XIX - Garantir recursos materiais e financeiros ao funcionamento dos

Conselhos; e

XX - Expedir os atos normativos mecessarios a gestao do FUMAS,

respeitada a legislacéo aplicavel a espécie.

Paragrafo inico - O Municipio celebrara contratos, parcerias, acordos
ou ajustes com as entidades e organizacées de assisténcia social
vinculada ao SUAS - Morretes para a execucao de servigos, programas,
projetos e acdes de assisténcia social, garantindo o financiamento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, nos limites da capacidade instalada,

observando-se as disponibilidades orcamentarias.

Art. 13. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de

protecao:

I - Protecdo social basica, que constitui um conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais que visam a prevenir
situacoes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios; e

II - Protecao social especial, que constitui um conjunto de servicos,
programas e projetos com o objetivo de contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitéarios, defesa de direitos, fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e protecao de familias e individuos para o

enfrentamento das situacoes de violacao de direitos.

Paragrafo iinico — As protecdes sociais basica e especial serdao ofertadas
pela rede socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes

publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social

vinculada ao SUAS — Morretes, respeitadas as especificidades de cad(afj\
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acao.
Art. 14. A protecao social especial se subdivide em:

I - Servicos de protecao social especial de média complexidade, que
oferecem atendimento a familias ou individuos cujos direitos tenham sido
violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados,
mas ndo rompidos, demandando atenc¢ao especializada e individualizada,

bem como acompanhamento continuo e monitorado; e

II - Servicos de protecdo social especial de alta complexidade, que
garantam protecdo integral a familias e individuos que se encontram sem
referéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou

comunitario.

Art. 15. As protecoes sociais bdsicas e especiais serao ofertadas
precipuamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
e nos Centros de Refleréncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, € nas entidades e organizacdes de assisténcia

social previstas no inciso [1l do art. 11 desta lei.

§ 1° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas instituidas no ambito
do SUAS - Morretes, em interface com as demais politicas publicas,
responsaveis pela articulacdo, coordenacdoc e oferta dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, destinado
a articulacao dos servicos sucioassistenciais no seu territorio de
abrangéncia e a prestacac de servigos. programas € projetos

socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 3° O CREAS ¢ a unidade publica‘de abrangéncia e gestdo municipal,
destinada a prestacao -de servigos a individuos e familias que se

encontrem em situacao de risco pessoal ou social, por violacéo de direitos

ou contingéncia, demandando intervencoes especializadas da proteg

s

Praca Rocha Pombo, 10, Centra - Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www, morretes.pr-gov.br - -mail: gabinete@morretes.pr.qov.bi

Pagina 10 de 30



MORRETES

social especial.

§ 4° As instalacées dos CRAS - dos CREAS devem ser compativeis com
os servicos neles ofertadus com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepcéo e atendimento reservado as familias
e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 16. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio
da producado, sistematizacdo, analise e disseminacao de informacoes

territorializadas, e dispor sobre.

I - As situacoes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias
e individuos, bem como os eventos de violacdo de direitos em

determinados territorios; e

II - Tipo, volume ¢ padroes de qﬁalidade dos servigos, programas,

projetos e beneficios viert.idos pela rede socioassistencial.

Paragrafo unico - As inforinacoes territorializadas produzidas e
. . ' . . ‘A ? l- - . . .

sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados

relativos 4 gestao dos casos inseridos no SUAS - Morretes, fornecidos

pelas «(iipes que atuam na execugao das politicas publicas, ensejardo a

determinacdo dos objetivos, com fixacao de metas e indicadores de

desempenho, que nortearao as agoes da Politica de Assisténcia Social no

Municipio.

Art. 17. Constituem responsabilidades especificas do Poder Publico na

area de vigilancia socioassistenial:

I - Elaborar e atualizar diagndsticos socioterritoriais relacionados as

vulnerabilidades, riscos, demanda de servicos e beneficios;

II - Contribuir com as areas de gestao e protecdo social basica e especial

na elaboracéao de diagnosticos, planos e outros;
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III - Monitorar a incidéncia € o atendimento das situacoes de risco

pessoal e social pertinentes a assisténcia social,

IV - Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
e atendimentos realizados; orientar quanto aos procedimentos de registro

das informacoes zelando pela padronizacao e qualidades destes; e

V - Fornecer informacdoes e indicadores as unidades da rede
socioassistencial, CRAS e CREAS visando auxiliar na busca ativa,
subsidiar as atividades de planejamento e avaliacao dos proprios servicos,
coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do Censo

SUAS, dentre outros.

Secao II
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS
TRABALHADORES DO SUAS

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do Servico Publico
Municipal, que integram a Carreira dos Trabalhadores do SUAS que
desempenham atribui¢oes nas areas estruturantes de Auditoria, Gestao,
Assisténcia  Social, Vigilancia Socioassistencial, Informacdo e
Comunicacao, Fiscalizagao, Regulacdo, Apoio e Infraestrutura, para a

execucao das acgoes e servigos pertinentes ao SUAS.

Paragrafo unico - Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os cargos de provimento em comissao,
funcao de confianca, de livre nomeacédo pelo Chefe do Poder Executivo,

com atuacao exclusiva no ambito do SUAS, o Secretario e Diretor.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores do SUAS
que integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social sao organizados e observarao notadamente: /,’Qﬁ
TANN

\
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I - Investidura nos cargos de prov1mento efetwo da carreira, por meio de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para o exercicio especificam nas funcées das areas estruturantes de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em

lei;

II - Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Morretes, respeitando-se a habilitacao exigida para ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional

e a correspondente qualificacao do servidor;

III - A politica de educacao permanente para o servidor e o levantamento

da necessidade de capacitagao;

IV - A gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada
unidade dos servicos socioassistenciais e dos segmentos da populacao
que requeiram atencdo especial, observando as peculiaridades loco-
regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, da densidade

demografica e das distancias geograficas;

V - As especificidades do exercicio profissional, decorrentes de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com

os usuarios portadores de patologias de carater especial,
VI - A garantia de condi¢ées salubres e adequadas de trabalho; e

VII - A garantia de ampla liberdade de organizacédo no local de trabalho,
de expressdao de suas opinides, de ideias, de crencas e de convicgoes

politicas e ideologicas.

Art. 20. A presente Lei assume como principios fundamentais a

instituicdo da carreira propria dos Trabalhadores do SUAS:

I - Universalidade: abrange todos os trabalhadores que integram os

o
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diferentes processos de trabalho desenvolvidos pelos orgaos gestores e
executores dos  servigos, programas, projetos e  beneficios

socioassistenciais do Municipio de Morretes; e

II - Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sao consideradas,
para classificacdo, em grupos de cargos ou carreira Unica e
multiprofissional, na observancia da formacao, da qualificacao
profissional e da complexidade ,Vexigidas para o desenvolvimento das
atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equipara¢ao
salarial proporcional a carga horaria e ao nivel de escolaridade,
considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de
conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de
decisdes e suas consequéncias e o grau de supervisao prestada ou

recebida.

Art. 21. A equipe de referéncia do SUAS € constituida de 03 (trés) cargos:
I - Profissional de Nivel Superior — PNS do SUAS;

II - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social — Técnico do SUAS;
III - Auxiliar do Sistema Unico de Assisténcia Social — Auxiliar do SUAS.

Art. 22. As atribuicoes de cada um dos cargos dos Profissionais do

Sistema Unico de Assisténcia Social sdo assim descritas:

I - Cargo PNS do SUAS: as fungdes inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as agoes € servigos
que constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com
a complexidade das atribuicdes exigidas para atuagdao nas areas

estruturantes de Gestdo, Auditoria, Assisténcia Social, Vigilancia

Socioassistencial, Informacéao e Comunicacao, Fiscalizacao e Regulagao

AN

Apoio e Infraestrutura;
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II - Cargo técnico do SUAS: as funcodes inerentes aos saberes,

conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as
acoes e servicos que constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social,
na sua dimensao técnico-profissional e operacional de manutencao de
infraestrutura e apoio administrativo, que requeira escolaridade de
ensino médio e/ou médio técnico para atuacao, sob supervisao, nas areas
estruturantes de Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial,
Extensao, Informacao e Comunicacao, Fiécaliza@éo, Regulacao, Apoio e

Infraestrutura;

III - Cargo auxiliar do SUAS: compreende as categorias profissionais que
realizam atividades, sob supervisao, € que exigem, para 0 SeU eXercicio,
nivel de escolaridade de ensino fundamental completo, profissionalizante
para a atuac¢ao nas areas estruturantes de Assisténcia Social, Informacao

e Comunicacao, Apoio e Infraestrutura.

Art. 23. O SUAS Morretes contara em sua equipe de referéncia do
quadro efetivo com profissionais habilitados com registro no respectivo
Conselho de Classe, e sera coordenado pelo 6rgao gestor da Politica de

Assisténcia Social no Municipio, com a seguinte composicao:

I - Secretaria da Assisténcia Social, representada pelo Secretario
Municipal, € o responsavel pelo aprimoramento da gestao da Politica
Assistencial Social, planejamento, articulando, monitorando e avaliando
as acoes propostas, assessorando tecnicamente as acoes propostas pelo
Municipio;

II - Diretoria de Assisténcia Social, responsavel pelo planejamento do
elenco de programas e projetos voltados a uma acao preventiva, protetiva
e proativa, respondendo as necessidades humanas da populacdao do
Municipio, de forma integral e centrada nas situacgoes de risco social. Tem
a atribuicdo de monitorar as ac¢des relativas a implementacao de politicas

publicas voltadas para o atendimento humanizado e qualificadpydas
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mulheres, no ambito da rede (de éteﬁdiménto a mulher em situacao de
violéncia, coordenando programas sociais e educativos que promovam o
desenvolvimento de concepc¢des de diferenca, diversidade, alteridade e
identidade, etnocentrismo, estereétipo, com intuito de se inibir o
preconceito, o racismo, o sexismo e as discriminacodes, orientando os

integrantes das mais diversas unidades vinculadas & Secretaria;

III - Coordenacao de Gestao do SUAS, com a atribuicao de assegurar,
difundir, planejar, articular e controlar a gestao da politica publica de
Assisténcia Social, de forma qualificada e profissional, por meio a
promoc¢ao de agdes que sao essenciais a implementacao e manutengao

do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no Municipio de Morretes;

IV - Coordenacao de Protecdo Social Basica — CRAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma acgao
preventiva, protetiva e proativa, com o objetivo de prevenir a ocorréncia
de situacoes de vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos

de cidadania; e

V - Coordenacao de Protecao Social Especial - CREAS, responsavel pelo
planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma acao
preventiva, protetiva e proativa, com o objetivo de promover atencoes
socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situacao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, situacao de

trabalho infantil, entre outras.

Art. 24. Compoe a estrutura minima do 6rgao da assisténcia social os

seguintes profissionais:
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I - Protecao Social Basica - CRAS:

a) 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
b) 01 (um) Assistente Social;

c) 01 (um) Psicologo;

d) 02 (dois) Técnicos de nivel médio, para a funcao de Supervisor e

Operador de Cadastro Unico.

e) 01 (um) Servidor de Servigos Gerais

II - Protecao Social Especial - CREAS:

a) Média Complexidade:

1. 01 (um) Coordenador, sendo necessariamente Assistente Social;
2. 01 (um) Assistente Social;

3. 01 (um) Psicologo;

4. 02 (dois) profissionais de nivel médio, atuando como Agentes
Sociais;

8. 01 (um) Auxiliar Administrativo; e

6. 01 (um) Servidor de Servicos Gerais.

b) Alta Complexidade:

1. Ol (um) Coordenador, com forma¢ao de nivel superior,
preferencialmente Assistente Social, referenciado para até 20 (vinte)

usuarios acolhidos em, no maximo, 2 (dois) equipamentos;

2. 01 (um) Assistente Social, sendo um profissional para atendimento
a, no maximo, 20 (vinte) usuarios acolhidos em até 02 (dois)

equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos;

3. 01 (um) Psicologo, sendo 01 (um) profissional para atendime_‘ﬁ;{;b\a,

NN
WA
\L//
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no maximo, 20 usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da alta

complexidade para pequenos grupos;

4. 01 (um) Cuidador, com formacao de nivel médio e qualificacao
especifica, sendo 01 (um) profissional até 10 (dez) usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencao especifica (com deficiéncia, com

necessidades especificas de saude);

5. 01 (um) Auxiliar de Cuidador, com formacdo de nivel meédio e
qualificacao especifica, sendo 01 (um) profissional para até 10 (dez)

usuarios, por turno,
6. 01 (um) Servidor de Servigos Gerais.

§1° Os equipamentos sociais descritos neste artigo contarao com
assessoria juridica, composta por pelo menos 01 (um) advogado, para

atender as questoes relativas a Politica de Assisténcia Social;

§2° Entende-se por equipamento social as unidades publicas ou
entidades de assisténcia social, que prestam atendimento a populacao
vulneravel, por exemplo, aos idosos, as criangas, aos adolescentes e as

pessoas em situacao de rua, dentre outros publicos.

Secao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Compete ao Municipio de Morretes, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, ¢ a Lei Municipal
n® 122/2010.

II - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

)
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parceria com organizacoes da sociedade civil;

III - Atender as ac¢oes socioassistenciais de carater de emergéncia,;

IV - Prestar os servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8742, de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais;
V - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito Municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e

projetos socioassistenciais; e

b) o sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo
continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de

Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social
VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulacao e a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberacoes das conferéncias nacional; estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagcoes de competéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

b) os beneficios eventuais de acordo com lei especifica e em consonancia

com as deliberacées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de

assisténcia social, em ambito local; e

b) a Politica Nacional de Educacao Permanente, com base nos prin'c‘ pios
L\ ¥

/

P
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da Norma Operacional Basica dé Recursos Humanos do SUAS - NOB-

RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

VIII - Realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo

aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas €

projetos da rede socioassistencial, contrapartida; e

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de

Assisténcia Social.
IX - Gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua

competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; e

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal € o

Programa Bolsa Familia;
X - Organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial,

fortalecendo a rede de atendimento;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecdo social basica e

especial, articulando as ofertas; ¢

c) a coordenacao do SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as

normas gerais da Uniéo. ( |
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XI - Elaborar:
a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal, garantindo alocagcao no

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FUMAS e a submeter anualmente ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em

ambito municipal,;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH

- SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na
qualificacao dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas

instancias de pactuacao e negociacao do SUAS; e

f) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FUMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho Municipal de Assisténcia

Social.

XII - Aprimorar o0s equipamentos € Servicos socioassistenciais,

observando os indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;
XIII - Alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de
1993; e

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema ,Hpico
ij \/ \\\‘\
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de Assisténcia Social — Rede SUAS.
XIV - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,

quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

b) que a elaboracao da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos

no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecao socioassistencial a populacao, primando
pela qualificacao dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situagoes de vulnerabilidade e risco dos
territorios € o equacionamento da oferta de servicos em conformidade

com a tipificagdao nacional,

e) o comando unico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de

assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;
XV - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhame t_p,\

\ ‘\".
/\‘
N ¢ |
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monitoramento e avaliacao, observado a suas competéncias.

XVI - Implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -CIT; e
b) a gestao do trabalho e a educagao permanente.

XVII - Promover:

a) a integracao da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e

Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica; e

c) a participacao da sociedade, especialmente dos wusuarios, na

elaboracao da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - Assumir as atribuicoes, no que lhe couber, no processo de

municipalizacao dos servicos de protecao social basica e especial;

XIX - Participar dos mecanismos formais de cooperacao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos
de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite

- CIB;

XX - Prestar informacoes que subsidiem o acompanhamento Estadual e

Federal da Gestao Municipal;

XXI - Zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Uniao e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao

de contas;

XXII - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacao
dos seus servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as

normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizaga
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para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas

federais.

XXIII - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
Municipios e as Entidades de Assisténcia Social e promover a avaliacao

das prestacoes de contas;

XXIV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei

Federal n°® 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em ambito federal.

XXV - Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos servigcos e

beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVI - Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de

execucao fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;
XXVII - Compor as instancias de pactuacao € negociacao do SUAS;

XXVIII - Estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle

social da Politica de Assisténcia Social;

XXIX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da

politica de assisténcia social;

XXX - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social; e

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais-do
[N

vEEN Y
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quadro efetivo.
Art. 26. Constituem Conselhos inerentes a Politica de Assisténcia Social:

I - Conselho de Assisténcia Social;

II — Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III - Conselho da Pessoa Idosa,

IV - Conselho da Pessoa Com Deficiéncia,

V - Conselho da Mulher; e

VI - Conselho de Habitacao de Interesse Social.

Capitulo IV )
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla as propostas para a execugao e
o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Morretes.

Paragrafo inico - A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano

Plurianual de Assisténcia Social, e devera contemplar:

I - Diagnostico socioterritorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acoes e estratégias para a sua implementag¢do e manutencao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

/
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VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;
IX - Cobertura da rede prestadora de servicos;
X - Indicadores de monitoramento é avaliacdo; e

XI - Tempo de execugao.

Capitulo V A
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas € projetos
estabelecidos nesta lei sera feito com recursos da Uniao, do Estado e do
Municipio, por meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, em

conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo inico — Nao sera exigida contrapartida financeira, ou em bens
e servicos economicamente mensuraveis, para celebracao de parcerias

com as entidades e organizacoes de assisténcia social.

Art. 29. Os recursos do cofinanciamento do SUAS — Morretes, destinados
a execucao das acdes continuadas de assisténcia social, poderao ser
aplicados no pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacao e oferta daquelas agoes, nos

termos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo tnico - A formacgdo das equipes de referéncia devera
considerar o numero de familias e individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas
aos usuarios, nos termos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social

/ NOB - RH.
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Capitulo VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 30. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FUMAS, tem o
objetivo de alocar recursos destinados ao financiamento da execugao de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como

as acoes que tenham como finalidade o aprimoramento da gestao no

ambito do Municipio de Morretes.

§ 1° O FUMAS sera regido pelo 6rgao responsavel pela gestdo da Politica
de Assisténcia Social no Municipio, observadas as diretrizes e as

deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° Fica assegurada ao FUMAS autonomia financeira, patrimonial e
contabil, observadas as normas contidas na Lei Federal n® 4.320, de 17

de marco de 1964, e demais legislacao aplicavel ao mesmo;

Art. 31. Constituem receitas do FUMAS aquelas previstas no capitulo

VII, da Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 32. Podem ser beneficiarios dos recursos do FUMAS os orgaos
publicos municipais e as entidades e organizacoes de assisténcia social
existentes no Municipio e responsaveis pela execucdo das acdes da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, em consonancia com o0

disposto nesta lei.

Art. 33. O orgao gestor do FUMAS deve dar publicidade as suas agoes,
bem como realizar a prestacdo de contas dos recursos geridos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos previstos

na legislacdo pertinente e no regulamento desta lei.

Art. 34. O orcamento do FUMAS integrara a proposta orcamentaria do

Municipio e sera apreciado ¢ aprovado pelo CMAS.

Art. 35. O saldo apurade em balango no final do exercicig|sera
tN
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reprogramado, e repassado a conta do fundo no exercicio seguinte.

Capitulo VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Morretes,
6rgao colegiado e deliberativo, de carater permanente e composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, vincula-se ao 6rgao responsavel
pela gestao da Politica de Assisténcia Social no Municipio, conforme as

competéncias descritas na Lei Municipal n® 108/2010.

Art. 37. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva de nivel

superior, conforme NOB-SUAS/2005.

Art. 38. O CMAS - Morretes compor-se-a de 12 (doze) membros titulares,
e igual numero de suplentes, respeitada a paridade entre governo e

sociedade civil, da seguinte forma:
I - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal;

II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, incluindo representantes
de usuarios do SUAS - Morretes, de entidades e organizacdes de
assisténcia social e entidades representativas dos trabalhadores da

Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Cada membro podera representar apenas um 6rgao, entidade ou
instituicao.

§ 2° Os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serao eleitos em foro proprio,
em processo a ser coordenado pelo CMAS — Morretes, sob a fiscalizacao
do Ministério Publico, em conformidade com o disposto nesta lei e em seu

regulamento.

§ 4° O numero de representantes de cada segmento da sociedade c1y1lt
X
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PREFH s
previsto no inciso II do caput deste artigo, bem como a organizagao € a

regulamentacdo do processo de escolha dos referidos representantes,

sera discriminado nos termos do regulamento desta lei.

Art. 39. Consideram-se representantes da sociedade civil, para fins de
composicao do CMAS - Morretes, nos termos do inciso II do art. 38 desta

lei:

I - Representante dos usuarios: pessoa vinculada aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, eleita em foruns

regionais, conforme disposto nas legislacoes especificas;

II - Entidades e organizacdes de assisténcia social: aquelas definidas nos
termos do inciso Il do art. 11 desta lei e regularmente inscritas no CMAS

— Morretes;

III - Representante do Trabalhador da Politica de Assisténcia Social:
trabalhador do SUAS — Morretes vinculado a entidade ou organizacao de
trabalhadores do setor, tais como associacoes de trabalhadores
municipais, sindicatos e conselhos regionais de profissoes
regulamentadas, que organizam, defendem e representam os interesses

dos trabalhadores que atuam na Politica de Assisténcia Social.

Art. 40. Os conselheiros serao eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,

permitido reconducéo, por igual periodo.

Paragrafo unico. O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez
podera retornar ao CMAS - Morretes em mandato subsequente,

representando outra entidade.

Art. 41. O presidente, o vice-presidente, o primeiro € o segundo
secretarios do CMAS- Morretes serao eleitos dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, por maioria de votos dos presentes, respeitada a

alternancia entre governo e sociedade civil.
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PREFEITURA DA

Art. 42. Os membros do CMAS -~ Morretes nao receberdao qualquer
remuneracao pelos servicos prestados e sua funcao € servigo publico de

carater relevante.

Art. 43. Os membros do CMAS - Morretes serao designados e

empossados por ato do Prefeito.

Art. 44. A organizacao e o funcionamento do CMAS - Morretes serao

definidos no regulamento e regimento interno.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Executivo regulamentara o disposto nesta lei por meio de

Decreto.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 16 de dezembro de 2021.
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