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PREFEITURA DA CIDADE

LEI ORDINARIA N° 804 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

‘Institui o Prémio de Retribuicio por
Produtividade aos Profissionais da Saide
vinculados a Estratégia de Saiide da Familia no
ambito do Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n® 2.463/2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal —
Prefeito Sebastido Brindarolli Jiinior.)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no
uso de minhas atribuigées legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuicdo por produtividade aos
Profissionais da Saude vinculados a Estratégia de Satde da Familia no ambito do
Municipio de Morretes, a ser concedido, com base na Portaria n°® 2. 979 de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Satde, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria 4 Satide no ambito do Sistema Unico
de Satide — SUS, em carater temporario, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos

a contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados publicos municipais:

I - Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Satide Familia;
II - Enfermeiro da Estratégia Satide Familia;

III - Agente Comunitario de Satude (ACS);

IV - Auxiliar Técnico de Satide Bucal;

V - Dentista da Estratégia da Satde da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao
Primaria a Satide sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Morretes
de acordo com as metas e resultados alcancados mensalmente e registrados atraves

do sistema E-SUS (Prontuéario Eletrénico) utilizado, e enviados ao Ministério da
Satde diariamente por todos os profissionais das equipes.

Paragrafo tdnico. A informagdo sobre o sucesso das buscas ativas

devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atengéo Basica no més vigente e, Qgﬁ\gaso
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de auséncia do enfermeiro, pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atencao

Priméaria a Satude ou Dire¢édo Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ac Municipio pelo
Ministério da Saude sera destinado ao pagamento de Prémio de Retribuicdo por
desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os profissionais das equipes

da Estratégia de Satuide da Familia, respeitado as proporgdes estabelecidas.

§ 1° Caso néo obtidos os percentuais constantes do Anexo I desta Lei,
os créditos decorrentes do programa estarao revertidos aos cofres da municipalidade,

ou seja, ndo havera o repasse aos empregados publicos.

§ 2° Os valores serdao divididos conforme repasse do Ministério da
Satde, dentro da proporgao alcancgada por cada equipe, sendo que cada uma sera

avaliada de forma independente tendo como base os dados do SISAB.

Art. 4° O Prémio de Retribuicdo busca alavancar a produtividade, a
racionalizacdo dos gastos e otimizagdo dos recursos or¢amentarios, tendo por
finalidade otimizar o desempenho dos programas governamentais, esta diretamente
ligado a racionalizagdo dos gastos e otimizagdo dos recursos orcamentarios durante
os exercicios das atividades laborais e funcionais, sendo proibida a concesséo de tal
vantagem a servidores que nio estejam em plena atividade laboral na Administracao
Publica Municipal.

Art. 5° O valor do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude
vinculados a Estratégia de Satide da Familia tem carater indenizatério e tera como
limite o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e o valor de R$
300,00 (trezentos reais) para os niveis médio e técnico sendo que os procedimentos
e critérios para a concessao do referido Prémio serdo objeto de regulamento e deveréo

observar as seguintes regras:

www.morretes.pr.gov.br
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I - Comprovacédo da aptiddo para o exercicio da funcio ou cargo frente
as normas do sanitarias;
II - Qualidade no atendimento;
III - Comprometimento com a prestacéo do servigo publico;
IV - Cumprimento da legislagao funcional e das normativas
biossanitarias;
V - Atendimento as metas estabelecidas pela Administragao Pablica;

VI - Comportamento que resulte em otimizacéo de resultados e redugéo
de custos;

VII - Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as avaliagoes
sobre os critérios estabelecidos no Anexo I a cada quadrimestre, tendo em vista que
a avaliacdo dos indicadores pelo Ministério da Saude se da a cada quatro meses.

Paragrafo unico. A anélise do pagamento a cada quadrimestre sera
baseada nas informagcdes publicizadas no sistema de informacéo SISAB (Sistema de
informacéo em saude da Atencao Basica), permitindo maior transparéncia na analise

dos critérios.

Art. 7° O servidor perdera o direito a0 incentivo em caso de desisténcia,
exoneracgdo, rescisao ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais. _

§ 1°. Perderéao também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Atestados para todos oS casoS superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

§ 2° A falta do profissional, justificada ou nao, acarretara no nao

recebimento do prémio no més em questao. ~MN\
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§ 3° O pagamento do Prémio de Retribuicdo sera realizado de acordo
com as informacdes publicadas no sistema de informagéo SISAB e¢ E-GESTOR
referente a metas e indicadores atingidas conforme anexo I deste Projeto de lei.

§ 4° A avaliacdo devera resultar em relatério com as informacgoes
coletadas, com as pontuagdes atribuidas e sugestoes aos servidores para aprimorar
e otimizar as atividades exercidas, assim como o atendimento a populacao.

Art. 8° O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saude vinculados
a Estratégia de Saude da Familia sera concedido em peciinia, cujo pagamento sera
efetuado juntamente com a remuneracao mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o direito a
percepgdo do Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Satde vinculados a
Estratégia de Saude da Familia pelas seguintes graduagoes:

I - Adverténcia: perda de 3 (trés) meses do direito de percepcao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade; €

II - Suspensdo: perda de 6 (seis) meses do direito de percep¢ao,
contados a partir do més subsequente a ciéncia da penalidade.

Paragrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragoes acima
dispostas dobrara o periodo da perda do direito de percepgdo do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribuicao aos Profissionais da Saude vinculados
4 Estratégia de Satude da Familia nao sera:

1 - Incorporado ao vencimento, remuneracéo, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuicéo previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in
natura;

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Sera responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei Municipal
n° 89, de 17 de maio de 2010, aquele que prestar informagdoes para conceder o Prémio

em desacordo com o estabelecido nesta Lei ou em regulamento posterior(‘(\\ ;
% \
LN
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Art. 12. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lel
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° A manutencdo deste Prémio sujeita-se & revisdo anual, € caso
exista comprovada disponibilidade orcamentaria e financeira sua continuidade
podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos 6rgaos ou das entidades
a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na proposta orcamentaria anual

oS recursos necessarios a manutencao do auxilio.
Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decreto no que couber.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se a Lei Municipal n° 726, de 26 de setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 15 de dezembro de 2023.

WwWiv.morretes.pr.gov.br
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ANEXO I

Séao critérios para avaliacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
vinculados a Estratégia de Satide da Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais um indicador
referéncia para o pagamento do prémio, conforme Anexo II, serdo remuneradas da
seguinte forma:

I-1 indicador: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para nivel médio ou técnico.

II - 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel superior e R$ 100,00 (cem
reais) para nivel médio ou técnico.

III - 3 indicadores: R$ 300,00 (trezentos reais) para nivel superior € R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

IV - 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel superior ¢ R$ 200,00
(duzentos reais) para nivel médio ou técnico.

V - 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel superior ¢ R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

VI - 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e R$ 300,00
(trezentos reais) para nivel médio ou técnico.

Paragrafo primeiro. A equipe que ndo aumentar em 5 pontos percentuais nenhuma
das acoOes estratégicas de Pré-natal, Saude da Mulher e Doencas Crédnicas,
previstas no pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019, em relacéo ao
quadrimestre anterior, nao tera direito ao prémio pelo periodo de quatro meses.
Paragrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Satude terdo direito ao Prémio de
Retribui¢éo conforme o nimero de indicadores que a Equipe ao qual esteja vinculado
tenha atingido a meta, desde que seja comprovado a realizagédo de 1 visita domiciliar
mensal em cada gestante cadastrada em sua area, com registro em prontuario
eletrénico.

wWww.morretes.pr.gov.br
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ANEXO II

INDICADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA PARA O PAGAMENTO DO PREMIO

DE RETRIBUICAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE VINCULADOS A ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA '

¢ Proporgado de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1° (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de
gestacao;

e Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

e Proporc¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

e Proporcao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

® Proporcao de pessoas com hipertensio, com consulta e pressao arterial
aferida no semestre; e

e Proporgcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina

glicada solicitada no semestre.

Www.morretes.pr.gov.br
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LEI ORDINARIA N° 804 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

“Institui o Prémio de Retribuigdo por Produtividade aos
Profissionais da Satide vinculados a Estratégia de Saide da
Familia no dmbito do Municipio de Morretes.”

(Origem Projeto de Lei Ordindria n° 2.463/2023 de iniciativa
do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli
Junior,)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana,
APROVOU ¢ eu, PREFEITO, no uso de minhas atribui¢oes

legais, com fulcro disposto no artigo 69, inciso IV da Lei
Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Prémio de Retribuigdo por produtividade aos
Profissionais da Satde vinculados & Estratégia de Sainde da
Familia no 4mbito do Municipio de Morretes, a Ser concedido,
com base na Portaria n° 2. 979 de 12 de novembro de 2019 do
Ministério da Saide, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saade — SUS, em carater
temporério, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, com efeitos a
contar do més de outubro de 2023, aos seguintes empregados
publicos municipais:

I — Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da Estratégia Satde
Familia;

11 — Enfermeiro da Estratégia Saide Familia;

111 — Agente Comunitério de Saade (ACS);

IV — Auxiliar Técnico de Satide Bucal;

V - Dentista da Estratégia da Saide da Familia;

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atencdo Priméria 2 Saide sera repassado pelo Ministério da
Saide ao Municipio de Morretes de acordo com as metas &
resultados alcangados mensalmente ¢ registrados através do
sistema E-SUS (Prontuério Eletrdnico) utilizado, e enviados a0
Ministério da Satde diariamente por todos os profissionais das
equipes.

Paragrafo wnico. A informacdo sobre 0 Sucesso das buscas
ativas devera ser formalizada pelo Enfermeiro da Atengdo
Biasica no més vigente ¢, em €aso de auséncia do enfermeiro,
pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Atenciio Priméria a
Sande ou Diregdo Técnica de Enfermagem.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente a0
repasse inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado
mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Saude sera
destinado ao pagamento de Prémio de Retribuigdo por
desempenho do Programa Previne Brasil, rateado enire 0s
profissionais das equipes da Estratégia de Saide da Familia,
respeitado as proporgdes estabelecidas.

§ 1° Caso ndo obtidos os percentuais constanes do ANEX0 1
desta Lei, os créditos decorrentes do programa estardo
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& O Prémio de Retribuigdo busca t'::\?;amq};gx d:s
produt‘w'\dade, a racionalizagad dos aS:tOS\'gag\ et
recursos orq.ame.méﬂos, tendo porf ’tma} 3 o e
desempenho dos programas govemarner}ta}s, e:sta ire

ligado a racionalizagdo dos gastos © otimizagad dos r};acur.sosé
orqamenté.rios durante 0S exercicios das atividades laborais
funcionais, sendo proibida a concessao d_e_tal vantagerln a
servidores que 030 estejam em plena atividade laboral n2

Administragao Pablica Municipal.

Art. §° O valor do Prémio de Refribuigao aos Profissionais da
Sande vinculados & Estratégia de Sande da Familia tem carater
indenizatério e terd como limite o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para nivel superior e o valor de RS 300,00
(trezentos reais) para 0$ niveis médio e técnico sendo que 0S
procedimentos & critérios para a concessao do referido Prémio
serido objeto de regulamento © deverdo observar as seguintes
regras:

I - Comprovagao da aptiddo para O exercicio da fungdo ou
cargo frente as normas do sanitarias;

1I - Qualidade no atendimento;

I1I - Comprometimento com 2 prestagdo do servico piblico;
IV - Cumprimento da legislag@o funcional e das normativas
biossanitarias; ‘

V - Atendimento &s metas estabelecidas pela Administragao
Publica;

V1 - Comportamento que resulte em otimizagdo de resultados ©
reducéio de custos;

VII — Assiduidade.

Art. 6° O pagamento sera realizado mensalmente, com as
avaliagBes sobre oS critérios estabelecidos no Anexo 1 a cada
quadrimestre, tendo em vista que a avaliagdo dos indicadores
pelo Ministério da Satde se d4 a cada quatro meses.

Parigrafo dnico. A analise do pagamento & cada quadrimestre
serd baseada nas informagdes publicizadas no sistema de
informagio SISAB (Sistema de informag@o em saude da
Atencéo Basica), permitindo imaior transparéncia na analise dos
critérios.

Art. 7° O servidor perdera o direito ao incentivo em cas0 de
desisténcia, exoneragio, rescisdo ou afastamento do servigo
antes da data do pagamento do incentivo 208 profissionais.
§ 1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo 08
seguintes casos:
I - Férias por periodo superior & 15 (quinze) dias;
II - Atestados para todos os €asos superiores a 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados;
111 - Licengas com periodo superior 2 10 (dez) dias;
§ 2° A falta do proﬁssional, justificada ou ndo, acarretarad no
ndo recebimento do prémio no més em questao.
§ 3° O pagamento do Prémio de Retribuigdo serd realizado de
acordo com as informagoes publicadas no sistema de
informagio SISAB ¢ E-GESTOR referente 2 metas €
indicadores atingidas conforme anexo 1 deste Projeto de lei.

4° A avaliagdo deverd resultar em relatorio com as
informacdes coletadas, com as pontuagdes atribuidas €
sugestdes aos servidores para aprimorar e otimizar as
atividades exercidas, assim como o atendimento 4 populagao.
Art. 8° O Prémio de Retribuicdo aos Profissionais da Saide
vinculados 2 Estratégia de Saude da Familia sera concedido em

pectnia, cujo pagamento serd efetuado juntamente com 2
remuneracio mensal.

Art. 9° O servidor que sofrer penalidade disciplinar perdera o
direito & percepgdo do Prémio de Retribuigio aos Profissionais

da Satide vinculados 4 Estratégia j i
oo ey via de Saiide da Familia pelas

I — Adverténcia:
percepgaa,ec:ggjésfrda de 3 (trés) meses do direito de
pensuade partir do més subsequente 4 ciéncia da
— Suspensao:
percepgo, Conradggp erda de 6 (seis) meses do dipe:
penalidade, a partir do més sybse : direito e \
quente 4 cigncig dg



Parigrafo tnico. A reincidéncia em qualquer das infragdes
acima dispostas dobrard o perfodo da perda do direito de
percepcdo do Prémio.

Art. 10. O Prémio de Retribui¢iio aos Profissionais da Saide
vinculados 2 Estratégia de Saude da Familia n#o sera:

I - Incorporado ao vencimento, remunera¢do, proventos ou
pensao;

IT - Configurado como rendimento tributavel e ncin sofrerda
incidéncia de contribuicdo previdencidria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial
in natura,

IV - Devido quando o servidor estiver gozando de licenca;

Art. 11. Serd responsabilizado na forma do artigo 71 da Lei
Municipal n® 89, de 17 de maio de 2010, aquele gne prestar
informagSes para conceder o Prémio ‘em desacordo com o
estabelecido nesta Lei ou em regulamento posterior.

Art. 12. As despesas decorrsntes com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

§ 1° A manutencio deste Prémio sujeita-se a revis@io anual, e
caso exista comprovada disponibilidade orgamentéria e
financeira sua continuidade podera ser implementada.

§ 2° O Prémio sera custeado com recursos dos érgdos ou das
entidades a que pertenca o servidor, os quais deverdo incluir na
proposta orgamentaria anual o0s recursos necessdrios 2a
manutengdo do auxilio.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada via Decrcto no que
couber.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n° 726, de 26 de
setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, em 14
de dezembro de 2023. y

SEBASTIA0 BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

ANEXOI

Sdo critérios para avaliagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saide vinculados & Estratégia de Saide da
Familia:

Art. 1°. As equipes que aumentarem em 5 pontos percentuais
um indicador referéncia para o pagamento do prémio,
conforme Anexo I, serdo remuneradas da seguinte forma:

I -1 indicador: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e R$
50,00 (cinquenta reais) para nivel médio ou técnico.

Il — 2 indicadores: R$ 200,00 (duzentos reais) para nivel
superior e RS 100,00 (cem reais) para nivel médio ou técnico.
IIT — 3 indicadores: RS 300,00 (trezentos reais) para nivel
superior e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para nivel médio
ou técnico.

IV — 4 indicadores: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel
superior e RS 200,00 (duzentos reais) para nivel médio ou
técnico.

V — 5 indicadores: R$ 500,00 (quinhentos reais) para nivel
superior e RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nivel
meédio ou técnico.

VI — 6 indicadores: R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel
superior e R$ 300,00 (irezentos reais) para nivel médio ou
técnico. '

Pardgrafo primeire. A equipe que nfio aumentar em 5 pontos
percentuais nenhuma das agbes estratégicas de Pré-natal,
Satide da Mulher e Doengas Crénicas, previstas no
pagamento por desempenho da Portaria N° 2979/2019, em
relagdio ao quadrimestre anterior, ndo tera direito ao prémio
pelo periodo de quatro meses.



Pardigrafo segundo. Os Agentes Comunitarios de Saude terdo
direito ao Prémio de Retribuigdo conforme o numero de
indicadores que a Equipe ao qual esteja vinculado tenha
atingido a meta, desde que seja comprovado a realizagdo de 1
visita domiciliar mensal em cada gestante cadastrada em sua
area, com registro em pronturio eletrénico.

ANEXOII

INDICADORES DO PREVINE BRASIL REFERENCIA
PARA O PAGAMENTO DO PREMIO DE
RETRIBUICAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
VINCULADOS A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas preé-
natal realizadas, sendo a 1° (primeira) até a 12° (décima
segunda) semana de gestagio;

Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico
realizado;

Proporgéo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS;
Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta & presséo
arterial aferida no semestre; e

Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.
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apreciagdo Unica na Sessdes Ordinaria do dia 13 de dezembro de 2023, foi
devidamente promulgada e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana, se
tornando a Lei Ordinaria n° 804 de 14 de dezembro de 2023 e publicada na data de 15
de dezembro de 2023, Edicdo n°® 2920. Portanto dou por encerrado o Processo

Legislativo n°® 113/2023 e procedo o arquivamento do mesmo.

Palacio Marumbi, Morretes, 04 de janeiro de 2024.

A4

s Junior
retor Legislativo




