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REQUERIMENTO N° 033/2024

DE REGIME DE URGENCIA PARA VOTACAO EM PLENARIO

Os Vereadores abaixo assinados diante do disposto no inciso III do § 1° do artigo 148
do Regimento Interno apresentam ao Plenario da Camara para apreciagao o prescente
Requerimento para que seja aplicado o regime de urgéncia para a discussao e
deliberacdo UNICA do PROJETO DE RESOLUCAO N° 043/2024, que “Regulamenta o

instituto da progressao funcional a que se refere a Lei n.° 461/2017 e da outras
providéncias.”
JUSTIFICATIVA
A Solicitacao de Regime de Urgéncia se faz necessaria, haja vista que nao podemos
colocar em risco a tutela do interesse publico que o envolve, sendo apreciado em regime
normal de trés apreciacdes causaria prejuizo ao objetivo da seguridade juridica

tutelada em referido Projeto.

Nestes termos, pedem deferimento.

Palacio Marumbi, Morretes, 19 de junho de 2024,

Vereadores:

Cémara Municipal de Morretes
Data (‘f /2024
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RESOLUCAO N° 085/2024

Samula: Regulamenta o instituto da progressao
funcional a que se refere a Lei n. 461/2017 e da outras
providéncias.

(Origem Projeto de Resolugao n® 043/ 2024 — Iniciativa da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Morretes composta por Luciane Costa Coelho, Airton Tomazi, Eléi
Nogueira)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana aprovou e eu Luciane Costa
Coelho, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Aos servidores incluidos no "PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE MORRETES - PR", instituido pela
Lei Municipal n.° 461/2017, aplicar-se-a o instituto da Progressao Funcional,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2.9 A Progressdo Horizontal por Tempo de Servigo consiste na
passagem do servidor de um determinado grau na Referéncia para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e para fazer jus o servidor
devera atender as condicdes minimas de ter cumprido o tempo minimo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra e ter atingido o
ntmero minimo de pontos nas avaliagbes de desempenho realizadas no periodo,
computados na forma especificada neste regulamento.

Art. 3.9- A Promocao Vertical do Servidor consiste na passagem do
servidor de um nivel para outro seguinte, na mesma classe, mediante o
cumprimento e comprovacao da titulagao exigida para cada nivel, nas condigoes
estabelecidas neste regulamento, quando existir vaga na posi¢do imediatamente
superior para movimentacao.

Art. 4.0 - Para a apuracdo do desempenho do servidor serao utilizadas as
avaliagbes de desempenho, efetuadas por Comisséo pelo Poder Legislativo
Municipal, sob as regras definidas neste Regulamento.

Art. 5.0 - Para fins da Progressao Funcional previstas na Lei n.° 461/2017
os servidores efetivos serdao submetidos a Avaliagéo de Desempenho de
Progressdo Funcional, devendo ser observados os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia.

Rua Conselheiro Sinimbu, SﬁeF.ena{Fax'.,. 4134624-W1¢ “ =P g2
' www.morretes.pr.leg.br | camara@n
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Art. 6.0- As Avaliagdes de desempenho de Progressao Funcional serae

efetuadas por Comissdo Avaliadora especialmente designada para essa
finalidade, composta:

|- Pela chefia imediata do servidor a ser avaliado e na auséncia desta, e somente
na sua auséncia, pelo Chefe do Poder Legislativo;

Il - Por 02 servidores efetivos e estaveis do Poder Legislativo, preferencialmente
com formacdo em nivel superior, que tera mandato fixo de 02 (dois) anos,
renovaveis;

§ 1°- Serao indicados ainda 02 (dois) servidores que ficarao na supléncia, para
na auséncia ou impedimento do titular, compor a Comissao Avaliadora.

§ 2° - Havendo servidor, membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho,
que deva ser submetido a processo de avaliagao, declarar-se-a impedido para se
auto-avaliar e substituido em sua avaliagao por suplente.

§ 3° - A Comissao de Avaliacao de Desempenho sera instituida em até 90
(noventa) dias apos a publicagao da presente Resolugao, tera mandato de 02
(dois) anos, e vencido o mandato outra comissdo devera ser imediatamente
composta.

§ 4° - Os servidores componentes da Comissao poderdo ser reconduzidos a
Comissao Avaliadora.

Art. 7.9 - A Avaliacdo de Desempenho para Progresséo Funciona compreendera
os Ultimos 02 (dois) anos de labor, incluindo o ano em que a avaliacao estiver
sendo realizada, e serdo apurados observando-se os seguintes fatores de
avaliacao:

| - Assiduidade:

a) Apresenta-se em seu local de trabalho no horario determinado e cumpre a
sua jornada de trabalho.

Il - Disciplina:

a) Cumpre as normas da entidade e os compromissos de trabalho (reunides,
treinamentos, etc).

b) Zela pelos bens da entidade

¢) Trata com confidencialidade os dados da entidade.




Ill - Capacidade de iniciativa:

a)
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Iniciativa - Executa atividades de forma critica; sugere e implanta novas
praticas de trabalho visando a melhoria das atividades e processos; busca
orientagdo para solucionar problemas/duvidas do dia-a-dia diante de
situacbes imprevistas.

IV - Conduta Funcional

a)

D)

Cooperacao/lnteracao - Interage e mantem bom relacionamento com seus
pares, superiores e outras equipes, contribuindo para o trabalho das outras
areas: atende aos clientes internos e externos, de forma prestativa, segura
e com competéncia técnica, dando resposta aos seus pedidos e
sugestdes, de modo a valorizar o relacionamento;

Coopera no compartilhamento de ideias, atividades e solugdes com 0s
membros da equipe e das demais areas; pode-se a disposicao
espontaneamente para executar outros servicos e auxiliar colegas, de
acordo com as necessidades e possibilidades.

Interesse no trabalho - Procura evoluir pessoal, profissional e
intelectualmente, buscando aperfeicoamento e atualizagdo continua de
seus conhecimentos; busca, sistematiza, registra e dissemina o
conhecimento, de modo a transforma-lo em vantagem para a entidade.

v-Presteza

a) Disposicéo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

VI- Produtividade:

Vil

Rua Copseiheiro Sinimbu, 50 -FGﬂWF&:m :

a)

b)

c)

a)

Conhecimento Técnico: Detém os conhecimentos, habilidades e
experiéncia necessarios as suas atividades, aplicando recursos tedricos e
praticos para sua realizagao; expressa autoconfianca nas informagoes,
atividades e servicos prestados sob a sua responsabilidade.

Capacidade Analitica: identifica, interpreta e avalia diferentes tipos de
dados, relacionando-os de forma logica e com sentido critico; sabe como
avaliar a qualidade dos registros internos.

Comunicacao - Escuta atentamente e expressa suas ideias, verbalmente e
por escrito, usando uma linguagem clara e objetiva e certificando-se do
entendimento das mensagens transmitidas ou recebidas; adota o meio de

comunicacgéo adequado ao contetido e contexto da informagao.

- Responsabilidade:

Organizagéo: Planeja e organiza adequadamente suas tarefas, materais,
documentos e outros que utiliza para realizagao de seu trabalho.

e
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§ 1° - O processo de Avaliacido de Desempenho para Progressdo
Funcional & continuo.

§ 2° - Computa-se para efeitos de primeira avaliagdo de desempenho, o
tempo de servico prestado ao Poder Legislativo na carreira ocupada na data de
publicagio dessa Resolugdo. devendo ser respeitado o lapso temporal minimo em cada

referéncia para que a primeira progressao horizontal possa se dar com base nessa
Resolugao.

Art. 8 A Comissdao Permanente de Avaliagao comunicara aos
2 servidores o inicio do periodo de avaliagao de desempenho para fins de
progressao funcional e o servidor devera registrar sua ciéncia.

a

Art. 9° Para ser considerado apto a progressao funcional, o servidor
devera obter no minimo 30 (trinta) pontos na avaliagao de desempenho, nao
ter obtido desempenho "Ruim" em qualquer dos critérios avaliados e nao
possuir atos ou fatos que desabone a sua conduta.

§ 1° A obtengao de pontuagao abaixo do minimo fixado no caput mantera o
servidor avaliado na mesma referéncia

§ 2° Em caso de reincidéncia na obtencdo de pontuagéo abaixo da media
submeter-se-a a treinamento.

Art. 10 - Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditorio,
cabendo-lhe o direito de acesso a todos os atos de instrugao do processo que
tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

Art. 11 - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho observara o ANEXO |
desta Resolucéo, no qual constam os fatores da avaliacdo de desempenho,
indicadores e peso de cada um, para progressao funcional, realizando soma final
para apontar a pontuagéo atingida.

§ 1° - O servidor sera intimado da nota que lhe for atribuida pela Comisséao de
Avaliagao de Desempenho, e dela, tanto o servidor quanto a chefia poderao
interpor Pedido de Reconsideragao a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar de sua intimagao.
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§ 2° -A Comissao de Avaliacao de Desempenho tera o prazo fixado de 10 (dez

dias Uteis, para disponibilizar sua decisao final ao servidor e a chefia.

§ 3° Da decisao do Pedido de Reconsideragdo da Comissado de Avaliagao e
Desempenho cabera Recurso Administrativo a Mesa Diretora do Poder
Legislativo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do conhecimento da
decisao.

Art. 12 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho emitira relatorio final
contendo os nomes de todos os servidores submetidos a avaliacdo, indicando a
respeito de cada um a sua aptidao ou ndo a progressao funcional e o
encaminhara a Presidéncia do Poder Legislativo para tomada das medidas legais
cabiveis.

Art. 13 Havendo homologagao da Avaliagao de Desempenho e seus
resultados. a Presidéncia editara o ato correspondente e encaminhara o processo
a0 setor de Recursos Humanos ou Setor equivalente para conhecimento e
providéncias que entender pertinentes e para registro do resultado da avaliagéo
do servidor em sua ficha funcional.

Art. 14 Inexistindo homologagdo, a Presidéncia devolvera o relatorio a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho para as providéncias eventualmente
apontadas e posterior retorno para nova deliberacao.

Art. 15 Nos casos pendentes de diligéncias ou que tenha havido
interposicdo de recurso, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho emitira
relatorio apés a sua decisdo final e o encaminhara a Presidéncia para
deliberacéo, repetindo-se. se for o caso, 0 tramite acima estabelecido.

Art. 16 Efetuados os registros do desempenho dos servidores junto ao
Setor de Recursos Humanos, caber-lhe-a iniciar o processo de progressao
funcional, na forma disposta na Lei.

Art. 17 As situacdes que nédo estejam contempladas nesta Resolugao
serdo analisadas pela Comissao de Avaliagao de Desempenho e submetidas a
deliberacdo da Mesa Diretora, observando sempre a interpretacdo da Lei
461/2017.

Art. 18 O procedimento de Avaliagao de Desempenho para Progressao
Funcional é sigiloso, devendo as partes nele envolvidas guardar discrigéo, zelo e
prudéncia com as informagdes colhidas e resultados obtidos, sob pena de
responsabilizagao funcional da parte que permitir, sem motivo justificado, a
exposi¢do dos dados gque o compoem elou que possam trazer prejuizo aos
interessados. @ )
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Art. 19 A Progressdo Funcional, Horizontal e Vertical, ficara suspensa
durante as licencas legalmente previstas.

Art. 20 A metodologia utilizada para a Avaliagéo de Progressao Funcional
para os servidores pertencentes ao Quadro Permanente do Poder Legislativo
Municipal, considerara os seguintes fatores de avaliagdo, com respectivos pesos:

| - Assiduidade: PESO 1

Il - Disciplina: PESO 1

Il - Capacidade de iniciativa: PESO 1
IV - Conduta Funcional: PESO 2

V - Presteza: PESO 1

VI - Produtividade: PESO 2

VIl- Responsabilidade: PESO 2

§1° - Cada fator sera aferido individualmente por indicadores individuais exatos
de 01 ponto (ruim), 02 pontos (Regular), 03 pontos (Bom) e 04 pontos
(Excelente), que serao multiplicados por seus respectivos pesos, sendo
considerado:

a) RUIM - Nao atende ou atende minimamente as expectativas quanto ao
padrao esperado de desempenho definido para a competéncia avaliada.
Precisa desenvolver-se total ou quase que totaimente na competéncia.
Necessita de interferéncia permanente do gestor.

b) REGULAR - Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrao
esperado de desempenho definido para a competéncia avaliada O
desempenho alterna entre atendimento e nao atendimento. Precisa
melhorar o desempenho. Necessita de interferéncia do gestor com alguma
frequéncia.

c) BOM - Atende as expectativas quanto ao padrao esperado de
desempenho, definido para a competéncia avaliada. Alcanca o padréo
esperado, demonstrando resultado de desempenho plenamente
satisfatério. Na maioria das vezes o gestor apenas valida o atendimento da
competéncia em relagdo ao padrao e por vezes realiza mais do que se
espera.

d) EXCELENTE - Supera as expectativas quanto ao padréo esperado de
desempenho definido para a competéncia Excede ao padrao esperado
demonstrando desempenho além das expectativas. Agrega melhorias e
resultados visiveis, reconhecidos e confirmados no ambito da entidade

§ 2° - A pontuagao total correspondera a soma dos resultados obtidos em cada
critério, graduados de acordo com 0 desempenho ou comportamento.

Rua Conselheiro Sinimbu, 50 - Fone/Fax: 1 3462-1386 - CEP i
www.morretes.pr.leg.br | camara
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Art. 21 No termo de Avaliagéo, quando mencionado o desempenho abaixo
da pontuagdo minima fixada para progressao do servidor, 0 mesmo indicara as
medidas de correcao necessarias, em especial as destinadas a promover a

respectiva capacitagao ou treinamento.

Paragrafo Unico - O Termo de Avaliagdo obrigatoriamente relatara as
deficiéncias no desempenho do servidor, considerados 0s critérios de julgamento
previstos nesta Resolugao.

Art. 22 - As necessidades de capacitagao ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha ficado abaixo da média serao consideradas e priorizadas no
planejamento do setor em que estiver lotado.

Art. 23 - Apds concluido o procedimento de Avaliagao de Desempenho,
considerado individual para cada servidor, e nao cabendo mais recurso, a
Presidéncia da Casa de Leis efetuara os encaminhamentos necessarios e
homologara os resultados das avaliagoes.

Paragrafo Unico - Os dados referentes ao procedimento de avaliagao serao
repassados ao Departamento de Recursos Humanos ou Setor equivalente que
efetuara a anotacdo e o arquivamento do processo na pasta funcional de cada
servidor, dando cumprimento das progressoes cabiveis.

Art. 24 - Para fins de Promogao Vertical os grupos funcionais estao
escalonados de acordo com Anexo lil da Lei 461/2017, em funcao do grau de
escolaridade inicial do cargo e demais requisitos previstos na mesma Lei.

Paragrafo Gnico - A Promocgdo vertical sera realizada observando-se o0s
requisitos estabelecidos no Anexo Il da Lei n° 461/2017, observado o quadro
funcional de cada servidor, tanto para a consideragdo do "Tempo de Servigo e
Aperfeicoamento" quanto para ‘Tempo de Servigo".

Art. 25 - Os cursos de qualificacdo deverao ser obrigatoriamente
ministrados por instituicdes cuja legitimidade e idoneidade serao apreciadas pela
Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, que considerara preferencialmente
aquelas instituicdes vinculadas a poderes ou 6rgaos publicos ou por esses
reconhecidas como idéneas, e devem obedecer ao critério de afinidade com as
atribuicdes desempenhadas pelo servidor em razdo do cargo ou afetas a
atividades exercidas junto ao Poder.

o] - a
§ 1. - Serao apenas computados 0s cursos dos quais sejam fornecidos
diplomas ou documento comprobatorio de realizagéo, do qual conste a carga
horaria cumprida pelo servidor, @

Rua Conselheiro Sinimbu, 50 - Fone/F:
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§ 2. - Para fazer jus a Progressao Vertical utilizando-se de cursos
especificos o servidor devera somar carga horaria minima de 150 (cento e
cinquenta) horas ou o tempo de servigo em lei especificado.

Art. 26 - Excetuando-se os cursos de conclusao de ensino fundamental ou
médio, graduagdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, os demais cursos
especificos para serem validamente aceitos para fins de progressdo funcional,
deverao obrigatoriamente ter data de inicio apos a admissdo do servidor na
carreira em que ocupa, desde que apresentados os respectivos certificados nos
termos do disposto nessa Resolugao.

o . - ’ r .
§ 1. - Cada um dos cursos de capacitagao so podera ser considerado uma
Unica vez para efeito de promogao.

§ 2.0- A quantidade de horas especificada em cada certificado nao podera
ser fracionada. devendo ser considerando a sua totalidade sem a possibilidade de
o restante de horas ser utilizada para outra progressao.

o £ 2 . v . - . -~
§ 3. - E assegurada ao funcionario a participagdo em cursos de

capacitacdo, dentro da sua area de atuagao, observada a conveniéncia e
necessidade do servi¢o.

Art. 27 - Aplicam-se integraimente as disposigoes da Lei 461/2017
prevalecendo no caso de conflito com a presente Resolugao.

Art. 28 - Esta resolucgao entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Morretes, 19 de junho de 2024.

GSse—o

Luciane Costa Coelho
Presidente
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RESOLUGAO 085/2024 — ANEXO 1

FORMULARIO DE POTUAGAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

| CARGO:

UNIDADE:

NOME DA CHEFIA(se houver):

PERIODO AVALIADO:

FATORES DE
AVALIACAO

DESEMPENHO

PONTUAGAO/PESO

1.ASSIDUIDADE
Apresenta-se em seu local
de trabalho no horario
determinado e cumpre a
sua jornada de trabalho.

R RG B

Nota
Total

O x 1 m|

Peso

2.DISCIPLINA

a) Cumpre as normas da
entidade e os
compromissos de trabalho
(reunides, treinamentos,
etc).

b) Zela pelos bens da
entidade

c) Trata com
confidencialidade os dados
da entidade.

Nota Peso

Total
O X 1 O

3.CAPACIDADE DE
INICIATIVA

a) Executa atividades de
forma critica; sugere e
implanta novas praticas de
trabalho visando a
melhoria das atividades e
processos; busca
orientacao para solucionar
problemas/duvidas do dia-
a-dia diante de situagdes
imprevistas.

Nota
Total

Peso ‘
O X 1 O

4.CONDUTA FUNCIONAL
a) Cooperacgao/lntegragao -
Interage e mantém bom
relacionamento com seus
pares, superiores e outras
equipes, contribuindo para
o trabalho das outras
areas; atende aos

Nota
Total

O X 2 O

Peso

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do

Parana, CEP: 83350-000.



contratados internos e
externos, de forma
prestativa, segura e com
competéncia técnica,
dando resposta aos seus
pedidos e sugestdes, de
modo a valorizar o
relacionamento;

b) Coopera no
compartilhamento de
ideias, atividades e
solugbes com os membros
da equipe e das demais
areas; pbe-se a disposi¢éo
espontaneamente para
executar outros servicos e
auxiliar colegas, de acordo
com as necessidades e
possibilidades.

¢) Interesse no trabalho —
Procura evoluir pessoal,
profissional e
intelectualmente, buscando
aperfeicoamento e
atualizagao continua de
seus conhecimentos;
busca, sistematiza, registra
e dissemina o
conhecimento, de modo a
transforma-lo em vantagem
para a entidade.

5.CONDUTA FUNCIONAL | R RG B Nota Peso
Disposicao para agir EX Total
prontamente no 0 0 0O 0 0 X 2
cumprimento das

demandas de trabalho;

PRODUTIVIDADE R RG B Nota Peso
a) Conhecimento Técnico: | EX Total

Detém os conhecimentos, | O O O O X 2

habilidades e experiéncia
necessarios as suas
atividades, aplicando
recursos teoricos e praticos
para sua realizagao;
expressa autoconfianca
nas informacdes,
atividades e servicos
prestados sob sua
responsabilidade.

b) Capacidade Analitica:
Identifica, interpreta e

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do

Parana, CEP: 83350-000.
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avalia diferentes tipos de
dados, relacionando-os de
forma logica e com sentido

qualidade dos registros
internos.

¢) Comunicagao — Escuta
atentamente e expressa
suas ideias, verbalmente e
por escrito, usando uma
linguagem clara e objetiva
e certificando-se do
entendimento das

recebidas; adota o meio de
comunicagao adequado ao
conteudo e contexto da
informacao.

critico; sabe como avaliar a

mensagens transmitidas ou

RESPONDABILIDADE
d) Organizagao: Planeja e
organiza adequadamente
suas tarefas, materiais,
documentos e outros que
utiliza para realizagao de
seu trabalho.

R RG B Nota Peso
EX Total

TOTAL 5=

Chefia da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

LEGENDA:

Assinatura do servidor

EX = EXCELENTE = 4 pontos
B = BOM = 3 pontos

RG = REGULAR = 2 pontos
R = RUIM = 1 ponto

RAZOES DO INCONFORMISMO DO SERVIDOR A COMISSAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

| CARGO:

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do

Parana, CEP: 83350-000.
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UNIDADE:
NOME DA CHEFIA:
PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor
Data: / I

RESULTADO DA AVALIAGAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:
NOME DA CHEFIA:
PERIODO AVALIADO:

Assinatura da Chefia
Data: ! /

RESULTADO DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: | CARGO:

UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

TOTAL DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO: ()
DESEMPENHO INSATISFATORIO EM ALGUM CRITERIO: () SIM  (
) NAO

EXISTENCIA DE ALGUMA RESTRICAO: ( )SIM () NAO

APTO A PROGREDIR () NAO APTO A PROGREDIR ()

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO:

Chefia da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
Data: / / Data: / / Data: ! /

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DO SERVIDOR OU DA CHEFIA A
COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.




=

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES - ESTADO DO PARANA

NOME DO SERVIDOR :

MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor ou da Chefia
Data: [ |/

DECISAO FINAL DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

RECOMENDACAO: ( )APTO ( )NAOAPTO
JUSTIFICATIVA:

Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
Data: i 4 Data: [ | Data: [ |

FORMULARIO DE RECURSO A PRESIDENCIA
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:
NOME DA CHEFIA:
PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor ou da Chefia
Data: / /

Rua Conselheiro Sinimbu, 50, Bairro Centro, Morretes — Estado do
Parana, CEP: 83350-000.




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

CAMARA MUNICIPAL DE MORRETES
RESOLUCAO N° 085/2024

RESOLUCAO N° 085/2024

Stimula: Regulamenta o instituto da progressao
funcional a que se refere a Lei n.0 461/2017 e
da outras providéncias

(Origem Projeto de Resolugdo n” 043/ 2024 — Iniciativa da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Morretes composta por
Luciane Costa Coelho, Airton Tomazi, Eloi Nogueira)

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana aprovou ¢
eu Luciane Costa Coelho, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° - Aos servidores incluidos no "PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
DE MORRETES - PR", instituido pela Lei Municipal n.”
461/2017, aplicar-se-a o instituto da Progressio Funcional,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2.0- A Progressdo Horizontal por Tempo de Servigo
consiste na passagem do servidor de um determinado grau na
Referéncia para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, e para fazer jus o servidor deverd atender as condigdes
minimas de ter cumprido o tempo minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéneia em que se encontra e ter
atingido o nimero minimo de pontos nas avaliagdes de
desempenho realizadas no periodo, computados na forma
especificada neste regulamento.

Art. 3.0- A Promocio Vertical do Servidor consiste na
passagem do servidor de um nivel para outro seguinte, na
mesma classe, mediante o cumprimento e comprovac¢ao da
titulagdo exigida para cada nivel, nas condigdes estabelecidas
neste regulamento, quando existir vaga na posigdo
imediatamente superior para movimentagao.

Art. 4.0 - Para a apura¢do do desempenho do servidor serdo
utilizadas as avaliagbes de desempenho, efetuadas por
Comissdo pelo Poder Legislativo Municipal, sob as regras
definidas neste Regulamento.

Art. 5.0 - Para fins da Progressao Funcional previstas na Lei
n." 461/2017 os servidores efetivos serdo submetidos a
Avaliagdo de Desempenho de Progressio Funcional, devendo
ser observados os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia.

Art. 6.0- As Avaliagoes de desempenho de Progressdo
Funcional serdo ecfetuadas por Comissio  Avaliadora
especialmente designada para essa finalidade, composta:

I - Pela chefia imediata do servidor a ser avaliado e na auséncia
desta, e somente na sua auséncia, pelo Chefe do Poder
Legislativo:

IT - Por 02 servidores efetivos e estaveis do Poder Legislativo,
preferencialmente com formagdo em nivel superior, que tera
mandato fixo de 02 (dois) anos, renovaveis:

§ 1°- Serdo indicados ainda 02 (dois) servidores que ficardo na
supléncia, para na auséncia ou impedimento do titular, compor
a Comissdo Avaliadora.

§ 2" - Havendo servidor, membro da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, que deva ser submetido a processo de avaliagio,




declarar-se-a impedido para se auto-avaliar e substituido em
sua avaliagdo por suplente.

§ 3° - A Comissio de Avaliagdo de Desempenho sera instituida
em até 90 (noventa) dias apos a publicagio da presente
Resolugdo, tera mandato de 02 (dois) anos, e vencido o
mandato outra comissdo devera ser imediatamente composta.

§ 4° - Os servidores componentes da Comissdo poderdo ser
reconduzidos a Comissdo Avaliadora.

Art. 7.0 - A Avaliagio de Desempenho para Progressido
Funciona compreendera os Gltimos 02 (dois) anos de labor,
incluindo o ano em que a avaliag¢do estiver sendo realizada. e
serdo apurados observando-se os seguintes fatores de
avaliacao:

I - Assiduidade:
Apresenta-se em seu local de trabalho no horario determinado
e cumpre a sua jornada de trabalho.

Il - Disciplina:

Cumpre as normas da entidade e os compromissos de trabalho
(reunides, treinamentos, etc).

Zela pelos bens da entidade

Trata com confidencialidade os dados da entidade.

I11 - Capacidade de iniciativa:

Iniciativa - Executa atividades de forma critica; sugere e
implanta novas praticas de trabalho visando & melhoria das
atividades e processos; busca orientagdo para solucionar
problemas/diuvidas  do  dia-a-dia  diante de situagdes
imprevistas.

IV - Conduta Funcional

Cooperacao/Interagio - Interage e mantém bom relacionamento
com seus pares, superiores € outras equipes, contribuindo para
o trabalho das outras dreas: atende aos clientes internos e
externos, de forma prestativa, segura e com competéncia
técnica, dando resposta aos seus pedidos e sugestdes, de modo
a valorizar o relacionamento;

Coopera no compartilhamento de ideias, atividades e solugoes
com os membros da equipe e das demais areas; pde-se a
disposi¢do espontanecamente para executar outros servigos e
auxiliar colegas, de acordo com as necessidades e
possibilidades.

Interesse no trabalho - Procura evoluir pessoal, profissional e
intelectualmente, buscando aperfeicoamento e atualizagio
continua de seus conhecimentos; busca, sistematiza, registra ¢
dissemina o conhecimento, de modo a transforma-lo em
vantagem para a entidade.

Presteza

Disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

- Produtividade:

Conhecimento Técenico: Detém os conhecimentos, habilidades
e experiéncia necessarios as suas atividades, aplicando recursos
teoricos e praticos para sua realiza¢io; expressa autoconfianga
nas informagoes, atividades e servigos prestados sob a sua
responsabilidade.

Capacidade Analitica: identifica, interpreta ¢ avalia diferentes
tipos de dados, relacionando-os de forma logica e com sentido
critico: sabe como avaliar a qualidade dos registros internos.
Comunicagdo - Escuta atentamente e expressa suas ideias,
verbalmente e por escrito, usando uma linguagem clara ¢
objetiva e certificando-se do entendimento das mensagens
transmitidas ou recebidas; adota o meio de comunicagdo
adequado ao contendo e contexto da informacgéo,




- Responsabilidade:

Organizacdo: Plangja ¢ organiza adequadamente suas tarefas,
materiais, documentos ¢ outros que utiliza para realizagdo de
seu trabalho.

§ 1° - O processo de Avaliagdo de Desempenho para
Progressdo Funcional é continuo.

§ 2° - Computa-se para efeitos de primeira avaliagdo de
desempenho, o tempo de servigo prestado ao Poder Legislativo
na carreira ocupada na data de publica¢do dessa Resolugio,
devendo ser respeitado o lapso temporal minimo em cada

referéncia para que a primeira progressao horizontal possa se
dar com base nessa Resolucao.

Art. 8 A Comissdo Permanente de Avaliagdo comunicard aos
servidores o inicio do periodo de avaliagio de desempenho
para fins de progressio funcional e o servidor devera registrar
sua ciéncia.

Art. 9° Para ser considerado apto a progressdo funcional, o
servidor devera obter no minimo 30 (trinta) pontos na
avaliagdo de desempenho, nao ter obtido desempenho "Ruim"
em qualquer dos critérios avaliados e ndo possuir atos ou fatos
que desabone a sua conduta.

§ 1° A obtengdo de pontuacio abaixo do minimo fixado no
caput mantera o servidor avaliado na mesma referéncia

§ 2° Em caso de reincidéncia na obtengdo de pontuagio abaixo
da média submeter-se-a a treinamento,

Art. 10 - Ao servidor ¢ assegurado a ampla defesa e o
contraditorio, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os atos
de instrucdo do processo gue tenha por objeto a avaliagio de
seu desempenho.

Art. 11 - A Comissido de Avaliagdo de Desempenho observara o
ANEXO T desta Resolugdo, no qual constam os fatores da
avaliacdo de desempenho, indicadores e peso de cada um, para
progressao funcional, realizando soma final para apontar a
pontuagdo atingida,

§ 1° - O servidor sera intimado da nota que lhe for atribuida
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, e dela, tanto o
servidor quanto a chefia poderdo interpor Pedido de
Reconsideragdo a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar de sua intimagao.

§ 2° -A Comissao de Avaliagdo de Desempenho terd o prazo
fixado de 10 (dez) dias uteis, para disponibilizar sua decisdao
final ao servidor e a chefia.

§ 3° Da decisdo do Pedido de Reconsideragao da Comissao de
Avaliacdo ¢ Desempenho cabera Recurso Administrativo a
Mesa Diretora do Poder Legislativo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis a contar do conhecimento da decisio.

Art. 12 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho emitird
relatorio final contendo os nomes de todos os servidores
submetidos a avaliagao, indicando a respeito de cada um a sua
aptiddo ou ndo & progressdo funcional e o encaminhara a
Presidéncia do Poder Legislativo para tomada das medidas
legais cabiveis.

Art. 13 Havendo homologagio da Avaliagdo de Desempenho e
seus resultados, a Presidéncia editara o ato correspondente e
encaminhard o processo ao setor de Recursos Humanos ou
Setor equivalente para conhecimento e providéncias que
entender pertinentes e para registro do resultado da avaliagao
do servidor em sua ficha funcional.




Art. 14 Inexistindo homologacdo, a Presidéncia devolveri o
relatorio @ Comissdo de Avaliagio de Desempenho para as
providéncias eventualmente apontadas e posterior retorno para
nova deliberagao.

Art. 15 Nos casos pendentes de diligéncias ou que tenha
havido interposi¢do de recurso, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho emitirda relatorio apds a sua decisdo final e o
encaminhara a Presidéncia para deliberagao, repetindo-se. se
for o caso, o tramite acima estabelecido.

Art. 16 Efetuados os registros do desempenho dos servidores
junto ao Setor de Recursos Humanos, caber-lhe-d iniciar o
processo de progressdo funcional, na forma disposta na Lei.

Art. 17 As situagdes que ndo estejam contempladas nesta
Resolugdo serdo analisadas pela Comissio de Avaliacdo de
Desempenho e submetidas & deliberagdo da Mesa Diretora,
observando sempre a interpretagio da Lei 461/2017,

Art. 18 O procedimento de Avaliagdo de Desempenho para
Progressao Funcional ¢ sigiloso, devendo as partes nele
envolvidas guardar disericdo, zelo e prudéncia com  as
informacdes colhidas e resultados obtidos, sob pena de
responsabilizacdo funcional da parte que permitir, sem motivo
justificado, a exposi¢do dos dados que o compdem e/ou que
possam trazer prejuizo aos interessados.

Art. 19 A Progressiao Funcional, Horizontal e Vertical, ficara
suspensa durante as licengas legalmente previstas.

Art. 20 A metodologia utilizada para a Avaliagdo de
Progressdo Funcional para os servidores pertencentes ao
Quadro Permanente do Poder Legislativo Municipal,
considerara os seguintes fatores de avaliagdo, com respectivos
pesos:

I - Assiduidade: PESO 1

I1 - Disciplina: PESO 1

I1I - Capacidade de iniciativa: PESO 1
IV - Conduta Funcional: PESO 2

V - Presteza: PESO 1

VI - Produtividade: PESO 2

VI1I- Responsabilidade: PESO 2

§1° - Cada fator sera aferido individualmente por indicadores
individuais exatos de 01 ponto (ruim), 02 pontos (Regular), 03
pontos (Bom) e 04 pontos (Excelente), que serdo multiplicados
por seus respectivos pesos, sendo considerado:

RUIM - Nio atende ou atende minimamente ds expectativas
quanto ao padrdo esperado de desempenho definido para a
competéncia avaliada. Precisa desenvolver-se total ou quase
que totalmente na competéncia. Necessita de interferéncia
permanente do gestor.

REGULAR - Atende parcialmente as expectativas quanto ao
padrdo esperado de desempenho definido para a competéncia
avaliada. O desempenho alterna entre atendimento e ndo
atendimento. Precisa melhorar o desempenho. Necessita de
interferéncia do gestor com alguma frequéncia.

¢) BOM - Atende as expectativas quanto ao padrdo esperado de
desempenho, definido para a competéncia avaliada. Alcanga o
padrdo esperado, demonstrando resultado de desempenho
plenamente satisfatorio. Na maioria das vezes o gestor apenas
valida o atendimento da competéncia em relagdo ao padrio e
por vezes realiza mais do que se espera.

d) EXCELENTE - Supera as expectativas quanto ao padrio
esperado de desempenho definido para a competéncia. Excede
ao padrido esperado, demonstrando desempenho além das
expectativas, Agrega melhorias e resultados  visiveis,
reconhecidos e confirmados no &mbito da entidade.

§ 2° - A pontuagdo total correspondera a soma dos resultados
obtidos em cada critério, graduados de acordo com o




desempenho ou comportamento.

Art. 21 No termo de Avalacdo, quando mencionado o
desempenho abaixo da pontuagdo minima fixada para
progressio do servidor, o mesmo indicara as medidas de
corregdo necessarias, em especial as destinadas a promover a
respectiva capacitagdo ou treinamento.

Paragrafo Unico - O Termo de Avaliagio obrigatoriamente
relatara as deficiéncias no desempenho do servidor,
considerados os critérios de julgamento previstos nesta
Resolugdo.

Art. 22 - As necessidades de capacitagdo ou treinamento do
servidor cujo desempenho tenha ficado abaixo da média serdo
consideradas e priorizadas no planejamento do setor em que
estiver lotado.

Art. 23 - Apos concluido o procedimento de Avaliagdo de
Desempenho, considerado individual para cada servidor, e ndo
cabendo mais recurso, a Presidéncia da Casa de Leis efetuara
os encaminhamentos necessarios ¢ homologard os resultados
das avaliacdes.

Paragrafo Unico - Os dados referentes ao procedimento de
avaliagdo serdo repassados ao Departamento de Recursos
Humanos ou Setor equivalente que efetuara a anotagdo e o
arquivamento do processo na pasta funcional de cada servidor,
dando cumprimento das progressdes cabiveis.

Art. 24 - Para fins de Promogao Vertical os grupos funcionais
estdo escalonados de acordo com Anexo Il da Lei 461/2017,
em fungao do grau de escolaridade inicial do cargo e demais
requisitos previstos na mesma Lei.

Parigrafo dnico - A Promocdo vertical serd realizada
observando-se os requisitos estabelecidos no Anexo IIT da Lei
n® 461/2017, observado o quadro funcional de cada servidor,
tanto para a consideragdo do "Tempo de Servigo e
Aperfeigoamento" quanto para "Tempo de Servigo".

Art. 25 - Os cursos de qualificacio deverdo ser
obrigatoriamente ministrados por instituicdes cuja legitimidade
e idoneidade serdo apreciadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, que considerara preferencialmente aquelas
instituicdes vinculadas a poderes ou orgdos publicos ou por
esses reconhecidas como iddneas, e devem obedecer ao critério
de afinidade com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor
em razdo do cargo ou afetas a atividades exercidas junto ao
Poder.

§ 1.°- Serdo apenas computados os cursos dos quais sejam
fornecidos diplomas ou documento comprobatorio de
realizagdo, do qual conste a carga horaria cumprida pelo
servidor:

§ 2.° - Para fazer jus a Progressio Vertical utilizando-se de
cursos especificos o servidor devera somar carga horaria
minima de 150 (cento e cinquenta) horas ou o tempo de servigo
em lei especificado.

Art. 26 - Excetuando-se os cursos de conclusdo de ensino
fundamental ou médio, graduacdo, pos-graduacgio, mestrado ¢
doutorado, os demais cursos especificos para serem
validamente aceitos para fins de progressao funcional, deverao
obrigatoriamente ter data de inicio apos a admissdo do servidor
na carreira em que ocupa, desde que apresentados os
respectivos  certificados nos termos do disposto nessa
Resolugio.

§ 1. - Cada um dos cursos de capacitagdo sO podera ser
considerado uma Unica vez para efeito de promogdo.

§ 2.°- A quantidade de horas especificada em cada certificado
nido podera ser fracionada, devendo ser considerando a sua




totalidade sem a possibilidade de o restante de horas ser

utilizada para outra progressdo.

§ 3.” - E assegurada ao funcionario a participagdo em cursos de
capacitagdo, dentro da sua area de atuagdo, observada a
conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 27 - Aplicam-se integralmente as disposicdes da Lei
461/2017 prevalecendo no caso de conflito com a presente

Resolugdo.

Art. 28 - Esta resolugdo entra em vigéncia na data de sua

publicagao.

Camara Municipal de Morretes, 19 de junho de 2024,

Luciane Costa Coelho
Presidente

RESOLUCAO 085/2024 — ANEXO 1

FORMULARIO DE PONTUACAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: |

CARGO:

UNIDADE:

NOME DA CHEFIA(se houver):

PERIODO AVALIADO:

FATORES DE AVALIACAQ

DESEMPENHO

PONTUACAO/PESO

1.ASSIDUIDADEApresenta-
se em seu local de trabalho n
horario determinado e cumprg
a sua jornada de trabalho.

R RG B EX0O o 4
o

Nota Peso Totalo x |

2.DISCIPLINAa) Cumpre a
normas da entidade e o
compromissos de  trabalhg

(reunioes, treinamentos
etc).b) Zela pelos bens dg
entidadec) Trata con

confidencialidade os dados di
entidade.

RRGBEXooq
O

Nota Peso Totalo x | ¢

3.CAPACIDADE DH
INICIATIVAa) Executy
atividades de forma critica
sugere e implanta nova
praticas de trabalho visando §
melhoria  das atividades ¢
processos; busca orientagag
para soluciona
problemas/duvidas do dia-a
dia diante de  situagde
imprevistas.

R RG B EXo o g
O

Nota Peso Totalo x |

4.CONDUTA FUNCIONAL
a) Cooperagao/Integragio
Interage e mantém  bon
relacionamento  com  seu
pares, superiores e outra
equipes, contribuindo para (
trabalho das outras areas
atende a0s contratado
internos e externos, de formg
prestativa, segura ¢ con
competéncia técnica, dandg
resposta aos seus pedidos {
sugestoes, de modo a valoriza
o relacionamento;b) Cooperd
no  compartilhamento  d¢
ideias, atividades e solu¢oe
com os membros da equipe g
das demais areas; pde-s¢ i
disposi¢do  espontaneamenty
para executar outros servigos {
auxiliar colegas. de acordg

R RG B EXto o
)

Nota Peso Totalo x 2 o
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com as necessidades g
possibilidades.c) Interesse ng
trabalho — Procura evolui
pessoal, profissional g
intelectualmente,  buscandd
aperfeigoamento e atualizagad

continua de seu
conhecimentos; busca
sistematiza, registra g

dissemina o conhecimento, dg
modo a transformd-lo en
vantagem para a entidade.

5.CONDUTA
FUNCIONALDisposi¢do
para agir prontamente ng
cumprimento das demanda
de trabalho;

RRGBEXood
|

Nota Peso Totalo x 2

PRODUTIVIDADE.)
Conhecimento Técnico
Detém os conhecimentos
habilidades e  experiéncig
necessarios as suas atividades
aplicando recursos teoricos g
praticos para sua realizagao
expressa autoconfianga na
informagoes, atividades ¢
servicos prestados sob  sug
responsabilidade.b)
Capacidade Analitica
Identifica, interpreta e avalig
diferentes tipos de dados
relacionando-os  de  formy
logica e com sentido critico
sabe como avaliar a qualidady
dos  registros  internos.c
Comunicacao - Escuty
atentamente e expressa sua
ideias, verbalmente e po

escrito, usando umg
linguagem clara ¢ objetiva (
certificando-se dq

entendimento das mensageny
transmitidas  ou  recebidas
adota o meio de comunicagad
adequado ao contetdo
contexto da informagio.

RRGBEXood
O

Nota Peso Totalo x 2 g

RESPONDABILIDADEd)
Organizagao: Planeja g
organiza adequadamente sua
tarefas, materiais, documento
e outros que utiliza pars
realizacio de seu trabalho.

RRGBEXood
O

Nota Peso Totalo x 2 ¢

TOTAL Y=

Chefia da Comissdo Membro da Comissio

Membro da Comissao Assinatura do servidor

LEGENDA:

EX =EXCELENTE = 4 pontos
B = BOM = 3 pontos

RG = REGULAR = 2 pontos
R =RUIM = 1 ponto

RAZOES DO INCONFORMISMO DO SERVIDOR A

COMISSAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

| CARGO:

UNIDADE:




NOME DA CHEFIA:
PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor
Data: //

RESULTADO DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

Assinatura da Chefia
Data; //

RESULTADO DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

TOTAL DA PONTUACAO DA AVALIACAO DR
DESEMPENHO: ()

DESEMPENHO  INSATISFATORIO EM  ALGUM
CRITERIO: () SIM () NAO

EXISTENCIA DE ALGUMA RESTRICAO: () SIM (
NAO

APTO A PROGREDIR () NAO APTO A PROGREDIR ()
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO:

Chefia da Comissao Membro da Comissio Membro da
Comissdo Data: // Data: // Data: / /

PEDIDO DE RI:ZCONSIDER:AC;\O DO SERVIDOR OU
DA CHEFIA A COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR :
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor ou da Chefia
Data: //

DECISAO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

RECOMENDACAO: () APTO () NAO APTO
JUSTIFICATIVA:




Membro da Comissio Membro da Comissio Membro da
Comissao
Data: // Data: / / Data: / /

FORMULARIO DE RECURSO A PRESIDENCIA

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | CARGO:
UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

PERIODO AVALIADO:

Assinatura do Servidor ou da Chefia
Data: //

Publicado por:
Andre Simao da Silva
Cadigo Identificador: 7BF72C4C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/06/2024. Edi¢ao 3052

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
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